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9.Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель – состоит  в формировании теоретических знаний и практических навыков по методологии и организации ведения бухгалтерского дела у студентов для профессиональной деятельности в коммерческих организациях и владеющих компетенциями, установленными ФГОС по направлению подготовки «Экономика».
	Основными задачами учебной дисциплины являются:
	формирование у студентов навыков учетной, аналитической и управленческой профессиональной деятельности в области бухгалтерского дела коммерческой организации;
	формирование знаний о методах, приемах и вариантах организации бухгалтерского дела, порядке составления бухгалтерских учетных регистров и бухгалтерской (финансовой) отчетности и другой отчетности организации, понимания возможностей использования учетной информации для управления организацией;
	развитие у студентов творческого мышления, выработка умений и навыков бухгалтерских и налоговых исследований;
	выработка умений и навыков использования бухгалтерской и налоговой информации при решении задач в практической профессиональной деятельности.
	 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл
(Вариативная часть) 

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам:
	Знания – теоретические позиции в области бухгалтерского дела в РФ. Методические принципы учета информации по бухгалтерскому учету, налоговому учету и т.д.;
	Умения – произвести расчеты и оформить систему показателей по различным видам учета бухгалтерскому, налоговому, статистическому и т.д. в зависимости от применяемой формы бухгалтерского учета и системы налогообложения коммерческой организацией;
	Навыки – практическое применение положений нормативного регулирования по бухгалтерскому учету, налоговому учету, статистическому учету, управленческому учету и т.д.
	Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей: Бухгалтерский учет; Экономический анализ; Управленческий учет.

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников):

	Компетенция
	Планируемые результаты обучения

	Код
	Название
	

	 14
	Способность осуществлять документирование хозяйственных операций, проводить учет денежных средств, разрабатывать рабочий план счетов бухгалтерского учета организации и формировать на его основе бухгалтерские проводки
	знать: современные методические приемы организации бухгалтерского дела для обобщения информации в бухгалтерских регистрах на основе данных первичных учетных документов для формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности. Варианты организации бухгалтерского дела
уметь: заполнять бухгалтерские регистры на основе первичных учетных документов для обоснования исчисления налоговой базы, контроля и подтверждения экономической целесообразности произведенных финансово-хозяйственных операций по критерию доходности и принятия управленческих решений.

владеть (иметь навык(и)): формами ведения бухгалтерского дела для формирования показателей бухгалтерской (финансовой) отчетности в соответствии с требованиями нормативного регулирования налогового учета .

	   15
	Способность формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации 
	знать: Нормативные документы всех уровней для формирования показателей отчетности коммерческих организаций. Систему организации бухгалтерского дела и архива 


уметь: заполнять бухгалтерские регистры на основе первичных учетных документов для формирования показателей отчетности коммерческих организаций.


владеть (иметь навык(и)): бухгалтерским инструментарием, порядком формирования показателей отчетности коммерческих организаций в соответствии с требованиями нормативного регулирования бухгалтерского дела.


12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час.(в соответствии с учебным планом) — 4 / 144. 
Форма промежуточной аттестации  экзамен.
13. Виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Трудоемкость 

	
	
Всего
	По семестрам

	
	
	
№ семестра 8
	
№ семестра
	
…

	Аудиторные занятия
	44
	44
	
	

	в том числе:                           лекции
	18
	18
	
	

	практические
	26
	26
	
	

	лабораторные
	-
	-
	
	

	Самостоятельная работа
	64
	64
	
	

	Форма промежуточной аттестации
( экзамен  – 36 час.)
	36
	36
	
	

	Итого:
	144
	144
	
	



13.1. Содержание  дисциплины
	 п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины

	1. Лекции

	1.1
	Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
	Предмет, объекты и метод бухгалтерского дела.
Бухгалтерский учет внеоборотных активов. 
Бухгалтерский учет оборотных активов.
Бухгалтерский учет капитала и резервов.
Бухгалтерский учет долгосрочных и краткосрочных обязательств

	1.2
	Нормативное регулирование бухгалтерского дела
	Нормативное регулирование бухгалтерского дела на законодательном уровне.
Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методологическом уровне.
Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методическом уровне.
Нормативное регулирование бухгалтерского дела на организационном уровне.

	1.3.
	Функциональные обязанности работников бухгалтерии
	Права и обязанности главного бухгалтера.
Функциональные обязанности бухгалтера кассира.
Функциональные обязанности бухгалтера по расчету заработной платы.
Функциональные обязанности бухгалтера по учету материальных ценностей.

	1.4
	Организация бухгалтерского дела в организации
	Организационная структура бухгалтерской службы.
Статус бухгалтерской службы.
Организация бухгалтерского дела и архива.
Законодательное оформление трудовых отношений с главным бухгалтером.
Порядок передачи дел при приеме или увольнении бухгалтера.

	2. Практические занятия

	2.1
	Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела

	Контрольные вопросы и тесты

	2.2
	Нормативное регулирование бухгалтерского дела

	Контрольные вопросы и тесты

	2.3



	Функциональные обязанности работников бухгалтерии

	Контрольные вопросы и тесты

	2.4
	Организация бухгалтерского дела в организации 

	Решение задач и тестов

	3. Лабораторные работы

	3.1
	
	

	3.2
	
	

	
	
	



13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий
	№ п/п
	Наименование темы
 (раздела) дисциплины
	Виды занятий (часов)

	
	
	Лекции
	Практические
	Лабораторные
	Самостоятельная работа
	Всего

	1
	Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
	6
	6
	
	16
	28

	2
	Нормативное регулирование бухгалтерского дела


	4
	8
	
	16
	28

	3
	Функциональные обязанности работников бухгалтерии

	4
	6
	
	16
	26

	4
	Организация бухгалтерского дела в организации 


	4
	6
	
	16
	26

	
	Экзамен 
	
	
	
	
	36

	
	Итого:
	18
	26
	
	64
	144



14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
(рекомендации обучающимся по освоению дисциплины: работа с конспектами лекций, презентационным материалом, выполнение практических заданий, тестов, заданий текущей аттестации и т.д.)
Самостоятельная работа обучающихся направлена на самостоятельное изучение отдельных тем и вопросов учебной дисциплины. Самостоятельная работа является обязательной для каждого обучающегося, ее объем по учебному курсу определяется учебным планом. При самостоятельной работе обучающийся взаимодействует с рекомендованными материалами при минимальном участии преподавателя. 
Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и специальной литературой, материалами периодических изданий и ресурсами сети Internet, статистическими данными является наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у обучающихся свое отношение к конкретной проблеме.
Виды самостоятельной работы: детальное изучение нормативных документов по налоговому учету; проработка учебного материала (по конспектам лекций, учебной и специальной литературе); работа в электронной библиотечной системе; работа с информационными справочными системами, подготовка творческого задания, тезисов докладов для конференций, работа с вопросами для самопроверки.
 Вопросы, тесты и творческие задания для самостоятельной работы и контроля текущих знаний студентов по учебному пособию: Решетова Н.Н. Бухгалтерское дело: Учебное пособие для вузов / Н.Н. Решетова. - Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c.



15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необходимых для освоения дисциплины (список литературы оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ и используется общая сквозная нумерация для всех видов источников)
а) основная литература:
	№ п/п
	Источник

	1
	Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 6.12.1011 года № 402-ФЗ

	2
	Сборник положений по бухгалтерскому учету. – М.: Издательство «Омега-Л», 2017. – 1094 c.

	3
	Бухгалтерское дело : Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» / Под ред. Л.Т. Гиляровской. - Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 416 c.

	4
	Бухгалтерский финансовый учет: учебник /Ю.И. Бахтурина, Т.В. Дедова  и др. ; Под ред. проф. Н.Г.Сапожниковой. – М.:ИНФРА-М, 2014. – 505 с.



б) дополнительная литература:
	№ п/п
	Источник

	5
	Решетова Н.Н. Налоговый учет: Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 96 c.

	6
	Решетова Н.Н. Учет на предприятиях малого бизнеса: Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c.

	7
	Бухгалтерский учет : учебник / Н.Г. Сапожникова – М. КНОРУС, 2016 – 456 с.

	8
	Решетова Н.Н. Бухгалтерское дело: Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c.



в)  информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*:
	№ п/п
	Ресурс

	9
	Бухгалтерский учет и отчетность. Нормативные документы и разъяснения к ним // Министерство финансов Российской Федерации  :  [сайт]. ‒ URL: http://www.cbr.ru/analytics/bux/main.asp?Prtid=Other.

	10
	Специальная Интернет-версия справочной правовой системы КонсультантПлюс.  ‒ URL: http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=home.




* Вначале указываются ЭБС, с которыми имеются договора у ВГУ, затем открытые электронно-образовательные ресурсы
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы (учебно-методические рекомендации, пособия, задачники, методические указания по выполнению практических (контрольных) работ и др.)

	№ п/п
	Источник

	1
	Решетова Н.Н. Бухгалтерское дело : Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c.

	
	




17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные системы (при необходимости)
Для организации учебных занятий требуется: 
1. персональный компьютер и видеопроекционное оборудование;
1. программное обеспечение общего назначения Microsoft Office;
1. специализированное программное обеспечение при изучении дисциплины не используется. 
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Internet, необходимой для освоения дисциплины (основные материалы):
1. Федеральное агентство по науке и инновациям: http://www.fasi.gov.ru/;
1. Inspiration Software: http://www.inspiration.com/;
1. Welcome to the creative world of Jeffrey Paul Baumgartner: 	http://www.jpb.com/; 
1. справочная правовая система Консультант плюс.


18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:
(при использовании лабораторного оборудования указывать полный перечень, при большом количестве оборудования можно вынести данный раздел в приложение к рабочей программе)
типовое оборудование аудиторий, компьютерные распечатки материалов.
1. Фонд оценочных средств:
0. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и
планируемых результатов обучения

	Код и содержание компетенции (или ее части)
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции посредством формирования знаний, умений, навыков)
	Этапы формирования компетенции (разделы (темы) дисциплины или модуля и их наименование)
	
ФОС* 
(средства оценивания)

	ОПК- 14
	Знать: современные методические приемы организации бухгалтерского учета для обобщения информации в бухгалтерских регистрах на основе данных первичных учетных документов для формирования показателей отчетности организации.

	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Тесты № 1 - 53

	
	Уметь: заполнять бухгалтерские регистры на основе первичных учетных документов для обоснования, контроля и подтверждения экономической целесообразности произведенных финансово-хозяйственных операций по критерию доходности и принятия управленческих решений.

	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Тесты № 54-116

	
	Владеть: бухгалтерским инструментарием, порядком формирования показателей отчетности организации в соответствии с нормативными требованиями РФ.
	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Практическое задание 1- 9

	ПК - 15
	Знать: Методические приемы классификации основных экономических категорий бухгалтерского учета
	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Тесты № 117 - 223

	
	Уметь: Обосновать выбор показателей для оценки оптимизации построения организационной структуры бухгалтерского дела
	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Практические задания 10 - 14

	
	Владеть: Практическими приемами порядка расчета показателей отчетности организации
	Тема 1. Бухгалтерский учет как основа бухгалтерского дела
Тема 2. Нормативное регулирование бухгалтерского дела
Тема 3. Функциональные обязанности работников бухгалтерии
Тема 4. Организация бухгалтерского дела в организации
	Практические задание 15 -18

	
Промежуточная аттестация
	КИМ № 1
1.Предмет, объекты и метод бухгалтерского дела
2. Организация бухгалтерского дела и архива




 

* В графе «ФОС» в обязательном порядке перечисляются оценочные средства текущей и промежуточной аттестаций. 

19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при промежуточной аттестации

Для оценивания результатов обучения на экзамене (зачете с оценкой) используется 4-балльная шала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Для оценивания результатов обучения на зачете используется – зачтено, не зачтено
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 

	
Критерии оценивания компетенций
	Уровень сформированности компетенций
	
Шкала оценок


	Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным критериям. Продемонстрировано знание методических принципов налогового учета, умение заполнять бухгалтерские регистры на основе первичных учетных документов для обоснования, контроля и подтверждения экономической целесообразности произведенных финансово-хозяйственных операций по критерию доходности и принятия управленческих решений.
 , владение бухгалтерским инструментарием, порядком формирования показателей отчетности организаций в соответствии с нормативными требованиями РФ.
ИЛИ 
Обучающийся в полной мере владеет понятийным аппаратом данной области науки (теоретическими основами дисциплины бухгалтерское дело), способен  иллюстрировать ответ примерами, фактами, данными научных исследований, применять теоретические знания для решения практических задач в области бухгалтерского дела
	Повышенный уровень

	Отлично



	Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует одному (двум) из перечисленных показателей, но обучающийся дает правильные ответы на дополнительные вопросы. Недостаточно продемонстрировано знание методических приемов организации бухгалтерского дела. 
	Базовый уровень
	Хорошо

	Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует любым двум(трем) из перечисленных показателей, обучающийся дает неполные ответы на дополнительные вопросы. Демонстрирует частичные знания принципов бухгалтерского дела не умеет заполнять бухгалтерские регистры, или имеет не полное представление о порядке формирования показателей отчетности организаций, допускает существенные ошибки в стоимостной оценке активов и обязательств в бухгалтерском учете.

	Пороговый  уровень
	Удовлетвори-тельно

	Ответ на контрольно-измерительный материал не соответствует любым трем(четырем) из перечисленных показателей. Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные знания, допускает грубые ошибки по всем теоретическим, методическим и практическим позициям бухгалтерского дела. 
	–
	Неудовлетвори-тельно



0. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

19.3.1 Перечень вопросов к экзамену: 

1. Бухгалтерский учет внеоборотных активов
2.Законодательное оформление трудовых отношений с главным бухгалтером
3. Предмет, объекты и метод бухгалтерского дела
4. Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в России (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
5. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на законодательном уровне  (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
6.Порядок передачи дел при приеме или увольнении главного бухгалтера
7. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методологическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
8. Организация бухгалтерского дела и архива
9. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
10. Функциональные обязанности бухгалтера кассира
11. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на организационном уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
12.  Бухгалтерский учет долгосрочных и краткосрочных обязательств
13. Организационная структура бухгалтерской службы
14. Бухгалтерский учет капитала и резервов
15. Бухгалтерский учет оборотных активов
16. Права и обязанности главного бухгалтера 
17. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
18. Функциональные обязанности материального бухгалтера
19. Бухгалтерский учет капитала и резервов
20. Функциональные обязанности расчетного бухгалтера


19.3.2 Перечень практических заданий
Практические задания № 1 – 18 по Учебному пособию 
Решетова Н.Н. Бухгалтерское дело: Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c. 

19.3.4 Тестовые задания
Тесты № 1 - 223 по Учебному пособию 
Решетова Н.Н. Бухгалтерское дело: Учебное пособие для вузов / Н.Н Решетова- Воронеж: ВГУ, 2016. – 95 c. 

19.3.4 Перечень заданий для контрольных работ
1. Бухгалтерский учет внеоборотных активов
2.Законодательное оформление трудовых отношений с главным бухгалтером
3. Предмет, объекты и метод бухгалтерского дела
4. Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в России (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
5. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на законодательном уровне  (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
6.Порядок передачи дел при приеме или увольнении главного бухгалтера
7. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методологическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
8. Организация бухгалтерского дела и архива
9. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
10. Функциональные обязанности бухгалтера кассира
11. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на организационном уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
12.  Бухгалтерский учет долгосрочных и краткосрочных обязательств
13. Организационная структура бухгалтерской службы
14. Бухгалтерский учет капитала и резервов
15. Бухгалтерский учет оборотных активов
16. Права и обязанности главного бухгалтера 
17. Нормативное регулирование бухгалтерского дела на методическом уровне (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)
18. Функциональные обязанности материального бухгалтера
19. Бухгалтерский учет капитала и резервов
20. Функциональные обязанности расчетного бухгалтера



19.3.5 Темы курсовых работ
Нет

19.3.6 Темы рефератов  (творческие задания)
1.По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию бухгалтера кассира
2. По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию бухгалтера по расчету заработной платы
3. По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию бухгалтера по учету материальных ценностей
4. По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию бухгалтера по налоговому учету
5. По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию бухгалтера по управленческому учету
6. По образцу работодателя заполнить Резюме на вакансию главного бухгалтера


19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций.
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного университета. Текущая аттестация проводится в форме (указать нужное): устного опроса).
 Критерии оценивания приведены выше.
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.
	Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и практическое задание, позволяющее оценить степень сформированности умений и навыков, и опыт деятельности (указываете реальную структуру).

КИМ № 1
1. Предмет, объекты и метод бухгалтерского дела
2. Система нормативного регулирования бухгалтерского дела в России (раскрыть один нормативный документ по выбору студента)

При оценивании используются количественные шкалы оценок (нужное выбрать). Критерии оценивания приведены выше.






[bookmark: _GoBack] 

image1.png




