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9.Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель курса – формирование у магистрантов знаний о рекреативной среде образовательного учреж-
дения и механизмах ее анализа, а также применение на практике социокультурных технологий рекреацион-
но-развлекательного досуга. 

Задачи курса: 
1) формирование представлений об основных понятиях рекреативной среды образовательного уч-

реждения, научных направлениях и концепциях организационной культуры и делового успеха; 
2) формирование представлений о сущности социокультурных технологий рекреационно-

развлекательного досуга; 

3) выработка умений регулирования межличностных конфликтов в педагогическом коллективе, применений 

техник анимации и знание современных оздоровительных программ в  системе образования 

 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Учебная дисциплина «Рекреативная среда образовательного учреждения» относится к части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки 39.04.01 Социология. 



 

Базой для освоения учебной дисциплины «Рекреативная среда образовательного учреждения» яв-
ляются знания магистрантов в области психологии и педагогики высшей школы, конфликтов в образова-
тельных учреждениях, полученные на предыдущих курсах обучения. 

 

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
Код Название компетенции Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты 

обучения 

УК-3 Способен организовы-
вать и руководить рабо-
той команды, выраба-
тывая командную стра-
тегию для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1 
 
 
 
 
 
УК-3.2 

Вырабатывает конструк-
тивные стратегии и на их 
основе формирует коман-
ду, распределяет в ней ро-
ли для достижения постав-
ленной цели 
Планирует и корректирует 
работу команды с учетом 
интересов, особенностей 
поведения и мнений ее 
членов, распределяет по-
ручения и делегирует пол-
номочия членам команды 
для достижения постав-
ленной цели 

знать: сущность командной 
работы и особенности роле-
вого поведения в вузе, зако-
номерности взаимодействия 
партнеров с разными типами 
внутреннего времени и стра-
тегий интеллекта; 
уметь: разрешать конфликты 
в педагогической среде; 
владеть: навыками команд-
ной работы 

ПК-
5. 

Способен выявлять, 
анализировать и учиты-
вать в образовательном 
процессе возрастные и 
психологические осо-
бенности разных кате-
горий обучающихся, 
специфику их профес-
сионального становле-
ния, использовать пси-
холого-педагогические и 
психолого-
эргономические законо-
мерности организации 
учебного процесса, 
применения современ-
ных образовательных 
технологий, профессио-
нального развития обу-
чающихся, планирова-
ния и реализации собст-
венной педагогической 
деятельности 

 
ПК-5.3 

Организует продуктивное 
общение с обучающимися 
и обучающихся с другими 
участниками образова-
тельного процесса с уче-
том социально-
психологических законо-
мерностей общения и меж-
личностного взаимодейст-
вия, этических норм;  

знать: основные понятия рек-
реативной среды образова-
тельного учреждения, науч-
ные направления и концеп-
ции организационной культу-
ры и делового успеха; 
уметь: использовать социо-
культурные технологии рек-
реационно-развлекательного 
досуга; 
владеть (иметь навык(и)): 
навыками регулирования 
межличностных конфликтов в 
педагогическом коллективе, 
применений техник анимации 
и знание современных оздо-
ровительных программ в сис-
теме образования 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час.(в соответствии с учебным планом)  — 
2_ЗЕТ / 72 часа. 

Форма промежуточной аттестации  зачет. 

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Всего 

По семестрам 

3 сем. № сем. ….. 

Аудиторные занятия 42 42   



 

в том числе:                           
лекции 

14 14   

практические 14 14   

Самостоятельная работа 30 30   

Итоговая контрольная работа 14 14   

Итого: 72 72   

Форма промежуточной 
аттестации 

 Зачет   

13.1. Содержание  дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

Реализация раз-
дела дисципли-
ны с помощью 
он-лайн-курса, 

ЭУМК 

2. Практические занятия  

 
2.1 

Ролевые ситуационные иг-
ры 

 

1. Характерные особенности ролевых 
подростковых игр. 

2. Ролевое поведение 
3. Творческие конкурсы. Игровые кон-

курсные программы. 
4. Интеллектуально-творческие игры. 
5. Дидактические игры 

 

 
 
2.2 

Анимационные социокуль-
турные технологии в сфере 
образования 

 

1. Значение и роль анимации в сфере 
образования. 

2. Современные рекреативные мето-
дики, основанные на психолого-
педагогических закономерностях 
развлекательно-игровой, физкуль-
турно-оздоровительной и художест-
венно-зрелищной деятельности. 

3. Типология профессиональных ани-
маторов. Особенности руководите-
лей-координаторов и специалистов-
педагогов 

 

 
2.3 

Современные оздорови-
тельные программы систе-
мы образования 

1. Современное понятие здорово-
го образа жизни. 

2. Технология рекреативно-
оздоровительной деятельности. 

3. Роль физической культуры в 
воспитании 

 

 
 
2.4 

Рекреативные и духовные 
потребности человека в 
сфере досуга. 

1. Рекреативные модели досуга в за-
рубежной и отечественной науке. 

2. Самоорганизационные и самореа-
лизационные ресурсы личности. 

3. Духовный опыт и его роль в форми-
ровании личности (на примере ду-
ховно-интеллектуальной элиты рос-
сийской культуры). 

 

 
 
2.5 

Мультимедиа как социо-
культурный феномен 

1. Концептуальная модель информа-
ционного пространства 

2. Медиатизация информационного 
пространства 

3. Мультимедиа и Интернет 

 

 
 
2.6 

Этические аспекты органи-
зации массового отдыха в 
образовательном учрежде-
нии 

1. Проблема безопасности массового 
отдыха в образовательном учреж-
дении. 

2. Роль педагога-воспитателя. 
3. Основные этические аспекты взаи-

моотношений.   

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 



 

№ 
п/п 

Наименование раздела дис-
циплины 

 

Лекции 
Практические за-

нятия 
Самостоятельная работа Всего 

1 Рекреативная среда образо-
вательного учреждения: 
введение в курс. 

2 2 5 9 

2 Теоретико-
методологические основы 
социологического исследо-
вания рекреативной среды 

2 2 5 9 

3 Социокультурные техноло-
гии рекреационно-
развлекательного досуга в 
образовательном учреждении 

2 2 5 9 

4 Педагогические игровые 
технологии 

2 2 5 9 

5 Анимационные социокуль-
турные технологии в сфере 
образования 

2 2 5 9 

6 Современные оздорови-
тельные программы систе-
мы образования 

4 4 5 13 

 Итого: 14 14 30 72 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(рекомендации обучающимся по освоению дисциплины: работа с конспектами лекций, презентационным 
материалом, выполнение практических заданий, тестов, заданий текущей аттестации и т.д.) 
 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое использование в 
рамках данной дисциплины интерактивных форм проведения занятий: дискуссий, роле-
вых игр, решение проблемных заданий, тренинговых упражнений. 
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необхо-
димых для освоения дисциплины 

 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 

Харисова, Л.М. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой дея-

тельности: учебное пособие / Л.М. Харисова; Костромской государственный университет 

им. Н.А. Некрасова. – Кострома, 2011. – 370 с. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275636  

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

2 

Аронсон Э. Социальная психология : Психологические законы поведения человека в со-

циуме / Э. Аронсон, Т. Уилсон, Р. Эйкерт; пер. с англ. - СПб.; М. : прайм-ЕВПРЗНАК : ОЛ-

МА-ПРЕСС, 2004. – 558 c. 

3 

Базаров Т.Ю.  Психология управления персоналом : теория и практика : учебник для ба-

калавров : [для студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям и специ-

альностям] / Т.Ю. Базаров ; Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. экономики" .— Москва : Юрайт, 

2014 .— 380 с. 

4 

Бороздина Г.В. Психология и этика делового общения : учебник для бакалавров : [учебник 

для студентов вузов, обучающихся по экономическим направлениям и специальностям] / 

Г.В. Бороздина, Н.А. Кормнова ; под ред. Г.В. Бороздиной. — Москва : Юрайт, 2013 .— 463 

с. 

5 
Бэрон Р.С. Социальная психология группы : процессы, решения, действия / Р.С. Бэрон, 

Н.Л. Керр, Н. Миллер; пер. с англ. - СПб. и др. : Питер, 2003. - 269 с. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275636
https://www.lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=22473&TERM=%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%20%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus


 

6 

Вачков И.В. Психология тренинговой работы : содержательные, организационные и мето-

дические аспекты ведения тренинговой группы : учебное пособие для студ. вузов, обуч. по 

направлению и специальностям психологии / И.В. Вачков .— М. : ЭКСМО, 2007.— 414 с. 

7 
Глумаков В.Н. Организационное поведение : учеб. пособие / В.Н. Глумаков. – М. : Вузов-

ский учебник, 2009. – 351 с. 

8 
Дилтс Р. Фокусы языка. Изменение убеждений с помощью НЛП / Р. Дилтс. — СПб. [и др.] : 

Питер, 2010. — 256 с. 

11 
Кричевский Р.Л. Социальная психология малой группы : учеб. пособие / Р.Л. Кричевский. – 

М. : Аспект-Пресс, 2009. – 316 с. 

12 
Крэйхи Б. Социальная психология агрессии / Б. Крэйхи; пер. с англ. - СПб. и др. : Питер, 

2003. - 333 с. 

13 
Оксинойд, К. Э. Организационное поведение : [учебник по специальности "Управление 

персоналом"] / К.Э. Оксинойд .— Москва : КНОРУС, 2013 .— 471, [1] с. 

14 

Третьякова Т.Н.  Анимационная деятельность в социально-культурном сервисе и туризме 

: учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности "Социально-

культурный сервис и туризм" / Т.Н. Третьякова .— М. : Академия, 2008 .— 268, [1] 

15 
Фернхем А. Личность и социальное поведение / А. Фернхем, П. Хейвен ; Пер. с англ. Н. 

Мальгина .— СПб. и др. : Питер, 2001 .— 360 с. 

16 

Ягодынская Н.В. Культурно-исторические центры России : учебное пособие / Н.В. Ягодын-

ская, С.А. Малышкин .— М. : ACADEMIA, 2005 .— 270, [2] с. : ил .— (Высшее профессио-

нальное образование) .— Библиогр.: с.269-271. 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
№ п/п Источник 

17 
Полнотекстовая база «Университетская библиотека» – образовательный ресурс. – 
<UPL:http://www.biblioclub.ru>. 

18 
Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. 
– (http // www.lib.vsu.ru/). 

 
 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
 

№ п/п Источник 

1 

Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом : теория и практика : учебник для  
бакалавров : [для студентов вузов, обучающихся по гуманитарным направлениям и  
специальностям] / Т.Ю. Базаров ; Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. экономики" .— Москва :  
Юрайт, 2014 .— 380, [1] с. 

2 
Организационная психология : учебник : [учебник для студентов вузов, обуч. по  
направлению подготовки ФГОС ВПО 030300 "Психология" / А.Б. Леонова и др.] ; под 
общ. ред. А.Б. Леоновой .— Москва : ИНФРА-М, 2014 .— 427, [1] с. 

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисцип-
лины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное 
обучение (ЭО), смешанное обучение):  
При реализации дисциплины могут проводиться различные типы лекций (вводная, обзорная и т.д.), семи-
нарские занятия (проблемные, дискуссионные и т.д.), применяться дистанционные образовательные техно-
логии в части освоения лекционного материала, проведения текущей аттестации, самостоятельной работы 
по дисциплине или отдельным ее разделам и т.д. 
При освоении дисциплины обучающие получают возможность пользоваться профессиональными базами 
данных, указанными в пункте «15. в)» данной программы. 
Используется программное обеспечение WIN HOME 10 32-bit/64-bit All Lng PK Lic Online DwnLd NR, а также 
Office Home and Student 2019 All Lng PKL Onln CEE Only DwnLd C2R NR. 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: Учебная аудитория: специализи-

рованная мебель, ноутбук, проектор, Linux — Ubuntu, LibreOffice, Xnconvert, Google Chrom, Google drive/ 
СПС "Консультант Плюс" для образования, Office Home and Student 2019 All Lng PKL Onln CEE Only DwnLd 
C2R NR, WIN HOME 10 32-bit/64-bit All Lng PK Lic Online DwnLd NR, СПС "Консультант Плюс" для 
образования, Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Универсальный Russian Edition 

http://www.lib.vsu.ru/)


 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содер-
жанием следующих разделов дисциплины: 

№ 
п/п 

Наименование разде-
ла дисциплины (моду-

ля) 

Компе-
тенция(и) 

Индикатор(ы) 
достижения 
компетенции 

Оценочные средства  

1. 1-6 темы 

УК-3 

 

ПК-5 

 

 

УК-3.1 
УК-3.2 
ПК-5.1 
ПК-5.3 

Практические задания 

Реферат 

Итоговая контрольная работа 

 

Промежуточная аттестация  

форма контроля - зачет 

Перечень вопросов 
 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания   
         
20.1  Текущий контроль успеваемости 
Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 
20.1.1 Перечень практических заданий 

                         Подготовка комплексной анимационной программы: 

1. Сценарий интеллектуальной викторины для студентов. 
2. Сценарий Игровой программы для студентов на спортивной площадке (с 

включением в сценарий подвижных игр). 
3. Сценарий тематического вечера (по выбору) для молодёжи в образова-

тельном учреждении.  
4. Сценарий, посвященный народному празднику (по выбору студентов). 

Критерии оценки практических заданий  

Отлично Практическое задание выполнено в строгом соответствии с планом. При разра-
ботке обучающийся опирался на рекомендованную и дополнительную литерату-
ру, разнообразные источники информации. Обучающийся показал глубокое по-
гружение в тему, сформулированные им выводы и рекомендации обоснованы. 
Задание правильно оформлено 

Хорошо Практическое задание выполнено в соответствии с планом. При разработке обу-
чающийся опирался только на рекомендованную литературу и источники инфор-
мации. Показал глубокое погружение в тему, однако сформулированные выводы 
и рекомендации неполны, содержат неточности. Задание правильно оформлено. 

Удовлетворительно Выполнены не все части задания, определенного планом, есть неточности, про-
явлена небрежность в оформлении задания. Обучающийся демонстрирует по-
верхностное знание и недостаточное понимание темы. 

Неудовлетворительно Практическое задание не выполнено или выполнено с грубыми содержательны-
ми и техническими ошибками 

 
 
20.1.2 Итоговая контрольная работа в форме теста 

Пример тестового задания по теме: «Технологии социально-культурной анимации и рек-
реации»   

1. Структуру игры составляют: 

 а) сюжет, содержание; б) развитие человека, ориентация его на творчество; в) побужде-
ние к игре, мотивы; г) сюжет, содержание и мотивы.  



 

2. Функция игры, которая  обладает  экспансивным влиянием, охватывает всех присутст-
вующих, устанавливает эмоциональные контакты: 

 а) деятельная; б) воспитательная; в) коммуникативная; г) развлекательная. 

3. Деятельностная функция игры способствует: 

 а) выявлению взаимодействия людей друг с другом и окружающим миром; б) восстанов-
лению энергии и жизненного равновесия; в) положительному воздействию на нервную 
систему; г) развитию умений и навыков (тренируется память, внимание). 

4.Интеллектуально – творческие игры представляют собой: 

 а) двигательные, экстатические, экспромтные игры и развлечения; б) творческие сюжет-
но – ролевые, деловые игры; в) предметные забавы, сюжетно – интеллектуальные, ди-
дактические игры; г) коллективно – творческую, досуговую деятельность.  

5. К внешним признакам игры не относится: 

 а) классификация по содержанию; б) классификация по отношению индивида к игре; в) 
классификация по составу и количеству участников; г) классификация по месту проведе-
ния.  

6. Сложные игры  делятся на: 

а) историко-этнографические, информационные; б) подвижные, спортивные; в) ролевые, 
организационные и деловые; г) сюжетные и бюджетные. 

7. Разработку деловой игры начинают с создания следующих моделей: 

 а) детерминированной, спонтанной, смешанной; б) имитационной, игровой, педагогиче-
ской, графической; в) диалогического общения и взаимодействия игроков; г) диалогиче-
ской, спонтанной. 

8. Основными методами проведения игр являются: 

 а) методы «мозгового штурма»; б) методы интенсивной психологической активизации 
процессов нахождения решения проблемы; в) эвристический метод, синектический ме-
тод; г) все ответы верны.  

9. В чем заключается главная цель игры с туристами? 

 а) возможность создать и сплотить коллектив; б) развлечение и развитие основных и 
нравственных качеств, заложенных в человеке; в) физическое совершенствование; г) 
возможность развить свой ум.  

10. Методика организации игры заключается в следующем: 

 а) определяется художественное решение игры; б) проводится предварительная работа 
с аудиторией; в) определяется система награждения победителей, объясняются правила 
игры; г) все ответы верны.  

11.  Под технологией анимационной деятельности следует понимать… 



 

 а) набор приемов труда аниматора, организацию этого труда, использование форм и ме-
тодов организации досуга. б) целостная система, в которой взаимодействуют все компо-
ненты, преобразуясь согласно своему характеру, содержанию и структуре. в) активное 
отношение человека к природе, непосредственный процесс производства его жизни, а 
вместе с тем и его общественных условий жизни и проистекающих из них духовных пред-
ставлений; г) научно обоснованная система знаний об условиях, формах и методах и 
приемах создания анимационных программ, практическое использование которых обес-
печивает направленное воздействие на духовный мир личности.  

12. Самыми распространенными просчетами в технологии создания анимационных про-
грамм являются: 

 а) нехватка финансовых средств; б) методическая ограниченность программы; в) слабая 
организация; г) непрофессионализм аниматоров.  

13. На каком технологическом этапе создания анимационной программы осуществляется 
её проведение. 

 а) на 1-ом этапе. б) на 3-ем этапе. в) на предпоследнем этапе. г) на последнем этапе. 

                  Критерии оценки: 
                  шкала баллов: 
                  до 50 неудовлетворительно 
                  50-64 удовлетворительно 
                  65-84 хорошо 
                  85-100 отлично 

 
20.1.3 Темы рефератов: 

 

1. Социально-культурная анимация как направление социально- культурной деятель-
ности в образовательном учреждении.    

2. Дифференциальные технологии организации социально- культурной анимации, рек-
реации инвалидов    

3. Дифференциальные технологии организации социально- культурной анимации, рек-
реации молодежи    

4. Социокультурное проектирование как вид управленческой деятельности в сфере 
культуры и искусства   

5. Общая характеристика основных методов, направлений, форм и технологий соци-
ально- культурной анимации   

6. Технологии коммуникаций в социально-культурной анимации в образовательном уч-
реждении.     

7. Технологии информационно-просветительской деятельности и возможности их ис-
пользования в современном социуме 

8. Технологии рекреационно-оздоровительной деятельности в образовательном учре-
ждении.    

 
Критерии оценки эссе, реферата 
 
Отлично Эссе написано в соответствие со структурой, при написании использованы раз-

нообразные источники. Обучающийся показал глубокое погружение в тему, 
сформулировал и обосновал собственную точку зрения на проблемы. Эссе логи-
чески выстроено, стилистически грамотно, содержит разнообразные примеры из 
практики/теории, подтверждающие выводы. 

Хорошо Эссе написано в соответствие со структурой, при написании использованы раз-
нообразные источники. Обучающийся показал недостаточно глубокое погруже-



 

ние в тему, в формулировке собственной точки зрения присутствуют отдельные 
недостатки. Эссе логически выстроено, стилистически грамотно 

Удовлетворительно Присутствует нарушение структуры эссе. Обучающийся демонстрирует поверх-
ностное знание и понимание темы; не сформулировал собственную точку зре-
ния. Эссе содержит стилистические и орфографические ошибки. 

Неудовлетворительно Эссе не раскрывает содержание проблемы и/или является плагиатом 

 
20.2 Промежуточная аттестация 
Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 

Перечень вопросов к зачету:  
 

№ Пример контрольно-измерительных материалов к промежуточной аттеста-
ции (зачету) 

1. Теоретический анализ уровнем удовлетворенности рекреативной средой. 

2 Субъективная и объективная оценки удовлетворенности уровнем рекреа-
тивной среды 

3. Рекреативные функции досуга и условия его эффективности в системе об-
разования. 

4. Социально-психологические основы педагогических технологий 

5 Творческие конкурсы. Игровые конкурсные программы. 

6. Интеллектуально-творческие игры. 

7. Дидактические игры 

8. Типология профессиональных аниматоров. Особенности руководителей-

координаторов и специалистов-педагогов. 

9. Рекреативные модели досуга в зарубежной и отечественной науке. 

10. Духовный опыт и его роль в формировании личности (на примере духовно-
интеллектуальной элиты российской культуры). 

11 Основные этапы организации и проведения рекреационно-
развлекательных мероприятий. 

12. Проблема безопасности массового отдыха в образовательном учреждении. 

13. Концептуальная модель информационного пространства 

14. Медиатизация информационного пространства 

15. Мультимедиа и Интернет. 
 
Для оценивания результатов обучения на зачете используется – зачтено, не зачтено 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

 

Ответ на контрольно-измерительный материал в целом соот-
ветствует приведенным показателям, обучающийся дает дос-
таточно полные ответы на дополнительные вопросы. Демон-
стрирует достаточные знания и умения в изучаемой области.  

Пороговый  
уровень 

зачтено 

Ответ на контрольно-измерительный материал не соответ-
ствует приведенным показателям. Обучающийся демонстриру-
ет отрывочные, фрагментарные знания, допускает грубые 
ошибки, не может продемонстрировать умения и навыки. 

– Не зачтено 

 



 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в рамках изучения 
дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обучающихся по про-
граммам высшего образования Воронежского государственного университета. Текущая аттестация прово-
дится в форме письменных работ (контрольные, лабораторные работы). Критерии оценивания приведены 
выше. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обу-
чающихся по программам высшего образования. 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя теоретические вопро-
сы, позволяющие оценить уровень полученных знаний. 

При оценивании используются качественные шкалы оценок. Критерии оценивания приведены выше. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


