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педагогики и педагогической психологии
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26.04.2021г
ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

Б2.В.02(П) "Практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательская

1. Код и наименование направления подготовки: 

37.06.01 Психологические науки

2. Направленность: 

19.00.07 – педагогическая психология

3. Квалификация (степень) выпускника: 

Исследователь. Преподаватель-исследователь.

4. Форма обучения: заочная 
5. Кафедра, отвечающая за реализацию практики: 

Педагогики и педагогической психологии факультета философии и психологии

6. Составители программы: 

Ларских Марина Владимировна, доктор психологических наук, доцент

7. Рекомендована: 
НМС факультета философии и психологии, протокол № 1400-04 от 28.04.2021
8. Учебный год:2023/2024                          Семестр(ы): 7
9.Цель практики: получение профессиональных умений и опыта научно-исследовательской деятельности в области психологических наук, саморазвития и самосовершенствования аспиранта как исследователя в области психологии. 

Задачи практики: ознакомление аспирантов с современным состоянием научных исследований в области психологических наук, актуальных научно-психологических проблем и теоретико-методологических подходов к их решению; формирование у них профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций работы психолога-исследователя; приобретение профессионального опыта проведения научно-исследовательских мероприятий в области психологических наук, планирования психологического исследования, самостоятельной постановки целей, задач индивидуальной и совместной научно-исследовательской деятельности, выбора способов их решения, формулирования научных выводов и на их основе практических рекомендаций для потребителей психологических услуг; расширение аспирантами профессионального опыта проведения научно-психологического теоретического и эмпирического исследования как взаимосвязанных частей научно-квалификационной работы (диссертации), сбор необходимого для этого материала, совершенствование профессиональных умений его обработки и анализа; приобретение профессиональных умений и навыков представления результатов выполненной научно-исследовательской работы в виде научного доклада, научных публикаций, выступлений на конференциях различного уровня; формирование у аспирантов профессиональной идентичности психолога-исследователя, развитие у них профессионального мышления и самосознания, совершенствование системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности будущего специалиста высшей квалификации, формирование у них профессиональной позиции психолога-исследователя и соответствующих мировоззрения и стиля поведения, освоение научно-профессиональной этики; приобретение аспирантами опыта рефлексивного отношения к своему научному труду, актуализация у них готовности и потребности в непрерывном самообразовании, профессиональном самосовершенствовании и личностном развитии.
10. Место практики в структуре ООП: 
Педагогическая практика относится к Блоку «Практики» Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (аспирантура) и входит в вариативную часть этого блока. Педагогическая практика является обязательным разделом основной образовательной программы аспирантуры и представляет собой вид учебной работы, направленный на получение практических умений, навыков и опыта педагогической деятельности, а также формирование компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей педагогической деятельностью выпускника аспирантуры.

11. Вид практики, способ и форма ее проведения

Вид практики: производственная.

Способ проведения практики: стационарная.

Форма проведения практики: дискретная.
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями выпускников):

	Компетенция
	Планируемые результаты обучения

	Код
	Название
	

	ПК-6
	готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса 


	Знает: особенности педагогического общения; основы организации работы в коллективе (командной работы)
Умеет: осуществлять диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения.

Владеет: коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; опытом работы в коллективе (в команде), навыками оценки совместной работы, уточнения дальнейших действий и т. д.).



	УК-5
	способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	в части умений планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, саморазвития; адекватно оценивать и переоценивать свой профессиональный потенциал, накопленный опыт; анализировать свои профессиональные достижения и адекватно их оценивать во временнóй трансспективе; гибко, творчески реагировать на происходящие изменения в профессиональной ситуации; корректировать собственную педагогическую деятельность с учетом достижений и трудностей; разрабатывать программы профессионального самосовершенствования и личностного роста преподавателя высшей школы; владения технологией планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития; средствами повышения уровня собственной педагогической культуры и компетентности; навыками определения перспективных линий саморазвития и самосовершенствования; методическими приемами разработки программы профессионального самосовершенствования и личностного развития преподавателя высшей школы; навыками рефлексивного анализа собственной деятельности как преподавателя психологии, ее эмоциональной и когнитивной саморегуляции

	ОПК-1
	способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	Знать специфику применения современных методов психологии и информационно-коммуникационных технологий к исследованию социально-психологических феноменов, в том числе групповых, критерии подбора методологии и методов социальной психологии и способы их реализации в теоретическом и эмпирическом исследовании; основные количественные и качественные методы социально-психологической диагностики субъектных особенностей группы, их преимущества и ограничения; уметь: анализировать сложившуюся научно-исследовательскую ситуацию с точки зрения наличия в ней противоречий, имеющихся психологических теорий и методов исследования, соотносить научно-исследовательскую ситуацию с имеющимися в социальной психологии теоретико-методологическими подходами и методическими разработками для дальнейшей постановки профессиональных, исследовательских задач; планировать анализ проблемы исследования и процедуры эмпирического ее изучения с учетом подобранных социально-психологических принципов и методов; профессионально формулировать задачи в области научно-исследовательской деятельности психолога по изучению и формированию нормативной регуляции в группе с целью оптимизации ее жизнедеятельности, социально-психологической диагностики субъектных особенностей группы;

владеть: навыками адаптации содержания стандартных исследовательских задач к реальной ситуации групповой жизнедеятельности; выбора адекватных социально-психологической проблематике исследовательских методов и информационно-коммуникационных технологий, оптимальных методов и технологий для решения исследовательских задач в области психологии группы, применения имеющихся и разработки новых диагностических методов и приемов.

	ПК-7
	способность методологически грамотно планировать, выстраивать логику и проводить психологические исследования в области образования и педагогической деятельности; осуществлять качественный и количественный анализ, интерпретацию результатов исследования


	знать:

- основы методологии и методы научного педагогического исследования;

- сущность, характеристики, классификации педагогических исследований;

- особенности организации и проведения научно-педагогического исследования;

- особенности оформления научно-педагогического текста (стиль, справочно-

библиографический аппарат, научный аппарат и др.);

уметь:

- наблюдать, критически анализировать полученную информацию, давать ее

оценку;

- квалифицированно разрабатывать

аппарат

научно-педагогического

исследования и его программу, видеть проблему, формулировать гипотезу;

- проводить эксперимент и обобщать его результаты;

- оформлять результаты исследовательской деятельности в соответствии с

существующими требованиями;

владеть:

- современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации, теоретическими и эмпирическими методами научного исследования;

- культурой научного исследования в области педагогических наук.



	ПК-8
	способен проектировать образовательные программы 

	Знает: сравнительно-сопоставительную характеристику образовательных сред, образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов; систематизирует сообразно задаче способы и приемы педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов

Умеет: сообразно задаче проектировать варианты образовательных сред, образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов

Владеет: сообразно задаче самостоятельно подбирает и комбинирует приемы и способы педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов

	ПК-3
	способность анализировать и обобщать особенности различных психотерапевтических направлений; разрабатывать программы формирования/развития (саморазвития) личности и группы
	Знать: теоретико-методологичес5кие основы различных психотерапевтических направлений; методические основы разработки коррекционно-развивающих, психотерапевтических программ, программ социально-психологического тренинга и средств психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью их гармонизации; возможности  комплексирования разработок разных направлений практической и прикладной социальной психологии для решения задач по разработке программ развития индивидуальных и групповых феноменов;технологии, применяемые при решении  профессиональных психологических задач, направленные на воздействие на личность и группу с целью оптимизации их функционирования, развития, жизнедеятельности; актуальные групповые и личностные проблемы, решаемые с помощью социально-психологического тренинга; особенности организации тренингового занятия как метода и формы активного социально-психологического обучения; уметь: анализировать различные методы и приемы практической работы психолога с позиций их преимуществ и ограничений в конкретной сфере профессиональной деятельности; применять комплексные психологические технологии, позволяющие решать задачи в различных областях профессиональной практики; разрабатывать и реализовывать коррекционно-развивающие, психотерапевтические, тренинговые программы и технологии по оптимизации психической деятельности человека путем воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром; определять условия проведения, способы и приемы социально-психологического тренинга; реализовывать модель конструктивного изменения поведения участников тренинговой группы; создавать благоприятную атмосферу в тренинговой группе; владеть: основными традиционными и инновационными методами и приемами психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью оптимизации психической деятельности людей и их групп; традиционными технологиями проведения социально-психологического тренинга; базовыми приемами регуляции и саморегуляции поведения; навыками создания и реализации коррекционно-развивающих, психотерапевтических программ по оптимизации психической деятельности и общения людей; применения методики социально-психологического тренинга при решении разнообразных социально-психологических проблем; разработки средств психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью гармонизации его психического функционирования; личностно-ориентированных и инструментально-ориентированных программ социально-психологического тренинга; подбора и разработки тренинговых заданий и упражнений на основе анализа и обобщения различных психотерапевтических направлений.


13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. —16/576. 

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой.

14. Виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	7
	
	…

	Всего часов
	576
	576
	
	

	в том числе:
	
	
	
	

	Контактная работа (включая НИС) (для рассредоточенной практики/НИР)
	76
	76
	
	

	Самостоятельная работа
	500
	500
	
	

	Форма промежуточной аттестации

(зачет – 0 час. / экзамен  – __час.)
	
	
	
	

	Итого:
	576
	576
	
	


15. Содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела 

	1.
	Подготовительный (организационный)
	Организация научно-исследовательской практики – подготовка плана научно-исследовательской практики. 

Ознакомление с тематикой исследовательских работ в интересующей области и выбор темы исследования. Ознакомление с организационно-управленческой структурой и основными направлениями научной деятельности кафедры, инструктаж по технике безопасности.

	2.
	Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.)
	Подготовка литературного обзора по тематике исследовательских работ в выбранной области, систематизация используемых подходов к описанию объекта исследования, решение актуальных исследовательских задач в выбранной области, наблюдение за научной деятельностью кафедры. Критический обзор методологии и методик, применяемых для анализа объекта исследования. Анализ и систематизация доступных данных для исследования. Разработка собственной методики анализа. Изложение и публикация результатов научно-исследовательской работы в форме доклада, статьи, выступление на теоретическом семинаре кафедры по теме исследования, участие в научной конференции. 

	3.
	Заключительный (информационно-аналитический)
	Подготовка и написание отчета по научно-исследовательской практике.

Защита отчета.


16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для прохождения практики 

а) основная литература:
	№ п/п
	Источник

	1
	Борытко Н.М., Моложавенко А.В., Соловцова И.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований: учеб. пособие для студентов вузов. – М., 2008.

	2
	Загвязинский В.И., Атаханов Р.А. Методология и методы психолого-педагогического исследования: учебное пособие для студентов педагогических специальностей. - М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 208с.


б) дополнительная литература:
	№ п/п
	Источник

	3
	Шипилина Л.А. Методология и методы психолого-педагогических исследований. Учебной пособие для аспирантов и магистрантов по направлению «Педагогика» [электронный ресурс]. – Москва : Флинта, 2011. – 204 с.

	4
	Сиденко А.С. Как разработать программу эксперимента?//Народное образование.- 1998.- № 4.


в) информационные электронно-образовательные ресурсы:

	№ п/п
	Источник

	5
	Стоюхина Н. Ю. Методика преподавания психологии: история, теория, практика / Н. Ю. Стоюхина. – Москва : Флинта, 2009. – 92 с. – URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79571

	6
	Психология [Электронный ресурс] : Реферативный журнал: РЖ / ВИНИТИ. – М. : ВИНИТИ, 2002- . – В ЗНБ ВГУ с 2002 г. – ЭБ. – Ежемесячно.

	7
	Социальные и гуманитарные науки. Философия и социология : Библиогр. база данных. 1981–2014 гг. / ИНИОН РАН. – М., 2015. – (CD–ROM).

	8
	ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru

	9
	Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru.


17. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая программное обеспечение и информационно-справочные системы (при необходимости)

18. Материально-техническое обеспечение практики:

1. Типовое оборудование учебных аудиторий. 

2. Мультимедийное оборудование учебных аудиторий. 

3. Компьютерный класс с типовым оборудованием (все компьютеры подключены к сети Интернет и снабжены системой электронной почты) – для самостоятельной работы аспиран-тов. 

4. Ресурсы ЗНБ ВГУ, в том числе ЭБС Университетская библиотека. – URL:http://biblioclub.ru.
19. Фонд оценочных средств:

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируемых результатов обучения 

	Код и содержание компетенции (или ее части)
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции посредством формирования знаний, умений, навыков) 
	Этапы формирования компетенции (разделы (этапы) практики)

	ПК-6

готов к взаимодействию с участниками образовательного процесса 


	Знает: особенности педагогического общения; основы организации работы в коллективе (командной работы)


	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	Умеет: осуществлять диалог и добиваться успеха в процессе коммуникации; устанавливать и поддерживать конструктивные отношения с коллегами, соотносить личные и групповые интересы, проявлять терпимость к иным взглядам и точкам зрения.


	

	
	Владеет: коммуникативными навыками, способами установления контактов и поддержания взаимодействия, обеспечивающими успешную работу в коллективе; опытом работы в коллективе (в команде), навыками оценки совместной работы, уточнения дальнейших действий и т. д.).


	

	УК-5

способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	в части умений планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, саморазвития; адекватно оценивать и переоценивать свой профессиональный потенциал, накопленный опыт; анализировать свои профессиональные достижения и адекватно их оценивать во временнóй трансспективе; гибко, творчески реагировать на происходящие изменения в профессиональной ситуации; корректировать собственную педагогическую деятельность с учетом достижений и трудностей; разрабатывать программы профессионального самосовершенствования и личностного роста преподавателя высшей школы;
	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	владения технологией планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития; средствами повышения уровня собственной педагогической культуры и компетентности; навыками определения перспективных линий саморазвития и самосовершенствования; методическими приемами разработки программы профессионального самосовершенствования и личностного развития преподавателя высшей школы; навыками рефлексивного анализа собственной деятельности как преподавателя психологии, ее эмоциональной и когнитивной саморегуляции
	

	ОПК-1

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	Знать специфику применения современных методов психологии и информационно-коммуникационных технологий к исследованию психолого-педагогических феноменов и явлений, критерии подбора методологии и методов педагогической психологии и способы их реализации в теоретическом и эмпирическом исследовании; основные количественные и качественные методы психолого-педагогической диагностики личности и группы в образовательном пространстве, их преимущества и ограничения;
	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	уметь: анализировать сложившуюся научно-исследовательскую ситуацию с точки зрения наличия в ней противоречий, имеющихся психологических теорий и методов исследования, соотносить научно-исследовательскую ситуацию с имеющимися в педагогической психологии теоретико-методологическими подходами и методическими разработками для дальнейшей постановки профессиональных, исследовательских задач; планировать анализ проблемы исследования и процедуры эмпирического ее изучения с учетом адекватных психологических принципов и методов; профессионально формулировать задачи в области научно-исследовательской деятельности психолога по изучению, развитию и формированию субъектов образовательного процесса с целью оптимизации их жизнедеятельности;
	

	
	владеть: навыками адаптации содержания стандартных исследовательских задач к реальной ситуации жизнедеятельности личности и группы в образовательном пространстве; выбора адекватных психолого-педагогической проблематике исследовательских методов и информационно-коммуникационных технологий, оптимальных методов и технологий для решения исследовательских задач в области психологии личности и группы в образовательном пространтсве, применения имеющихся и разработки новых диагностических методов и приемов.
	

	ПК-7

способность методологически грамотно планировать, выстраивать логику и проводить психологические исследования в области образования и педагогической деятельности; осуществлять качественный и количественный анализ, интерпретацию результатов исследования


	знать:

- основы методологии и методы научного педагогического исследования;

- сущность, характеристики, классификации педагогических исследований;

- особенности организации и проведения научно-педагогического исследования;

- особенности оформления научно-педагогического текста (стиль, справочно-

библиографический аппарат, научный аппарат и др.);

уметь:

- наблюдать, критически анализировать полученную информацию, давать ее

оценку;

- квалифицированно разрабатывать

аппарат

научно-педагогического

исследования и его программу, видеть проблему, формулировать гипотезу;

- проводить эксперимент и обобщать его результаты;

- оформлять результаты исследовательской деятельности в соответствии с

существующими требованиями;

владеть:

- современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации, теоретическими и эмпирическими методами научного исследования;

- культурой научного исследования в области педагогических наук.


	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	умений применять знания по психологии как науки о психологических феноменах, категориях и методах изучения и описания закономерностей функционирования и развития психики к анализу педагогических ситуаций в высшей школе; устанавливать доверительные педагогически целесообразные взаимоотношения, контакт и диалог как с обучающимися, так и с коллегами-преподавателями; проектировать, реализовывать и прогнозировать педагогический процесс по основным образовательным программам высшего образования, использовать наиболее эффективные методы и средства его организации, систему педагогических методов для решения типовых задач в различных областях педагогической практики высшей школы; включать в содержание преподавательской деятельности в области психологических наук их современные достижения и междисциплинарные проблемы;
	

	
	владения навыками планирования, определения и осуществления психологически обоснованных путей и способов решения профессионально-педагогических задач, стоящих перед преподавателем вуза, в том числе формирования умений и навыков самостоятельной работы студентов, культуры умственного труда, развития их профессионального мышления и творческих способностей; нормами установления педагогически целесообразных взаимоотношений с обучающимися и коллегами, приемами создания психологически благоприятной атмосферы в вузе и организации эффективного коммуникативного взаимодействия с различными субъектами вузовского образовательного процесса; навыками реализации преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования; планирования, определения и осуществления педагогически обоснованных путей и способов решения профессионально-педагогических задач, стоящих перед преподавателем вуза, в том числе формирования умений и навыков самостоятельной работы студентов, культуры умственного труда, развития их профессионального мышления и творческих способностей;
	

	ПК-3

способность анализировать и обобщать особенности различных психотерапевтических направлений; разрабатывать программы формирования/развития (саморазвития) личности и группы
	Знать: теоретико-методологичес5кие основы различных психотерапевтических направлений; методические основы разработки коррекционно-развивающих, психотерапевтических программ, программ социально-психологического тренинга и средств психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью их гармонизации; возможности  комплексирования разработок разных направлений практической и прикладной социальной психологии для решения задач по разработке программ развития индивидуальных и групповых феноменов; технологии, применяемые при решении  профессиональных психологических задач, направленные на воздействие на личность и группу с целью оптимизации их функционирования, развития, жизнедеятельности; актуальные групповые и личностные проблемы, решаемые с помощью социально-психологического тренинга; особенности организации тренингового занятия как метода и формы активного социально-психологического обучения; уметь: анализировать различные методы и приемы практической работы психолога с позиций их преимуществ и ограничений в конкретной сфере профессиональной деятельности; применять комплексные психологические технологии, позволяющие решать задачи в различных областях профессиональной практики; разрабатывать и реализовывать коррекционно-развивающие, психотерапевтические, тренинговые программы и технологии по оптимизации психической деятельности человека путем воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с реальным миром; определять условия проведения, способы и приемы социально-психологического тренинга; реализовывать модель конструктивного изменения поведения участников тренинговой группы; создавать благоприятную атмосферу в тренинговой группе; владеть: основными традиционными и инновационными методами и приемами психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью оптимизации психической деятельности людей и их групп; традиционными технологиями проведения социально-психологического тренинга; базовыми приемами регуляции и саморегуляции поведения; навыками создания и реализации коррекционно-развивающих, психотерапевтических программ по оптимизации психической деятельности и общения людей; применения методики социально-психологического тренинга при решении разнообразных социально-психологических проблем; разработки средств психологического воздействия на межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта (в том числе группового) с реальным миром с целью гармонизации его психического функционирования; личностно-ориентированных и инструментально-ориентированных программ социально-психологического тренинга; подбора и разработки тренинговых заданий и упражнений на основе анализа и обобщения различных психотерапевтических направлений.
	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	уметь: подбирать методологические подходы и принципы, реализовывать их в рамках конкретного исследования; наполнять соответствующим тематике и цели психолого-педагогического исследования содержанием философский, общенаучный, специально-научный уровни методологии и уровень методики и техники исследования; анализировать стандартные количественные и качественные методы с точки зрения возможностей и ограничений их применения в конкретных исследовательских целях; выстраивать логику и проводить психолого-педагогическое исследование; корректно выбирать адекватные психологической реальности методы математико-статистической обработки данных и их интерпретации; осваивать новые исследовательские методы в области психолого-педагогических проблем; разрабатывать и реализовывать диагностические программы по изучению субъектных особенностей личности и группы в образовании; формулировать практические рекомендации по результатам проведенной психологической диагностики
	

	
	владеть: навыками постановки исследовательских целей и задач, построения плана психолого-педагогического исследования на основе избранной методологии; методами и приемами психологической диагностики личности и группы в образовательном пространтсве; навыками критического анализа используемых исследовательских методов и процедур с позиций их возможностей и ограничений; обоснования выбранного математического инструментария для проведения исследования в области психологических проблем; применения основных математико-статистических методов обработки данных и их интерпретации; критического анализа полученной в психологическом исследовании информации исходя из использованных для ее получения методологических оснований и методических приемов
	

	ПК-8

способен проектировать образовательные программы 


	Знает: сравнительно-сопоставительную характеристику образовательных сред, образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов; систематизирует сообразно задаче способы и приемы педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов

Умеет: сообразно задаче проектировать варианты образовательных сред, образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов

Владеет: сообразно задаче самостоятельно подбирает и комбинирует приемы и способы педагогического проектирования образовательной среды, образовательных программ и индивидуальных образовательных маршрутов
	Подготовительный (организационный) раздел.

Основной (экспериментальный, полевой, исследовательский и т.д.) раздел.

Заключительный (информационно-аналитический) раздел.

	
	уметь: анализировать различные методы и приемы практической работы психолога с позиций их преимуществ и ограничений в конкретной сфере профессиональной деятельности; применять комплексные психологические технологии, позволяющие решать задачи в различных областях профессиональной практики; разрабатывать и реализовывать коррекционно-развивающие, психотерапевтические, тренинговые программы и технологии по оптимизации психической деятельности человека; определять условия проведения, способы и приемы психолого-педагогических программ; реализовывать модель конструктивного изменения поведения участников программы; создавать благоприятную атмосферу в группе;
	

	
	владеть: основными традиционными и инновационными методами и приемами развития личности и группы; традиционными технологиями реализации психолого-педагогических программ; базовыми приемами регуляции и саморегуляции поведения; навыками создания и реализации коррекционно-развивающих, психотерапевтических программ по оптимизации психической деятельности и общения людей разного возраста в образовательном пространстве; разработки личностно-ориентированных и инструментально-ориентированных психолого-педагогических программ; подбора и разработки тренинговых заданий и упражнений на основе анализа и обобщения различных психотерапевтических направлений.
	

	Форма отчетности включает отчет, выполнение практического задания 


19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при промежуточной аттестации

Для оценивания результатов обучения при промежуточной аттестации (зачет) используются следующие показатели (ЗУНы из 19.1):

Критерии оценивания (как пример):

1. Систематичность работы аспиранта в период практики, степень его ответственности в ходе выполнения всех видов научно-исследовательской деятельности. 
2. Уровень профессионализма (профессиональные качества, знания, умения, навыки и компетенции), демонстрируемый аспирантом.
3. Соблюдение организационных и дисциплинарных требований, предъявляемых к аспиранту.
4. Выполнение на положительные оценки всех заданий, составляющих фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике.

 Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется 4-балльная шала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Для оценивания результатов обучения на зачете используется – зачтено, не зачтено

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 

	Критерии оценивания компетенций
	Уровень сформированности компетенций
	Шкала оценок


	Полное соответствие работы аспиранта всем четырем вышеуказанным показателям. Компетенции сформированы полностью, проявляются и используются систематически, в полном объеме. Данный уровень превосходит, по крайней мере, по одному из перечисленных выше показателей повышенный (продвинутый) уровень
	Повышенный уровень


	Отлично



	Работа аспиранта в ходе практики не соответствует одному из перечисленных показателей или отчетная документация представлена позже установленного срока. Компетенции в целом сформированы, но проявляются и используются фрагментарно, не в полном объеме. Данный уровень превосходит, по крайней мере, по одному из перечисленных выше показателей пороговый (базовый) уровень
	Базовый уровень
	Хорошо

	Работа аспиранта в ходе практики не соответствует любым двум из перечисленных показателей. Компетенции сформированы в общих чертах, проявляются и используются ситуативно, частично. Данный уровень обязателен для всех осваивающих основную образовательную программу
	Пороговый  уровень
	Удовлетворительно

	Работа аспиранта в ходе практики не соответствует всем четырем показателям. Им продемонстрированы неорганизованность, безответственность и низкое качество работы при выполнении заданий, предусмотренных программой практики, в том числе составляющих фонд оценочных средств по практике
	–
	Неудовлетворительно


19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

19.3.1 Перечень практических заданий
1. Отчет.

2. Программа исследования.

3. Обоснование методологии и теории исследования.

4. Программа эмпирического исследования.

5. Программа формирования (развития).

6. Анализ результатов исследования.
7. Текст научной статьи.
8. Презентация научного доклада.
19.3.2 Темы проектов

19.3.4 Тестовые задания

19.3.4 Содержание (структура) отчета

1. Цели и задачи практики.

2. Анализ результатов теоретического исследования.

3. Анализ результатов эмпирического исследования.
4. Анализ результатов формируемых компетенций.

5. Задачи по самосовершенствованию и саморазвитию в области научно-исследовательской деятельности.

19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, при прохождении практики проводится в ходе промежуточной аттестаций. Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования.

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку и защиту отчета и выполнение практического задания.

Отчет содержит следующие составляющие: обработанный и систематизированный материал по тематике практики; экспериментальную часть, включающую основные методы проведения исследования и статистической обработки, обсуждение полученных результатов; заключение, выводы и список литературных источников. Отчет обязательно подписывается (заверяется) руководителем практики. Результаты прохождения практики докладываются обучающимся в виде устного сообщения с демонстрацией презентации на заседании кафедры (заключительной конференции). 

По результатам доклада с учетом характеристики руководителя и качества представленных отчетных материалов обучающемуся выставляется соответствующая оценка. (дифференцированный зачет по итогам практики выставляется обучающимся руководителем практики на основании доклада и отчетных материалов, представленных обучающимся.)  

При оценивании используются количественные или качественные шкалы оценок (нужное выбрать). Критерии оценивания приведены выше.
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