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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

наПрограмма учебной дисциплины разработана  основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 05.02.01 Картография, утвержденного
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 ноября 
2020 года №650 "Об утверждении федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессионального образования по специальности" входящей в 
укрупненную группу специальностей 05 Науки о Земле. 

1.1.Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 05.02.01 
Картография входящая в укрупнённую группу специальностей 05 Науки о Земле

1.2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Общепрофессиональная  дисциплина профессионального цикла. 

1.3.Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь: 

 определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 

 применять современную научную профессиональную терминологию; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности.

знать: 

 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач 
и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних
регламентов;

 содержание актуальной нормативно-правовой документации;

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимся 

 

общими (ОК) компетенциями: 



 современная научная и профессиональная терминология; возможные 
траектории профессионального развития и самообразования.
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предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

Код 

компетенции
Содержательная часть компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 и реализовывать Планировать 

профессиональное и личностное 

собственное 

развитие 

ОК 06 
Проявлять позицию, гражданско-патриотическую  

демонстрировать на основе осознанное поведение  

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую деятельность в 
проффесиональной сфере
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1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 56 часа, в том числе:  аудиторной  
учебной  работы  обучающегося  (обязательных  учебных занятий) 36 часа; 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося 20 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
УЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной 
работы

Объем 
часовМаксимальная учебная нагрузка (всего) 56

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) 
(всего) 

36 

в том числе: 

лекции:  18 

практические занятия 18 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 
обучающегося 
(всего)

20 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
Наименование дисциплины как в Учебном плане 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся. 

Объём 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1 
Право и 
экономика 

Тема 1.1 
Правовое 
регулирование 
производствен
ных 
(экономически
х) отношений. 

Содержание учебного материала 2 

1 Предпринимательская деятельность: понятие, виды, признаки, значение. 2 

2 Соотношение предпринимательства и наемного труда, ОПФ, требования. 

3 Основные направления и правовые источники регулирования. 

Тема 1.2 
Правовое 
положение 
субъектов 
предпринимат
ельской 
деятельности. 

Содержание учебного материала 2 

1 Виды субъектов предпринимательской деятельности. 2 

2 Содержание прав собственности, хозяйственного ведения, оперативного 
управления. 

3 Юридическое лицо: понятие, признаки правоспособность, функции, 
классификация, организационно-правовые формы; способы создания и 
прекращения. 

4 Индивидуальные предприниматели: условия приобретения правового статуса, 
основания и правовые последствия утраты правового статуса. 

5 Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности: понятие, признаки; порядок рассмотрения дел в арбитражном 
суде. Мировое соглашение в деле о банкротстве. 

Самостоятельная работа: 
Разработка тестов по теме «Правовые последствия реорганизации юридических лиц и ликвидации 
(в том числе банкротства) субъектов предпринимательской деятельности». 

2 
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Тема 1.3 
Правовое 
регулирование 
договорных 
отношений. 

Содержание учебного материала 2 

1 Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, формы, государственная 
регистрация, виды. Порядок заключения, изменения и расторжение 
гражданско-правового договора. 

2 

2 Отличия гражданско-правового договора от трудового договора. 

3 Исполнение договорных обязательств (понятие, принципы, правило встречного 
исполнения обязательств, способы обеспечения). 

4 Гражданско-правовая ответственность как отдельный вид юридической 
ответственности (признаки, санкции, формы, основание). 

5 Отдельные виды гражданско-правовых договоров заключаемые в 
предпринимательской  деятельности (классификация по их предмету). 

Практические занятия: Разработка алгоритма по теме «Порядок составления и оформления 
гражданско-правовых договоров». 

4 

Тема 1.4 
Экономически
е споры. 

Содержание учебного материала 2 

1 Защита гражданских прав (понятие, способы, порядок). 2 

2 Экономические споры (понятие, виды, подведомственность и подсудность). 

3 Порядок урегулирования споров: досудебный и арбитражным судом. 

4 Исковая давность (понятие, сроки, последствия истечения срока). 

Практические занятия: 
Составление проекта документа по теме «Порядок составления и оформления искового 
заявления». 

4 

Раздел 2 
Трудовое 
право 

Тема 2.1 
Трудовое 
право как 
отрасль права. 

Содержание учебного материала 2 

1 Трудовое право (понятие, предмет, методы, система, источники). 2 

2 Трудовая правосубъектность (понятие, т.п. работника и работодателя). 

3 Правоотношения в сфере труда: понятие, элементы основания возникновения, 
изменения и расторжения. 

4 Трудовой кодекс РФ (общая характеристика, принцип верховенства, внесения 
изменений и дополнений). 

Тема 2.2 
Трудовой 
договор. 

Содержание учебного материала 2 

1 Трудовой договор: понятие, признаки, содержание, виды, форма. Заключение 
трудового договора и оформление трудовых отношений (порядок, испытание 
при приеме, изменение условий трудового договора). 

2 

2 Отстранение от работы. 
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3 Перевод (понятие, виды, отличие от перемещения, совместительство). 

4 Изменение, прекращение (расторжение) трудового договора. 

Практические занятия: Выполнение опорного плана-конспекта по теме «Порядок составления и 
оформления трудового договора». 

3 

Тема 2.3 
Рабочее время 
и время 
отдыха. 

Содержание учебного материала 1 2 

1 Рабочее время: понятие, виды, режим и порядок его установления. Учет 
рабочего времени. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

2 Время отдыха (понятие, виды). Отпуск: понятие, виды, порядок 
предоставления. 

3 Порядок установления рабочего времени отдыха для лиц, совмещающих 
работу с обучением. 

Практические занятия: 
Составление таблиц по теме «Рабочее время и время отдыха». 

4 

Тема 2.4 
Заработная 
плата. 

Содержание учебного материала 2 

1 Заработная плата (понятие, значение, порядок выплаты, защита, формы). 1 

2 Компенсационные выплаты. 

3 Методы правового регулирования заработной платы. 

4 Система оплаты труда и стимулирующие выплаты. 

5 Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

6 МРОТ (юридическое значение, соотношение с размером прожиточного 
минимума). 

Самостоятельная работа: 
Решение проблемных ситуаций по теме «Заработная плата». 

4 

Тема 2.5 
Трудовая 
дисциплина. 

Содержание учебного материала 2 

1 Дисциплина труда (понятие, методы обеспечения, аспекты). 1 

2 Трудовой распорядок организации: классификация ПВТР в зависимости от 
сферы действия. 

3 Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины. 
Дисциплинарная ответственность (общая и специальная). 

4 Дисциплинарные взыскания (виды, порядок применения). Обжалование и 
снятие дисциплинарных взысканий. 

Самостоятельная работа: 
Подготовка рефератов по теме «Виды дисциплинарных взысканий при специальной 
дисциплинарной ответственности». 

2 
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Тема 2.6 
Материальная 
ответственнос
ть сторон 
трудового 
договора. 

Содержание учебного материала 2 

1 Материальная ответственность: понятие, основания и условия; работодателя; 
работника (полная, ограниченная). Полная материальная ответственность: 
индивидуальная и коллективная (бригадная). 

1 

2 Порядок определения размера и возмещения материального ущерба 
причиненного работником работодателю. Виды ущерба, возмещаемого 
работнику и порядок его возмещения. 

Самостоятельная работа: 
Разработка тестов по теме «Сравнительный анализ дисциплинарной, гражданско-правовой и 
материальной ответственности». 

2 

Тема 2.7 
Трудовые 
споры. 

Самостоятельная работа: 
Решение проблемных ситуаций по теме «Трудовые споры». 
Трудовые споры: понятие, условия возникновения, классификация. 
Роль юрисдикционного органа (комиссии по трудовым спорам КТС) в рассмотрении и разрешении 
индивидуального трудового спора. 

2 

Раздел 3 
Администрати
вное право 

Тема 3.1 
Администрати
вное 
правоотношен
ия. 
Администрати
вные 
правонарушен
ия 

Содержание учебного материала 2 

1 Административные правоотношения (понятие, особенности, виды, субъекты). 1 

2 Административное правонарушение: понятие, состав, сфера распространения, 
признаки. 

Самостоятельная работа: 
Подготовка рефератов по теме «Особенности административно-правового отношения, отличающие 
его от иных видов правоотношений». 

2 

Тема 3.2 
Администрати
вная 
ответственнос
ть. 
Администрати
вное 
наказание. 

Содержание учебного материала 2 

1 Административная ответственность как вид публично-правовой 
ответственности (понятие, признаки), отличия от гражданско-правовой 
ответственности. 

1 

2 Административные наказания: понятие, виды, уполномоченные лица. 

Практические занятия: 
Составление таблиц по теме «Виды административных наказаний, установленных федеральным 
законодательством». 

4 
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Самостоятельная работа: 
Решение проблемных ситуаций по теме «Административная ответственность». 

2 

Практические занятия: 
Составление плана конспекта по теме «Документация СМК». 

4 

Всего: 56 

 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. –   ознакомительный   (узнавание   ранее   изученных   объектов, свойств (Индивидуально дополняется составителем)); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством (Индивидуально дополняется 
составителем)); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач (Индивидуально 
дополняется составителе)) 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ

3.1.Материально-техническоеобеспечение 

Оборудование учебногокабинета: посадочные места по количеству обучающихся;  
рабочее место преподавателя; комплект учебно-методической документации. 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:персональный 
компьютер; проекционный экран; мультимедийный проектор; доска. 

3.2.Информационное обеспечениеобучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы 

Основные источники: 

1. Мазурин, С.Ф. Административное право : учебник : в 2-х т. : / С.Ф. Мазурин.
– Москва : Прометей, 2017. – Том 1. – 547 
с.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483214 

2. Памбухчиянц, О. В. Организация коммерческой деятельности: учебник для
образовательных учреждений CПО : [12+] / О. В. Памбухчиянц. – Москва :
Дашков и К°, 2018. – 272 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495810

Дополнительные источники: 
3. Берендтс, Э.Н. О прошлом и настоящем русской администрации.

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2013. — 280 с. —
Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/30522

4. Балаян, Э.Ю. Основы государства и права: учебное пособие для студентов
дневной и заочной форм обучения неюридических специальностей : [12+] /
Э.Ю. Балаян. – Кемерово : Кемеровский государственный университет,
2012. – 184 с.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232212

5. Гессен, В.М. Административное право. [Электронный ресурс] — Электрон.
дан. — СПб. : Лань, 2013. — 240 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/book/30498

6. Гредескул, Н.А. К учению об осуществлении права. Интеллектуальный
процесс, требующийся для осуществления права. [Электронный ресурс] —
Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2013. — 243 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/book/35334

7. Нелидов, Н.К. Юридические и политические основания государственной
службы. [Электронный ресурс] — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2013. —
288 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/36447

8. Воронова О. Н. , Мартиросян А. Г. Гражданское право : учебник для
среднего профессионального образования. М.: Проспект, 2016.— 174
с.https://biblioclub.lib.vsu.ru/index.php?page=book_red&id=444158

9. Основы права : учебник / Г.Б. Шишко, В.А. Кучинский, Г.А. Василевич и др. ;
под общ. ред. Л.М. Рябцева, Г.Б. Шишко. – Минск : РИПО, 2014. – 319
с.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463654

10. Основы права : учебник / Г.Б. Шишко, В.А. Кучинский, Г.А. Василевич и др. ;
под общ. ред. Л.М. Рябцева, Г.Б. Шишко. – Минск : РИПО, 2014. – 319
с.: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463654

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483214
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=495810
http://e.lanbook.com/book/30522
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232212
http://e.lanbook.com/book/30498
http://e.lanbook.com/book/35334
http://e.lanbook.com/book/36447
https://biblioclub.lib.vsu.ru/index.php?page=author_red&id=159249
https://biblioclub.lib.vsu.ru/index.php?page=author_red&id=159211
https://biblioclub.lib.vsu.ru/index.php?page=publisher_red&pub_id=15289
https://biblioclub.lib.vsu.ru/index.php?page=book_red&id=444158
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463654
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=463654
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Информационные электронно-образовательные ресурсы: 
1. Электронная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа:

http://www.vbbooks.ru
2. Онлайн библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа

http://economicus.ru
3. http://econom.nsc.ru/jep/
4. https://www.google.ru
5. http://www.all-library.com/buxgalterskij-uchet/
6. http://pomoshnik-1c.narod.ru/oby_main.htm
7. Электронная библиотека. Электронные учебники. [Электронный ресурс].

Режим доступа: http://www.subscribe.ru/
8. Консультант плюс – Справочно-правовая система. [Электронный ресурс].

Режим доступа: http://www.consultant.ru/
9. Гарант – справочно-правовая система. [Электронный ресурс]. Режим

доступа: http://www.garant.ru/ – информационно-правовое обеспечение.
10. Электронный каталог Зональной научной библиотеки ВГУ  

(http://www.lib.vsu.ru) 

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются 
издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом) 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований. 

Критерии оценки результата итогового контроля по итогам освоения 
дисциплины: 

Отлично: выполнены все задания, грамотно и логично изложен ответ (в 
письменной форме) на практико-ориентированные вопросы, обоснованы 
высказывания с точки зрения известных теоретических положений. 
Хорошо: если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет научно-
понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно 
применяет знания на практике, грамотно излагает ответ (в письменной форме), 
но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности. 
Удовлетворительно: если обучающийся обнаруживает знание и понимание 
основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
непоследовательно, допускает неточности в определении понятий, в применении 
теоретических знаний при ответе на практико-ориентированные письменные 
задания; не умеет доказательно обосновать свои суждения. 
Неудовлетворительно: если студент имеет разрозненные, бессистемные 
знания по дисциплине, допускает ошибки в определении базовых понятий, 
искажает их смысл; не может практически применять теоретические знания. 

http://www.vbbooks.ru/
http://economicus.ru/
http://econom.nsc.ru/jep/
https://www.google.ru/
http://www.all-library.com/buxgalterskij-uchet/
http://pomoshnik-1c.narod.ru/oby_main.htm
http://www.subscribe.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.lib.vsu.ru/
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Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 
результата 

Умения: Умеет: 

руководство нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов; 

пользоваться компьютерными 
программами для ведения бухгалтерского 
учета, информационными и справочно-
правовыми системами, оргтехникой. 

руководствоваться нормативными 
правовыми актами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации 
активов;  

пользоваться компьютерными 
программами для ведения 
бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-
правовыми системами, оргтехникой. 

Знания: Знает: 

1. нормативных правовых актов,
регулирующих порядок проведения
инвентаризации активов и
обязательств;

2. методов сбора информации о
деятельности объекта внутреннего
контроля по выполнению требований
правовой и нормативной базы и
внутренних регламентов;

3. основ законодательства Российской
Федерации о бухгалтерском учете (в
том числе нормативные правовые
акты о документах и
документообороте), об архивном
деле, Общероссийский
классификатор управленческой
документации (в части, касающейся
выполнения трудовых действий).

1. нормативные правовые акты,
регулирующие порядок
проведения инвентаризации
активов и обязательств;

2. методы сбора информации о
деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы и
внутренних регламентов;

3. основы законодательства
Российской Федерации о
бухгалтерском учете (в том
числе нормативные правовые
акты о документах и
документообороте), об архивном
деле, Общероссийский
классификатор управленческой
документации (в части,
касающейся выполнения
трудовых действий).

предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях
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учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного
поведения

Код 

компетенции
Содержательная часть компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 и реализовывать Планировать 

профессиональное и личностное 

собственное 

развитие 

ОК 06 
Проявлять позицию, гражданско-патриотическую  

демонстрировать на основе осознанное поведение  

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую деятельность в 
проффесиональной сфере
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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 05.02.01 Картография, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 18 ноября 
2020 года №650 "Об  утверждении  федерального государственного 

образовательного     стандарта     среднего     профессионального     образования    по
специальности      05.02.01     Картография"      входящей     в     укрупненную     группу 

специальностей   05 Науки о Земле  и  в  соответствии с рабочей программой учебной 

дисциплины ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 

ФОС разработаны на основании положения: П ВГУ 2.2.01 – 2015 Положение о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности, текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Воронежском государственном университете. 

1. Цели и задачи учебной – требования к результатам освоения:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок
проведения инвентаризации активов;

 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета,
информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой.

знать: 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств;

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних
регламентов;

 основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том
числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об
архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации
(в части, касающейся выполнения трудовых действий).
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Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код 

компетенц

ии

Содержательная часть компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 
Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии 

для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать 

профессиональное и личностное 

собственное 

развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в

различных жизненных ситуациях

ОК 06 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 
стандарты антикоррупционного поведения 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных

отношений, применять стандарты антикоррупционного

поведения
2. Условия промежуточной аттестации: аттестация проводится в форме
дифференцированного зачета. 
Время аттестации: 

подготовка _____40_____ мин.; 
сдача___15__ мин.; 
всего ___55___ мин. 

3. Программа оценивания контролируемой компетенции:

Текущая 
аттестация 

Контролируемые 
модули, разделы (темы) 

дисциплины и их 
наименование* 

Код 
контролируемой 

компетенции (или 
ее части) 

Наименование  
оценочного средства** 

Промежуточная аттестация 

ОК 1 – ОК 6, ОК 9 
ПК 4.4 – ПК 4.7 Комплект КИМ 

ОК 11 
Использовать знания по финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую деятельность в 
проффесиональной сфере
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Комплект контрольно-измерительного материала 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи

__.__.20__ 

Специальность 05.02.01 Картография
Дисциплина ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Форма обучения очное 
Вид контроля дифференцированный зачет 
Вид аттестации промежуточная 

Билет №1 

1. Понятие предпринимательского права. Источники предпринимательского права.
2. Материальная ответственность: понятие и содержание.
3. Задача. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов,

уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с
заявлением о признании его безработным и назначении пособия по
безработице.
Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для
регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания
гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны
безработными?

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи

__.__.20__ 

Билет №2 

1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.
2. Индивидуальные трудовые споры.
3. Задача. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из

медицинских учреждений были обнаружены приказы руководителя учреждения

о рабочем времени сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку в дни

ежемесячных, квартальных и годовых отчетов в порядке компенсации

устанавливался сокращенный 4-часовой рабочий день после каждого дня

переработки. Несовершеннолетним лицам, работающим в лаборатории,

запрещалась работа с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Соответствуют ли трудовому законодательству приказы, изданные в данном

медицинском учреждении?

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 

Специальность 05.02.01 Картография
Дисциплина ОП.08 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Форма обучения очное 
Вид контроля дифференцированный зачет 
Вид аттестации промежуточная 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ, 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ РАБОТ 

ТЕСТОВЫЙ МАТЕРИАЛ 

Вопрос 1 
Особый вид деятельности, который в РФ осуществляется гражданами либо их 
объединениями, которые действуют по своей инициативе, ставя целью 
максимальное получение прибыли - это: 
гражданское общество 
общественные объединения 
предпринимательство 
гражданско-правовые отношения 

Задание 2 
Неспособность удовлетворять требования кредиторов по своим долговым 
обязательствам: 
реституция 
реструктуризация 
банкротство 
финансовая несостоятельность 

Задание 3 
Самостоятельная имущественная обособленность, самостоятельная имущественная 
ответственность, участие в гражданском обороте от своего имени - это признаки… 
физического лица 
индивидуального предпринимателя 
юридического лица 

Задание 4 
Слияние, присоединение, выделение, преобразование - это формы: 
ликвидации юридического лица 
создания юридического лица 
банкротства юридического лица 
реорганизации юридического лица 

Задание 5 
Сделка - это: 
действия только в одностороннем порядке и только физических лиц 
действия государственных и муниципальных органов власти в отношении 
физических лиц 
действия юридических и физических лиц, направленные на установление прав и 
обязанностей 

Задание 6 
Организация, имеющая в собственности, хозяйственном ведении, оперативном 
управлении  обособленное имущество, отвечающая по своим обязательствам этим 
имуществом – это: 
юридическое лицо 
физическое лицо 
индивидуальный предприниматель 
общественное объединение 

Задание 7 
Кабальная сделка-это сделка,… 
совершенная при неблагоприятных обстоятельствах на невыгодных для себя 
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условиях 
форма которой не соблюдена 
не породившая последствий 
не имеющая законной силы 

Задание 8 
Под дисциплинарным проступком в трудовом праве понимается... 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 
на него трудовых обязанностей 
грубое нарушение трудовых обязанностей, возложенных на работника 
неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него 
обязанностей 
неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

Задание 9 
Работник считается не имеющим дисциплинарного взыскания, если со дня его 
применения он не будет подвергнут новому взысканию в течение... 
одного года 
двух лет 
шести месяцев 
девяти месяцев 

Задание 10 
При наложении дисциплинарного взыскания... 
отсутствие письменного объяснения работника не является препятствием к 
наложению взыскания 
письменное объяснение не обязательно, если есть решение государственною 
инспектора труда 
обязательно наличие письменного объяснения работника 
обязательны письменные объяснения работника и его непосредственного 
руководителя 

Задание 11 
В перечне дисциплинарных взысканий отсутствует: 
выговор 
замечание 
штраф 
увольнение 

Задание 12 
Прогул – отсутствие на рабочем месте: 
4 часа подряд в течение рабочего дня 
4 часа в общей сложности в течение рабочего дня 

Задание 13 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника: 
устное объяснение причин совершения дисциплинарного проступка 
документы, оправдывающие дисциплинарный проступок 
объяснение в письменной форме 

Задание 14 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее__ со дня обнаружения 
проступка: 
6 месяцев 
3 месяцев 
одного месяца 
года 

Задание 15 
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Предметом предпринимательского права являются: 
система законодательных актов, которые регулируют общественные отношения 
между субъектами предпринимательства по поводу осуществления их деятельности 
комплекс правовых отношений, связанных с организацией, осуществлением, 
государственным регулированием предпринимательства, а также 
внутрихозяйственные отношения, складывающиеся в ходе предпринимательской 
деятельности крупных коммерческих структур 
содержание договорных отношений, которые складываются между участниками 
предпринимательской деятельности 

Задание 16 
Источником предпринимательского права является: 
договор купли-продажи 
трудовой договор между работником и работодателем – учредителем коммерческой 
организации 
Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей» 
деловое обыкновение, прописанное сторонами в договоре 

Задание 17 
Важной особенностью предпринимательского права является: 
многообразие источников 
специфический предмет регулирования 
отсутствие предпринимательского кодекса 

Задание 18 
Какова основная цель предпринимательской деятельности? 
получение социальных гарантий 
 извлечение прибыли 
личностный рост предпринимателя 
успех на рынке 

Задание 19 
Совокупность вещей, имущественных прав и обязанностей - это: 
имущество 
правовой статус гражданина 
предпринимательская правоспособность 

Задание 20 
Каковы основные условия занятия предпринимательской деятельностью физическим 
лицом? 
дееспособность гражданина и его регистрация в качестве индивидуального 
предпринимателя 
 инициативность и творческий подход 
опыт в области предпринимательства 

Задание 21 
Разрешение государства заниматься теми или иными действиями, включая 
определенные виды предпринимательской деятельности, называется: 
государственным регулированием 
предпринимательской дееспособностью 
лицензированием 
государственной регистрацией 

Задание 22 
Результат труда, удовлетворяющий определенную потребность и приобретаемый в 
результате обмена или купли-продажи, - это: 
товар 
реклама 
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продукт питания 

Задание 23 
Какой критерий извлечения прибыли является решающим при определении 
деятельности как предпринимательской? 
размер 
систематизм 
источник 

Задание 24 
Какой принцип из нижеперечисленных является отраслевым для 
предпринимательского права? 
принцип единства экономического пространства 
принцип равенства субъектов перед законом 
принцип неотвратимости наказания за совершенное правонарушение 

Задание 25 
Предпринимательство – это: 
добровольная деятельность человека, который, пользуясь либо распоряжаясь 
экономическими благами, самостоятельно или с привлечением наемного труда, 
принимает меры по производству нового продукта с целью получения дохода 
деятельность человека, направленная на максимизацию прибыли 
принудительная деятельность экономического агента, нацеленная на получение 
прибыли и дохода путем эффективного сочетания ограниченных ресурсов 

Задание 26 
Укажите признаки предпринимательства: 
легализованность; самостоятельность 
реализованность; рискованность 
стилизованность; прибыльность 

Задание 27 
Риск, который возникает в процессе реализации товаров и услуг? 
инвестиционный 
коммерческий 
производственный 

Задание 28 
Вид предпринимательства, направленный на создание каких-либо материальных 
благ? 
предпринимательство в сфере услуг 
производственное предпринимательство 
оба варианта верны 

Задание 29 
К предпринимательству не относится деятельность: 
торговля продуктами питания 
эмиссия ценных бумаг и торговля ими 
организация регулярных пассажирских перевозок 

Задание 30 
Что лежит в основе любого предпринимательства? 
четкая направленность на получение финансового результата 
желание максимально удовлетворить потребности общества в товарах и услугах 
желание занять максимально перспективную нишу на рынке 

Задание 31 
Экономической основой индивидуального предпринимательства является 
собственность: 
частная 
общественная 
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государственная 

Задание 32 
Физическое лицо – это: 
физически сильный человек 
человек, имеющий необходимое образование в области физики 
гражданин, обладающий правоспособностью и дееспособностью 

Задание 33 
Что является документом, закрепляющим необходимые условия для реализации 
коммерческой сделки: 
расчет цены товара 
контракт 
сертификат о качестве товара 

Задание 34 
Субъектами предпринимательства могут быть: 
физические лица 
физические и юридические лица 
юридические лица 

Задание 35 
Добровольный союз граждан, объединившихся на основе членства для 
производственной или иной хозяйственной деятельности, в которой участвуют сами, 
и сложивших свои паевые взносы, - это: 
производственный кооператив 
полное товарищество 
общество с ограниченной ответственностью 

Задание 36 
До какого момента участник полного товарищества должен внести как минимум 
половину своего вклада в складочный капитал товарищества? 
До государственной регистрации 
До совершения первой сделки товариществом 
До подписания учредительного договора 

Задание 37 
Каково максимальное число крестьянских (фермерских) хозяйств, 
зарегистрированных в качестве юридических лиц, членом которых может являться 
гражданин? 
1 
3 
5 
неограниченное количество 

Задание 38 
Что из нижеперечисленного не является организационно-правовой формой 
хозяйственного общества? 
общество с ограниченной ответственностью 
полное товарищество 
акционерное общество 

Задание 39 
Государственная регистрация юридических лиц осуществляется: 
Государственной регистрационной палатой Российской Федерации при 
Министерстве юстиции Российской Федерации и ее территориальными органами 
органами местного самоуправления 
территориальными органами Федеральной налоговой службы 

Задание 40 
Государственная регистрация юридических лиц при их создании осуществляется: 
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в срок не более чем три рабочих дня со дня предоставления документов в 
регистрирующий орган 
в течение пяти рабочих дней со дня предоставления документов в регистрирующий 
орган 
в течение семи рабочих дней со дня предоставления документов в регистрирующий 
орган 
в течение месяца со дня предоставления документов в регистрирующий орган 

Задание 41 
Юридическое лицо считается созданным с момента: 
утверждения учредителями устава данного юридического лица 
полной оплаты учредителями уставного капитала юридического лица 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц; 
получения лицензии 

Задание 42 
Правоспособность юридического лица прекращается: 
с момента завершения процедуры его ликвидации 
с момента внесения записи о его исключении из Единого государственного реестра 
юридических лиц 
с момента принятия решения о ликвидации или реорганизации юридического лица 

Задание 43 
Каким образом решается вопрос об очередности удовлетворения требований 
кредиторов ликвидируемого юридического лица? 
Очередность удовлетворения требований кредиторов определяет суд 
Очередность удовлетворения требований кредиторов определяет Гражданский 
кодекс РФ 
Очередность   удовлетворения   требований   кредиторов   определяет 
ликвидационная комиссия 
Очередность удовлетворения требований кредиторов определяется в календарном 
порядке 

Задание 44 
На основании каких учредительных документов действуют юридические лица? 
на основании устава 
на основании устава и учредительного договора 
на основании положения 
на основании устава и (или) учредительного договора. В случаях, предусмотренных 
законом - на основании общего положения об организациях данного вида 

Задание 45 
Может ли имущество принадлежать на праве собственности муниципальному 
образованию: 
да 
нет 

Задание 46 
Безвозмездное изъятие имущества у собственника по решению суда в виде санкции 
за совершение преступления или иного правонарушения называется: 
конфискация 
экспроприация 
реквизиция 
ревизия 

Задание 47 
Клад, то есть зарытые в земле или сокрытые иным способом деньги или ценные 
предметы, собственник которых не может быть установлен либо в силу закона 
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утратил на них право, по общему правилу, поступает в собственность:  
лица, которому принадлежит имущество (земельный участок, строение и т.п.), где 
клад был сокрыт 
лица, обнаружившего клад 
лица, которому принадлежит имущество (земельный участок, строение и т.п.), где 
клад был сокрыт, и лица, обнаружившего клад, в равных долях 

Задание 48 
Может ли собственник отказаться от права собственности на имущество? 
да 
нет 

Задание 49 
Какого из режимов общей собственности не существует? 
общая совместная 
общая долевая 
общая пропорциональная 

Задание 50 
Бремя содержания имущества принадлежит: 
собственнику 
арендатору 
доверительному управляющему 

Задание 51 
Движимое имущество может быть приобретено в собственность в силу 
приобретательной давности: 
через 1 год владения 
через 3 года владения 
через 5 лет владения 

Задание 52 
Недвижимое имущество может быть приобретено в собственность в силу 
приобретательной давности: 
 через 5 лет владения 
через 10 лет владения 
через 15 лет владения 
через 12 лет владения 

Задание 53 
Право собственности на находку, собственник которой не найден может 
приобретаться: 
через 1 год после заявления о находке 
через 6 месяцев после заявления о находке 
через 8 месяцев после заявления о находке 

Задание 54 
Реорганизация юридического лица не может быть осуществлена в порядке… 
ликвидации  
преобразования  
разделения и выделения 
слияния 

Задание 55 
Согласно Конституции РФ и Гражданского кодекса РФ в РФ признаются следующие 
формы собственности…  
государственная, муниципальная, частная и иные  
только частная и муниципальная 
только государственная и частная  
только государственная 



13 

Задание 56 
Собственнику принадлежит право…  
владения, пользования и распоряжения 
владения и пользования  
владения  
пользования  

Задание 57 
В триаду правомочий собственника не включаются… 
наследование  
пользование 
распоряжение 
владение 

Задание 58 
Какие наказания не относятся к ряду административных? 
увольнение 
предупреждение 
дисквалификация 
административное приостановление деятельности 

Задание 59 
Какая из перечисленных санкций не является административным взысканием: 
конфискация имущества  
лишение специального права 
штраф 
арест 

Задание 60 
Гражданин совершил кражу в магазине бытовой техники. Выберите вид юридической 
ответственности: 
дисциплинарная 
уголовная 
гражданско-правовая 

Задание 61 
Туристическая фирма не выполнила условия, обозначенные в договоре с клиентом. 
Выберите вид юридической ответственности: 
дисциплинарная 
уголовная 
гражданско-правовая 

Задание 62 
Виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное УК РФ под 
угрозой наказания: 
правонарушение 
проступок 
преступление  

Задание 63 
Что означает понятие «юридическая ответственность»: 
положительная черта характера человека, работающего юристом – умение держать 
слово 
применение мер государственного принуждения к нарушителю за совершенное им 
противоправное деяние 
ответственность юриста перед своим клиентом 

задание 64 
Что охватывает юридическая ответственность: 
только случаи, когда правовые нормы нарушаются 
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случаи, когда государство вступает в отношения с гражданами 
только случаи, когда правовые нормы соблюдаются 

Задание 65 
Что из перечисленного составляет конституционные формы защиты прав и свобод 
человека в РФ? 
государственная защита 
защита прав и свобод общественными объединениями, профессиональными 
союзами и правозащитными организациями 
деятельность адвокатов 

Задание 66 
Что из перечисленного относится к обращениям граждан? 
ходатайство 
воззвание 
жалоба 

Задание 67 
Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах 
обеспечивается... 
работодателем 
федеральным объединением профсоюзов 
федеральной инспекцией труда 
представительным органом работников (выборным органом первичной профсоюзной 
организации) 

Задание 68 
Максимальный срок, на который может быть заключен срочный трудовой договор, 
составляет... 
1 год 
3 года 
5 лет 
срок неограничен 

Задание 69 
В трудовую книжку работника запись о работе по совместительству делается по... 
основному месту работы по желанию работника на основании справки с места 
работы по совместительству 
основному месту работы 
месту работы по совместительству без согласия работника 

Задание 70 
В случае расторжения трудового договора с руководителем организации в связи со 
сменой собственника имущества организации, новый собственник обязан выплатить 
компенсацию в размере не ниже __ среднего месячного заработка работника. 
однократного 
двукратного 
трехкратного 
шестикратного 

Задание 71 
В случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника, если это влечет за собой невозможность исполнения им обязанностей по 
трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, последний.... 
может предоставить работнику отпуск с выплатой 50% от размера средней 
заработной платы 
обязан отстранить работника от работы без начисления заработной штаты 
может уволить работника в соответствии с п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ 
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может отстранить работника от работы с сохранением средней заработной платы 

Задание 72 
Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
работников имеют... 
работники с более высокой производительностью труда и квалификацией 
работники в возрасте до 18 лет 
одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев 
работники предпенсионного возраста 

Задание 73 
При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 
ним трудовой договор в письменной форме: 
не позднее трех дней со дня фактического начала работы 
не позднее трех дней со дня подписания трудового договора 
в любое время 
не позднее пяти рабочих дней со дня фактического допущения к работе 

Задание 74 
Уполномоченный по правам человека призван осуществлять в РФ … 
охрану прав и свобод человека и гражданина 
защиту прав и свобод человека и гражданина 
контроль за соблюдением прав и свобод человека и гражданина 
регистрацию нарушений прав и свобод человека и гражданина 

Задание 75 
Дискриминацией человека называют: 
лишения, ограничения 
продажность, коррумпированность 
чрезмерность, вседозволенность 
полное соблюдение его прав 

Задание 76 
Каким нормативным правовым актом регулируются правоотношения, связанные с 
реализацией гражданином Российской Федерации закрепленного за ним 
Конституцией Российской Федерации права на обращение в государственные органы 
и органы местного самоуправления: 
Гражданским кодексом РФ 
Кодексом РФ об обращениях граждан в органы государственной власти и органы 
местного самоуправления 
Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ» 
Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и 
муниципальных услуг» 

Задание 77 
Просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или 
законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц – это: 
предложение 
ходатайство 
жалоба 
заявление 

Задание 78 
По общему правилу письменное обращение, поступившее в государственный орган, 
орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их 
компетенцией, рассматривается в течение: 
10 дней со дня регистрации письменного обращения 
30 дней со дня поступления обращения 
30 дней со дня регистрации письменного обращения 
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45 дней со дня поступления обращения 

Задание 79 
Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента: 
составления разделительного баланса 
назначения судом внешнего управляющего юридическим лицом 
государственной регистрации вновь возникших юридических лиц 
вынесения решения уполномоченных государственных органов или суда о его 
разделении 

Задание 80 
Юридическое лицо может быть ликвидировано по решению: 
органа, осуществляющего государственную регистрацию юридического лица 
его учредителей 
органа местного самоуправления 
исполнительного органа государственной власти 

Задание 81 
Под информационной безопасностью понимается… 
защищенность информации и поддерживающей инфраструктуры от случайных или 
преднамеренных воздействий естественного или случайного характера, которые 
могут нанести неприемлемый ущерб субъектам информационных отношений в том 
числе владельцам и пользователям информации и поддерживающей 
инфраструктуре 
программный продукт и базы данных должны быть защищены по нескольким 
направлениям от воздействия  
нет правильного ответа 

Задание 82 
От чего зависит информационная безопасность? 
от компьютеров и от поддерживающей инфраструктуры 
от информации 

Задание 83 
Основные составляющие информационной безопасности: 
целостность 
достоверность 
конфиденциальность 
все вышеперечисленное 

Задание 84 
Конфиденциальность – это.. 
защита от несанкционированного доступа к информации 
программ и программных комплексов, обеспечивающих технологию разработки, 
отладки и внедрения создаваемых программных продуктов  
описание процедур 

Задание 85 
Атака – это… 
попытка реализации угрозы  
потенциальная возможность определенным образом нарушить информационную 
безопасность  
программы, предназначенные для поиска необходимых программ 

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ЗАДАНИЯ 

Ситуационная задача 1. В ходе рассмотрения судебного иска Курочкиной А.Ю. 
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о восстановлении ее на работе, было установлено, что ее уволили п. 6 ст. 81 ТК РФ 
(отсутствие на работе 3 дня, в медицинское учреждение она не обращалась). Она 
вызвала свидетеля в суде, который подтвердил, что она болела. Обосновала то, что у 
нее действительно не было больничного листа. В прошлом она уже имела взыскание 
за опоздание на работу. Увольнение Курочкиной А.Ю. было не согласовано с 
профсоюзом организации. В суде ей было отказано в восстановлении на работе. 

Правомерен ли отказ? 

Ситуационная задача 2. Швея обратилась к начальнику производства с целью 
повышения ей заработной платы, на основании того, что она уже 5 лет не получала 
повышения. Хотя известно, что заработную плату повышали отдельным группам 
производства. Ей отказали. Она обратилась в суд. 

Правомерны ли ее требования? 

Ситуационная задача 3. С бухгалтером Щербаковым О.А. 8 октября был 
расторгнут трудовой договор в связи с переводом на другую работу. 12 октября он 
пошел на новую работу, где ему отказали в вязи с сокращением штата организации. 
Щербаков О.А. обратился в суд. 

Правомерно ли это? 

Ситуационная задача 4. Попов совершил мелкое хищение государственного 
имущества, за что судья назначил ему административное наказание в виде штрафа. 
Дело было рассмотрено в отсутствии Попова, так как он по повестке не явился.   

Дайте юридический анализ ситуации. 

Ситуационная задача 5. Гражданин Смирнов А.В. сдал в аренду гражданину 
Тулинову И.Г. автомобиль марки «Шкода» сроком на 6 месяцев. Через три месяца 
гражданин Смирнов А.В. умер. По окончании договора аренды Тулинов И.Г. поставил 
машину в гараж и не пользовался ей. Через пять лет Тулинов И.Г. обратился в суд с 
иском о признании за ним права собственности на автомобиль в силу 
приобретательной давности. 

Какое решение должен вынести суд? Аргументируйте ответ ссылкой на 
соответствующую статью ГК РФ. 

Практико-ориентированное задание 6. 
Определите, какие из перечисленных юридических фактов порождают 

гражданские правоотношения (укажите их вид): 
1. заключение брачного договора
2. заключение договора о поставке продукции
3. конфискация имущества
4. установление авторства
5. нарушение дисциплины труда
6. совершение покупки в магазине
7. публикация стихов в газете
8. признание права собственности на объект недвижимости
9. выпуск сборника популярных песен, куда вошла и песня молодого поэта-песенника
10. ссора и драка между соседями коммунальной квартиры.

Практико-ориентированное задание 7. 
Какие виды договоров будут заключены в следующих случаях: 

А) Семья Федоровых приобрела собственную дачу; 
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Б) Гражданин Аистов передал во временное пользование приятелю свой автомобиль 
«Ниссан». Стороны условились об определенной плате за пользование автомобилем; 
В) Акционерное общество «Водопад» заключило с фирмой «Щит» договор на наладку 
и обслуживание компьютеров; 
Г) Гражданка Н. передала гражданке К. зимнее мужское пальто, а взамен получила 
женскую норковую шапку. 
Д) Гражданин Сидоров заключил договор со строительной компанией о капитальном 
ремонте его загородного коттеджа. 

Практико-ориентированное задание 8. 
Установите соответствие между следующими понятиями: 

1. Восстановительные санкции
способствуют 

А. необходимо прекратить (пресечь) 
продолжение противоправной 
деятельности и предотвратить 
вредоносные последствия этой 
деятельности. 

2. Обеспечительные санкции
Способствуют 

Б. восстановлению положения, которое 
существовало до нарушения права, 
устранению последствий нарушения. 

3. Пресекательные санкции
применяются, когда 

В. реальному исполнению обязанности 
перед государством, исполнению 
должником своего обязательства перед 
кредитором. 

Практико-ориентированное задание 9. 
Установите соответствие между следующими понятиями: 

1. Неустойка – это: А. расходы, которые кредитор произвел 
или должен будет произвести для 
восстановления нарушенного права, а 
также утрата или повреждение его 
имущества. 

2. Убытки – это: Б. расходы, которые лицо, чье право 
нарушено, произвело или должно будет 
произвести для восстановления 
нарушенного права, утрата или 
повреждение его имущества, а также 
неполученные доходы, которые это 
лицо получило бы при обычных 
условиях гражданского оборота, если 
бы его право не было нарушено. 

3. Реальный ущерб – это: В. определенная законом или 
договором денежная сумма, которую 
должник обязан уплатить кредитору в 
случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения 
обязательства. 

Практико-ориентированное задание 10. 
Перечислите формы собственности в Российской Федерации и приведите 

примеры объектов собственности применительно к различным формам 
собственности: 

№ Наименование формы собственности Объекты 
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собственности 

1 

2 

3 

4 

Практико-ориентированное задание 11. 
Ниже приведен перечень терминов. Все из них, за исключением двух, относятся 

к понятию «субъект собственности»: 
1) семья;
2) валюта;
3) человек;
4) народ;
5) трудовой коллектив;
6) земельный участок.

Практико-ориентированное задание 12. 
Как называются указанные в таблице способы прекращения и приобретения 

права собственности: 

1 2 

Передача собственности из частных рук 
в руки государства 

Передача собственности государства 
отдельным гражданам или 

создаваемым ими юридическим лицам 

? ? 

Практико-ориентированное задание 13. 
Заполните таблицу «Классификация юридических лиц» (сначала укажите на 

какие две группы делятся юридические лица по цели деятельности, далее 

перечислите кто относится к каждой группе): 

Юридические лица 

? ? 

Практико-ориентированное задание 14. 
Заполните таблицу «Ликвидация юридических лиц»: 

№ Вид ликвидации 
юридического лица 

Кем осуществляется ликвидация 
юридического лица 

1 

2 

Ситуационная задача 15. Гражданка Егорова и коммерческий банк «Абсолют» 
заключили кредитный договор сроком на три месяца, по которому гражданка Швецова 
обязывалась выплатить банку сумму кредита в размере 20 000 и оговоренные в 
кредитном договоре проценты. Поручителем по данному договору выступил 
гражданин Смирнов. По истечении срока договора гражданка Швецова не выплатила 
сумму долга и проценты по нему, в банке пояснила, что она потеряла работу, на ее 
иждивении находится несовершеннолетний ребенок, и она в данный момент может 
выплатить только часть суммы долга с процентами. Банк предъявил требование о 
взыскании всей суммы долга к поручителю. В судебном порядке сумма долга, 
проценты по нему и судебные расходы были взысканы с поручителя. 
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Верное ли решение вынес суд? 

Ситуационная задача 16. 
В отношении ООО «Ромашка» было возбуждено дело об административном 

правонарушении. В рамках проведения процедуры привлечения к административной 
ответственности ООО «Ромашка» в результате слияния присоединилось к ООО 
«Василек». На этом основании дело в отношении ООО «Ромашка» было прекращено 
и возбуждено в отношении ООО «Василек». Защитник ООО «Василек» обжаловал в 
суд факт возбуждения дела об административном правонарушении. 

Какое решение должен вынести суд? 

Ситуационная задача 17. Авиакомпания «Сибирские авиалинии» установила 
новые тарифы на перевозки для тех пассажиров, кто из-за габаритов своего тела не в 
состоянии сесть в стандартное самолетное кресло (застегнуть себя стандартным 
ремнем безопасности и опустить подлокотники). Они должны оплатить поездку по 
двойному тарифу.  В обоснование нововведения руководство компании привело 
более полутора тысяч случаев жалоб пассажиров, что крупно габаритные пассажиры 
сидящие по соседствуют можно сказать  сидят на них во время полета. Через 
несколько недель в городской суд г. Новосибирска поступила жалоба от клиента 
компании, с которого потребовали двойную плату. Истец заявил, что изобретена 
новая форма дискриминации - в зависимости от размеров талии,  что не 
соответствует статье  19 Конституции РФ. 

Имеет ли место действительная дискриминация? 

Ситуационная задача 18. Гражданин Васильев Е.Г. был задержан сотрудниками 
органов внутренних дел на трое суток, затем отпущен без объяснения причины 
задержания. Васильев Е.Г. немедленно подал жалобу Уполномоченному по правам 
человека в Российской Федерации.  

Соблюдены ли Васильевым Е.Г. требования законодательства? Будет ли 
принята жалоба Васильева Е.Г.? 

Ситуационная задача 19. Смирнов В.И.  работал в ООО «Факел» по срочному 
трудовому договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его 
болезни, и его уволили. 

Правомерно ли такое увольнение? 

Ситуационная задача 20. Молодая девушка с 2-ух летним ребенком постоянно 
берет больничный по уходу за ребенком. 

Могут ли ее уволить? 

Ситуационная задача 21. Коммерческий банк «Авангард» признан банкротом. 
Какие нормы регулируют очередность удовлетворения требований его 

кредиторов? 
Какова последовательность их применения? 

Практико-ориентированное задание 22. 
Какие слова пропущены в схеме? 
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Ситуационная задача 23. Гражданин Козлов А.Н. обратился в департамент 
предпринимательства и торговли Воронежской области с пакетом документов о 
государственной регистрации его в качестве индивидуального предпринимателя. 

Оцените ситуацию? 

Практико-ориентированное задание 24. 
Заполните схему: 

Практико-ориентированное задание 25. 
Ниже приведен перечень терминов. Все они, за исключением двух, 

характеризуют понятие «конкуренция»: 
1) монополия;
2) монопсония;
3) кооператив;
4) олигополия;
5) совершенная конкуренция;
6) корпорация.
Найдите два термина, «выпадающих» из общего ряда, и запишите в ответ 

цифры, под которыми они указаны. 

Ситуационная задача 26. Начальник информационной службы в лечебно-
профилактическом учреждении стал подозревать, что один из сотрудников 
организации позволил себе неправомерный доступ к охраняемой законом 
компьютерной информации, что повлекло к ее уничтожению и блокированию. 

Какая статья УК РФ была нарушена? Какое наказание должен понести 
нарушитель? 
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Ситуационная задача 27. Руководитель отдела информационной безопасности 
организации подозреваете, что один из пользователей корпоративной 
информационной системы создает и распространяет вредоносные программы внутри 
сети. 

Какая статья УК РФ была нарушена? Какое наказание должен понести 
нарушитель? 

Ситуационная задача 28. На доске объявлений размещено сообщение, в 
котором говорится о том, что каждому сотруднику организации выделяется 
персональный пароль. Для того чтобы сотрудники его не забыли, пароль 
представляет дату рождения и имя каждого сотрудника. 

Какие правила обеспечения информационной безопасности нарушены? 

Ситуационная задача 29.  Кузнецов И.И. обратился с письмом в газету 
«Коммуна» с просьбой прислать ему информацию о работе регионального 
департамента аграрной политики. Редакция газеты в предоставлении информации 
отказала. 

Оцените ситуацию? 

Критерии и шкалы оценивания заданий ФОС: 

1) Задания закрытого типа (выбор одного варианта ответа, верно/неверно):

 1 балл – указан верный ответ;
 0 баллов – указан неверный ответ.

2) Задания закрытого типа (множественный выбор):

 2 балла – указаны все верные ответы;
 0 баллов — указан хотя бы один неверный ответ.

3) Задания закрытого типа (на соответствие):

 2 балла – все соответствия определены верно;
 0 баллов – хотя бы одно сопоставление определено неверно.

4) Задания открытого типа (короткий текст):

 2 балла – указан верный ответ;
 0 баллов – указан неверный ответ.

5) Задания открытого типа (число):

 2 балла – указан верный ответ;
 0 баллов – указан неверный ответ.

Задания данного раздела рекомендуются к использованию при проведении 

диагностических работ с целью оценки остаточных результатов освоения данной 

дисциплины (знаний, умений, навыков). 
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