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9. Цели и задачи учебной дисциплины:  
 
Целью изучения учебной дисциплины является формирование у студентов 
целостного представления о проблемах публичного служебного права.  
Задачи: определение понятия законодательства о государственной службе в 
прокуратуре Российской Федерации; рассмотрение правового статуса служащих 
прокуратуры. 
 

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: Учебная дисциплина 
«Государственная служба в органах и организациях прокуратуры» относится к 
Блоку 1. Часть, формируемая участниками образовательных правоотношений.  

 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, 
умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы (компетенциями выпускников): 
 

Код Название 
компетенции 

Код Индикатор(ы) Планируемые 
результаты обучения 

ПК-4 Готов осуществлять 
правоохранительную 
деятельность на 
соответствующих 
должностях в 
государственных 
органах, службах и 
учреждениях, 
осуществляющих 
функции по 
обеспечению 
безопасности, 
законности и 
правопорядка, по 
борьбе с 
преступностью, по 
защите прав и 
свобод человека и 
гражданина 

ПК-4.1 
 

Понимает 
специфику и виды 
правоохранительной 
деятельности 

Знать: сущность и 
содержание понятия, 
системы и виды 
административных 
правонарушений, 
условия правильной 
юридической 
квалификации 
действий лиц, в том 
числе и при 
превышении 
пределов 
необходимости 
данных 
обстоятельств;  
Уметь: оперировать 
понятиями и 
категориями 
административного 
права; 
анализировать, 
толковать и 
правильно применять 
нормы общей и 
особенной частей 
КоАП РФ; принимать 
решения и совершать 
юридические 
действия по 
обеспечению 
безопасности, 
законности и 
правопорядка, по 
борьбе с 

ПК-4.2 Демонстрирует 
знание компетенций, 
функций и 
полномочий 
государственных 
органов, служб и 
учреждений, 
осуществляющих 
функции по 
обеспечению 
безопасности, 
законности и 
правопорядка, по 
борьбе с 
преступностью, по 
защите прав и 
свобод человека и 
гражданина 
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правонарушениями, 
по защите прав и 
свобод человека и 
гражданина в точном 
соответствии с 
положениями закона 
об административных 
правонарушениях; 
Владеть: 
Юридической 
терминологией,  
содержащейся в 
нормах общей и 
особенной частей 
административно-
деликтного права; 
навыками 
мониторинга 
положений  
законодательства 
Российской 
Федерации об 
административных 
правонарушениях и 
сложившейся 
практики его 
применения на 
предмет 
совершенствования 
конструкций норм 
общей и особенной 
частей 
административно-
деликтного права; 
навыками принятия 
необходимых мер по 
обеспечению 
безопасности, 
законности и 
правопорядка, по 
борьбе с 
преступностью, по 
защите прав и свобод 
человека и 
гражданина. 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час.(в соответствии с учебным 
планом) — 72/2 зет.  
Форма промежуточной аттестации курсовая работа, зачет. 
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13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
№ 6 
семестр 

  

Аудиторные занятия     

в том числе:                           
лекции 

16 16   

практические 16 16   

лабораторные     

Самостоятельная работа 40 40   

Курсовая работа     

Форма промежуточной 
аттестации 
(зачет – 0 час.) 

зачет зачет   

Итого: 72 72   

 
13.1. Содержание дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 
 
 

1. Служба в органах и 
организациях 
прокуратуры как вид 
федеральной 
государственной 
службы 

Понятие, признаки, значение государственной 
службы. Виды государственной службы. 
Государственная гражданская служба и ее виды. 
Иные виды службы. 

2. 

Государственная 
должность и должности 

государственной 
службы 

Государственная должность: понятие, основные 
черты, учреждение и замещение. 
Государственные должности Российской 
Федерации и субъектов Российской Федерации. 
Должности государственной службы: 
квалификационные требования, категории и 
группы. 

3. Правовые основы 
государственной 

службы в органах и 
организациях 

прокуратуры РФ 

Законодательство о государственной службе в 
Российской Федерации. Законодательство о 
государственной службе в органах и организациях 
прокуратуры в Российской Федерации.  

4.  Служебные 
правоотношения в 

органах и организациях 
прокуратуры 

Понятие, особенности служебных 
правоотношений в органах и организациях 
прокуратуры. Специфика состава служебных 
правоотношений в органах и организациях 
прокуратуры. Виды служебных правоотношений в 
органах и организациях прокуратуры. 

5.  Административно-
правовой статус 

работников прокуратуры 

Понятие административно-правового статуса 
работников прокуратуры. Общие условия службы. 
Денежное содержание работников прокуратуры. 
Ограничения, запреты и обязанности, связанные с 
работой в органах прокуратуры. Поощрения 
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работников органов прокуратуры. 

6 Прохождение 
государственной 

службы в органах и 
организациях 
прокуратуры 

Понятие и признаки прохождения службы в 
органах прокуратуры. Требования, 
предъявляемые к лицам, назначаемым на 
должность прокурора. Подготовка кадров для 
системы прокуратуры. Испытание при приеме на 
службу в органы прокуратуры. Аттестация 
прокурорских работников. Классные чины 
прокурорских работников. Перевод прокурорских 
работников на службу в другую местность. 
Прекращение службы в органах и организациях 
прокуратуры. Исключение из списков работников 
и органов прокуратуры. Восстановление в 
должности, классном чине и на службу в органах и 
организациях прокуратуры. 

7 

Особенности 
прохождения службы в 

органах военной 
прокуратуры 

Кадры органов военной прокуратуры. 
Поступление на службу в органы военной 
прокуратуры. Материальное и военное 
обеспечение военнослужащих, работников 
органов военной прокуратуры. Обеспечение 
деятельности органов военной прокуратуры. 
Прекращение прохождения службы в органах 
военной прокуратуры. 

8 

Дисциплинарная 
ответственность 

прокурорских 
работников 

Понятие дисциплинарной ответственности 
прокурорских работников. Виды дисциплинарных 
взысканий и порядок их применения.  Взыскание 
за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об 
урегулирование конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в 
целях противодействия коррупции. Увольнение в 
связи с утратой доверия. Порядок применения 
взысканий за коррупционные правонарушения. 

13.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

№
 

п/
п 

Наименование раздела дисциплины Лекци
и 

Практическ
ие 

Самостоятел
ьная работа 

Всего 

1. 
Служба в органах и организациях 
прокуратуры как вид федеральной 
государственной службы 

2 2 3 7 

2 
Государственная должность и 

должности государственной службы 
2 2 3 7 

3 
Правовые основы государственной 
службы в органах и организациях 

прокуратуры РФ 
2 2 4 8 

4 
Служебные правоотношения в органах 

и организациях прокуратуры 
2 2 4 8 

5 
Административно-правовой статус 

работников прокуратуры 
2 2 4 8 

6 Прохождение государственной службы 2 2 4 8 
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в органах и организациях прокуратуры 

7 
Особенности прохождения службы в 

органах военной прокуратуры 
2 2 4 8 

8 
Дисциплинарная ответственность 

прокурорских работников 
2 2 5 9 

 Курсовая работа      

 ИТОГО 16 16 40 72 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(рекомендации обучающимся по освоению дисциплины: работа с конспектами 
лекций, прзентационным материалом, выполнение практических заданий, 
тестов, заданий текущей аттестации и т.д.) 
 
Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в 
себя освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых 
актов, основной учебной литературы учебного курса, лекционного материала, а 
также дополнительной литературы. Закрепление теоретического материала должно 
осуществляться посредством анализа существующих теоретических проблем и 
решения практических задач. При освоении отельных тем учебного курса в целях 
развития практических навыков и умений рекомендуется написание правовых 
документов. 
Организация самостоятельной работы студента должна строиться по системе 
поэтапного освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя 
предварительную подготовку, непосредственное изучение теоретического 
содержания источника, обобщение полученных знаний.  
Являясь необходимым элементом дидактической связи различных методов 
обучения между собой, самостоятельная работа студентов призвана обеспечить 
более глубокое, творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 

«При написании курсовых работ обучающимся следует сформулировать цель 
и задачи работы в зависимости от области исследования.  

Выполнение курсовой работы предполагает выявление на основании изучения 
специальной литературы и правоприменительной практики проблем в области 
выбранной тематики исследования, проведение анализа существующих концепций и 
подходов к их решению. 

По итогам проведенного исследования необходимо сформулировать основные  
выводы и результаты, полученные в ходе выполнения работы, а также предложения 
по совершенствованию объекта исследования». 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины (список литературы оформляется в 
соответствии с требованиями ГОСТ и используется общая сквозная нумерация 
для всех видов источников) 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

 
1. Государственная служба и служебное право : учебное пособие / 

Ю.Н. Старилов. — Москва : ИНФРА-М, 2023. 239 с.  

 

2. Государственная служба и государственные служащие. Общее 

административное право: учебник: в 2 ч. /под ред. Ю.Н. Старилова; 

Воронежский государственный университет. 2-е изд., пересмотр. и 

доп. Вороне: Издательский дом ВГУ, 2016. С. 346-471. 
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3. Пресняков М.В. Служебное право Российской Федерации : учеб. 

пособие /М.В. Пресняков, С,Е. Чаннов. – М.: Норма : ИНФРА-М, 

2011. – 448 с. 

 
 
б) дополнительная литература: 

Башуров В.Б., Дитятковский М.Ю. Проблемы правового регулирования 
отношений, связанных с установлением и исполнением условия об испытании 
государственного гражданского служащего Российской Федерации // Юридический 
мир. 2016. № 8. С. 25 - 28. 

Воробьева М.В. Перспективы совершенствования процедуры урегулирования 
служебных споров на государственной гражданской службе // Адвокат. 2015. № 1. 
С. 22 - 26. 

Воробьева М.В. Проблемы разрешения служебных споров на государственной 
гражданской службе // Государственная власть и местное самоуправление. 2016. 
№ 5. С. 56 - 61. 

Гимазова Ю.В. Государственное и муниципальное управление. М. Юрайт, 2014. 
453 с. 

Добробаба М.Б. Принципы дисциплинарной ответственности государственных 
служащих: конституционные основы и проблемы реализации в нормах служебного 
права // Ленинградский юридический журнал. 2015. № 2. С. 131 - 145. 

Езекян А.Р. Основные модели публичной службы (сравнительно-правовое 
исследование) // Конституционное и муниципальное право. 2015. № 10. С. 72 - 74. 

Зенин С.С. Отдельные направления совершенствования правового 
регулирования профессионально-общественной аттестации государственных 
служащих // Уголовно-исполнительная система: право, экономика, управление. 
2015. № 1. С. 10 - 14. 

Ковтков Д.И. Наставничество на гражданской службе // Законодательство и 
экономика. 2016. № 11. С. 41 - 53. 

Колоколов Н.А. Дисциплинарная ответственность государственных и 
муниципальных служащих через призму судебной практики (материально-
правовой аспект) // Государственная власть и местное самоуправление. 2015. № 
2. С. 38 - 43. 

Колоколов Н.А. Служащие оспаривают обоснованность дисциплинарного 
взыскания в суде (материальные и процессуальные аспекты) // Государственная 
власть и местное самоуправление. 2016. № 5. С. 51 - 56. 

Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в 
деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование: научно-
практическое пособие / Т.С. Глазырин, Т.Л. Козлов, Н.М. Колосова и др.; отв. ред. 
А.Ф. Ноздрачев. М.: Институт законодательства и сравнительного правоведения 
при Правительстве РФ, ИНФРА-М, 2016.     224 с. 

Коробченко В.В. Проблемы применения особого порядка оплаты труда 
государственных гражданских служащих // Трудовое право в России и за рубежом. 
2014. № 2. С. 31 - 34. 

Купцова О.В. Этическая регламентация профессиональной деятельности 
сотрудников органов внутренних дел // Российская юстиция. 2016. № 8. С. 63 - 66. 

Левакин И.В. Этический кодекс государственного и муниципального служащего: 
зарубежный и российский опыт противодействия коррупции // Российская 
юстиция. 2015. № 6. С. 47 - 49. 

Ломакина Л.А. Совершенствование российского законодательства о 
дисциплинарной ответственности на государственной гражданской службе // 
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Журнал российского права. 2016. №7. С. 112 - 120. 

Мадалиева Л.М. Процессуальная форма применения дисциплинарного взыскания 
к государственным гражданским служащим // Государственная власть и местное 
самоуправление. 2016. № 7. С. 60 - 64. 

Матвеев С.П. Система государственной службы: проблемы развития и 
совершенствования // Вестник ВИ МВД России. 2016. № 1 С.131-137. 

Миннигулова Д.Б. Регламентация коллективных споров государственных 
гражданских служащих: постановка проблемы // Государственная власть и 
местное самоуправление. 2014. № 3. С. 23 - 26. 

Митрохин В.В. Административно-правовой статус сотрудника органов внутренних 
дел как федерального государственного служащего и проблемы его реализации // 
Административное и муниципальное право. 2015. № 6. С. 594 - 602. 

Орловский Е.А., Булатов Р.Б. К вопросу о подготовке кадров прокуратуры 
Российской Федерации в сфере обеспечения и защиты прав человека // 
Юридический мир. 2016. № 6. С. 39 - 41. 

Петров А.Я. Государственные гарантии гражданским служащим при увольнении // 
Законодательство и экономика. 2014. № 11. С. 37 - 46. 

Прокофьев С.Е. Государственная и муниципальная служба. Юрайт. Москва, 2016. 
275 с. 

Пронкин С.В. Государственное управление зарубежных стран. КДУ, 2015. 495 с. 

Самойлов В.Д. Государственное управление. М. ЮНИТИ-ДАНА, 2015. 312 с. 

Старилов Ю.Н. Служебное право России: уже реальность или пока научная 
гипотеза?// Правовая наука и реформа юридического образования. 2013. № 3. С. 
99 - 116. 

Туганов Ю.Н. Государственная и муниципальная служба. Юрайт. Москва, 2016. 

Улизко К.А. Контроль имущественного положения лиц, замещающих 
(занимающих) должности, установленные законодательством о противодействии 
коррупции // Муниципальная служба: правовые вопросы. 2016. № 2. С. 3 - 5. 

Чаннов С.Е. Государственная правоохранительная служба: быть или не быть? // 
Журнал российского права. 2016. № 11. С. 64 - 71. 

 
 

В) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

№
 п/п 

Источник 

1
. 

Электронно-библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/   

2
. 

Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека 
online" http://biblioclub.ru/ 

3
. 

Национальный цифровой ресурс "РУКОНТ" http://rucont.ru 

4
.  

Электронная библиотека Зональной научной библиотеки 
Воронежского госуниверситета https://lib.vsu.ru/ 

5 
Электронный учебный курс по дисциплине «Гражданское право. 

Часть общая» https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=4203, «Электронный 
университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/). 

6 
Электронно-библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studmedlib.ru 

 
 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
№ п/п Источник 
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Административная юстиция: Конец XIX - начало XX века: Хрестоматия. - Ч. 1. / 
Сост. и вступит. ст. Ю.Н. Старилова. Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2004. – 
720 с.  

 
Административная юстиция: Конец XIX - начало XX века: Хрестоматия. - Ч. 2. / 
Сост. и вступит. ст. Ю.Н. Старилова. Воронеж: Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2004. – 
368 с. 

 
Российское полицейское (административное) право: Конец 19 - начало 20 века: 
Хрестоматия /Сост. и вступит. ст. Ю.Н. Старилова. Воронеж: Изд-во ВГУ, 1999. 

 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение): 
При реализации дисциплины проводятся лекции и практические занятия, 
направленные на выявление и рассмотрение дискуссионных вопросов в рамках 
отдельных разделов дисциплины. Контроль знаний в рамках практических занятий 
осуществляется посредством проведения текущей аттестации. 
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного 
обучения 
и дистанционных образовательных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Мультимедиа-проектор NEC NP 50, экран настенный CS 244*244, ноутбук Dell 
Inspiron 
1720. Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUSH11) (13 шт.). 
Программное обеспечение: 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc; 
OfficeSTD 2013 RUS OLP NL Acdmc; 
WinSvrStd 2012 RUS OLP NL Acdmc 2Proc; 
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition; 
Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 
научных работах Антиплагиат.ВУЗ; 
СПС «ГАРАНТ-Образование»; 
СПС «Консультант Плюс» для образования. 
 
 
 
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной 
аттестаций 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется 
содержанием следующих разделов дисциплины: 
 

№ 
п/п  

Наименование раздела 
дисциплины (модуля) 

Компетенции Индикаторы 
достижения 
компетенции  

Оценочные 
средства 

1 
Служба в органах и 
организациях 
прокуратуры как вид 
федеральной 
государственной службы 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

2 Государственная 
должность и должности 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
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государственной службы ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

3 Правовые основы 
государственной службы 

в органах и 
организациях 

прокуратуры РФ 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

4 Служебные 
правоотношения в 

органах и организациях 
прокуратуры 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

5 Административно-
правовой статус 

работников прокуратуры 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

6 Прохождение 
государственной службы 

в органах и 
организациях 
прокуратуры 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

7 

Особенности 
прохождения службы в 

органах военной 
прокуратуры 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

8 

Дисциплинарная 
ответственность 

прокурорских 
работников 

ПК-4  
 

ПК-4.1 
ПК-4.2 

Контрольная 
работа, 
ситуационная 
задача, 
тестовое 
задание, 
устный опрос 

 
* В графе «ФОС» в обязательном порядке перечисляются оценочные средства 
текущей и промежуточной аттестаций.  
 



 

11 
 

19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов 
обучения) при промежуточной аттестации 
 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используются следующие 
показатели (ЗУНы из 19.1): знание учебного материала и владение понятийным 
аппаратом в области административного и административного процессуального 
права; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать ответ 
примерами, фактами; умение применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям.  
Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная шала: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  
 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформиров

анности 
компетенци

й 

 
Шкала оценок 

 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного 
материала и понятийным аппаратом в области 
административного и административного 
процессуального права; фрагментарно умениями 
связывать теорию с практикой; частично умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не 
умеет применять положения законодательства к 
конкретным правовым ситуациям 

Пороговый  
уровень 

Зачтено  

Обучающийся демонстрирует отрывочные, 
фрагментарные знания учебного материала, 
допускает грубые ошибки, не умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не 
умеет применять положения законодательства к 
конкретным правовым ситуациям 

Недопусти
мый 

уровень  

Незачтено 

 
Критерии оценивания для курсовых работ.  
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы используются 

следующие показатели:  

- актуальность темы исследования; 
- логичность изложенного материала; 
- уровень проведенного исследования; 
- соответствие требованиям к оформлению; 
- качество устного доклада (при проведении публичной защиты). 
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы 

используется 4-балльная шала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
 

Критерии оценивания компетенций Уровень 
сформированности 

компетенций 

Шкала 
оценок 
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- Работа выполнена на актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен логично и 
последовательно; 
- Уровень исследования очень высокий (очень высокая степень 
самостоятельности); 
- Качество оформления очень высокое (работа оформлена в 
полном соответствии с ГОСТом или имеются незначительные 
отклонения от ГОСТа); 
- Качество устного доклада очень высокое (при проведении 
публичной защиты). 

Повышенный 
уровень 

 

Отлично 
 
 

- Работа выполнена на актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен в 
основном логично и последовательно; 
- Уровень исследования высокий (высокая степень 
самостоятельности); 
- Качество оформления высокое (имеются незначительные 
нарушения и (или) отклонения   от ГОСТа); 
- Качество устного доклада высокое, имеются недостаточно 
обоснованные и аргументированные выводы (при проведении 
публичной защиты). 

Базовый уровень Хорошо 

- Работа выполнена на достаточно актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен не совсем 
логично и последовательно; 
- Уровень исследования средний (низкая степень 
самостоятельности); 
- Качество оформления среднее (имеются грубые нарушения и 
(или) отклонения   от ГОСТа); 
- Качество устного доклада среднее, выступление с краткими 
или отсутствующими выводами (при проведении публичной 
защиты). 

Пороговый  
уровень 

Удовлет-
ворите-льно 

- Работа выполнена на недостаточно актуальную тему; 
- Структура работы необоснованна, материал изложен 
нелогично и непоследовательно; 
- Уровень исследования низкий (отсутствует 
самостоятельность); 
- Качество оформления низкое (имеются многочисленные 
грубые нарушения и (или) отклонения   от ГОСТа); 
- Качество устного доклада низкое, фрагментарное 
выступление, в котором отсутствуют выводы (при проведении 
публичной защиты). 

Недопустимый 
уровень 

Неудов-
летвори-
тельно 
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19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к зачету:  

 
 

Вопросы к зачету по учебному курсу «Государственная служба в органах и 
организациях прокуратуры» 
 

1. Понятие, признаки, значение государственной службы.  
2. Виды государственной службы. Государственная гражданская служба и ее 

виды. Иные виды службы. 
3. Государственная должность: понятие, основные черты, учреждение и 

замещение. Государственные должности Российской Федерации и субъектов 
Российской Федерации. Должности государственной службы: 
квалификационные требования, категории и группы. 

4. Законодательство о государственной службе в Российской Федерации.  
5. Законодательство о государственной службе в органах и организациях 

прокуратуры в Российской Федерации.  
6. Понятие, особенности служебных правоотношений в органах и организациях 

прокуратуры. Специфика состава служебных правоотношений в органах и 
организациях прокуратуры. 

7. Виды служебных правоотношений в органах и организациях прокуратуры. 
8. Понятие административно-правового статуса работников прокуратуры. Общие 

условия службы.  
9. Денежное содержание работников прокуратуры.  
10. Ограничения, запреты и обязанности, связанные с работой в органах 

прокуратуры.  
11. Поощрения работников органов прокуратуры. 
12. Понятие и признаки прохождения службы в органах прокуратуры. 
13. Требования, предъявляемые к лицам, назначаемым на должность прокурора.  
14. Подготовка кадров для системы прокуратуры.  
15. Испытание при приеме на службу в органы прокуратуры.  
16. Аттестация прокурорских работников. Классные чины прокурорских 

работников. 
17. Перевод прокурорских работников на службу в другую местность.  
18. Прекращение службы в органах и организациях прокуратуры. Исключение из 

списков работников и органов прокуратуры. Восстановление в должности, 
классном чине и на службу в органах и организациях прокуратуры. 

19. Кадры органов военной прокуратуры.  
20. Поступление на службу в органы военной прокуратуры.  
21. Материальное и военное обеспечение военнослужащих, работников органов 

военной прокуратуры. Обеспечение деятельности органов военной 
прокуратуры.  

22. Прекращение прохождения службы в органах военной прокуратуры. 
23. Понятие дисциплинарной ответственности прокурорских работников.  
24. Виды дисциплинарных взысканий и порядок их применения.   
25. Взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулирование конфликта интересов и неисполнение 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.  
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26. Увольнение в связи с утратой доверия.  
27. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения. 

 
 

Контрольно-измерительный материал промежуточной аттестации  
 

                                                                                                                           УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой 

административного и 
административного процессуального 

права 
__________________Ю.Н. Старилов 

 

Специальность 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 
Специализация: прокурорская деятельность   
Дисциплина: Государственная служба в органах и организациях прокуратуры  
Курс 3 
Форма обучения: очная 
Вид аттестации: промежуточная 
Вид контроля: зачет 
 
 

Контрольно-измерительный материал №__ 
 

1. Прекращение прохождения службы в органах военной прокуратуры  
2. Ситуационное задание  
 

Преподаватель __________ _________________  
                                                                                                                        подпись расшифровка подписи 
 
19.3.3 Перечень юридических документов. 
Проект служебного контракта 
Заключение по результатам служебной проверки 

 

Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, 
самостоятельно, оформлен аккуратно, отражены его основные 
положения, правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, 
неаргументирован, написан несамостоятельно, оформлен 
небрежно, не отражены основные положения, неправильно 
применены нормы законодательства. 

 
19.3.4 Перечень вопросов для устного опроса содержится в вопросах к зачету. 
 

Критерии оценок: 
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Оценка Критерий оценки 

Отлично 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного материала и 
понятийным аппаратом в области указать дисциплину; умениями 
связывать теорию с практикой; умениями иллюстрировать ответ 
примерами, фактами; умениями применять положения законодательства 
к конкретным правовым ситуациям 

Хорошо  

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и понятийным 
аппаратом в области указать дисциплину; умениями связывать теорию 
с практикой; умениями иллюстрировать ответ примерами, фактами; 
допускает ошибки при применении положений законодательства к 
конкретным правовым ситуациям 

Удовлетворительно 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного материала и 
понятийным аппаратом в области указать дисциплину; фрагментарно 
умениями связывать теорию с практикой; частично умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет применять 
положения законодательства к конкретным правовым ситуациям 

Неудовлетворительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные знания 
учебного материала, допускает грубые ошибки, не умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет применять 
положения законодательства к конкретным правовым ситуациям  

 
19.3.5 Темы курсовых работ 

1. Правовые основы государственной службы в РФ 
2. Модернизация публичного служебного права в РФ 
3. Основные принципы построения и функционирования системы 

государственной службы РФ. 
4. Формирование системы государственной службы РФ. 
5. Административно-правовой статус должностных лиц государственной службы 

РФ. 
6. Формирование кадрового состава государственной службы РФ 
7. Основы административно-правового регулирования стимулирования и 

поощрения государственных служащих в Российской Федерации 
8. Организационно-правовые основы функционирования системы подготовки, 

переподготовки и повышения их квалификации государственных служащих 
РФ.  

9. Государственная правоохранительная служба: системные свойства, функции, 
правовое обеспечение. 

10. Административно-правовой статус служащих иных видов органов.  
11. Особенности функционирования и прохождения военной службы в РФ  
12. Административно-правовой статус военнослужащих.  
13. Поступление на государственную службу, ее прохождение и прекращение.  
14.  Система управления государственной службой.   
15.  Основания юридической ответственности в системе государственной службы  
16.  Дисциплинарное производство при прохождении государственной 

гражданской службы.  
17.  Административно-правовые основы противодействия коррупции в системе 

государственной службы РФ.  
18.  Административно-правовые механизмы преодоления конфликта интересов 

при прохождении государственной службы РФ,  
19.  Принципы государственной гражданской службы РФ. 
20. Взаимосвязь гражданской службы, государственной службы Российской 

Федерации и муниципальной службы.   
21.  Правовое положение (статус) государственного гражданского служащего РФ,  
22.  Прохождение государственной гражданской службы.  
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23.  Ответственность государственных гражданских служащих.  
24.  Государственная гражданская служба как предмет ведения субъектов 

Российской Федерации: административно-правовой аспект. 
25. Особенности организации государственной службы субъектов Российской 

Федерации 
26. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации 
27.  Правовой статус муниципального служащего.  
28.  Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и 

прекращения.  
29.  Ответственность муниципального служащего.  
30.  Противодействие коррупции в деятельности муниципальных служащих.  

 
 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 
 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования 
компетенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и 
промежуточной аттестаций. 
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в форме: устного опроса, 
составления юридических документов.  Критерии оценивания приведены выше. 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о 
промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования. 
 
Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний.  
При оценивании используются качественные шкалы оценок. Критерии оценивания 
приведены выше. 
 
 
20. Задания, рекомендуемые к использованию при проведении диагностических 
работ с целью оценки остаточных знаний по результатам освоения данной 
дисциплины (ФОС) 
 
 
Тесты 
1.Прокурорские работники —  это: 
А) все лица, имеющие юридическое образование; 
Б) лица, являющиеся государственными служащими; 
В) государственные служащие в органах прокуратуры, имеющие форменное 
обмундирование и классные чины;  
Г) лица, имеющие высшее образование.  
 
 
2.На должности прокуроров назначаются лица: 
А) являющиеся гражданами Российской Федерации, имеющие высшее юридическое 
образование; 
Б) 10-летний стаж работы на предприятиях и в организациях; 
В) отслужившие срочную службу в армии; 
Г) являющиеся иностранными гражданами. 
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3.Прокурорскими работниками могут быть граждане:  
А) умеющие стрелять; 
Б) имеющие высшее образование; 
В) которые ни разу не выезжали за границу; 
Г) обладающие необходимыми профессиональными и моральными качествами, 
способные по состоянию здоровья исполнять возлагаемые на них служебные 
обязанности.  
 
 
4. Не является препятствием для поступления на службу в прокуратуру: 
А) наличие  гражданства иностранного государства;  
Б) решение суда о признании гражданина ограничено дееспособным; 
В) наличие судимости; 
Г) наличие юридического образования. 
 
5. В случае прекращения гражданства Российской Федерации:  
А) лицо не может быть принято на службу в органы прокуратуры; 
Б) лицо может быть принято на службу в органы прокуратуры по срочному трудовому 
договору; 
В) лицо может быть принято на службу в органы прокуратуры, если не имеет 
родственников за границей; 
Г) лицо может быть принято на службу в органы прокуратуры, если обязуется не 
выезжать за границу. 
 
6. Лица принимаются на службу в органы и организации прокуратуры на условиях:  
А) трудового договора, заключаемого на неопределенный срок или на срок не более 
пяти лет;  
Б) гражданского договора купли-продажи; 
В) гражданского договора аренды;  
Г) устного соглашения. 
 
7. В соответствии со статьей 40.4. Федерального закона «О прокуратуре Российской 
Федерации», лицо, впервые назначаемое на должность прокурора: 
А) не принимает никакой присяги; 
Б) принимает Присягу прокурора;  
В) обещает никогда не выезжать за границу; 
Г) обещает до конца трудовой деятельности служить в органах прокуратуры. 
 
8.Какие сведения не содержатся в служебном удостоверении прокурорского 
работника: 
А) фамилия, имя отчество прокурорского работника; 
Б) его классный чин и должность; 
В) право на ношение и хранение боевого ручного стрелкового оружия и специальных 
средств;  
Г) семейное положение. 
 
9. Какое из перечисленных дисциплинарных взысканий не предусмотрено 
Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации»:  
А) замечание; 
Б) выговор;  
В) строгий выговор; 
Г) устная беседа о необходимости соблюдать служебную дисциплину 
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10. Увольнение в связи с утратой доверия производится если прокурорский  
работник: 
А) не поздоровался при входе в служебное помещение; 
Б) курил в служебном помещении; 
В) не принял мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого он является;  
Г) опоздал на работу на 5 минут.  
 
11.Какое утверждение является правильным: 
А) прокурорские работники не вправе совмещать свою основную деятельность с 
иной оплачиваемой или безвозмездной деятельностью, кроме педагогической, 
научной и иной творческой деятельности;  
Б) прокурорские работники вообще не вправе совмещать свою основную 
деятельность с любой иной работой; 
В) прокурорские работники вправе совмещать свою основную деятельность с любой 
другой работой по своему усмотрению; 
Г) прокурорские работники вправе совмещать свою основную деятельность только с 
творческой деятельностью. 
 
12.Какое требование при поступлении на службу в органы прокуратуры является 
обязательным: 
А) наличие собственной квартиры или дома; 
Б) принадлежность к какой-либо партии; 
В) наличие семьи; 
Г) гражданство Российской Федерации. 
 
13. Лицам, впервые принимаемым на службу в органы прокуратуры в целях проверки 
их соответствия занимаемой должности может устанавливаться испытание на срок 
до  
А) двух недель; 
Б) шести месяцев; 
В) трех лет; 
Г) пяти лет. 
 
Задания 
1.Каким законом регулируется государственная служба в органах и организациях 
прокуратуры? 
2.Являются ли прокурорские работники федеральными государственными 
служащими?  
3.Определите, в каком правоотношении с органами прокуратуры состоит 
прокурорский работник в процессе работы.  
4. Сформулируйте ответ на вопрос, в каком порядке прокурорские работники могу 
обжаловать решения руководителей органов и организаций прокуратуры по 
вопросам прохождения службы.  
5. Сформулируйте ответ на вопрос, какой договор заключается с лицами, 
принимаемыми на службу в органы и организации прокуратуры?   
6. В прокуратуру Воронежской области обратился выпускник математического 
факультета ВГУ с вопросом о том, может ли он быть принят на службу в органы 
прокуратуры на прокурорскую должность.    
7.Выпускник юридического факультета в июне месяце получил диплом о высшем 
образование  по специальности "Юриспруденция". В июле подал заявление на 
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поступление в прокуратуру на прокурорскую должность. Имеют ли права при 
заключении с ним трудового договора установить ему испытательный срок? 
8.Прокурорскому работнику предложили перевод в другую местность с повышением 
в должности. На это предложение он не согласился по семейным обстоятельствам. 
Имеют ли права уволить прокурорского работника за отказ от перевода  в другую 
местность?  
9. Помощник прокурора обратился к своему руководителю с просьбой перевести его 
в другой город. Обязан ли руководитель прокуратуры переводить своего работника 
по его заявлению в другой город?      
10. Имеет ли право Генеральный прокурор Российской Федерации налагать 
дисциплинарные взыскания в виде понижения в классном чине - на прокурорских 
работников, которым классный чин присвоен Президентом Российской Федерации.  
11. По результатам ревизии в прокуратуре был выявлен дисциплинарный проступок, 
совершенный прокурорским работником три года назад, за который он не был 
привлечен к дисциплинарной ответственности. Имеет ли право руководитель органа 
прокуратуры, привлечь прокурорского работника к дисциплинарной ответственности 
через четыре года после совершения дисциплинарного проступка? 
12. Заполните пропуски в предложении: «Аттестации подлежат прокурорские 
работники, имеющие классные … либо занимающие …, по которым предусмотрено 
присвоение классных чинов».  
13. Заполните пропуск в предложении: «В целях определения соответствия 
занимаемой должности и укрепления служебной дисциплины в органах прокуратуры 
периодически проводится… прокурорских работников». 
 
 
 
Ответы 
1. Федеральным законом  «О прокуратуре Российской Федерации». 
2.Да, являются в соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской 
Федерации». 
3.В соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» 
прокурорский работник с органом прокуратуры состоит в трудовых отношениях. 
4. Работники вправе обжаловать вышестоящему руководителю и (или) в суд. 
5. С лицами, принимаемыми на службу в органы и организации прокуратуры, 
заключается трудовой договор. 
6. На прокурорскую должность может быть принято только лицо, имеющее высшее 
юридическое образование. 
7. В соответствии с Федеральным законом «О прокуратуре Российской Федерации» 
испытательный срок не устанавливается лицам, впервые принимаемым на службу в 
течение одного года со дня окончания образовательной организации.  
8. Перевод в другую местность прокурорского работника возможен только с его 
согласия. 
9. Такой обязанности у руководителя органа прокуратуры нет. 
10. Генеральный прокурор Российской Федерации не вправе налагать такие 
дисциплинарные взыскания. 
11. Нет, не имеет, так как прошло более двух лет с момента совершения проступка.   
12. Чины, должности. 
13. Аттестация. 
 


