МИНОБРНАУКИ РОССИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ФГБОУ ВО «ВГУ»)

УТВЕРЖДАЮ

Заведующая кафедрой педагогики 

и педагогической психологии факультета

философии и психологии

[image: image1.jpg]


 Л.А. Кунаковская 

24.05.2024  
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Б1.О.05 Традиции и национальные приоритеты культуры 

современной России
1. Шифр и наименование специальности: 

44.04.01 Педагогическое образование

2. Специализация: Инновации в образовании

3. Квалификация выпускника: магистр 
4. Форма обучения: заочная
5. Кафедра, отвечающая за реализацию дисциплины: истории философии и культуры (КИФК)
6. Составители программы: 
7. Рекомендована: научно-методическим советом факультета философии и психологии, протокол от. № 1400-05  от 29.05.2024
8. Учебный год: 2024/2025                  Семестр: 1
9. Цели и задачи учебной дисциплины:
Целями освоения учебной дисциплины являются: формирование способности анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Задачи учебной дисциплины: 

- стимулировать развитие способности анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия за счет рефлексивного усвоения ценностей и достижений мировой культуры;

- содействовать формированию общепрофессиональных компетенций, связанных со способностью научно анализировать проблемы и процессы в профессиональной области; нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности;

- содействовать воспитанию гражданина и патриота, подготовить обучающегося к жизни в сложных условиях межкультурных связей и отношений, обусловленных процессами формирования поликультурного мира XXI века; 

- выработать ценностное отношение к достижениям культуры в их многообразии, сформировать мотивацию к заботе о сохранении и приумножении национального и мирового культурного наследия.

10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:
Учебная дисциплина «Традиции и национальные приоритеты культуры 

современной России» относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)» Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура по специальности 44.04.01 Педагогическое образование  и входит в обязательную часть.

Приступая к изучению данной дисциплины, студенты должны иметь общие представления о методах педагогического исследования, общую характеристику системы образования, знать методологические основы и категориальный аппарат научных исследований. Учебная дисциплина «Психолого-педагогическое сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья» является предшествующей для следующих дисциплин: «Современные теории и технологии развития личности».

11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:

	Код
	Название компетенции
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения

	УК-5

	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия


	УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии

УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды в процессе межкультурного взаимодействия 
	Знать:

-
тенденции развития различных культур в современном обществе с учётом этнических, конфессиональных, социально-политических, этических и иных аспектов;

Уметь:

-
соотносить теоретический материал с современными культурными практиками, 

-
анализировать эмпирический материал, выявлять региональные особенности культуры, обнаруживать изменения в социокультурных процессах и прогнозировать их последствия, 

-
применять полученные знания в профессиональной деятельности, предполагающей, в том числе, межкультурное взаимодействие;

Владеть:

-
навыками осуществления мониторинга, анализа и оценки культурологических аспектов развития современного общества, использования их результатов в профессиональной деятельности.


12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах (в соответствии с учебным планом) – 2 ЗЕТ_/_72 часов.
Форма промежуточной аттестации – зачет.

13. Трудоемкость по видам учебной работы

	Вид учебной работы
	Трудоемкость 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	1 семестр
	…
	…

	Аудиторные занятия
	20
	20
	
	

	в том числе:
	лекции
	8
	8
	
	

	
	практические
	12
	12
	
	

	
	лабораторные
	
	
	
	

	Самостоятельная работа 
	48
	48
	
	

	контроль
	4
	4
	
	

	Форма промежуточной аттестации


	зачет
	зачет
	
	

	Итого:
	72
	72
	
	


13.1. Содержание дисциплины

	 п/п
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела дисциплины
	Реализация раздела дисциплины с помощью онлайн-курса, ЭУМК *

	Лекционные занятия
	

	1.1
	Культура как система ценностей
	1. Типологизации ценностей: индивидуальные и групповые, материальные (утилитарные) и духовные, национальные и общечеловеческие

2. Социокультурная динамика как смена систем ценностей

3. Системы ценностей в современной культуре
	

	1.2
	Межкультурное взаимодействие в современном обществе
	1. Культурно-антропологические основы межкультурного взаимодействия.

2. Многообразие концепций и теорий в изучении межкультурного взаимодействия. 

3. Теория культурных измерений Г.Хофстеде. 

4. Культурная грамматика Э.Холла

5. Проблемы межкультурного взаимодействия в современном мире.
	

	1.3
	Этническая толерантность и компетентность в условиях межкультурного взаимодействия
	1. Этнос, этническая идентичность, этническое самосознание. Этнические стереотипы. 

2. Формирование толерантного социума на основе целенаправленных усилий (политических, юридических, экономических)

3. Природа межкультурных конфликтов. Способы разрешения межкультурных конфликтов

4. Формы межкультурных контактов в туризме, бизнесе, образовании и межличностном общении.
	

	1.4
	Аккультурация и межкультурная коммуникация миграции
	1. Аккультурация, адаптация и межкультурное взаимодействие как взаимосвязанные процессы 

2. Теория «Культурного шока» К. Оберга. 

3. Теория аккультурации Л. Самовара, Р. Портера

4. Стратегии аккультурации Дж. Берри: ассимиляция, интеграция, сепарация, маргинализация.

5. Этноконфессональный аспект миграции.

6. Гендерный аспект миграции
	

	1.5
	Ведущие институции культуры в современном обществе
	1. Культурные институции как лидеры в развитии современного общества.

2. Формирование институциональных ценностей и их трансляция в общественное пространство.

3. Роль музеев в развитии современной культуры.

4. Театрально-фестивальные структуры как ресурс развития региона.

5. Межкультурная коммуникация в системе деятельности культурных институций.


	

	1.6
	Культурная политика
	1. Понятие «Культурная политика», история возникновения и развития понятия.

2. Виды культурной политики.

3. Культурная политика и идеология.

4. Национальные интересы, государственные приоритеты, общечеловеческие ценности в рамках реализации культурной политики.

5. Культурная политика РФ.

6. Механизмы транслирования культурной политики.
	

	1.7
	Культурная среда региона: взаимодействие различных сообществ
	1. Понятие «Культурная среда».

2. История развития культурной среды столиц и провинций.

3. Особенности формирования культурной среды Воронежа.

4. Культурная среда и общественное пространство города.

5. Роль местных сообществ в развитии культурной среды.

6. Интеграция национальных диаспор в культурную среду города.
	

	1.8
	Особенности социального общения в условиях цифровой культуры
	1. Информация в системе ценностей современного общества

2. Влияние Интернета на культуру общения

3. Специфика межличностного и делового общения в сети
	

	Практические занятия
	

	1.1
	Культура как система ценностей. Российская система ценностей
	1. Системы ценностей в исторических типах культур

2. Современная российская система ценностей и ее трансформации 

3. Проблема взаимодействия различных ценностных систем в современной культуре
	

	1.2
	Межкультурное взаимодействие в современном обществе
	1. Межкультурное взаимодействие в современном обществе: особенности, тенденции.

2. Концепция «культурной грамматики» Э. Холла

3. Теория культурных измерений Г. Хофстеде.,

4. Роль культурного словаря Э. Хирша.для понимания этнокультурной картины мира.
	

	1.3
	Этническая толерантность и компетентность в условиях межкультурного взаимодействия
	1. Основные характеристики этнически толерантной личности. 

2. Роль этнических стереотипов в межкультурном взаимодействии.

3. Причины коммуникативных неудач в межкультурном общении и пути их нейтрализации. 

4. Природа этнических конфликтов и способы их разрешения.
	

	1.4
	Аккультурация и межкультурная коммуникация миграции
	1. Охарактеризуйте теории аккультурации Г. Триандиса, Л. Самовара, Р. Портера.

2. Стратегии аккультурации Дж. Берри: ассимиляция, интеграция, сепарация, маргинализация.

3. В чем сущность теории «культурного шока» К. Оберга?

4. Этноконфессиональный контекст миграции 

5. Гендерный аспект миграции
	

	1.5
	Ведущие институции культуры в современном обществе
	1. Музей как культурная институция, виды и функции музеев.

2. Современный театр, его виды и роль м модернизации современного общества.

3. Кино (массовое и элитарное) как транслятор культурных ценностей.

4. Креативные индустрии современного города.
	

	1.6
	Культурная политика
	1. Основные направления развития общества в современной культурной политике России.

2. Межкультурная коммуникация как важнейший механизм в реализации культурной политики.

3. Сохранение культурного наследия как государственная цель.

4. Туризм в системе реализации культурной политики.
	

	1.7
	Культурная среда региона: взаимодействие различных сообществ
	1. Культурная среда как исторический и социальный феномен.

2. Диалог поколений в реализации культурных проектов.

3. Роль волонтёрства в развитии культурной среды города.

4. Привлечение мигрантов к культурным событиям города.
	

	1.8
	Особенности социального общения в условиях цифровой культуры 
	1. Коммуникативные паттерны российских социальных сетей: информативно-аналитический, коммуникативно-гедонистический, презентативный, имитационный, потребительский.

2. Специфика коммуникативного поведения каждого из паттернов

3. Специфика коммуникативной культуры каждого из паттернов
	


13.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий:

	№ п/п
	Наименование темы (раздела) дисциплины
	Виды занятий (часов)

	
	
	Лекции
	Практич. занятия
	Самостоятель-

ная работа
	Всего

	1. 
	Культура как система ценностей
	2
	2
	12
	16

	2. 
	Межкультурное взаимодействие в современном обществе
	2
	4
	12
	18

	3. 
	Ведущие институции культуры в современном обществе
	2
	4
	12
	18

	4. 
	Особенности социального общения в условиях цифровой культуры
	2
	2
	12
	16

	
	контроль
	
	
	
	4

	
	Итого:
	8
	12
	48
	72


14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Освоение дисциплины предполагает не только обязательное посещение обучающимся аудиторных занятий (лекций и практических занятий) и активную работу на них, но и самостоятельную учебную деятельность, на которую отводится 48 часов в семестре.

Самостоятельная учебная деятельность студентов по дисциплине предполагает изучение рекомендуемой преподавателем литературы по вопросам практических занятий (приведены выше), самостоятельное освоение понятийного аппарата и подготовку к текущей аттестации (контрольной работе) (примеры см. ниже).

Изучение рекомендуемой преподавателем литературы предназначено для более глубокого и осмысленного усвоения обучающимися теоретического материала. Одна из главных задач обучающегося – научиться отбирать из психологического текста главные мысли и положения.

Все выполняемые студентами самостоятельно задания подлежат последующей проверке преподавателем для получения допуска к зачету.

Для освоения дисциплины обучающимся необходимо работать с лекционными материалами (конспектами лекций) и практическими заданиями, размещенными на образовательном портале https://edu.vsu.ru/, основной и дополнительной литературой, выполнять задания на практических занятиях и в процессе самостоятельной работы, пройти текущие аттестации.

Дополнительные методические рекомендации по выполнению практических заданий, а также замечания по результатам их выполнения могут размещаться на портале https://edu.vsu.ru/ в виде индивидуальных комментариев и файлов обратной связи, сообщений форума и других элементов электронного курса.

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необходимых для освоения дисциплины

а) основная литература
	№ п/п
	Источник

	1
	Басалаева, О. Г. Основы государственной культурной политики Российской Федерации : учебное пособие для вузов / О. Г. Басалаева, Т. А. Волкова, Е. В. Паничкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021 ; Кемерово : КемГИК. — 169 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/468219

	1. 1
	Духовность, культура и гуманность: история и современность : монография / науч. ред. С. Т. Баранов – Ставрополь : СКФУ, 2017. – 176 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=48 3053

	2. 2
	Зинченко, В.Г. Межкультурная коммуникация : от системного подхода к синергетической парадигме : учебное пособие / В.Г. Зинченко, В.Г. Зусман, З.И. Кирнозе .— 2-е изд., стер. — Москва : Флинта, 2016 .— 224 с. — ISBN 978-5-89349-472-3 .— <URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=79344

	3. 
	Каменец, А. В. Основы культурной политики : учебное пособие для академического

бакалавриата / А. В. Каменец. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,

2019. — 180 с. // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/436495

	4. 3
	Сидорина, Т.Ю. Культурные трансформации ХХ столетия: кризис культуры в оценке западноевропейских и отечественных мыслителей / Т.Ю. Сидорина. - Москва : Проспект, 2018. - 384 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494414 (21.02.2019).

	5. 
	Юдина, А. И. Культурная политика: межкультурная коммуникация и международные культурные обмены : практическое пособие для вузов / А. И. Юдина, Л. С. Жукова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 47 с. — (Высшее образование). — ISBN 978- 5-534-11591-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476280


б) дополнительная литература:

	№ п/п
	Источник

	6. 3
	Капкан М. В. - Культура повседневности. Учебное пособие для академическогобакалавриата - М.:ИздательствоЮрайт - 2019 - 108с. - ISBN: 978-5-534- 08422-1 - Текст электронный // ЭБС ЮРАЙТ - URL: https://urait.ru/book/kultura- povsednevnosti-438579


Коленько, С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусства : учебник и практикум для вузов / С. Г. Коленько. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 370 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01521-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450584

	
	

	7. 
	Моисеев В. В. История России. С древнейших времен до наших дней : учебник для вузов /

	8. 5
	Перепелкин, Л.С. Проблема «Иного» в российской жизни: феномен социальных границ и объект национально-культурной политики / Л.С. Перепелкин. - Санкт-Петербург : Алетейя, 2018. - 113 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488164 (21.02.2019).

	9. 6
	Творчество и развитие общества в XXI веке: взгляд науки, философии и богословия / . - Санкт-Петербург : Алетейя, 2017. - 600 с. - (Наука. Философия. Религия). - [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=460887 (21.02.2019).


в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет):
	№ п/п
	Источник

	10. 
	Электронно-библиотечная система "Лань" https://e.lanbook.com/

	11. 
	Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека online" http://biblioclub.ru/

	12. 
	Национальный цифровой ресурс "РУКОНТ" http://rucont.ru

	13. 
	Электронно-библиотечная система "Консультант студента" http://www.studmedlib.ru

	14. 
	Электронная библиотека Зональной научной библиотеки Воронежского госуниверситета

https://lib.vsu.ru/

	15. 
	Электронный учебный курс по дисциплине «Традиции и национальные приоритеты культуры 

современной России». – URL: https://   указать адрес эл. курса Образовательный портал «Электронный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)


16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы

	№ п/п
	Источник

	16. 1
	Духовность, культура и гуманность: история и современность : монография / науч. ред. С. Т. Баранов – Ставрополь : СКФУ, 2017. – 176 с. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=48 3053

	17. 2
	Кириллова, Н.Б. Медиаполитика государства в условиях социокультурной модернизации : учебное пособие / Н.Б. Кириллова. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 112 с. [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494603 (21.02.2019).


17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное обучение (ЭО), смешанное обучение):
При реализации дисциплины используются следующие образовательные технологии: логическое построение дисциплины, установление межпредметных связей, обозначение теоретического и практического компонентов в учебном материале, актуализация личного и учебно-профессионального опыта обучающихся. Применяются разные типы лекций (вводная, обзорная, информационная, проблемная), семинарских занятий (проблемные, дискуссионные и др.). На занятиях используются следующие интерактивные формы: групповое обсуждение, работа в микрогруппах, мозговой штурм и др.

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в части освоения материала лекционных, и практических занятий, самостоятельной работы по отдельным разделам дисциплины, прохождения текущей и промежуточной аттестации. Студенты используют электронные ресурсы портала «Электронный университет ВГУ» – Moodle:URL:http://www.edu.vsu.ru/.

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:

Мультимедийная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типов, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 412). Специализированная мебель, мультимедиапроектор NEC NP62, экран для проектора, ноутбук Lenovo 640.

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №1) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы, помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г.Воронеж, проспект Революции, д.24, ауд. 303): специализированная мебель, 11 компьютеров (CORE I5-8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / DVI / HDMI / VGA / 450Вт / Win10pro / GW2480), интерактивная панель Lumien, 65", МФУ лазерное HP LaserJet Pro M28w(W2G55A).

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (модуля)
	Компетенция (и)
	Индикатор (ы) достижения компетенции
	Оценочные средства 

	
	
	УК -5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия


	УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии


	Комплект тем эссе № 1 (темы 1, 2)



	
	
	
	УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп
УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды в процессе межкультурного взаимодействия
	Комплект тем эссе № 2 (темы 3,4)

	
	Промежуточная аттестация № 1
	КИМ № 1


20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие процедуры оценивания  

20.1  Текущий контроль успеваемости

Комплект заданий для контрольной работы № 1

Темы: «Культура как система ценностей», «Межкультурное взаимодействие в современном обществе», «Этническая толерантность и компетентность в условиях межкультурного взаимодействия», «Аккультурация и межкультурная коммуникация миграции».(№1-4)

1. Взаимодействие систем ценностей различных религий в современной культуре

2. Взаимодействие рационалистической и мифологической систем ценностей в современной культуре

3. Трансформация антропоцентрической системы ценностей в современной культуре

4. Взаимодействие систем ценностей массовой и элитарной культур в современности;

5. Проблемы межкультурного диалога в условиях развития глобального информационного общества.

6. Этнокультурные различия в международном бизнесе. 

7. Барьеры коммуникации в межкультурной среде 

8. Роль межкультурной коммуникации в условиях глобализации экономических, политических и культурных контактов. 

9. Влияние менталитета (название страны) на особенности делового общения.

10. Реклама в контексте межкультурной коммуникации.

Комплект тем эссе № 2

Темы: «Ведущие институции культуры в современном обществе», «Культурная политика», «Культурная среда региона: взаимодействие различных сообществ», «Особенности социального общения в условиях цифровой культуры». (№5-8).

1. Межкультурная коммуникация в проектной деятельности.

2. Образ Воронежа как культурного города.

3. Меняющийся музей в меняющемся обществе.

4. Культурная политика: политика или культура?

5. Культурные индустрии в столице и провинции.

6. Мифология туристических объектов.

7. Местные сообщества в системе культурного взаимодействия.

8. Формирование Homo Informaticus в информационном обществе

9. Специфика коммуникативной культуры в Интернете

10. Соотношение «виртуального» и «реального» в современных коммуникативных средах

11. Специфика российских социальных сетей 

12. Взаимодействие различный систем ценностей в социальных сетях

13. Трансформация идентичности в современных коммуникативных средах.
Требования к выполнению заданий (шкалы и критерии оценивания).

Используется 5-балльная шкала оценок. Критерии оценки компетенций (результатов обучения) при текущей аттестации (выполнении контрольных работ):

– оценка «отлично» выставляется, если не менее чем на четыре пятых всех заданий контрольной работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие уверенное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; высокую сформированность у него аналитико-синтетических операций и их успешное применение при изложении изучаемого материала; умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также представлять собственную профессиональную позицию;

– оценка «хорошо» выставляется, если не менее чем на две трети всех заданий контрольной работы даны правильные, полные и глубокие ответы, раскрывающие достаточное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; хорошую сформированность у него аналитико-синтетических операций и в целом их адекватное применение при изложении изучаемого материала; хорошо или недостаточно сформированное умение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, а также недостаточную ясность собственной профессиональной позиции;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если правильно выполнено не менее половины всех заданий контрольной работы, при этом допускается не-достаточная полнота и глубина ответов, в которых студентом продемонстрирован необходимый минимум знаний понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; слабая сформированность у него аналитико-синтетических операций, затруднения в их применении при изложении изучаемого материала; фрагментарное использование теоретических знаний при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если с минимально необходимым уровнем решения выполнено менее половины всех заданий контроль-ной работы, ответы демонстрируют незнание или поверхностное знание студентом понятий, законов, закономерностей, принципов, фактов, содержащихся в конкретных материалах по теме; несформированность у него аналитико-синтетических операций; неумение использовать теоретические знания при трактовке и объяснении практических ситуаций, несформированность собственной профессиональной позиции.

Количественные критерии оценок:

– оценка «отлично» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 80% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критерию оценки «отлично»;

– оценка «хорошо» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 66% и не более 79% заданий контрольной работы, качество решения которых со-ответствует критериям оценки «отлично» или «хорошо»;

– оценка «удовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено не менее 50% и не более 65% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «хорошо» или «удовлетворительно»;

– оценка «неудовлетворительно» выставляется, если безошибочно выполнено менее 50% заданий контрольной работы, качество решения которых соответствует критериям оценки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

20.2 Промежуточная аттестация

Промежуточная аттестация по дисциплине (зачет) осуществляется с помощью следующих оценочных средств: теоретических вопросов. В контрольно-измерительный материал включаются два теоретических вопроса.

	№
	Вопросы к промежуточной аттестации (зачету)

	1
	Системы ценностей в исторических типах культур

	2
	Современная российская система ценностей и ее трансформации

	3
	Проблема взаимодействия различных ценностных систем в современной культуре

	4
	Многообразие концепций и теорий в изучении межкультурного взаимодействия.

	5
	Теория Э.Холла о контекстах культур. Теория культурных измерений Г.Хофстеде.

	6
	Проблемы межкультурного взаимодействия в современном мире

	7
	Этнические стереотипы. 

	8
	Природа межкультурных конфликтов. Способы разрешения межкультурных конфликтов

	9
	Формы межкультурных контактов в туризме, бизнесе, образовании и межличностном общении.

	10
	Стратегии аккультурации Дж. Берри: ассимиляция, инте-грация, сепарация, маргинализация

	11
	Теория «Культурного шока» К. Оберга. 

	12
	Миграция в контексте межкультурной коммуникации.

	13
	Культурная среда как исторический и социальный феномен.

	14
	Роль волонтёрства в развитии культурной среды города.

	15
	Основные направления развития общества в современной культурной политике России.

	16
	Межкультурная коммуникация как важнейший механизм в реализации культурной политики.

	17
	Сохранение культурного наследия как государственная цель.

	18
	Туризм в системе реализации культурной политики.

	19
	Музей как культурная институция, виды и функции музеев.

	20
	Коммуникационные процессы в обществе: институты и субъекты

	21
	Специфика коммуникативного поведения в Интернете

	22
	Коммуникативные паттерны российских социальных сетей: информативно-аналитический, коммуникативно-гедонистический, презентативный, имитационный, потребительский. 


Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели:

1) знание учебного материала;

2) знание основных методик и технологий;

3) умение связывать теоретические положения с областями их практического применения;

4) умение иллюстрировать ответ примерами из практики;

5) умение излагать материал при ответе логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.

Для оценивания результатов обучения на зачете используется шкала: «зачтено», «не зачтено».

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения:

	Критерии оценивания компетенций
	Уровень сформированности компетенций
	Шкала оценок

	Полное соответствие ответа обучающегося всем перечисленным показателям по каждому из вопросов контрольно-измерительного материала. Продемонстрировано знание учебного материала; умения связывать теоретические положения с областями их практического применения, иллюстрировать ответ примерами из практики, излагать материал при ответе логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.
	Повышенный уровень
	Зачтено 

	Несоответствие ответа обучающегося одному из перечисленных показателей (к одному из вопросов контрольно-измерительного материала) и правильный ответ на дополнительный вопрос в пределах программы.

ИЛИ

Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей (либо двум к одному вопросу, либо по одному к каждому вопросу контрольно-измерительного материала) и правильные ответы на два дополнительных вопроса в пределах программы.

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся отдельные пробелы в знании учебного материала, недостаточно продемонстрированы умения связывать теоретические положения с областями их практического применения, иллюстрировать ответ примерами из практики, излагать материал при ответе логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.
	Базовый 

уровень
	Зачтено 

	Несоответствие ответа обучающегося любым двум из перечисленных показателей и неправильный ответ на дополнительный вопрос в пределах программы.

ИЛИ

Несоответствие ответа обучающегося любым трем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся частичные знания учебного материала; допускаются существенные ошибки при демонстрации умений умения связывать теоретические положения с областями их практического применения, иллюстрировать ответ примерами из практики, излагать материал при ответе логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.
	Пороговый 

уровень
	Зачтено 



	Несоответствие ответа обучающегося любым четырем из перечисленных показателей (в различных комбинациях по отношению к вопросам контрольно-измерительного материала).

В ответе на основные вопросы контрольно-измерительного материала содержатся отрывочные знания учебного материала; допускаются грубые ошибки при демонстрации умений связывать теоретические положения с областями их практического применения, иллюстрировать ответ примерами из практики, излагать материал при ответе логически последовательно, профессионально грамотно, делать полные и обоснованные выводы.
	–
	Не зачтено


20.3 Фонд оценочных средств сформированности компетенций студентов для проведения диагностических работ
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и профессиональном взаимодействии
Перечень заданий для оценки сформированности компетенции: 

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):
1. Культура, базирующаяся на письменной традиции, профессиональной литературе, искусстве, открытая для внешних влияний, но сохраняющая при этом этническую самобытность, называется…

1. Национальной
2. Массовой

3. Потребительской

4. Популярной
Ответ- 1
2. Аксиологический подход к культуре означает: культура – это:

1. Мир ценностей

2. Мир человека

3. Мир разума

4. Мир символов
Ответ – 1 
3.Артефакт – это:

1. предмет культуры

2. особый предмет мистических практик

3. технология принятия решений

4. признание человека высшей ценностью

Ответ – 1 

4. Период в истории русской культуры, хронологически связываемый с началом XX в., называется:

1. Серебряным веком

2. Миром искусства 

3. Золотым веком

4. Ренессансом

Ответ – 1.
5.Русский социолог Н.Я. Данилевский в книге «Россия и Европа» указывал, что:

1. у России свой специфический путь развития, отличный от Европы

2. Россия и Европа должны консолидироваться для достижения высоких показателей культуры

3. Россия является частью европейской культуры

4. России никогда не догнать Европу по темпам развития

Ответ – 1. 

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):

1. Усвоение человеком социального опыта – это:
Ответ: социализация

2. Включение человека в чуждую культуру – это:
Ответ: инкультурация

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп
1)
закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности)

1. Что из перечисленного не является целью Культурной политики РФ?

1. Выявление, изучение, охрана, реставрация и использование объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), сохранение исторической среды городов и поселений, в том числе малых городов; 

2. Художественная литература, кинематография, сценическое, пластическое, музыкальное искусство, архитектура и дизайн, фотоискусство, другие виды и жанры искусства; 

3. Народные художественные промыслы и ремесла, народная культура в таких ее проявлениях, как языки, диалекты и говоры, фольклор, обычаи и обряды, исторические топонимы;

4. Этические нормы и правила поведения граждан.

 Ответ – 4.

2.Какая тенденция современных социального изменения не имеет негативного характера?

1. Девальвация общепризнанных ценностей и искажение ценностных ориентиров

2. Снижение уровня маргинальности

3. Разрыв социальных связей (дружеских, семейных, соседских) 

4. Снижение интеллектуального и культурного уровня общества

Ответ – 2.

3. Развитие и защита русского языка является важной целью культуроной

политики РФ. Какой аргумент не рассматривается в качестве основания для этого?

1. Русский язык является благозвучен.

2. Русский язык — основа и залог нашего культурного и государственного единства многонациональной страны.

3. Русский язык в высшей степени способен к адаптации слов и понятий, рожденных иными языками и культурами, без разрушения своей собственной природы и законов своего развития.

4. Русский язык способен отражать и присущие каждому историческому этапу развития нашего общества
Ответ – 1. 

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):

1.Чувство любви к родине, ответственности за ее судьбу – это:
Ответ: патриотизм

2.  Степень осознания себя гражданином своей страны и соответствующее этому поведение, готовность личности активно содействовать процветанию общества:
Ответ: гражданственность

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды в процессе межкультурного взаимодействия

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):
1. Культурная политика решает задачу… .

1. пропаганды господствующих в обществе ценностей за рубеж

2. поддержание среди граждан лояльности по отношению к правительству

3. поддержания и трансляции культуры

4. прогнозирования культурного развития

Ответ – 3.

2. Выберите правильный вариант ответа:

Результат погружения в незнакомую культуру неподготовленного посетителя – это … .

1. культурная революция;

2. культурный взрыв;

3. культурный коллапс;

4. культурный шок.

Ответ – 4. 

3.Выберите правильный вариант ответа:

Кто такие меценаты?

1. богатые люди

2. люди, которые безвозмездно тратят средства на благотворительность

3. люди, участвующие в проектах учреждений культуры

4. лояльные к правительству бизнесмены

Ответ – 2. 

4.Какой русский философ называл культуру России конца 19 – начала 20 вв. «духовным Ренессансом»?

1. Н.А. Бердяев

2. П.А. Флоренский

3. В.С. Соловьёв

4. Н.Ф. Фёдоров
5. Какая характеристика подходит для определения менталитета?

1. Профессиональные качества личности

2. Образ мыслей и особенности мировосприятия

3. Врождённые особенности темперамента

4. Способность увлечь за собой других людей

Ответ – 2.

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):

1. Стремление сохранить свой уклад жизни, ориентация на традиционные ценности, как оппозиция мультикультурализму – это:

Ответ: традиционализм

2. Новейший процесс экономической, политической и культурной интеграции – это:
Ответ: Глобализация
Критерии и шкалы оценивания ФОС:

Для оценивания выполнения заданий используется балльная шкала

1)
закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности):

1 балл – указан верный ответ;

0 баллов – указан неверный ответ (полностью или частично неверный)

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности):


2 балла – указан верный ответ;

0
баллов – указан полностью или частично неверный ответ

1)
открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности):

5 баллов – задание выполнено верно (получен правильный ответ, обоснован (аргументирован) ход выполнения (при необходимости));

2
балла – выполнение задания  содержит незначительные ошибки, но приведен правильный ход рассуждений, или получен верный ответ, но отсутствует обоснование хода его выполнения (если оно было необходимым), или задание выполнено не полностью, но получены промежуточные (частичные) результаты, отражающие правильность выполнения задания, или, в случае если задание состоит из выполнения нескольких подзаданий, 50% которых выполнено верно;

0 баллов – задание не выполнено или выполнено неверно (получен неправильный ответ, ход выполнения ошибочен или содержит грубые ошибки).
