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9. Цели практики: 
- углубление и закрепление теоретических знаний, умений и практических навыков, 

полученных при изучении учебных дисциплин; 
- формирование у обучающихся профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 
– развитие навыков применения полученных знаний при решении научных и прак-

тических проблем; 
- получение профессиональных умений и опыта аналитической деятельности для 

определения направлений финансово-экономического развития организации. 
Задачи практики:  

- проведение теоретических исследований о направлениях финансово-
экономического развития организации (ПК-1) и эксплуатации интегрированной системы 
управления рисками (ПК-4); 

- выполнение индивидуального аналитического задания, связанного с объектом и 
предметом исследований (ПК-1; ПК-4); 

- подготовка тезисов доклада и (или) статьи в сборник для опубликования, связан-
ных с направлениями финансово-экономического развития организации (ПК-1) и (или) 
эксплуатацией интегрированной системы управления рисками (ПК-4). 
 

10. Место практики в структуре ООП: Вариативная часть блока Б2. Практики.   

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам: 
обучающийся должен знать: 
- теоретические аспекты функционирования финансовых рынков и финансово-

кредитных институтов; 

 методы и инструменты финансового анализа; 

 основы эксплуатации интегрированной системы управления рисками;  
обучающийся должен уметь: 

 систематизировать и обобщать социально-экономическую информацию; 

 анализировать социально-экономическую информацию;  
обучающийся должен иметь навыки:  

 диагностики и анализа проблем финансового рынка, тенденций его развития;   

 самостоятельной творческой работы.  
Результаты освоения практики свидетельствуют о получении практических умений 

и навыков решения задач аналитического типа в сфере профессиональной деятельности. 
Ряд результатов освоения практики являются востребованными в решении задач 

производственной практики (преддипломной).      
 

11. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: производственная.  
Способ проведения практики: стационарная и (или) выездная. 
Форма проведения практики: непрерывная и рассредоточенная.     
Реализуется частично в форме практической подготовки (ПП). 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название ком-
петенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 



 

ПК-1 Способен 
определять 
направления 
финансово-
экономического 
развития орга-
низации 

ПК-1.1 Оценивает теку-
щее финансовое 
состояние органи-
зации 

Знать: 
- содержание и показатели текущего финан-
сового состояния организации. 
Уметь: 

 использовать необходимый инструментарий 
для оценки текущего финансового состояния 
организации. 
Владеть: 
- навыками оценки текущего состояния 
финансового состояния организации. 

ПК-1.2 Определяет пара-
метры будущего 
финансового со-
стояния организа-
ции 

Знать:  

 содержание параметров будущего финан-
сового состояния организации. 
Уметь: 
- определить состав индикаторов, характери-
зующих будущее финансовое состояние ор-
ганизации. 
Владеть:  
- навыками планирования и прогнозирования 
параметров будущего финансового состояния 
организации. 

ПК-1.3 Выявляет, анали-
зирует и оценивает 
несоответствия 
между параметра-
ми текущего и бу-
дущего финансово-
го состояния орга-
низации 

Знать: 
- возможное несоответствие параметров те-
кущего и будущего финансового состояния 
организации. 
Уметь: 
- выявить, проанализировать и оценить несо-
ответствия между параметрами текущего и 
будущего финансового состояния организа-
ции. 
Владеть: 
- навыками обоснования возможного 
несоответствия между параметрами текущего 
и будущего финансового состояния 
организации. 

ПК-4 Способен осу-
ществлять экс-
плуатацию ин-
тегрированной 
системы 
управления 
рисками 

ПК-4.2. Оценивает пре-
дельно допусти-
мый уровень риска 
организации 

Уметь: 
- анализировать и использовать формы фи-
нансовой отчетности организации для эксплу-
атации интегрированной системы управления 
рисками. 
Владеть: 
- навыками проведения финансово-
экономических расчетов по оценке предельно 
допустимого риска организации на основе 
комбинированного рычага 

ПК-4.3. Осуществляет вы-
бор варианта или 
метода воздей-
ствия на риск, под-
готовку и внедре-
ние планов воз-
действия на риск 

Уметь:  
- проводить дифференциацию производ-
ственных затрат организации на основе форм 
ее финансовой отчетности. 
- проводить выбор оптимальной структуры 
капитала организации на основе нескольких 
критериев; 
Владеть: 
- навыками принятия управленческих реше-
ний по подготовке и внедрению планов воз-
действия на риск, связанных с финансовой 
устойчивостью и структурой капитала органи-
заций. 

13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. –14/504  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  



 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По триместрам 

3 семестр  4 семестр … 
… ч. ч., в 

форме 
ПП 

ч. ч., в 
форме 

ПП 

 
Всего часов 

504 284 4 214 2  

в том числе:       

Лекционные занятия (контактная работа) - - - - -  

Практические занятия (контактная работа) 6 - 4 - 2  

Самостоятельная работа 498 284 - 214 -  

Форма промежуточной аттестации 
(зачет с оценкой)  

- - - 
- -  

Итого: 504 284 4 214 2  

 

15. Содержание практики  

п/п Разделы (этапы) практики Содержание раздела  

1. 
Подготовительный (органи-
зационный) 

Сбор и обработка теоретических, нормативных и методических 
материалов о направлениях финансово-экономического разви-
тия организации и эксплуатации интегрированной системы 
управления рисками. 

2. Основной (исследователь-
ский) 

Выполнение индивидуального аналитического задания, 
связанного с объектом и предметом исследований. Доработка 
второй главы ВКР по замечаниям руководителя.  

3 Заключительный (инфор-
мационно-аналитический)  

Подготовка статьи по теме исследования. Подготовка доклада 
на научной студенческой конференции. Подготовка отчета по 
производственной практике. 

 

 
16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики  
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1. 
Ендовицкий Д.А. Финансовый анализ : [учебник для студ., обуч. по направлению "Экономи-
ка"] / Д.А. Ендовицкий, Н.П. Любушин, Н.Э. Бабичева .— 3-е изд., перераб. — М. : КноРус, 
2016 .— 299 с. 

2. 

Сысоева Е.Ф. Управление капиталом [Электронный ресурс] : пособие и практикум [для 
студ. 5 к.] по специальности 080105 (060400) "Финансы и кредит" специализации "Финансо-
вый менеджмент" и [магистрантов 2 к.] по направлению 080300 "Финансы и кредит" про-
грамм "Финансы и фондовый рынок", "Финансовый менеджмент" [всех форм обучения]. / 
Е.Ф. Сысоева.— Воронеж : Экономический факультет ВГУ, 2016. — 60 с.— URL: 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-31.pdf. 

3. 
Сысоева Е.Ф. Финансы организаций (корпоративные финансы) : учеб. пособие / Е.Ф. Сысо-
ева, А.Н. Гаврилова, А.А. Попов. – М. : КноРус, 2018. – 350 с. 

4. 
Финансы : учеб. пособие  / под ред. Е.Ф. Сысоевой, Г.Г. Чигарева. -  Воронеж : Издатель-
ский дом ВГУ, 2019. – 518 с. 

б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

5. 
Козуб Л.А. Организация самостоятельной работы студентов: учеб.-метод. пособие/ Л.А. 
Козуб, Е.Ф. Сысоева. - Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2020. – 76 с. 

6. 
Корогодин И.Т. Методология социально-экономического и диссертационного исследова-
ния. – Учебник Воронежского государственного университета / И.Т. Корогодин. – Воронеж 
: ВГУ, 2009. – 300 с. 

7. 
Магистерская диссертация: методы и организация исследований, оформление и защита 
: учеб. пособие / коллектив авторов; под ред.В.И. Беляева. – 2-е изд., перераб. – М. : 
КНОРУС, 2014. – 264 с. – (Магистратура). 

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-31.pdf


 

8. 
Ромащенко Т.Д. Методология научного исследования экономики, управления и финан-
сов / Т.Д. Ромащенко, Ю.И. Трещевский, Н.Ю. Трещевская : учеб. пособие. -   Воронеж : 
ИММиФ, 2009. – 220 с. 

9. 
Финансовый менеджмент (Аспирантура, бакалавриат и магистратура) / под ред. Е.Ф. Сы-
соевой : учеб.  пособие. - М. : КноРУС, 2020. – 498 с. (гриф УМО) 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Источник 

1. 
Образовательный портал «Электронный университет ВГУ» /LMS Moodle. –URL: 

https://edu.vsu.ru.  

 2. 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online». - URL: 

http://biblioclub.ru 

3. Информационно-справочная система «КонсультантПлюс». -URL:http//www.consultant.ru 

4. Министерство финансов РФ. - URL: http://www.minfin.ru 

5. Портал «Финансовые науки». – URL: http://www.mirkin.ru 

6. Правительство РФ. –  URL: http://www.government.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг  –URL: http://www.rbc.ru 

8. Федеральня служба государственной статистики. - URL:http://www.gks.ru 

9. Экспертное агентство «ЭкспертРА». –URL: http:// www.raexpert.ru 

  
 
 

17. Информационные технологии, используемые при проведении практики, вклю-
чая программное обеспечение и информационно-справочные системы (при необ-
ходимости) 
 

Практика проводится в форме контактной и самостоятельной работы. 
Состав информационных технологий, применяемых при ее проведении, включает 

следующие:        
– информационно-коммуникационные технологии (у обучающихся имеется воз-

можность получать консультации руководителя дистанционно посредством электронной 
почты); 

- программа практики может быть реализована с применением дистанционных об-
разовательных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение практики: 

Учебная аудитория: специализированная мебель, ноутбук, проектор, экран для 
проектора настенный, WHDMI-приемник; помещение для самостоятельной работы: 
специализированная мебель, компьютеры; программное обеспечение общего назначения 
Microsoft Office. 

19. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по практике: 
19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 

планируемых результатов обучения  
 

Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обучения (показатели дости-
жения заданного уровня освоения компетенции по-
средством формирования знаний, умений, навыков)  

Этапы формирования 
компетенции (разделы 

(этапы) практики) 

ПК-1.1 Знать: 
- содержание и показатели текущего финансового со-
стояния организации. 

Подготовительный (ор-
ганизационный) 

Уметь: 

 использовать необходимый инструментарий для 
оценки текущего финансового состояния организации 

Основной (исследова-
тельский) 

Владеть: 
- навыками оценки текущего состояния финансового 
состояния организации 

Заключительный (ин-
формационно-
аналитический) 

https://edu.vsu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.mirkin.ru/
http://www.government.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.raexpert.ru/


 

ПК-1.2 Знать:  

 содержание параметров будущего финансового со-
стояния организации. 

Подготовительный (ор-
ганизационный) 

Уметь: 
- определить состав индикаторов, характеризующих 
будущее финансовое состояние организации 

Основной (исследова-
тельский) 

Владеть:  
- навыками планирования и прогнозирования парамет-
ров будущего финансового состояния организации 

Заключительный (ин-
формационно-
аналитический) 

ПК-1.3 Знать: 
- возможное несоответствие параметров текущего и 
будущего финансового состояния организации 

Подготовительный (ор-
ганизационный) 

Уметь: 
- выявить, проанализировать и оценить несоответствия 
между параметрами текущего и будущего финансового 
состояния организации 

Основной (исследова-
тельский) 

Владеть: 
- навыками обоснования возможного несоответствия 
между параметрами текущего и будущего финансового 
состояния организации 

Заключительный (ин-
формационно-
аналитический) 

ПК-4.2 Уметь: 
- анализировать и использовать формы финансовой 
отчетности организации для эксплуатации интегриро-
ванной системы управления рисками 

Основной (исследова-
тельский) 

Владеть: 
- навыками проведения финансово-экономических рас-
четов по оценке предельно допустимого риска органи-
зации на основе комбинированного рычага 

Заключительный (ин-
формационно-
аналитический) 

ПК-4.3 Уметь:  
- проводить дифференциацию производственных за-
трат организации на основе форм ее финансовой от-
четности. 
- проводить выбор оптимальной структуры капитала 
организации на основе нескольких критериев 

Основной (исследова-
тельский) 

Владеть: 
- навыками принятия управленческих решений по под-
готовке и внедрению планов воздействия на риск, свя-
занных с финансовой устойчивостью и структурой капи-
тала организаций. 

Заключительный (ин-
формационно-
аналитический) 

 
Форма отчетности включает отчет 

 

 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

Отчет соответствует высокому (углубленному) уровню сформиро-
ванности компетенций: компетенции сформированы полностью, 
проявляются и используются систематически, в полном объеме, 
т.е. выставляется, если обучающийся отлично ориентируется в 
результатах теоретических исследований, методах расчетов, ис-
точниках цифровых данных, отвечает на вопросы теоретического 
и практического характера по проблемам, изложенным в тексте 
отчета; имеется положительная характеристика от руководителя. 
Отчет выполнен и оформлен на высоком уровне 

Повышенный 
уровень 

 

Отлично 
 
 

Отчет соответствует повышенному (продвинутому) уровню 
сформированности компетенций: компетенции в целом 
сформированы, но проявляются и используются фрагментарно, не 
в полном объеме, т.е. выставляется, если обучающийся хорошо 
ориентируется в результатах теоретических исследований, 
методах расчетов, источниках цифровых данных, отвечает на 

Базовый уро-
вень 

Хорошо 



 

вопросы теоретического и практического характера по проблемам, 
изложенным в тексте отчета; имеется положительная 
характеристика от научного руководителя. Отчет выполнен и 
оформлен с несущественными ошибками 

Отчет соответствует пороговому (базовому) уровню сформиро-
ванности компетенций: компетенции сформированы в общих чер-
тах, проявляются и используются ситуативно, частично, т.е. вы-
ставляется, если обучающийся удовлетворительно ориентируется 
в результатах теоретических исследований, методах расчетов, 
источниках цифровых данных, но не отвечает на вопросы теоре-
тического и практического характера по проблемам, изложенным в 
тексте отчета; имеется характеристика от руководителя. Отчет 
выполнен и оформлен с существенными ошибками 

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

Не сформирован пороговый (базовый) уровень компетенций, т.е. 
выставляется, если обучающийся не ориентируется в результатах 
теоретических исследований, методах расчетов, источниках 
цифровых данных, не отвечает на вопросы теоретического и 
практического характера по проблемам, изложенным в тексте 
отчета; имеется негативная характеристика от руководителя. 
Отчет выполнен и оформлен с существенными ошибками 

– Неудовлетвори-
тельно 

 
 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы (нужное выбрать) 

         
19.3.1 Перечень индивидуальных заданий 

 

Индивидуальные аналитические задания выполняются с помощью следующего  
пособия: Сысоева Е.Ф. Управление капиталом [Электронный ресурс] : пособие и практи-
кум [для студ. 5 к.] по специальности 080105 (060400) "Финансы и кредит" специализации 
"Финансовый менеджмент" и [магистрантов 2 к.] по направлению 080300 "Финансы и кре-
дит" программ "Финансы и фондовый рынок", "Финансовый менеджмент" [всех форм обу-
чения]. / Е.Ф. Сысоева.— Воронеж : Экономический факультет ВГУ, 2016. — 60 с.— URL: 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-31.pdf). 

 
Индивидуальное аналитическое задание 1 
Дифференциация производственных расходов организации. 
Индивидуальное аналитическое задание 2 
Расчет порога рентабельности, запаса финансовой прочности, уровня операцион-

ного рычага организации. 
Индивидуальное аналитическое задание 3 
Расчет уровня финансового рычага, эффекта финансового рычага, уровня комби-

нированного рычага организации. 
Индивидуальное аналитическое задание 4 
 Расчет средневзвешенной цены капитала (WACC) организации. 
 

19.3.4 Содержание (структура) отчета 

 

Отчет по практике должен включать следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- вторую главу ВКР; 

- результаты выполнения индивидуального аналитического задания (по выбору 
обучающегося); 

- список использованных источников. 

 

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-31.pdf


 

19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Описание технологии проведения 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме собеседования по результатам 
выполнения второй главы ВКР и индивидуального аналитического задания. 

 

Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания 

 

Для оценивания результатов обучения при промежуточной аттестации используются 
следующие критерии: 

1. Систематичность работы обучающегося в период практики, степень его 
ответственности в ходе выполнения всех видов профессиональной деятельности: 

– посещение занятий, проводимых руководителем практики; 
– отсутствие срывов в установленных сроках выполнения разделов практики в 

целом и отдельных запланированных видов работы. 
2. Уровень профессионализма (профессиональные качества, знания, умения, 

навыки и компетенции), демонстрируемый обучающимся-практикантом: 
– способность осуществлять подбор адекватных методов для решения поставлен-

ных в ходе практики задач; 

 способность проводить качественный и количественный анализ информации, 
востребованной в решении задач профессиональной деятельности;  

 способность работать с нормативно-правовыми документами, источниками эмпи-
рической информации, необходимой для решения задач в сфере профессиональной дея-
тельности;    

 адекватное применение методов и инструментов решения поставленных задач.   
3. Соблюдение организационных и дисциплинарных требований, предъявляемых к 

обучающемуся-практиканту: 
– посещение установочной конференции; 
– своевременное предоставление отчетной документации в полном объеме и в 

полном соответствии с предъявляемыми программой практики требованиями к ее 
содержанию и качеству оформления. 

4.  Качество содержания и оформления отчета. 
Для оценивания отчета используются следующие показатели:  
1) знание учебного материала и владение понятийным аппаратом;  
2) умение связывать теорию с практикой; 
3) умение диагностировать ключевые проблемы аналитической деятельности, свя-

занной с выполнением второй главы ВКР и оценкой интегрированной системы управле-
ния рисками организации; 

4) умение осуществлять финансовые расчеты и использовать их результаты в ана-
литической работе.       

Для оценивания отчета используется 4-балльная шала: «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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