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8. Учебный год:  2024-2025                         Семестр:   9 
 



 

 
 
9.Цели и задачи учебной дисциплины:   
 

  
Цель изучения учебной дисциплины – формирование у студентов практических навыков 

эффективного применения норм трудового права. 
 
Задачи: 
Образовательная – повышение уровня общей культуры студентов, расширение их кру-

гозора. 
Правовая – получение основных теоретических знаний по проблемам  международно-

правового регулирования труда; о тенденциях развития трудового законодательства.   
Практическая – изучение положительных и отрицательных сторон в регулировании от-

ношений, возникающих в указанной сфере, для совершенствования правового регулиро-
вания и эффективного правоприменения.  
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Блок Б1 «Дисциплины (модули)», часть, формируемая участниками образовательных 
отношений. 

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам: слушатели должны иметь общее 
представление о международном праве, как составной части правовой системы России, 
основные положения о делении международного права на публичное и частное; должны 
знать структуру и содержание основных институтов трудового права; должны владеть ос-
новными методами научного познания, быть способными осуществлять анализ от общего 
к частному. 

Данная дисциплина является предшествующей для следующих учебных дисциплин – 
международное право, международное частное право. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название компетен-
ции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты 
обучения 

ПК-2 Способен квалифи-
цированно приме-
нять правовые 
нормы и принимать 
правоприменитель-
ные акты в конкрет-
ных сферах юриди-
ческой деятельности 

ПК-2.1 
 
 
 
 
 
 
ПК-2.2 
 
 
 
 
ПК-2.3 
 
 
 
 
ПК-2.4 

Различает специ-
фику и особенности 
конкретных сфер 
юридической дея-
тельности, в которых 
осуществляется пра-
воприменение. 
 
Анализирует право-
применительную 
практику в целях ре-
шения профессио-
нальных задач. 
 
Понимает значи-
мость и сущность 

знать: основные положения 
международного трудового 
права; сущность и содержа-
ние понятий, категорий, ин-
ститутов трудового права; 
особенности правовых ста-
тусов субъектов междуна-
родно-правовых отношений; 
особенности метода право-
вого регулирования 
уметь: формулировать пра-
вила поведения исходя из 
особенностей междуна-
родно-правового регулиро-
вания трудовых отношений, 
особенностей статуса субъ-
ектов таких отношений 

владеть : навыками ана-
лиза правоприменитель-



 

 
 
 
 
 
 
 
ПК-2.5 

правосудия, разли-
чает виды судопро-
изводства; 
 
Понимает сущность 
контрольно-надзор-
ной деятельности, 
систему соответству-
ющих органов, раз-
личает виды кон-
трольно-надзорных 
полномочий и право-
применительных ак-
тов. 
Понимает значение и 
специфику правопри-
менения в системе 
государственной и 
муниципальной 
службы 

ной практики в сфере про-
фессиональной деятель-
ности; разрешения право-
вых проблем и коллизий; 
реализации норм трудо-
вого законодательства в 
профессиональной 
сфере.  
 
 
 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах — 2/ 72. 
Форма промежуточной аттестации: зачет 
 
13. Трудоемкость по видам учебной работы: 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

9 сем  
 

Аудиторные занятия    

в том числе: 

Лекции    

Практические    

Лабораторные    

Самостоятельная работа     

в том числе: курсовая работа    

Форма промежуточной аттестации: 
Зачет 

   

Итого:    

 

 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

Реализация 
раздела дис-
циплины с по-

мощью он-
лайн-курса, 

ЭУМК 

1. Практические занятия  



 

1.1 Основы теории меж-
дународного трудо-
вого права 

Понятие, предмет, метод, принципы, субъекты 
международного трудового права. Источники 
международно-правового регулирования труда. 

 

1.2 Международная орга-
низация труда 

 Правовой статус, структура МОТ; направления 
деятельности, сотрудничество с другими между-
народными организациями. 

 

1.3 Основополагающие 
принципы и права в 
сфере труда 

Свобода объединений и действенное признание 
права на ведение коллективных переговоров. 
Упразднение всех форм принудительного или 
обязательного труда. Запрещение детского 
труда. Недопущение дискриминации в области 
труда и занятий.  

 

1.4 Обеспечение выпол-
нения международно-
правовых норм о 
труде 

Международно-правовые средства обеспечения 
выполнения норм международных договоров. 
Контрольный механизм за соблюдением норм о 
труде в рамках ООН. Контроль за соблюдением 
государствами конвенций МОТ. Контроль за со-
блюдением норм о труде в рамках Совета Ев-
ропы.  

 

1.5 Международные тру-
довые стандарты  

Занятость. Оплата труда. Рабочее время и 
время отдыха. Здоровые и безопасные условия 
труда. Защита персональных данных работни-
ков.  

 

 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы 
 (раздела) дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лек-
ции 

Практиче-
ские 

Контроль 
Самостоятель-

ная работа 
Всего 

1 
Основы теории междуна-
родного трудового права 

- 2 - 12 14 

2 
Международная организа-
ция труда 

- 1 - 13 14 

3 
Основополагающие прин-
ципы и права в сфере 
труда 

- 1 - 13 14 

4 
Обеспечение выполнения 
международно-правовых 
норм о труде 

- 1 - 12 13 

5 
Международные трудовые 
стандарты  

- 1 - 12 13 

 контроль   4   

 Итого: -  4 62 72 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя 
освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, основ-
ной учебной литературы учебного курса, лекционного материала, а также дополнительной 
литературы. Закрепление теоретического материала должно осуществляться посредством 
анализа существующих теоретических проблем и решения практических задач. При осво-
ении отельных тем учебного курса в целях развития практических навыков и умений реко-
мендуется написание правовых документов. 

Организация самостоятельной работы студента должна строиться по системе поэтап-
ного освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя предварительную 



 

подготовку, непосредственное изучение теоретического содержания источника, обобще-
ние полученных знаний.  

Являясь необходимым элементом дидактической связи различных методов обучения 
между собой, самостоятельная работа студентов призвана обеспечить более глубокое, 
творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 

 
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необхо-
димых для освоения дисциплины  

Основная литература 

Название 

Голубева, Т.Ю. Трудовое право России: учебное пособие для студентов юридических 
факультетов / Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение 
высшего образования «Еврейский университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2019. – 198 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845 (дата обращения: 28.08.2020). – 
ISBN 978-5-4475-9962-1. – DOI 10.23681/499845. – Текст : электронный 

Трудовое право: учебник для бакалавров : в 2-х т. : [16+] / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Ле-
щина. – Москва : Прометей, 2017. – Т. 1. Часть общая. – 288 с. : табл. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222 – ISBN 978-5-
906879-42-4. – Текст : электронный. 

Трудовое право: учебник для бакалавров : в 2-х т. : [16+] / отв. ред. Е.М. Офман, Э.Л. Ле-
щина. – Москва : Прометей, 2017. – Т. 2. Часть особенная. – 491 с. : табл. – Режим до-
ступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225 . – ISBN 
978-5-906879-43-1. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература 

Название 

Соловьева, Е.В. Актуальные проблемы экономико-правового регулирования социально-
трудовых отношений : практикум : [16+] / Е.В. Соловьева. – Москва ; Берлин : Директ-Ме-
диа, 2020. – 115 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573928 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
4499-0653-3. – DOI 10.23681/573928. – Текст : электронный. 

Актуальные проблемы трудового права и права социального обеспечения : учебное по-
собие / К. К. Гасанов, Е. В. Чупрова, Н. Д. Эриашвили и др. ; под ред. К. К. Гасанова. – 
Москва : Юнити, 2017. – 159 с. – (Magister). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
238-02922-1. – Текст : электронный. 

Глухов, А.В. Трудовое право: курс лекций / А.В. Глухов ; Российский государственный 
университет правосудия. – Москва : Российский государственный университет правосу-
дия (РГУП), 2018. – 284 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836 – Библиогр.: с. 270-277. – ISBN 
978-5-93916-712-3. – Текст : электронный. 
 

Трудовое право: права, обязанности, ответственность : учебное пособие / С.В. Переде-
рин. — Воронеж : Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2009 . 814, [1] с. —.— ISBN 978-5-9273-
1473-7. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483222
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483225
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573928
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473283
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560836


 

Трудовое право : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Юрис-
пруденция», «Социальная работа», «Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент организации» / Н.Д. Амаглобели. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Юнити-Дана, 2015 . 503 с. —.— ISBN 978-5-238-02503-2. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы (учебно-мето-
дические рекомендации, пособия, задачники, методические указания по выполнению 
практических (контрольных) работ и др.) 
Минкина, Н.И. Трудовое право: сборник учебно-методических материалов : [16+] / 
Н.И. Минкина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 191 с. – Режим доступа: по под-
писке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199 – ISBN 978-5-4499-0286-3. 
– Текст : электронный. 
 
 
В) информационные электронно-образовательные ресурсы: 
 

№ п/п Источник 

1. https://lib.vsu.ru/ 

2. ЭБС Лань 

3. ЭБС «Университетская библиотека online» 

4. 
Национальный цифровой ресурс 
«РУКОНТ» 

5. ЭБС «Консультант студента» 

6. Moodle (edu.vsu.ru) https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=8177  

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
 

№ 
п/п 

Источник 

 

Минкина, Н.И. Трудовое право: сборник учебно-методических материалов : 
[16+] / Н.И. Минкина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 191 с. – Ре-
жим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199 – ISBN 978-5-4499-
0286-3. – Текст : электронный. 
 

 

 
 

17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной дисци-
плины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное 
обучение (ЭО), смешанное обучение): 

При реализации дисциплины проводятся лекции и практические занятия, направленные на 
выявление и рассмотрение дискуссионных вопросов в рамках отдельных разделов дисци-
плины. 
Контроль знаний в рамках практических занятий осуществляется посредством проведения 
текущей аттестации. 
 
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и ди-
станционных образовательных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446575
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=8177
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570199


 

Мультимедиа-проектор NEC NP 50, экран настенный CS 244*244, ноутбук Dell Inspiron 1720. 
Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUSH11) (13 шт.). 
 
Программное обеспечение: 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc;  
OfficeSTD 2013 RUS OLP NL Acdmc;  
WinSvrStd 2012 RUS OLP NL Acdmc 2Proc;  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition;  
Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных ра-
ботах Антиплагиат.ВУЗ;  
СПС «ГАРАНТ-Образование»;  
СПС «Консультант Плюс» для образования. 
 
19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестаций  

 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется содержанием 
следующих разделов дисциплины: 
 

п/п Наименование раз-
дела дисциплины 

(модуля) 
Компетенции 

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Оценочные сред-
ства 

1.1 Основы теории между-
народного трудового 
права 

ПК-2 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5 

Устный опрос 

1.2 Международная орга-
низация труда ПК-2 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5 

Устный опрос 

1.3 Основополагающие 
принципы и права в 
сфере труда 

ПК-2 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5 

Устный опрос 

1.4 Обеспечение выпол-
нения международно-
правовых норм о труде 

ПК-2 
ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5 

Устный опрос, со-
ставление юриди-
ческих документов 

1.5 Международные тру-
довые стандарты ПК-2 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-
2.3, ПК-2.4, ПК-2.5 

Устный опрос 

Промежуточная аттестация  
Форма контроля – зачет 

Перечень вопросов 

 
 
20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие проце-
дуры оценивания 

 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 
- устный опрос 
- составление юридических документов. 
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обу-
чающихся по программам высшего образования Воронежского государственного универ-
ситета. Критерии оценивания приведены ниже. 
 
Устный опрос. 
 
Тема: Международная организация труда. 



 

Вопрос: Структура Международной организации труда. 
 

Критерии оценок: 
 

Оценка Критерий оценки 

Отлично 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного мате-
риала и понятийным аппаратом в области международного   
трудового права; умениями связывать теорию с практикой; уме-
ниями иллюстрировать ответ примерами, фактами; умениями 
применять положения международно-правовых актов к конкрет-
ным правовым ситуациям 

Хорошо  

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и поня-
тийным аппаратом в области международного трудового права; 
умениями связывать теорию с практикой; умениями иллюстри-
ровать ответ примерами, фактами; допускает ошибки при при-
менении положений международно-правовых актов к конкрет-
ным правовым ситуациям 

Удовлетворительно 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного материала 
и понятийным аппаратом в области международного трудового 
права; фрагментарно умениями связывать теорию с практикой; 
частично умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не 
умеет применять положения международно-правовых актов к 
конкретным правовым ситуациям 

Неудовлетворительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные 
знания учебного материала, допускает грубые ошибки, не 
умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет 
применять положения международно-правовых актов к конкрет-
ным правовым ситуациям  

 
 
Задания по составлению юридических документов. 

 
1. Составить проект соглашения между государствами ЕАЭС о трудовой деятельно-

сти трудящихся-мигрантов  
 

Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, самостоя-
тельно, оформлен аккуратно, отражены его основные положе-
ния, правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, неаргументи-
рован, написан несамостоятельно, оформлен небрежно, не от-
ражены основные положения, неправильно применены нормы 
связанных правовых актов. 

 
 

20.2. Промежуточная аттестация 
 
Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следую-

щих оценочных средств: 
 

- собеседование по билетам к зачету. 



 

 

 
Примерный перечень вопросов 

 
1. Понятие и предмет международного трудового права 
2. Принципы международного трудового права 
3. Субъекты международного трудового права 
4. Источники международного трудового права 
5. Правовой статус МОТ 
6. Структура МОТ 
7. Основные направления деятельности МОТ 
8. Сотрудничество МОТ с другими международными организациями 
9. Международно-правовые средства обеспечения выполнения норм международ-

ных договоров 
10. Контрольный механизм за соблюдением норм о труде в рамках ООН 
11. Контроль за соблюдением государствами конвенций МОТ 
12. Контроль за соблюдением норм о труде в рамках Совета Европы 
13. Свобода объединений и действенное признание права на ведение коллективных 

переговоров 
14. Упразднение всех форм принудительного или обязательного труда 
15. Запрещение детского труда 
16. Недопущение дискриминации в области труда и занятий 
17. Международные трудовые стандарты в сфере занятости 
18. Международные трудовые стандарты в сфере оплаты труда  
19. Международные трудовые стандарты в сфере рабочего времени и времени от-

дыха 
20. Международные трудовые стандарты в сфере обеспечения здоровых и безопас-

ных условий труда 
 
Критерии и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при промежу-
точной аттестации 

Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показа-
тели: знание учебного материала и владение понятийным аппаратом в области междуна-
родного трудового права; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать 
ответ примерами, фактами; умение применять положения международно-правовых актов 
к конкретным правовым ситуациям. 

Для оценивания результатов обучения на зачете используется – зачтено, не за-
чтено. 

 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  

 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сформи-
рованности ком-

петенций 

 
Шкала 
оценок 

 

Обучающийся владеет основными знаниями учебного 
материала и понятийным аппаратом; умениями иллю-
стрировать ответ примерами, фактами; навыками ло-
гического аргументирования изложенного ответа. 

Пороговый 
уровень 

 

Зачтено 
 
 

Обучающийся не владеет знаниями учебного матери-
ала и понятийным аппаратом; не умеет иллюстриро-
вать ответ примерами, фактами; не умеет логически 
аргументировать ответ. 

Недопустимый 
уровень 

Не за-
чтено 

 


