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1. Шифр и наименование специальности: 38.05.01 Экономическая безопасность 

2. Специализация: обеспечение экономической безопасности и финансовый мониторинг 

экономических систем  

3. Квалификация выпускника: экономист 

4. Форма обучения: заочная 

5. Кафедра, отвечающая за реализацию практики: кафедра экономической безопасно-

сти и бухгалтерского учета 

6. Составители программы: Лаврухина Т.А., к.э.н., доцент 

7. Рекомендована: НМС экономического факультета ВГУ от 17.04.2025 № 8  

8. Учебный год: 2030 – 2031           Семестр(ы): А 

 
 
 
Год набора 2025 
 



 

9.Цель практики: выполнение выпускной квалификационной работы. 
 
Задачи практики: 

 определение научной новизны проведенной исследовательской работы; 

 редакция текста ВКР; 

 формулирование выводов и практических рекомендаций; 

 подготовка доклада о результатах исследования для предзащиты. 
 
10. Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Обязательная часть. Практики 

 

11. Вид практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: производственная 
Способ проведения практики: стационарная, выездная 
Форма проведения практики: дискретная 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название компе-
тенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ОПК-1 Способен ис-
пользовать зна-
ния и методы 
экономической 
науки, применять 
статистико-
математический 
инструментарий, 
строить эконо-
мико-
математические 
модели, необхо-
димые для ре-
шения профес-
сиональных за-
дач, анализиро-
вать и интерпре-
тировать полу-
ченные резуль-
таты 

ОПК-1.1 Применяет знания 
экономической 
науки при решении 
профессиональных 
задач 

Знать: методы экономической науки. 
Уметь: применять знания экономической 
науки при решении профессиональных задач. 
Владеть: навыками применения знания эко-
номической науки при решении профессио-
нальных задач 

ОПК-1.2 Применяет стати-
стико-
математический 
инструментарий 
при решении про-
фессиональных 
задач 

Знать: статистико-математический инстру-
ментарий. 
Уметь: применять статистико-
математический инструментарий при реше-
нии профессиональных задач. 
Владеть: навыками применения статистико-
математического инструментария при реше-
нии профессиональных задач 

ОПК-1.3 Анализирует и ин-
терпретирует ре-
зультаты, получен-
ные в ходе приме-
нения методов ста-
тистики и матема-
тики 

Знать: методы анализа и способы интерпре-
тации результатов, полученных в ходе приме-
нения методов статистики и математики. 
Уметь: анализировать и интерпретировать 
результаты, полученные в ходе применения 
методов статистики и математики 
Владеть: навыками осуществления анализа и 
интерпретации результатов, полученных в 
ходе применения методов статистики и мате-
матики 

ОПК-1.4 Применяет методы 
экономико-
математического 
моделирования 
при решении про-
фессиональных 
задач 

Знать: методы экономико-математического 
моделирования. 
Уметь: применять методы экономико-
математического моделирования при реше-
нии профессиональных задач. 
Владеть: навыками применения методов 
экономико-математического моделирования 
для решения профессиональных задач. 

ОПК-1.5 Выявляет количе-
ственные и каче-
ственные взаимо-
связи показателей 

Знать: статистико-математический инстру-
ментарий. 
Уметь: выявлять количественные и каче-
ственные взаимосвязи показателей с помо-



 

с помощью стати-
стико-
эконометрического 
инструментария 

щью статистико-эконометрического инстру-
ментария. 
Владеть: навыками выявления количествен-
ных и качественных взаимосвязей показате-
лей с помощью статистико-эконометрического 
инструментария. 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, 
анализ и исполь-
зование данных 
хозяйственного, 
налогового и 
бюджетного уче-
тов, учетной до-
кументации, бух-
галтерской (фи-
нансовой), нало-
говой и стати-
стической отчет-
ности в целях 
оценки эффек-
тивности и про-
гнозирования 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
хозяйствующего 
субъекта, а так-
же выявления, 
предупреждения, 
локализации и 
нейтрализации 
внутренних и 
внешних угроз и 
рисков 

ОПК-2.1 Определяет, необ-
ходимую для под-
готовки и принятия 
управленческих 
решений в системе 
обеспечения эко-
номической без-
опасности, инфор-
мацию, выбирает 
источники, методы 
анализа и оценки 

Знать: способы сбора информации, методы 
ее анализа и оценки. 
Уметь: определять необходимую для подго-
товки и принятия управленческих решений в 
системе обеспечения экономической без-
опасности информацию, выбирать источники, 
методы анализа и оценки. 
Владеть: навыками сбора необходимой для 
подготовки и принятия управленческих реше-
ний в системе обеспечения экономической 
безопасности информации, определения ис-
точников, методов анализа и оценки 

ОПК-2.2 
Демонстрирует 
знания теоретиче-
ских основ, мето-
дов и инструментов 
экономического 
анализа 

Знать: теоретические основы, методы и ин-
струменты экономического анализа. 
Уметь: применять знания теоретических ос-
нов, методов и инструментов экономического 
анализа. 
Владеть: навыками применения теоретиче-
ских знаний, методов и инструментов эконо-
мического анализа. 

ОПК-2.3 Проводит анализ 
финансовой, бух-
галтерской отчет-
ности в целях рас-
чета экономиче-
ских показателей 
деятельности хо-
зяйствующих субъ-
ектов 

Знать: методы анализа бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности для определения эко-
номических показателей деятельности хозяй-
ствующих субъектов. 
Уметь: интерпретировать данные бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности в целях расче-
та экономических показателей деятельности 
хозяйствующих субъектов. 
Владеть: навыками расчета экономических 
показателей на основе данных бухгалтерской 
(финансовой) отчетности. 

ОПК-2.4 Осуществляет сбор 
и обработку дан-
ных, хозяйственно-
го, налогового и 
бюджетного уче-
тов, учетной доку-
ментации, бухгал-
терской (финансо-
вой), налоговой и 
статистической от-
четности 

Знать: методы сбора и обработки учетных и 
отчетных данных. 
Уметь: осуществлять сбор и обработку дан-
ных, хозяйственного, налогового и бюджетно-
го учетов, учетной документации, бухгалтер-
ской (финансовой), налоговой и статистиче-
ской отчетности. 
Владеть: навыками сбора и обработки учет-
ных и отчетных данных. 

ОПК-2.5 Прогнозирует фи-
нансово-
хозяйственную де-
ятельность хозяй-
ствующего субъек-
та 

Знать: методы прогнозирования финансово-
хозяйственной деятельности экономического 
субъекта. 
Уметь: составлять прогнозы финансово-
хозяйственной деятельности экономического 
субъекта. 
Владеть: навыками формирования прогноз-
ных значений, характеризующих деятель-
ность экономического субъекта. 



 

ОПК-2.6 Выявляет, преду-
преждает и 
нейтрализует внут-
ренние и внешние 
риски и угрозы эко-
номической без-
опасности на раз-
личных уровнях 
хозяйствования 

Знать: способы выявления, предупреждения 
и нейтрализации внутренних и внешних рис-
ков и угроз экономической безопасности на 
различных уровнях хозяйствования. 
Уметь: выявлять, предупреждать и нейтрали-
зовать внутренние и внешние риски и угрозы 
экономической безопасности на различных 
уровнях хозяйствования. 
Владеть: способами выявления, предупре-
ждения и нейтрализации внутренних и внеш-
них рисков и угроз экономической безопасно-
сти на различных уровнях хозяйствования. 

ОПК-2.7 
Проводит аудитор-
скую проверку фи-
нансовой бухгал-
терской отчетности 
и отдельных раз-
делов бухгалтер-
ского учета 

Знать: порядок формирования бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и методы аудитор-
ской проверки. 
Уметь: проводить аудиторскую проверку бух-
галтерской (финансовой) отчетности и от-
дельных разделов бухгалтерского учета 
Владеть: навыками проведения аудита бух-
галтерской (финансовой) отчетности и от-
дельных участков бухгалтерского учета 

ОПК-2.8 
Владеет навыками 
расчета налоговой 
нагрузки и налого-
вых рисков, прие-
мами оптимизации 
налоговых обяза-
тельств 

Знать: методы расчета налоговой нагрузки и 
налоговых рисков, приемы оптимизации нало-
говых обязательств. 
Уметь: рассчитывать налоговую нагрузку и 
налоговые риски, оптимизировать налоговые 
обязательства 
Владеть: навыками расчета налоговой 
нагрузки и налоговых рисков, приемами опти-
мизации налоговых обязательств. 

ОПК-3 Способен рас-
считывать эко-
номические по-
казатели, харак-
теризующие де-
ятельность хо-
зяйствующих 
субъектов 

ОПК-3.1 Подготавливает 
исходные данные, 
необходимые для 
расчета экономи-
ческих показате-
лей, характеризу-
ющих деятель-
ность хозяйствую-
щих субъектов 

Знать: способы сбора исходных данных, не-
обходимых для расчета экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов. 
Уметь: осуществлять подготовку исходных 
данных, необходимых для расчета экономи-
ческих показателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъектов. 
Владеть: навыками подготовки исходных 
данных, необходимых для расчета экономи-
ческих показателей, характеризующих дея-
тельность хозяйствующих субъектов. 

ОПК-3.2 Обосновывает вы-
бор методик расче-
та экономических 
показателей 

Знать: методики расчета экономических по-
казателей. 
Уметь: осуществлять обоснованный выбор 
методик расчета экономических показателей. 
Владеть: навыками обоснованного выбора 
методик расчета экономических показателей.  

ОПК-3.3 Проводит анализ 
факторов внутрен-
ней и внешней 
среды функциони-
рования хозяй-
ствующего субъек-
та 

Знать: способы анализа факторов внутрен-
ней и внешней среды функционирования хо-
зяйствующего субъекта. 
Уметь: анализировать факторы внутренней и 
внешней среды функционирования хозяй-
ствующего субъекта 
Владеть: навыками анализа факторов внут-
ренней и внешней среды функционирования 
хозяйствующего субъекта 

ОПК-4 Способен разра-
батывать и при-
нимать экономи-
чески и финан-
сово обоснован-

ОПК-4.1 Принимает участие 
в разработке стра-
тегии обеспечения 
экономической 
безопасности орга-

Знать: подходы к разработке стратегии обес-
печения экономической безопасности органи-
заций, подготовке программ по ее реализа-
ции. 
Уметь: разрабатывать стратегию обеспече-



 

ные организаци-
онно-
управленческие 
решения, плани-
ровать и органи-
зовывать про-
фессиональную 
деятельность, 
осуществлять 
контроль и учет 
ее результатов 

низаций, подготов-
ке программ по ее 
реализации 

ния экономической безопасности организа-
ции, формировать программы по ее реализа-
ции. 
Владеть: навыками разработки стратегии 
обеспечения экономической безопасности 
организаций, подготовки программ по ее реа-
лизации. 

ОПК-4.2 Планирует и орга-
низовывает слу-
жебную деятель-
ность подчинен-
ных, осуществляет 
контроль и учет ее 
результатов 

Знать: способы планирования и организации 
служебную деятельность подчиненных, осу-
ществляет контроль и учет ее результатов. 
Уметь: планировать и организовывать слу-
жебную деятельность подчиненных, осу-
ществлять контроль и учет ее результатов. 
Владеть: навыками планирования и органи-
зации служебной деятельность подчиненных, 
контроля и учета ее результатов. 

ОПК-4.3 Принимает опти-
мальные управ-
ленческие решения 
с учетом критериев 
социально-
экономической 
эффективности, 
рисков и возмож-
ностей использо-
вания имеющихся 
ресурсов 

Знать: критерии социально-экономической 
эффективности, рисков и возможностей ис-
пользования имеющихся ресурсов. 
Уметь: принимать оптимальные управленче-
ские решения с учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и воз-
можностей использования имеющихся ресур-
сов. 
Владеть: навыками использования критериев 
социально-экономической эффективности, 
рисков и возможностей использования имею-
щихся ресурсов при принятии оптимальных 
управленческих решений. 

ОПК-5 Способен осу-
ществлять про-
фессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормами про-
фессиональной 
этики, нормами 
права, норма-
тивными право-
выми актами в 
сфере экономи-
ки, исключаю-
щими противо-
правное поведе-
ние. 

ОПК-5.1 Осуществляет 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормами профес-
сиональной этики, 
исключающими 
противоправное 
поведение 

Знать: нормы профессиональной этики. 
Уметь: осуществлять профессиональную де-
ятельность в соответствии с нормами про-
фессиональной этики, исключающими проти-
воправное поведение.  
Владеть: навыками применения норм про-
фессиональной этики при осуществлении 
профессиональной деятельности. 

ОПК-5.2 Владеет основами 
права и умеет при-
менять их на прак-
тике 

Знать: основы права и возможности приме-
нения их на практике. 
Уметь: применять основы права на практике 
Владеть: основами права и способностью 
применять их на практике 

ОПК-5.3 Знает законода-
тельство Россий-
ской Федерации в 
части регулирова-
ния экономических 
отношений и умеет 
использовать их в 
рамках выполняе-
мой профессио-
нальной деятель-
ности 

Знать: законодательство Российской Феде-
рации в части регулирования экономических 
отношений. 
Уметь: использовать законодательство Рос-
сийской Федерации в части регулирования 
экономических отношений в рамках выполня-
емой профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками использования законода-
тельства Российской Федерации в части ре-
гулирования экономических отношений в рам-
ках выполняемой профессиональной дея-
тельности. 

ОПК-5.4 Осуществляет по-
иск, анализ и ис-
пользование нор-
мативных право-
вых актов, методи-
ческие материалы, 
положения, ин-
струкции, другие 
руководящие ма-

Знать: способы поиска, анализа и использо-
вания нормативных правовых актов, методи-
ческих материалов, положений, инструкций, 
других руководящих материалов и докумен-
тов на практике, в том числе по обеспечению 
экономической безопасности. 
Уметь: осуществлять поиск, анализ и исполь-
зование нормативных правовых актов, мето-
дические материалы, положения, инструкции, 



 

териалы и доку-
менты на практике, 
в том числе по 
обеспечению эко-
номической без-
опасности 

другие руководящие материалы и документы 
на практике, в том числе по обеспечению эко-
номической безопасности. 
Владеть: навыками поиска, анализа и исполь-
зования нормативных правовых актов, мето-
дических материалов, положений, инструкций, 
других руководящих материалов и докумен-
тов на практике, в том числе по обеспечению 
экономической безопасности 

ОПК-6 Способен ис-
пользовать со-
временные ин-
формационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении про-
фессиональных 
задач 

ОПК-6.1 Демонстрирует 
знание информа-
ционных техноло-
гий и программных 
средств, в том чис-
ле отечественного 
производства, 
применяемых ор-
ганизациями при 
решении профес-
сиональных задач 

Знать: информационные технологии и про-
граммные средства, в том числе отечествен-
ного производства, применяемые организаци-
ями при решении профессиональных задач. 
Уметь: применять информационные техноло-
гии и программные средства, в том числе 
отечественного производства, при решении 
профессиональных задач. 
Владеть: навыками использования информа-
ционных технологий и программных средств, 
в том числе отечественного производства, 
при решении профессиональных задач 

ОПК-6.2 Выбирает и приме-
няет современные 
информационные 
технологии и про-
граммные средства 
при решении про-
фессиональных 
задач 

Знать: современные информационные тех-
нологии и программные средства для реше-
ния профессиональных задач. 
Уметь: осуществлять выбор и применять со-
временные информационные технологии и 
программные средства при решении профес-
сиональных задач. 
Владеть: навыками применения современ-
ных информационных технологий и про-
граммных средств для решения профессио-
нальных задач. 

ОПК-7 Способен пони-
мать принципы 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий и ис-
пользовать их 
для решения 
задач професси-
ональной дея-
тельности 

ОПК-7.1 Знает и понимает 
принципы работы и 
возможности со-
временных инфор-
мационных техно-
логий, предназна-
ченных для реше-
ния задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Знать: принципы работы и возможности со-
временных информационных технологий, 
предназначенных для решения задач про-
фессиональной деятельности. 
Уметь: использовать возможности современ-
ных информационных технологий, предназна-
ченных для решения задач профессиональ-
ной деятельности. 
Владеть: навыками применения современ-
ных информационных технологий, пред-
назначенных для решения задач профессио-
нальной деятельности. 

ОПК-7.2 Осуществляет 
сбор, анализ, си-
стематизацию, 
оценку и интерпре-
тацию данных, не-
обходимых для 
решения профес-
сиональных задач 
с использованием 
современных ин-
формационных 
технологий 

Знать: методы сбора, анализа, систематиза-
ции, оценки и интерпретации данных, необхо-
димых для решения профессиональных задач 
с использованием современных информаци-
онных технологий 
Уметь: осуществлять сбор, анализ, система-
тизацию, оценку и интерпретацию данных, 
необходимых для решения профессиональ-
ных задач с использованием современных 
информационных технологий 
Владеть: навыками сбора, анализа, система-
тизации, оценки и интерпретации данных, не-
обходимых для решения профессиональных 
задач с использованием современных ин-
формационных технологий.  

ОПК-7.3 Обладает навыка-
ми обобщения и 
формулирования 
выводов, разра-
ботки рекоменда-

Знать: возможности современных информа-
ционных технологий в области экономической 
безопасности. 
Уметь: уметь формулировать выводы, разра-
батывать рекомендации при решении про-



 

ций при решении 
профессиональных 
задач с использо-
ванием современ-
ных информацион-
ных технологий в 
области экономи-
ческой безопасно-
сти 

фессиональных задач с использованием со-
временных информационных технологий в 
области экономической безопасности. 
Владеть: навыками использования современ-
ных информационных технологий в области 
экономической безопасности при формулиро-
вании выводов, разработке рекомендаций при 
решении профессиональных задач 

УК-1 Способен осу-
ществлять кри-
тический анализ 
проблемных си-
туаций на основе 
системного под-
хода, вырабаты-
вать стратегию 
действий 

УК-1.1 Определяет про-
белы в информа-
ции, необходимой 
для решения про-
блемной ситуации 

Знать: методы критического анализа инфор-
мации, необходимой для решения проблем-
ной ситуации. 
Уметь: определять пробелы в информации, 
необходимой для решения проблемной ситу-
ации. 
Владеть: навыками определения пробелов в 
информации, необходимой для решения про-
блемной ситуации. 

УК-1.2 Критически оцени-
вает надежность 
источников инфор-
мации, работает с 
противоречивой 
информацией из 
разных источников 

Знать: способы критической оценки надежно-
сти источников информации, способы работы 
с противоречивой информацией из разных 
источников. 
Уметь: критически оценивать надежность ис-
точников информации, работать с противоре-
чивой информацией из разных источников 
Владеть: навыками критической оценки 
надежности источников информации, работы 
с противоречивой информацией из разных 
источников. 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные вари-
анты решения за-
дачи, оценивая 
достоинства и не-
достатки 

Знать: способы исследования возможных 
вариантов решения задачи, оценивать досто-
инства и недостатки. 
Уметь: исследовать возможные варианты 
решения задачи, оценивать достоинства и 
недостатки. 
Владеть: навыками исследования возможных 
вариантов решения задачи, оценивать досто-
инства и недостатки. 

УК-2 Способен управ-
лять проектом на 
всех этапах его 
жизненного цик-
ла 

УК-2.1 Формулирует кон-
кретную, специ-
фичную, измери-
мую во времени и 
пространстве цель, 
а также определя-
ет дорожную карту 
движения к цели, 
исходя из имею-
щихся ресурсов и 
ограничений 

Знать: способы определения дорожной карты 
движения к цели, исходя из имеющихся ре-
сурсов и ограничений. 
Уметь: формулировать конкретную, специ-
фичную, измеримую во времени и простран-
стве цель, а также определять дорожную кар-
ту движения к цели, исходя из имеющихся 
ресурсов и ограничений.  
Владеть: навыками формулирования кон-
кретной, специфичной, измеримой во време-
ни и пространстве цели, а также определять 
дорожную карту движения к цели, исходя из 
имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-2.2 Составляет иерар-
хическую структуру 
работ, распреде-
ляет по задачам 
финансовые и тру-
довые ресурсы, 
использует акту-
альное ПО 

Знать: иерархическую структуру работ, спо-
собы распределения по задачам финансовых 
и трудовых ресурсов, существующее актуаль-
ное ПО.  
Уметь: составлять иерархическую структуру 
работ, распределять по задачам финансовые 
и трудовые ресурсы, использовать актуаль-
ное ПО. 
Владеть: навыками составления иерархиче-
ской структуры работ, распределения по за-
дачам финансовых и трудовых ресурсов, ис-
пользования актуальных ПО. 



 

УК-2.3 Проектирует смету 
и бюджет проекта, 
оценивает эффек-
тивность результа-
тов проекта 

Знать: способы проектирования сметы и бюд-
жета проекта, оценки эффективности резуль-
татов проекта. 
Уметь: проектировать смету и бюджет проек-
та, оценивать эффективность результатов 
проекта.  
Владеть: навыками проектирования сметы и 
бюджета проекта, оценки эффективности ре-
зультатов проекта. 

УК-2.4 Составляет матри-
цу ответственности 
и матрицу комму-
никаций проекта 

Знать: способы формирования матрицы от-
ветственности и матрицы коммуникаций про-
екта. 
Уметь: составлять матрицу ответственности 
и матрицу коммуникаций проекта.  
Владеть: навыками формирования матрицы 
ответственности и матрицы коммуникаций 
проекта. 

УК-2.5 Использует гибкие 
технологии для 
реализации задач с 
изменяющимися во 
времени пара-
метрами 

Знать: гибкие технологии для реализации за-
дач с изменяющимися во времени парамет-
рами. 
Уметь: использовать гибкие технологии для 
реализации задач с изменяющимися во вре-
мени параметрами. 
Владеть: навыками использования гибких 
технологий для реализации задач с изменя-
ющимися во времени параметрами. 

УК-3 Способен орга-
низовывать и 
руководить ра-
ботой команды, 
вырабатывая 
командную стра-
тегию для до-
стижения по-
ставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает кон-
структивные стра-
тегии и на их осно-
ве формирует ко-
манду, распреде-
ляет в ней роли 
для достижения 
поставленной цели 

Знать: способы разработки стратегии и на их 
основе формирования команды, распределе-
ния в ней ролей для достижения поставлен-
ной цели. 
Уметь: разрабатывать конструктивные стра-
тегии и на их основе формировать команду, 
распределять в ней роли для достижения по-
ставленной цели. 
Владеть: навыками разработки стратегии и 
на их основе формировании команды, рас-
пределении в ней ролей для достижения по-
ставленной цели. 

УК-3.2 Планирует и кор-
ректирует работу 
команды с учетом 
интересов, особен-
ностей поведения 
и мнений ее чле-
нов, распределяет 
поручения и деле-
гирует полномочия 
членам команды 
для достижения 
поставленной цели 

Знать: способы планирования и корректиров-
ки работы команды с учетом интересов, осо-
бенностей поведения и мнений ее членов, 
распределения поручений и делегирования 
полномочий членам команды для достижения 
поставленной цели. 
Уметь: планировать и корректировать работу 
команды с учетом интересов, особенностей 
поведения и мнений ее членов, распределять 
поручения и делегировать полномочия чле-
нам команды для достижения поставленной 
цели.  
Владеть: навыками планирования и коррек-
тировки работы команды с учетом интересов, 
особенностей поведения и мнений ее членов, 
распределения поручений и делегирования 
полномочий членам команды для достижения 
поставленной цели. 

УК-3.3 Разрешает кон-
фликты и противо-
речия при деловом 
общении в команде 
на основе учета 
интересов всех 
сторон 

Знать: методы решения конфликтов и проти-
воречий при деловом общении в команде на 
основе учета интересов всех сторон. 
Уметь: разрешать конфликты и противоречия 
при деловом общении в команде на основе 
учета интересов всех сторон. 
Владеть: навыками решения конфликтов и 
противоречий при деловом общении в коман-



 

де на основе учета интересов всех сторон. 

УК-3.4 Организует и руко-
водит дискуссиями 
по заданной теме и 
обсуждением ре-
зультатов работы 
команды с привле-
чением последова-
телей и оппонентов 
разработанным 
идеям 

Знать: способы организации и руководства 
дискуссиями по заданной теме и обсуждени-
ем результатов работы команды с привлече-
нием последователей и оппонентов разрабо-
танным идеям.  
Уметь: организовывать и руководить дискус-
сиями по заданной теме и обсуждением ре-
зультатов работы команды с привлечением 
последователей и оппонентов разработанным 
идеям.  
Владеть: навыками организации и руковод-
ства дискуссиями по заданной теме и обсуж-
дением результатов работы команды с при-
влечением последователей и оппонентов 
разработанным идеям. 

УК-3.5 Проявляет лидер-
ские и командные 
качества, выбирает 
оптимальный стиль 
взаимодействия 
при организации и 
руководстве рабо-
той команды 

Знать: стили взаимодействия при организа-
ции и руководстве работой команды. 
Уметь: проявлять лидерские и командные 
качества, выбирать оптимальный стиль взаи-
модействия при организации и руководстве 
работой команды.  
Владеть: навыками проявления лидерских и 
командных качеств, способностью выбирать 
оптимальный стиль взаимодействия при ор-
ганизации и руководстве работой команды 

УК-4 Способен при-
менять совре-
менные комму-
никативные тех-
нологии, в том 
числе на ино-
странном(ых) 
языке(ах), для 
академического 
и профессио-
нального взаи-
модействия 

УК-4.1 Выбирает на ино-
странном языке 
коммуникативно 
приемлемые стра-
тегии академиче-
ского и профессио-
нального общения 

Знать: иностранный язык. 
Уметь: выбирать на иностранном языке ком-
муникативно приемлемые стратегии академи-
ческого и профессионального общения. 
Владеть: навыками выбора на иностранном 
языке коммуникативно приемлемых стратегий 
академического и профессионального обще-
ния. 

УК-4.2 Владеет культурой 
письменного и уст-
ного оформления 
профессионально 
ориентированного 
научного текста на 
государственном 
языке РФ 

Знать: культуру письменного и устного 
оформления профессионально ориентиро-
ванного научного текста на государственном 
языке РФ. 
Уметь: письменно и устно оформлять про-
фессионально ориентированный научный 
текст на государственном языке РФ. 
Владеть: культурой письменного и устного 
оформления профессионально ориентиро-
ванного научного текста на государственном 
языке РФ 

УК-4.3 Умеет вести уст-
ные деловые пере-
говоры в процессе 
профессионально-
го взаимодействия 
на государствен-
ном языке РФ 

Знать: способы ведения устных деловых пе-
реговоров в процессе профессионального 
взаимодействия на государственном языке 
РФ. 
Уметь: вести устные деловые переговоры в 
процессе профессионального взаимодей-
ствия на государственном языке РФ 
Владеть: навыками ведения устных деловых 
переговоров в процессе профессионального 
взаимодействия на государственном языке 
РФ. 

УК-4.4 Аргументировано и 
конструктивно от-
стаивает свои по-
зиции и идеи в 
академических и 
профессиональных 
дискуссиях на гос-
ударственном язы-

Знать: современные коммуникативные тех-
нологии. 
Уметь: аргументировано и конструктивно от-
стаивает свои позиции и идеи в академиче-
ских и профессиональных дискуссиях на госу-
дарственном языке РФ. 
Владеть: навыками аргументировано и кон-
структивно отстаивает свои позиции и идеи в 



 

ке РФ академических и профессиональных дискус-
сиях на государственном языке РФ. 

УК-4.5 
Владеет интегра-
тивными коммуни-
кативными умени-
ями в устной и 
письменной ино-
язычной речи в си-
туациях академи-
ческого и профес-
сионального обще-
ния 

Знать: современные коммуникативные тех-
нологии в устной и письменной иноязычной 
речи. 
Уметь: использовать интегративные комму-
никативные технологии в устной и письмен-
ной иноязычной речи в ситуациях академиче-
ского и профессионального общения 
Владеть: интегративными коммуникативными 
умениями в устной и письменной иноязычной 
речи в ситуациях академического и профес-
сионального общения. 

УК-4.6 Выбирает на госу-
дарственном языке 
коммуникативно 
приемлемые стра-
тегии академиче-
ского и профессио-
нального общения 

Знать: коммуникативно приемлемые страте-
гии академического и профессионального 
общения на государственном языке.  
Уметь: выбирать на государственном языке 
коммуникативно приемлемые стратегии ака-
демического и профессионального общения 
Владеть: навыками выбора на государствен-
ном языке коммуникативно приемлемых стра-
тегий академического и профессионального 
общения. 

УК-5 Способен анали-
зировать и учи-
тывать разнооб-
разие культур в 
процессе меж-
культурного вза-
имодействия 

УК-5.1 Анализирует исто-
рико-культурные 
традиции различ-
ных социальных 
групп, опираясь на 
знание этапов ис-
торического разви-
тия России (вклю-
чая основные со-
бытия, основных 
исторических дея-
телей) в контексте 
мировой истории и 
ряда культурных 
традиций мира (в 
зависимости от 
среды и задач об-
разования) 

Знать: историко-культурные традиции раз-
личных социальных групп, этапы историческо-
го развития России (включая основные собы-
тия, основных исторических деятелей) в кон-
тексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и за-
дач образования). 
Уметь: анализировать историко-культурные 
традиции различных социальных групп, опи-
раясь на знание этапов исторического разви-
тия России (включая основные события, ос-
новных исторических деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда культурных традиций 
мира (в зависимости от среды и задач обра-
зования).  
Владеть: навыками анализа историко-
культурные традиции различных социальных 
групп, опираясь на знание этапов историче-
ского развития России (включая основные 
события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и за-
дач образования). 

УК-5.2 Выделяет специ-
фические черты и 
маркеры разных 
культур, религий, с 
последующим ис-
пользованием по-
лученных знаний в 
профессиональной 
деятельности и 
межкультурной 
коммуникации 

Знать: основы и специфические черты и мар-
керы разных культур, религий. 
Уметь: выделять специфические черты и 
маркеры разных культур, религий, с последу-
ющим использованием полученных знаний в 
профессиональной деятельности и межкуль-
турной коммуникации.  
Владеть: навыками использования знаний о 
специфических чертах и маркерах разных 
культур, религий в профессиональной дея-
тельности и межкультурной коммуникации 

УК-5.3 
Обеспечивает со-
здание недискри-
минационной сре-
ды в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

Знать: основы создания недискриминацион-
ной среды в процессе межкультурного взаи-
модействия.  
Уметь: создавать недискриминационную сре-
ду в процессе межкультурного взаимодей-
ствия.  
Владеть: навыками создания недискримина-



 

ционной среды в процессе межкультурного 
взаимодействия. 

УК-6 Способен опре-
делять и реали-
зовывать прио-
ритеты соб-
ственной дея-
тельности и спо-
собы ее совер-
шенствования на 
основе само-
оценки и образо-
вания в течение 
всей жизни 

УК-6.1 Оценивает свои 
личностные ресур-
сы, оптимально их 
использует для 
успешного выпол-
нения порученного 
задания 

Знать: свои личностные ресурсы для опти-
мального использования при выполнении по-
рученного задания. 
Уметь: оценивать свои личностные ресурсы и 
оптимально их использовать для успешного 
выполнения порученного задания. 
Владеть: навыками оценки своих личностных 
ресурсов, оптимального их использования 
для успешного выполнения порученного за-
дания. 

УК-6.2 Самостоятельно 
выявляет мотивы и 
стимулы для само-
развития, опреде-
ляет реалистичные 
цели и приоритеты 
профессионально-
го роста, способы 
совершенствова-
ния собственной 
деятельности на 
основе самооценки 
по выбранным кри-
териям 

Знать: мотивы и стимулы для саморазвития, 
способы совершенствования собственной де-
ятельности на основе самооценки по выбран-
ным критериям. 
Уметь: самостоятельно выявлять мотивы и 
стимулы для саморазвития, определять реа-
листичные цели и приоритеты профессио-
нального роста, способы совершенствования 
собственной деятельности на основе само-
оценки по выбранным критериям. 
Владеть: навыками самостоятельного выяв-
ления мотивов и стимулов для саморазвития, 
определять реалистичные цели и приоритеты 
профессионального роста, способы совер-
шенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным критериям 

УК-6.3 Выстраивает гиб-
кую профессио-
нальную траекто-
рию, используя ин-
струменты непре-
рывного образова-
ния, с учетом задач 
саморазвития, 
накопленного опы-
та профессиональ-
ной деятельности и 
динамично изме-
няющихся требо-
ваний рынка труда 

Знать: инструменты непрерывного образова-
ния, с учетом задач саморазвития, накоплен-
ного опыта профессиональной деятельности 
и динамично изменяющихся требований. 
Уметь: выстраивать гибкую профессиональ-
ную траекторию, используя инструменты не-
прерывного образования, с учетом задач са-
моразвития, накопленного опыта профессио-
нальной деятельности и динамично изменя-
ющихся требований рынка труда.  
Владеть: навыками построения гибкой про-
фессиональной траектории, используя ин-
струменты непрерывного образования, с уче-
том задач саморазвития, накопленного опыта 
профессиональной деятельности и динамич-
но изменяющихся требований рынка труда 

УК-6.4 Реализует приори-
теты собственной 
деятельности, в 
том числе в усло-
виях неопределен-
ности, корректируя 
планы и способы 
их выполнения с 
учетом имеющихся 
ресурсов 

Знать: приоритеты собственной деятельно-
сти, в том числе в условиях неопределенно-
сти.  
Уметь: реализовывать приоритеты собствен-
ной деятельности, в том числе в условиях не-
определенности, корректируя планы и спосо-
бы их выполнения с учетом имеющихся ре-
сурсов. 
Владеть: навыками реализации приоритетов 
собственной деятельности, в том числе в 
условиях неопределенности, корректируя 
планы и способы их выполнения с учетом 
имеющихся ресурсов. 

УК-7 Способен под-
держивать 
должный уро-
вень физической 
подготовленно-
сти для обеспе-
чения полноцен-

УК-7.1 Выбирает здоро-
вьесберегающие 
технологии для 
поддержания здо-
рового образа жиз-
ни с учетом физио-
логических особен-

Знать: здоровьесберегающие технологии для 
поддержания здорового образа жизни.  
Уметь: выбирать здоровьесберегающие тех-
нологии для поддержания здорового образа 
жизни с учетом физиологических особенно-
стей организма. 
Владеть: навыками выбора здоровьесберега-



 

ной социальной 
и профессио-
нальной дея-
тельности 

ностей организма ющих технологий для поддержания здорового 
образа жизни с учетом физиологических осо-
бенностей организма. 

УК-7.2 Планирует свое 
рабочее и свобод-
ное время для оп-
тимального соче-
тания физической 
и умственной 
нагрузки и обеспе-
чения работоспо-
собности 

Знать: способы планирования рабочего и 
свободного времени для оптимального соче-
тания физической и умственной нагрузки и 
обеспечения работоспособности. 
Уметь: планировать свое рабочее и свобод-
ное время для оптимального сочетания физи-
ческой и умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности.  
Владеть: навыками планирования своего ра-
бочего и свободного времени для оптималь-
ного сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности. 

УК-7.3 

Соблюдает и про-
пагандирует нормы 
здорового образа 
жизни в различных 
жизненных ситуа-
циях и в професси-
ональной деятель-
ности 

Знать: нормы здорового образа жизни в раз-
личных жизненных ситуациях и в профессио-
нальной деятельности.  
Уметь: соблюдать и пропагандировать нормы 
здорового образа жизни в различных жизнен-
ных ситуациях и в профессиональной дея-
тельности.  
Владеть: навыками соблюдения и пропаган-
ды норм здорового образа жизни в различных 
жизненных ситуациях и в профессиональной 
деятельности. 

УК-7.4 Понимает роль фи-
зической подготов-
ленности для 
обеспечения пол-
ноценной социаль-
ной и профессио-
нальной деятель-
ности 

Знать: значимость роли физической подго-
товленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельно-
сти.  
Уметь: использовать знания о роли физиче-
ской подготовки для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной дея-
тельности.  
Владеть: пониманием роли физической под-
готовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельно-
сти. 

УК-7.5 Использует мето-
дику самоконтроля 
для определения 
уровня здоровья и 
физической подго-
товленности в со-
ответствии с нор-
мативными требо-
ваниями и услови-
ями будущей про-
фессиональной 
деятельности 

Знать: методику самоконтроля для опреде-
ления уровня здоровья и физической подго-
товленности в соответствии с нормативными 
требованиями и условиями будущей профес-
сиональной деятельности. 
Уметь: использовать методику самоконтроля 
для определения уровня здоровья и физиче-
ской подготовленности в соответствии с нор-
мативными требованиями и условиями буду-
щей профессиональной деятельности 
Владеть: навыками использования методики 
самоконтроля для определения уровня здо-
ровья и физической подготовленности в соот-
ветствии с нормативными требованиями и 
условиями будущей профессиональной дея-
тельности. 

УК-7.6 Поддерживает 
должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения пол-
ноценной социаль-
ной и профессио-
нальной деятель-
ности, регулярно 
занимаясь физиче-

Знать: систему физических упражнений. 
Уметь: поддерживать должный уровень физи-
ческой подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессиональ-
ной деятельности, регулярно занимаясь фи-
зическими упражнениями.  
Владеть: навыками поддержания должного 
уровня физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности, регулярно за-



 

скими упражнени-
ями 

нимаясь физическими упражнениями. 

УК-8 Способен созда-
вать и поддер-
живать в повсе-
дневной жизни и 
в профессио-
нальной дея-
тельности без-
опасные условия 
жизнедеятель-
ности для сохра-
нения природной 
среды, обеспе-
чения устойчиво-
го развития об-
щества, в том 
числе при угрозе 
и возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и воен-
ных конфликтов 

УК-8.1 Идентифицирует и 
анализирует опас-
ные и вредные 
факторы элемен-
тов среды обита-
ния и в рамках 
осуществляемой 
деятельности зна-
ет основные во-
просы безопасно-
сти жизнедеятель-
ности 

Знать: основные вопросы безопасности жиз-
недеятельности, способы идентификации и 
анализа опасных и вредных факторов эле-
ментов среды обитания и в рамках осуществ-
ляемой деятельности.  
Уметь: идентифицировать и анализировать 
опасные и вредные факторы элементов сре-
ды обитания и в рамках осуществляемой дея-
тельности. 
Владеть: навыками идентификации и анализа 
опасных и вредных факторов среды обитания 
и в рамках осуществляемой деятельности. 

УК-8.2 Способен осу-
ществлять дей-
ствия по предот-
вращению возник-
новения чрезвы-
чайных ситуаций 
природного, техно-
генного, социаль-
ного (биолого-
социального) про-
исхождения; гра-
мотно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях мирного 
и военного време-
ни, создавать без-
опасные условия 
реализации про-
фессиональной 
деятельности 

Знать: способы предотвращения возникнове-
ния чрезвычайных ситуаций природного, тех-
ногенного, социального (биолого-
социального) происхождения.  
Уметь: грамотно действовать в чрезвычайных 
ситуациях мирного и военного времени, со-
здавать безопасные условия реализации 
профессиональной деятельности. 
Владеть: навыками по предотвращению воз-
никновения чрезвычайных ситуаций природ-
ного, техногенного, социального (биолого-
социального) происхождения, а также навы-
ками осуществления деятельности в чрезвы-
чайных ситуациях мирного и военного време-
ни, создания безопасных условий реализации 
профессиональной деятельности. 

УК-8.3 Готов принимать 
участие в оказании 
первой и экстрен-
ной допсихологи-
ческой помощи при 
травмах и неот-
ложных состояни-
ях, в том числе в 
условиях чрезвы-
чайных ситуаций в 
мирное и военное 
время 

Знать: основы оказания первой и экстренной 
допсихологической помощи при травмах и 
неотложных состояниях, в том числе в усло-
виях чрезвычайных ситуаций в мирное и во-
енное время. 
Уметь: принимать участие в оказании первой 
и экстренной допсихологической помощи при 
травмах и неотложных состояниях, в том чис-
ле в условиях чрезвычайных ситуаций в мир-
ное и военное время. 
Владеть: навыками готовности принимать 
участие в оказании первой и экстренной доп-
сихологической помощи при травмах и неот-
ложных состояниях, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций в мирное и военное 
время. 

УК-8.4 Способен обеспе-
чить безопасные 
и/или комфортные 
условия труда на 
рабочем месте, в 
том числе с помо-
щью средств защи-
ты; выявить и 
устранить пробле-
мы, связанные с 
нарушениями тех-
ники безопасности 
на рабочем месте 

Знать: основы обеспечения безопасных и/или 
комфортных условий труда на рабочем месте, 
в том числе с помощью средств защиты. 
Уметь: выявить и устранить проблемы, свя-
занные с нарушениями техники безопасности 
на рабочем месте. 
Владеть: навыками обеспечения безопасных 
и/или комфортных условий труда на рабочем 
месте, в том числе с помощью средств защи-
ты; навыками выявления и устранения про-
блем, связанных с нарушениями техники без-
опасности на рабочем месте. 

УК-9 Способен ис- УК-9.1 Демонстрирует Знать: сущность и особенности инклюзии в 



 

пользовать ба-
зовые дефекто-
логические зна-
ния в социаль-
ной и професси-
ональной сфе-
рах 

дефектологические 
знания и понима-
ние сущности и 
особенностей ин-
клюзии в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах 

социальной и профессиональной сферах.  
Уметь: использовать дефектологические зна-
ния и понимание сущности и особенностей 
инклюзии в социальной и профессиональной 
сферах. 
Владеть: навыками использования инклюзии 
в социальной и профессиональной сферах. 

УК-9.2 Вырабатывает и 
реализует на прак-
тике конкретные 
решения по фор-
мированию и раз-
витию безбарьер-
ной среды в орга-
низациях социаль-
ной и профессио-
нальной сфер 

Знать: способы формирования и развития 
безбарьерной среды в организациях социаль-
ной и профессиональной сфер. 
Уметь: вырабатывать и реализовать на прак-
тике конкретные решения по формированию и 
развитию безбарьерной среды в организаци-
ях социальной и профессиональной сфер. 
Владеть: навыками разработки и реализации 
на практике конкретных решений по форми-
рованию и развитию безбарьерной среды в 
организациях социальной и профессиональ-
ной сфер. 

УК-9.3 Организует кон-
структивное взаи-
модействие с ли-
цами с ОВЗ и ин-
валидами 

Знать: способы конструктивного взаимодей-
ствия с лицами с ОВЗ и инвалидами. 
Уметь: организовать конструктивное взаимо-
действие с лицами с ОВЗ и инвалидами. 
Владеть: навыками организации конструк-
тивного взаимодействия с лицами с ОВЗ и 
инвалидами. 

УК-10 Способен при-
нимать обосно-
ванные экономи-
ческие решения 
в различных об-
ластях жизнеде-
ятельности 

УК-10.1 Понимает базовые 
принципы функци-
онирования эконо-
мики 

Знать: базовые принципы функционирования 
экономики.  
Уметь: применять базовые принципы функ-
ционирования экономики. 
Владеть: навыками использования базовых 
принципов функционирования экономики. 

УК-10.2  Понимает основ-
ные виды государ-
ственной социаль-
но-экономической 
политики и их вли-
яние на индивида 

Знать: основные виды государственной соци-
ально-экономической политики.  
Уметь: понимать основные виды государ-
ственной социально-экономической политики 
и оценивать их влияние на индивида. 
Владеть: навыками оценки влияния на инди-
вида государственной социально-
экономической политики. 

УК-10.3 Использует финан-
совые инструменты 
для управления 
личными финанса-
ми (личным бюд-
жетом) 

Знать: финансовые инструменты для управ-
ления личными финансами (личным бюдже-
том). 
Уметь: использовать финансовые инструмен-
ты для управления личными финансами (лич-
ным бюджетом). 
Владеть: навыками использования финансо-
вых инструментов для управления личными 
финансами (личным бюджетом). 

УК-10.4 Применяет методы 
личного экономи-
ческого и финансо-
вого планирования 
для достижения 
поставленных це-
лей 

Знать: методы личного экономического и фи-
нансового планирования для достижения по-
ставленных целей. 
Уметь: применять методы личного экономи-
ческого и финансового планирования для до-
стижения поставленных целей. 
Владеть: навыками применения методов лич-
ного экономического и финансового планиро-
вания для достижения поставленных целей. 

УК-10.5 Контролирует соб-
ственные экономи-
ческие и финансо-
вые риски 

Знать: способы контроля собственных эконо-
мических и финансовых рисков 
Уметь: контролировать собственные эконо-
мические и финансовые риски.  
Владеть: навыками контроля собственных 
экономических и финансовых рисков 



 

УК-11 Способен фор-
мировать нетер-
пимое отноше-
ние к проявле-
ниям экстремиз-
ма, терроризма, 
коррупционному 
поведению и 
противодейство-
вать им в про-
фессиональной 
деятельности 
 

УК-11.1 Соблюдает анти-
коррупционные 
стандарты поведе-
ния, выявляет кор-
рупционные риски, 
противодействует 
коррупционному 
поведению в про-
фессиональной 
деятельности 
 
 

Знать: знать антикоррупционные стандарты и 
способы выявления коррупционных рисков в 
профессиональной деятельности. 
Уметь: выявлять коррупционные риски и про-
тиводействовать коррупционному поведению 
в профессиональной деятельности.  
Владеть: навыками готовности к соблюдению 
антикоррупционных стандартов поведения, 
выявлению коррупционных рисков, противо-
действию коррупционному поведению в про-
фессиональной деятельности. 

УК-11.2 Поддерживает вы-
сокий уровень лич-
ной и правовой 
культуры, выявля-
ет проявления экс-
тремистской идео-
логии и противо-
действует им в 
профессиональной 
деятельности 
 

Знать: основы правовой культуры и методы 
выявления и пресечения экстремистской дея-
тельности. 
Уметь: поддерживать высокий уровень лич-
ной и правовой культуры, выявлять проявле-
ния экстремистской идеологии и противодей-
ствовать им в профессиональной деятельно-
сти 
Владеть: навыками готовности к соблюдению 
высокого уровня личной и правовой культуры, 
выявлять проявления экстремистской идеоло-
гии и противодействовать им в профессио-
нальной деятельности 

УК-11.3 Идентифицирует 
правонарушения 
террористической 
направленности, 
противодействует 
проявлениям тер-
роризма в профес-
сиональной дея-
тельности 

Знать: способы идентификации правонару-
шений террористической направленности и 
методы противодействия проявлениям тер-
роризма в профессиональной деятельности 
Уметь: идентифицировать правонарушения 
террористической направленности, противо-
действовать проявлениям терроризма в про-
фессиональной деятельности 
Владеть: навыками идентификации правона-
рушений террористической направленности, 
противодействия проявлениям терроризма в 
профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен орга-
низовывать и 
проводить про-
верки, приме-
нять методы 
осуществления 
контроля финан-
сово-
хозяйственной 
деятельности 
экономического 
субъекта 

ПК-1.1 Выявляет и разра-
батывает полномо-
чия и обязатель-
ства менеджмента 
экономического 
субъекта по осу-
ществлению фи-
нансово-
хозяйственной де-
ятельности в соот-
ветствии с норма-
ми профессио-
нальной этики и 
корпоративного 
управления 

Знать: нормы профессиональной этики и 
корпоративного управления способы выявле-
ния и разработки полномочий и обязательств 
менеджмента экономического субъекта по 
осуществлению финансово-хозяйственной 
деятельности. 
Уметь: выявлять и разрабатывать полномо-
чия и обязательства менеджмента экономи-
ческого субъекта по осуществлению финан-
сово-хозяйственной деятельности в соответ-
ствии с нормами профессиональной этики и 
корпоративного управления.  
Владеть: навыками применения норм про-
фессиональной этики и корпоративного 
управления при выявлении и разработке пол-
номочий и обязательств менеджмента эконо-
мического субъекта по осуществлению фи-
нансово-хозяйственной деятельности. 

ПК-1.2 Анализирует пока-
затели финансовой 
и хозяйственной 
деятельности эко-
номических субъ-
ектов 

Знать: методы анализа показателей финан-
совой и хозяйственной деятельности эконо-
мических субъектов.  
Уметь: анализировать показатели финансо-
вой и хозяйственной деятельности экономи-
ческих субъектов 
Владеть: навыками анализа показателей фи-
нансовой и хозяйственной деятельности эко-
номических субъектов.  



 

ПК-1.3 Анализирует ре-
зультаты контроля, 
исследует и обоб-
щает причины и 
последствия выяв-
ленных отклонений 
и готовит предло-
жения, направлен-
ные на их устране-
ние 

Знать: методы контроля и способы анализа 
результатов контроля, обобщения причин и 
последствий выявленных отклонений и подго-
товки предложений, направленных на их 
устранение.  
Уметь: анализировать результаты контроля, 
исследовать и обобщать причины и послед-
ствия выявленных отклонений и готовить 
предложения, направленные на их устране-
ние.  
Владеть: навыками анализа результатов кон-
троля, исследования и обобщения причин и 
последствий выявленных отклонений и подго-
товки предложений, направленных на их 
устранение. 

ПК-2 Способен выяв-
лять и анализи-
ровать факторы, 
влияющие на 
поведение ос-
новных макро-
экономических 
субъектов, эко-
номический рост 
и общее эконо-
мическое равно-
весие с целью 
осуществления 
контроля за 
обеспечением 
экономической 
безопасности 
экономического 
субъекта 

ПК-2.1 Принимает обос-
нованные экономи-
ческие решения в 
различных обла-
стях жизнедея-
тельности 

Знать: факторы, определяющие обоснование 
экономических решений в различных обла-
стях жизнедеятельности. 
Уметь: принимать обоснованные экономиче-
ские решения в различных областях жизнеде-
ятельности.  
Владеть: навыками разработки обоснованных 
экономических решений в различных обла-
стях жизнедеятельности. 

ПК-3 Способен выяв-
лять, анализиро-
вать и оценивать 
экономические 
угрозы и риски в 
различных сфе-
рах деятельно-
сти и разраба-
тывать комплекс 
стратегических и 
тактических ме-
роприятий по их 
минимизации 

ПК-3.1 Пользуется техно-
логиями поиска, 
сбора и обработки 
информации, со-
временными про-
граммными про-
дуктами, необхо-
димыми для целей 
обеспечения ин-
формационной и 
экономической 
безопасности хо-
зяйствующих субъ-
ектов 

Знать: технологии поиска, сбора и обработки 
информации, современные программные 
продукты, необходимые для целей обеспече-
ния информационной и экономической без-
опасности хозяйствующих субъектов. 
Уметь: использовать технологии поиска, сбо-
ра и обработки информации, современные 
программные продукты, необходимые для 
целей обеспечения информационной и эко-
номической безопасности хозяйствующих 
субъектов. 
Владеть: навыками использования техноло-
гии поиска, сбора и обработки информации, 
современных программных продуктов, необ-
ходимых для целей обеспечения информаци-
онной и экономической безопасности хозяй-
ствующих субъектов. 

ПК-3.2 Проводит монито-
ринг социально-
экономических 
процессов, анализ 
информации и 
оценку факторов 
риска в целях про-
гнозирования 
внешних угроз эко-
номической без-
опасности хозяй-
ствующих субъек-
тов 

Знать: способы осуществления мониторинга 
социально-экономических процессов, анализ 
информации и оценку факторов риска в целях 
прогнозирования внешних угроз экономиче-
ской безопасности хозяйствующих субъектов 
Уметь: осуществлять мониторинг социально-
экономических процессов, анализ информа-
ции и оценку факторов риска в целях прогно-
зирования внешних угроз экономической без-
опасности хозяйствующих субъектов.  
Владеть: навыками осуществления монито-
ринга социально-экономических процессов, 
анализа информации и оценки факторов рис-



 

ка в целях прогнозирования внешних угроз 
экономической безопасности хозяйствующих 
субъектов 

ПК-3.3 Анализирует теку-
щее экономическое 
и финансовое со-
стояние хозяй-
ствующих субъек-
тов на предмет 
надежности ре-
сурсного потенци-
ала, стабильности 
и устойчивости их 
деятельности, а 
также проводит 
идентификацию и 
оценку рисков с 
целью прогнозиро-
вания внутренних 
угроз экономиче-
ской безопасности 
и разработки ме-
роприятий по их 
предупреждению, 
локализации и 
нейтрализации 

Знать: методы анализа текущего экономиче-
ского и финансового состояния хозяйствую-
щих субъектов на предмет надежности ре-
сурсного потенциала, стабильности и устой-
чивости их деятельности, а также способы 
идентификации и оценки рисков с целью про-
гнозирования внутренних угроз экономиче-
ской безопасности и разработки мероприятий 
по их предупреждению, локализации и 
нейтрализации. 
Уметь: осуществлять анализ текущего эконо-
мического и финансового состояния хозяй-
ствующих субъектов на предмет надежности 
ресурсного потенциала, стабильности и 
устойчивости их деятельности, а также иден-
тифицировать и оценивать риски с целью 
прогнозирования внутренних угроз экономи-
ческой безопасности и разработки мероприя-
тий по их предупреждению, локализации и 
нейтрализации. 
Владеть: навыками анализа текущего эконо-
мического и финансового состояния хозяй-
ствующих субъектов на предмет надежности 
ресурсного потенциала, стабильности и 
устойчивости их деятельности, а также спо-
собностью идентифицировать и оценивать 
риски с целью прогнозирования внутренних 
угроз экономической безопасности и разра-
ботки мероприятий по их предупреждению, 
локализации и нейтрализации. 

ПК-4 Способен осу-
ществлять орга-
низацию, плани-
рование, кон-
троль процесса 
систематизации 
и раскрытия 
учетной инфор-
мации, обеспе-
чение проверки 
достоверности 
формирования 
элементов раз-
личных форма-
тов отчетности 
для выявления 
угроз и рисков с 
целью разработ-
ки программы по 
совершенство-
ванию процедур 
управления рис-
ками 

ПК-4.1 Осуществляет ор-
ганизацию, плани-
рование и коорди-
нацию формирова-
ния экономической 
информации об 
объектах управ-
ленческого учета с 
целью принятия 
обоснованных 
стратегических 
управленческих 
решений 

Знать: способы организации, планирования и 
координации формирования экономической 
информации об объектах управленческого 
учета с целью принятия обоснованных стра-
тегических управленческих решений. 
Уметь: организовывать, планировать и коор-
динировать формирование экономической 
информации об объектах управленческого 
учета с целью принятия обоснованных стра-
тегических управленческих решений. 
Владеть: навыками организации, планирова-
ния и координации формирования экономиче-
ской информации об объектах управленческо-
го учета с целью принятия обоснованных 
стратегических управленческих решений. 

ПК-4.2 

Выполняет форми-
рование учетной 
информации и рас-
крытие ее в отчет-
ности экономиче-
ского субъекта в 
соответствии со 
спецификой фи-
нансово-
хозяйственной де-
ятельности 

Знать: способы формирования учетной ин-
формации и раскрытия ее в отчетности эко-
номического субъекта в соответствии со спе-
цификой финансово-хозяйственной деятель-
ности. 
Уметь: формировать учетную информацию и 
раскрывать ее в отчетности экономического 
субъекта в соответствии со спецификой фи-
нансово-хозяйственной деятельности. 
Владеть: навыками формирования учетной 
информации и раскрытия ее в отчетности 
экономического субъекта в соответствии со 
спецификой финансово-хозяйственной дея-
тельности. 



 

13. Объем практики в зачетных единицах / ак. час. — 6 / 216.  

Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой. 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

Семестр А  
… ч. ч., в форме ПП 

Всего часов 216 216   

в том числе:     

Лекционные занятия (контактная работа)     

Практические занятия (контактная работа)     

Самостоятельная работа 207 207   

Контроль 9 9   

Итого: 216 56   

 

15. Содержание практики (или НИР) 

п/п Разделы (этапы) 
практики 

Содержание раздела  

1. Подготовительный Организационное собрание по практике. Встреча с научным руково-
дителем. Инструктаж по технике безопасности 

2. Основной Разделы практики. 
Раздел 1. Ознакомление с научной литературой в библиотеках 
г. Воронежа, уточнение библиографического списка по теме ди-
пломной работы. 
Раздел 2. Работа над теоретическим материалом (сбор, изучение 
информации и критический анализ). 
Раздел 3. Ознакомление с общей направленностью деятельности 
экономического субъекта, его организационно-правовой формой, 
изучение работы экономических отделов и служб, связанных с учет-
но-аналитической и контрольно-ревизионной деятельностью. 
Раздел 4. Систематизация, изучение и обработка информации об 
экономическом субъекте, соответствующей теме дипломной работы, 
анализ различных данных и материалов для осуществления эконо-
мических расчетов, обоснование выводов и рекомендаций. 

3. Заключительный Подготовить отчет по практике, включающий список использованных 
источников и приложения. 

4 Представление 
отчетной докумен-
тации 

Представление отчета руководителю практикой и его защита на ито-
говом занятии. 

 

16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
прохождения практики 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1 
Бухгалтерский учет: учебник / под ред. Н.Г. Сапожниковой - Воронеж гос. ун-т Воронеж: 
Издательский дом ВГУ, 2021.- 545 с. 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-70.pdf 

2 
Карзаева Н.Н. Основы экономической безопасности: учебник / Н.Н. Карзаева. – 
Москва: ИНФРА-М, 2017. – 275 с. 

3 Кузнецова Е.И. Экономическая безопасность : учебник и практикум для вузов : [учеб-



 

ник и практикум для студентов высших учебных заведений, обучающихся по юридиче-
ским, экономическим и инженерно-техническим направлениям] / Е.И. Кузнецова .— 
Москва : Юрайт, 2018 .— 292 с. 

4 

Методические рекомендации по организации и выполнению выпускной квалификаци-
онной работы : для обучающихся по специальности 38.05.01 "Экономическая безопас-
ность" квалификация "Экономист" формы обучения - очная, заочная / [составители: 
М.В. Ткачева, Я.Н. Недомолкина, Ю.В. Немецких ; под редакцией: Н. Г. Сапожниковой] 
.— Воронеж : Экономический факультет Воронежского государственного университета, 
2021 .— Тираж 5. 4,2 п.л. — <URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-81.pdf>. 

5 

Методические рекомендации по практикам для обучающихся по специальности 
38.05.01 Экономическая безопасность, специализация "Экономико-правовое обеспе-
чение экономической безопасности" [Электронный ресурс] : учебное пособие : квали-
фикация (степень) "специалист" формы обучения - очная, заочная / Воронеж гос. ун-т, 
Экон. фак., Каф. экон. безопасности и бух. учета ; [сост.: Т. А. Лаврухина, М. В. Ткаче-
ва] .— Электрон. текстовые дан. — Воронеж : Экономический факультет Воронежского 
государственного университета, 2021 .— Загл. с титул. экрана .— Режим доступа: для 
зарегистрированных читателей ВГУ .— Текстовый файл .— 
<URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-84.pdf>. 

6 
Экономическая безопасность: учебник для вузов / [под ред. Л.П. Гончаренко, Ф.В. Аку-
линина]. – Москва: Издательство Юрайт, 2017. – 478 с. 

 
б) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

7 

Международные стандарты финансовой отчетности : учебник / [Ю.Б. Волкова и др.] ; 
Воронеж. гос. ун-т ; под ред. Н.Г. Сапожниковой .— Воронеж : Издательский дом ВГУ, 
2019 .— 432, [1] с. : табл. — ISBN 978-5-9273-2703-4. 
<URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m19-137.pdf>. 

8 

Отчетность организаций : учебное пособие / Н.Г. Сапожникова, Т.А. Лаврухина, М.В. 
Ткачева ; Воронежский государственный университет 
Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2022, 337 с. 
<URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m22-196.pdf 

9 
Сапожникова Н.Г. Экономическая безопасность : практикум / Н.Г. Сапожникова, М.В. 
Ткачева ; Воронеж. гос. ун-т .— Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2019 .— 97 с. 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

№ 
п/п 

Ресурс 

10 
«Университетская библиотека online» - Контракт № 3010-06/28-24 от 28.12.2024. Срок дей-
ствия контракта: с даты его подписания до 10.02.2026 г. Срок оказания услуг: в течение 365 
календарных дней с момента заключения Контракта. 

11 
Информационно-телекоммуникационная система «Контекстум» (Национальный цифровой 
ресурс «РУКОНТ») - Договор ДС-208 от 01.02.2021 пролонгирован до 01.02.2027. 

12 Информационно-справочный портал Гарант. Режим доступа: http://www.garant.ru 

13 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (специальная интернет-версия). Режим до-
ступа: http://base.consultant.ru       

14 Электронный каталог ЗНБ ВГУ. http://www.lib.vsu.ru 

15 Образовательный портал «Электронный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/) 

 

17. Образовательные технологии, применяемые при проведении практики и мето-
дические указания для обучающихся по прохождению практики 

– информационно-коммуникационные технологии (у обучающихся имеется воз-
можность получать консультации руководителя дистанционно посредством электронной 
почты); 

– проектировочные технологии (планирование этапов учебной практики и опреде-
ление методического инструментария для проведения исследования в соответствии с 
целями и задачами); 

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m21-81.pdf


 

– развивающие проблемно-ориентированные технологии (постановка и решение 
проблемных задач, допускающих различные пути их разработки); 

– личностно ориентированные обучающие технологии (выстраивание для обучаю-
щегося индивидуальной образовательной траектории на практике с учетом его научных 
интересов и профессиональных предпочтений; технологии презентации и самопрезента-
ции при представлении обучающимся итогов прохождения практики); 

– рефлексивные технологии (позволяющие практиканту осуществлять самоанализ 
научно-практической работы, осмысление достижений и итогов практики). 

Программа практики реализуется с применением дистанционных образовательных 
технологий в рамках электронного курса (ЭК), размещенного на портале «Электронный 
университет ВГУ». ЭК включает учебные материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся, а также обеспечивает возможность проведения контактных часов/аудиторных 
занятий в режиме онлайн. 
 

18. Материально-техническое обеспечение практики: 

Учебная аудитория: специализированная мебель, ноутбук, проектор, экран для 
проектора настенный, WHDMI-приемник.  

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 
информационно-образовательной среде ВГУ: Специализированная мебель, компьютер c 
возможностью подключения к сети "Интернет" (ПО: OS Ubuntu, Inkscape, Gimp, Okular, 
Mozilla Firefox, Mozilla Thunderbird, FileZilla, 1С, FineReader 8, LibreOffice, WPS Office, Кон-
сультант+, Microsoft Office, CMake, Gambas 3, GNU Emacs, KDevelop 4, Lazarus, NetBeans 
IDE, QtOcrave, RStudio, Scilab, GNU Octave, GNU PSPP, Gretl). 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

(модуля) 

Компе-
тенция(и) 

Индикатор(ы) достиже-
ния компетенции 

Оценочные средства  

1. Подготовительный 

ОПК-1 
ОПК-2 
ОПК-3 
ОПК-4 

ОПК-5 
ОПК-6 
ОПК-7 

УК-1 
УК-2 
УК-3 
УК-4 
УК-5 
УК-6 
УК-7 
УК-8 
УК-9 

УК-10 
УК-11 
ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 

ПК-4 

ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-1.4 
ОПК-1.5 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-2.4 
ОПК-2.5 
ОПК-2.6 
ОПК-2.7 
ОПК-2.8 
ОПК-3.1 

ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-5.4 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 

УК-4.2 
УК-4.3 
УК-4.4 
УК-4.5 
УК-4.6 
УК-5.1 
УК-5.2 
УК-5.3 
УК-6.1 
УК-6.2 
УК-6.3 
УК-6.4 
УК-7.1 
УК-7.2 

УК-7.3 
УК-7.4 
УК-7.5 
УК-7.6 
УК-8.1 
УК-8.2 
УК-8.3 
УК-8.4 
УК-9.1 
УК-9.2 
УК-9.3 

Отчет по практике 

2. Основной Отчет по практике 

3. Заключительный Отчет по практике 



 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

(модуля) 

Компе-
тенция(и) 

Индикатор(ы) достиже-
ния компетенции 

Оценочные средства  

4. 
Представление отчет-
ной документации 

ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

УК-1.1 
УК-1.2 
УК-1.3 
УК-2.1 
УК-2.2 
УК-2.3 
УК-2.4 
УК-2.5 
УК-3.1 
УК-3.2 
УК-3.3 
УК-3.4 
УК-3.5 
УК-4.1 

УК-10.1 
УК-10.2  
УК-10.3 
УК-10.4 
УК-10.5 
УК-11.1 
УК-11.2 
УК-11.3 
ПК-1.1 
ПК-1.2 
ПК-1.3 
ПК-2.1 
ПК-3.1 
ПК-3.2 
ПК-3.3 
ПК-4.1 
ПК-4.2 

Отчет по практике 

Промежуточная аттестация  
форма контроля – зачет с оценкой  

Отчет по практике 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие про-
цедуры оценивания и критерии их оценивания  

         
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Текущий контроль успеваемости не осуществляется, так как не предусмотрен учеб-
ным планом 

 
20.2 Промежуточная аттестация 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компе-
тенций, при прохождении практики проводится в ходе промежуточной аттестаций. Про-
межуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной атте-
стации обучающихся по программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку и защиту отчета по 
практике. 

Оценивание степени сформированности контролируемых компетенций (их 
элементов) может осуществляться на различных этапах практики. Основными этапами 
формирования контролируемых компетенций (их элементов) на уровне первичных 
профессиональных умений и навыков является последовательное выполнение 
обучающимся всех заданий практики. 

Зачет с оценкой по производственной преддипломной практике выставляется на 

основании следующих показателей. 

1. Систематичность работы обучающегося в период практики, степень его 
ответственности в ходе выполнения всех видов профессиональной деятельности: 

– систематическое посещение и анализ мероприятий, проводимых руководителем 
практики; 

– отсутствие срывов в установленных сроках выполнения разделов практики в 
целом и отдельных запланированных видов работы. 

2. Уровень профессионализма (профессиональные качества, знания, умения, 
навыки и компетенции), демонстрируемый обучающимся-практикантом: 

– умение выделять и формулировать цели и задачи; 



 

– адекватное применение экономико-правовых знаний на практике. 
3. Соблюдение организационных и дисциплинарных требований, предъявляемых к 

обучающемуся-практиканту: 
– посещение установочных занятий; 
– своевременное предоставление отчетной документации в полном объеме и в 

полном соответствии с предъявляемыми программой практики требованиями к ее 
содержанию и качеству оформления. 

Защита отчета о практике предполагает выявление глубины и самостоятельности 
выводов и предложений обучающегося. Защита отчета предполагает: 

- проверку отчета по практике на соответствие программе практики; 
- ответы на вопросы, заданные руководителем практики по проблемам, изложен-

ным в тексте отчета. 
Конечными результатами освоения программы практики являются сформирован-

ные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным 
компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение всего периода 
прохождения практики, в рамках выполнения самостоятельной работы на месте прохож-
дения практики при выполнении различных видов работ под руководством руководителя 
практики от организации и руководителя практики от кафедры. 

По результатам защиты отчета выставляется оценка по практике, которая фикси-
руется в ведомости и в зачетной книжке обучающегося. 

Отчет с учетом его содержания и защиты оценивается по 4-балльной шкале: «отлич-
но», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Критерии оценивания компетенций 

Уровень сформи-
рованности компе-

тенций 

Шкала оценок  

Программа практики выполнена в полном объеме и в 
соответствии с утвержденным графиком. Подготов-
ленные отчетные материалы в полной мере соответ-
ствуют всем перечисленным критериям.  
Обучающийся продемонстрировал способность осу-
ществлять сбор и обработку данных, характеризую-
щих деятельность экономического субъекта; отлично 
ориентируется в источниках цифровых данных; отве-
чает на вопросы теоретического и практического ха-
рактера по проблемам, изложенным в тексте отчета; 
использовал современные технические средства и 
информационные технологии при подготовке отчета; 
имеется положительная характеристика от руководи-
теля практики от организации. Отчет выполнен и 
оформлен на высоком уровне. 

 

Повышенный уро-
вень  

 

Отлично 

Программа практики выполнена в соответствии с 
утвержденным графиком. Подготовленные отчетные 
материалы и представленный доклад не соответству-
ет одному (двум) из перечисленных критериев. Обу-
чающийся недостаточно продемонстрировал способ-
ность осуществлять сбор и обработку данных, харак-
теризующих деятельность экономического субъекта; 
хорошо ориентируется в источниках цифровых дан-
ных; отвечает на вопросы теоретического и практиче-
ского характера по проблемам, изложенным в тексте 
отчета; использовал современные технические сред-
ства и информационные технологии при подготовке 
отчета; имеется положительная характеристика от ру-
ководителя практики от организации. Отчет выполнен 

 

Базовый уровень  

 

 

Хорошо 



 

и оформлен с несущественными ошибками.  

Программа практики выполнена не в полном объеме 
(не менее 50%). Подготовленные отчетные материа-
лы не соответствуют любым двум из перечисленных 
критериев. 
Обучающийся удовлетворительно ориентируется в 
источниках цифровых данных, отвечает не на все во-
просы теоретического и практического характера по 
проблемам, изложенным в тексте отчета; использует 
современные технические средства и информацион-
ные технологии; имеется характеристика от руководи-
теля практики от организации. Отчет выполнен и 
оформлен с существенными ошибками. 

 

Пороговый уро-
вень  

 

 

Удовлетвори-
тельно 

Программа практики не выполнена (более чем на 
50 %). Подготовленные отчетные материалы имеют 
несоответствие перечисленным критериям. Обучаю-
щийся не ориентируется источниках цифровых дан-
ных; не отвечает на вопросы теоретического и практи-
ческого характера по проблемам, изложенным в тек-
сте отчета; имеется негативная характеристика руко-
водителя практики от организации. Отчет выполнен и 
оформлен с существенными ошибками. 

– Неудовлетвори-
тельно 

 

Отчет содержит следующие составляющие: обработанный и систематизированный 
материал по программе практики; экспериментальную часть, включающую основные ме-
тоды проведения исследования и обработки данных, интерпретацию полученных резуль-
татов; заключение, выводы и список литературных источников. Отчет обязательно подпи-
сывается (заверяется) руководителем практики от профильной организации и руководи-
телем практики от университета. Результаты прохождения практики докладываются обу-
чающимся в виде устного сообщения.  

В общем виде структура отчета по производственной практике должна включать 
следующие структурные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

По результатам доклада с учетом качества представленных отчетных материалов 
обучающемуся выставляется соответствующая оценка (зачет с оценкой). Критерии оце-
нивания приведены выше. 

Промежуточная аттестация по производственной практике с применением элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) про-
водится в рамках электронного курса, размещенного в ЭИОС (образовательный портал 
«Электронный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)).  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме защиты отчета. 

Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением ДОТ, 
должны располагать техническими средствами и программным обеспечением, позволя-
ющим обеспечить процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечивает 
выполнение необходимых технических требований для проведения промежуточной атте-
стации с применением дистанционных образовательных технологий.  



 

Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной аттеста-
ции обеспечивается посредством использования каждым обучающимся индивидуального 
логина и пароля при входе в личный кабинет, размещенный в ЭИОС образовательной ор-
ганизации. 

 
 


