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9.Цели и задачи практики: 
Целями учебной практики являются: закрепление и углубление теоретической подготовки маги-
стров по педагогическим дисциплинам, овладение профессиональными компетенциями, в сфере 
педагогической деятельности, приумножение личного (субъектного) опыта, развитие личностного 
самосознания и формирование профессиональной культуры будущего учителя. 
Задачами учебной практики, ознакомительной являются: 

- знакомство с особенностями организации образовательного процесса в конкретной обра-
зовательной организации; 

- знакомство с различными формами обучения  и воспитания школьников (урок, классный 
час, воспитательное дело, кружок, факультатив, дополнительные занятия); 

- знакомство с  методикой проведения внеурочной и внешкольной работы; 
- развитие умений по разрешению определенной педагогической проблемы в процессе 

развития навыков коммуникативного общения с детским коллективом и отдельными его предста-
вителями; 

- развитие первоначальных умений проведения психолого-педагогических исследований; 
- освоение правил педагогической этики и условий вхождения в педагогический коллектив 

школы как равноправного и профессионально-заинтересованного его члена. 
 

10. Место практики в структуре ООП: 
Производственная педагогическая практика является обязательным видом учебной рабо-

ты магистранта, входит в Блок 2.  
Учебная (ознакомительная) практика магистранта является стационарной и проводится на 

кафедре педагогики и педагогической психологии Воронежского государственного университета. 
Учебная практика основывается на знаниях, полученных в процессе теоретического обучения, и 
обеспечивает возможность и условия их практического применения, закрепления, дополнения и 
конкретизации. Она логически связана с теоретическими дисциплинами «Современные проблемы 
педагогической науки и образования», «Организация современного образовательного процесса», 
«Практикум по педагогическому проектированию», которые являются базовыми для овладения 
основами преподавательской деятельности в высшей школе и других типах учебных заведений. 
 

11. Вид практики, способ и форма ее проведения  
Вид практики: учебная, ознакомительная 
Способ проведения практики: стационарная 
Форма проведения практики: дискретная. 
 
12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, уме-

ния, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 
 

Код Название ком-
петенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты обучения 

ПК-1 Способен реа-
лизовывать об-
разовательные 
программы в 
соотвествии с 
требованиями 
федеральных 
государствен-
ных образова-
тельных стан-
дартов 
 

ПК-1.1. Выбирает содер-
жание препода-
ваемого предме-
та; психолого-
педагогические 
основы и совре-
менные образо-
вательные тех-
нологии для ор-
ганизации обра-
зовательного 
процесса в соот-
ветствии с тре-
бованиями обра-
зовательных 
стандартов 

Знает: алгоритм проектирования и экс-
пертизы образовательных программ 
Умеет: подобрать инновационные подхо-
ды к содержанию и структуре образова-
тельных программ 
Владеет: современными теоретическими 
и методическими подходами к разработ-
ке, экспертизе и реализации образова-
тельных программ 



ПК-2 Способен осу-
ществлять про-
ектирование и 
экспертизу об-
разовательной 
среды и образо-
вательных про-
грамм высшего 
и дополнитель-
ного професси-
онального обра-
зования 

ПК-2.1. Использует инно-
вационные под-
ходы к содержа-
нию и структуре 
образовательных 
программ, алго-
ритм их проекти-
рования и экс-
пертизы 

Знает: алгоритм проектирования и экс-
пертизы образовательных программ 
Умеет: подобрать инновационные подхо-
ды к содержанию и структуре образова-
тельных программ 
Владеет: современными теоретическими 
и методическими подходами к разработ-
ке, экспертизе и реализации образова-
тельных программ 

ПК-3 Способен про-
ектировать и 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на 
основе совре-
менных подхо-
дов к ее содер-
жанию и техно-
логий реализа-
ции 
 

ПК-3.2. Отбирает инно-
вационные фор-
мы, методы и 
технологии педа-
гогический дея-
тельности и 
оценки ее ре-
зультатов 
 

Знает: нормативно-правовые акты в педа-
гогической деятельности 
Умеет: подобрать подходы к  организации 
и содержанию, технологии педагогиче-
ской диагностики 
Владеет: инновационными формами, ме-
тодами и технологиями педагогической 
деятельности и оценки ее результатов 

 
13. Объем практики в зачетных единицах/час. – 3 зет/108 часа 
Форма промежуточной аттестации зачет с оценкой 
 

14. Трудоемкость по видам учебной работы  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

4 семестр № семестра  
… ч. ч., в 

фор
ме 
ПП 

ч. ч., в 
фор
ме 
ПП 

Всего часов 108 108     

в том числе:       

Лекционные занятия (контактная 
работа) 

      

Практические занятия (контактная 
работа) 

2 2     

Самостоятельная работа 106 106     

Итого: 108 108     

 
15. Содержание практики (или НИР) 
 

п/п Разделы (этапы) 
практики 

Содержание раздела  
 

1. Организационный 
этап  

Проведение устано-
вочной конференции 
по педагогической 
практике, на которой 
магистрам разъясняют 
порядок прохождения и 
содержание практики, 

https://edu.vsu.ru/course
/view.php?id=25331 



знакомят с правилами 
и нормами поведения в 
образовательной орга-
низации.  

2. Подготовительный 
этап 

Знакомство с органи-
зацией, изучение педа-
гогических продуктов 
инновационной дея-
тельности педагогиче-
ского коллектива орга-
низации. Знакомство с 
базой практики, со 
спецификой, содержа-
нием инновационной 
деятельности по 
направлению подго-
товки, реализуемой в 
конкретной образова-
тельной организации.  

 

3. Содержательный 
этап 

Активно-практический: 
осуществляется ана-
лиз видов инновацион-
ной деятельности об-
разовательной органи-
зацией. На этом этапе 
практики магистрант  
описывает  инноваци-
онную структуру (обу-
чения/воспитания) в 
организации, и выпол-
няет индивидуальное 
практическое  задание. 

 

4. Отчетно-
аналитический 
этап 

Подведение итогов 
практики, анализ про-
веденной работы, са-
морефлексия маги-
странтов о деятельно-
сти на учебной практи-
ке; написание отчета, 
оформление дневни-
ков и участие в заклю-
чительной конферен-
ции с приглашением 
руководителей от ор-
ганизаций, оцениваю-
щих результативность 
проведенной работы. 

 

 
16. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для прохож-
дения практики 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1. 

Волков Б. С. Методология и методы психологического исследования : [учебное по-
собие для группы направлений бакалавриата "Образование и педагогические 
науки"] / Б. С. Волков, Н. В. Волкова. – 9-е изд., перераб. и доп. – Москва : КноРус, 
2019. – 354 с. 

2. 
Кривотулова Е.В. Дидактика высшей школы в Воронежском университете (глава в 
коллективной монографии). // Эволюция педагогической теории и практики в исто-



рии человеческого общества : монография / под ред. Г.Б. Корнетова. – М. : АСОУ, 
2016. – С.250-261. 

3. 
Петрыкина И. Н. Статистические методы в управленческих исследованиях : учеб-
ное пособие / И. Н. Петрыкина ; Воронеж. гос. ун-т. – Воронеж : Издательский дом 
ВГУ, 2019. – 158 с. 

4. 
Проектировочная компетентность преподавателя вуза: инвариантное и вариатив-
ное развитие: монография / [под общ.ред. Н.И. Вьюновой]. – Воронеж : Воронеж-
ский ЦНТИ – филиал ФГБУ «РЭА» Минэнерго России, 2015. – 237 с. 

5. 

Психологические основы педагогической практики : (Направления - 44.09.01; 
44.09.05; 44.04.01 - педагогическое образование; уровень бакалавриата и маги-
стратуры) : учебное пособие / А. С. Чернышев [и др.] ; Кур. гос. ун-т. – Курск : Кур-
ский государственный университет, 2016. – 113 с. 

 
б) дополнительная литература 

1.  Архангельский С.И. Учебный процесс в высшей школе, его закономерные основы 
и методы. / С.И. Архангельский. М.: Высшая школа, 1980. – 105 с. 

2.  Борытко Н.М. Профессиональное воспитание студентов вуза : учеб.-методич. по-
собие / науч. ред. Н.К. Сергеев. – Волгоград : Перемена, 2004. – 120 с. 

3.  Буланова-Топоркова М.В. Педагогика и психология высшей школы. - Ростов-на-
Дону.: "Феникс", 2006 – 546 с. 

4.  Деятельность психолога по профилактике внутригрупповых конфликтов / А.В. Во-
робьёва. – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 80 с. – 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86587 

5.  Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к личности : 
Учебное пособие для студентов, обуч. По направлению и специальностям психо-
логии / С.Д. Смирнов. – М. : ACADEMIA, 2003. – 302,[1] с. 

6.  Педагогика высшей школы : учебное пособие / Ю.В. Сорокопуд. – Ростов н/Д : Фе-
никс, 2011. – 541 с. 

7.  Практическая психология образования : учебное пособие для студ. вузов / И.В. 
Дубровина [и др.]. – 4-е изд., перераб. и доп. – СПб : Питер [и др.], 2004. – 592 с. 

8.  Личностный и компетентностный подходы в образовании: проблемы интеграции / 
А.А. Вербицкий. – Москва : Логос, 2009. – 169 с. – 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=84922 

9.  Психолого-педагогическая эффективность преподавателя высшей школы как фак-
тор развития современного профессионального образования [сборник статей] / 
[под ред. Н.И. Вьюновой и др.]. – Воронеж : ИПЦ ВГУ, 2012. – 376 с. 

10.  Попков В.А. Дидактика высшей школы учебное пособие для студентов и аспиран-
тов вузов, обучающихся по гуманитарным и социально-экономическим направле-
ниям и специальностям (ГСЭ.Ф.07 Педагогика и психология) / В.А. Попков, А.В. 
Коржуев. – М. :Academia, 2008. – 223 с. 

11.  Социальная психология образования : учебное пособие / Рос.акад. Образования, 
Моск. Психол.-социал. Ин-т; под ред. А.Н. Сухова. – М. :Моск. Психол.-социал. Ин-
т, 2005. – 355 с.  

12.  Педагогическая психология : Учебник для студентов вузов / И.А.Зимняя. — 2-е 
изд., доп., испр. И перераб – М. : Логос, 2004. – 382,[1] с. 

13.  Специалист: образование, компетентность, новаторство : научно-практическое 
пособие / С.И. Головко. – М. :Либерея-Бибинформ, 2005. –137 с.  

14.  Психология развития : Учебник для студ. Психол. и пед. вузов / Т. М. Марютина. Т. 
Г. Стефаненко, К. М. Поливанова и др.; Под ред. Т. Д. Марцинковской. – М. : Ака-
демия, 2001. – 349,[1] с.  

15.  Преподаватель вуза: технологии и организация деятельности : учебное пособие 
для системы дополнительного образования – повышения квалификации препода-
вателей высших учебных заведений / С.Д. Резник, О.А. Вдовина. – 3-е изд., доп. И 
перераб. – М. : ИНФРА-М, 2011. – 360, [1] с. 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет): 

№ п/п Источник 

1 «Университетская библиотека online» - Контракт № 3010-06/28-24 от 28.12.2024. 

https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=745f665f39ed99f946c8c4b3b1384c8a&url=http%3A%2F%2Fbiblioclub.ru%2Findex.php%3Fpage%3Dbook%26id%3D86587
https://docviewer.yandex.ru/r.xml?sk=745f665f39ed99f946c8c4b3b1384c8a&url=http%3A%2F%2Fbiblioclub.ru%2Findex.php%3Fpage%3Dbook%26id%3D84922


Срок действия контракта: с даты его подписания до 10.02.2026 г. Срок оказания 
услуг: в течение 365 календарных дней с момента заключения Контракта. 

2 
Информационно-телекоммуникационная система «Контекстум» (Национальный 
цифровой ресурс «РУКОНТ») - Договор ДС-208 от 01.02.2021 пролонгирован до 
01.02.2027. 

3 
Электронная библиотека Зональной научной библиотеки Воронежского госуни-
верситета https://lib.vsu.ru/ 

4 
Электронный учебный курс по дисциплине –  
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=25331  Образовательный портал «Электрон-
ный университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/) 

 
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы (учебно-
методические рекомендации, пособия, задачники, методические указания по выполнению прак-
тических (контрольных) работ и др.) 
 

№ п/п Источник 

1 
Подласый И.П. Педагогика : в 3 книгах / И.П. Подласый. – Москва : Гуманитар. 
изд. центр ВЛАДОС, 2008. – Кн. 1 : Общие основы. – 528 с. –
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58318 

2 
Подласый И.П. Педагогика : в 3 книгах / И.П. Подласый. – Москва : Гуманитар. 
изд. центр ВЛАДОС, 2008. – Кн. 2 : Теория и технология обучения. – 576 с. – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58319 

3 
Подласый И.П. Педагогика : в 3 книгах / И.П. Подласый. – Москва : Гуманитар. 
изд. центр ВЛАДОС, 2008. – Кн. 3 : Теория и технологии воспитания. – 464 с. – 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58321 

4 
Теория и методика воспитания : учебная программа курса и планы семинарских 
занятий для вузов / сост. С.В. Попова. – Воронеж : ЛОП ВГУ, 2007. – 22 с. 

 
17. Образовательные технологии, применяемые при проведении практики и ме-

тодические указания для обучающихся по прохождению практики  
При реализации практики используются следующие образовательные технологии: логиче-

ское построение выполняемой практической профессиональной деятельности педагога, установ-
ление межпредметных связей, актуализация личного и учебно-профессионального опыта обуча-
ющихся. Применяются разные типы контактной работы с обучающимися (наблюдение на рабочем 
месте преподавателя-практика, занятия-практикумы и др.). Используются следующие интерак-
тивные формы: групповое обсуждение, дискуссии метод case-stady (анализ и решение професси-
ональных ситуационных задач), работа в микрогруппах. 

Применяются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии в ча-
сти выполнения программы практики, самостоятельной работы обучающихся, прохождения про-
межуточной аттестации. 

Для реализации учебной практики используются следующие информационные технологии, 
включая программное обеспечение и информационно-справочные системы: 

Аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр». Контракт 
№ 3010-07/44-20 от 29.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж); бессрочный. 

Программный комплекс «Psychometric Expert–9 Practic+ версии» на CD (дистрибутив) (на 
15 пользователей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» 
(Воронеж), неисключительные (пользовательские) лицензионные права, бессрочная лицензия. 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (начального уровня) Statistica 
Basic Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 15 пользователей). Контракт № 3010-
07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная лицензия для 
локальной установки. 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (углубленного уровня) 
Statistica Ultimate Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 11 пользователей). Контракт 
№ 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), бессрочная 
лицензия для локальной установки. 

ПО Интерактивное учебное пособие «Наглядная математика». Контракт № 3010-07/22-16 
от 23.03.2016 с ООО «Информационные технологии» (ООО «Интех», Воронеж); бессрочный. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58318
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58319
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=58321


WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор № 3010-07/37-14 от 18.03.2014 с ООО «Пере-
мена» (Воронеж); бессрочная лицензия. 

OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc. Договор № 3010-07/37-14 от 18.03.2014 с ООО «Пере-
мена» (Воронеж); бессрочная лицензия. 

Программы для ЭВМ МойОфис Частное Облако. Лицензия Корпоративная на пользовате-
ля для образовательных организаций. Договор № 3010-15/972-18 от 08.11.2018 с АО «СофтЛайн 
Трейд» (Москва); лицензия бессрочная. 

Программный комплекс для ЭВM – MathWorks Total Academic Headcount – 25. Договор 
№3010-07/01-19 от 09.01.2019 с ООО «СойтлайнПроекты» (Москва); срок действия лицензии до 
января 2022 года. 

Справочная правовая система «Консультант Плюс» для образования, версия сетевая. До-
говор о сотрудничестве № 14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК «Информсвязь-Черноземье» (Воро-
неж); бессрочный. 

Справочная правовая система «Гарант – Образование», версия сетевая. Договор о со-
трудничестве № 4309/03/20 от 02.03.2020 с ООО «Гарант-Сервис» (Воронеж); бессрочный. 

Реализация учебной дисциплины осуществляется с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий. На сайте www.edu.vsu создан курс «Общие основы 
педагогики»: https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=6762, в котором размещена учебная и научная 
литература по курсу, материалы лекций, презентации по темам занятий, которые можно исполь-
зовать при подготовке и проведении практических занятий. 

 
18. Материально-техническое обеспечение практики: 

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий №2) для проведения индиви-
дуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы, помещение для 
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (г.Воронеж, проспект Рево-
люции, д.24, ауд. 303): специализированная мебель, 15 персональных компьютеров CORE I5-
8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / DVI/HDMI/VGA/450Вт / Win10pro / GW2480, интер-
активная панель Lumien, 72", МФУ лазерное HP LaserJet Pro M28w(W2G55A). 

Материально-техническая база профильной организации (профильного подразделения ор-
ганизации) – базы практики. 

19. Оценочные средства для проведения текущей и промежуточной аттестации обуча-
ющихся по практике 

№ 
п/п 

Наименование раз-
дела дисциплины 

(модуля) 

Компе-
тен-

ция(и) 

Индика-
тор(ы) до-
стижения 

компетенции 

Оценочные средства  

1. Организационный 
этап  

ПК-1 ПК-1.1 Практическое задание 1,2 

2. Подготовительный 
этап 

ПК-2 ПК-2.1 Практическое задание 3,4 

3. Содержательный 
этап 

ПК-1 
ПК-2 

ПК-1.1 
ПК-2.1 

Практическое задание 5,6 

4. Отчетно-
аналитический этап 

ПК-3 ПК-3.2 Практическое задание 7,8 

Промежуточная аттестация  
форма контроля – зачет с оценкой  

Индивидуальное задание 
 

 
20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания и критерии их оценивания  
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценочных 
средств: 

Перечень практических заданий 



1. Проведение установочной конференции по педагогической практике, на которой магистрам 
разъясняют порядок прохождения и содержание практики, знакомят с правилами и норма-
ми поведения в образовательной организации.  

2. Знакомство с организацией, изучение педагогических продуктов инновационной деятель-
ности педагогического коллектива организации. Знакомство с базой практики, со специфи-
кой, содержанием инновационной деятельности по направлению подготовки, реализуемой 
в конкретной образовательной организации.  

3. Анализ видов инновационной деятельности образовательной организацией.  
4. Описание  инновационной структуры (обучения/воспитания) в организации.  
5. Выполнение индивидуального практического  задания. 
6. Анализ проведенной работы, саморефлексия магистрантов о деятельности на учебной 

практике.  
7. Написание отчета, оформление дневников  
8. Участие в заключительной конференции с приглашением руководителей от организаций, 

оценивающих результативность проведенной работы. 
В ходе практики магистранты должны активно применять знания, полученные в процессе обу-
чения, изучения учебных дисциплин, которые предшествовали практике, поскольку умение 
обучающегося использовать полученные знания в реальных условиях профессионально-
педагогической деятельности характеризует его как будущего компетентного и квалифициро-
ванного специалиста. 

 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку и защиту отчета. 
Отчет содержит следующие составляющие: обработанный и систематизированный мате-

риал по тематике исследования. Отчет обязательно подписывается (заверяется) руководителем 
практики. Результаты прохождения практики докладываются обучающимся в виде устного сооб-
щения с демонстрацией презентации на заключительной конференции.  

По результатам доклада с учетом характеристики руководителя и качества представлен-
ных отчетных материалов обучающемуся выставляется соответствующая оценка (Дифференци-
рованный зачет по итогам практики) 

 
Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при проме-
жуточной аттестации 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующих этапы формирования компетенций, 
при прохождении практики проводится в ходе промежуточной аттестаций. Промежуточная атте-
стация проводится в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся по 
программам высшего образования. 

Промежуточная аттестация по практике включает подготовку и предварительную защиту 
выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).  

По результатам доклада с учетом характеристики руководителя и качества представлен-
ных материалов обучающемуся выставляется соответствующая оценка. (Зачет с оценкой по ито-
гам практики выставляется обучающимся руководителем практики на основании доклада и отчет-
ных материалов, представленных обучающимся.) 

Зачет с оценкой по практике выставляется на основании следующих критериев: 
1. Систематичность работы обучающегося в период практики, степень его ответственно-

сти при прохождении практики и выполнении видов профессиональной деятельности:   
1) своевременная подготовка индивидуального плана практики; 
2) систематическое посещение и анализ мероприятий, проводимых в рамках практики; 
3) выполнение плана работы в соответствии с утвержденным графиком; 
4) посещение установочной и заключительной конференций и т.д. 
2. Уровень профессионализма, демонстрируемый обучающимся – практикантом (профес-

сиональные качества, знания, умения, навыки): 
1) способность осуществлять подбор адекватного (необходимого) метода для решения 

поставленных в ходе практики задач, адекватное формулирование цели и задач исследования;  
2) умение выделять и формулировать цели (диагностические, исследовательские и др.) и 

задачи профессиональной деятельности в их взаимосвязи; 
3) способность проводить качественный и количественный анализ; 
4) соответствие проблеме исследования; 



5) полнота охвата необходимой литературы; 
6) профессионализм и качество оформления отчетной документации. 
Для оценивания результатов обучения используется 4-балльная шала: «отлично», «хоро-

шо», «удовлетворительно», «не зачтено». 
 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.       

Критерии оценивания компетенций Уровень 
сформирован-
ности компе-

тенций 

Шкала 
оценок 

Полное соответствие работы практиканта всем четырем выше-
указанным показателям. Соответствует высокому (углубленному) 
уровню сформированности компетенций: компетенции сформи-
рованы полностью, проявляются и используются систематиче-
ски, в полном объеме. Данный уровень превосходит, по крайней 
мере, по одному из перечисленных выше показателей повышен-
ный (продвинутый) уровень 

Повышенный 
уровень 

отлично 

Работа обучающегося в ходе практики не соответствует одному 
из перечисленных показателей или в случае предоставления от-
четной документации позже установленного срока. Соответству-
ет повышенному (продвинутому) уровню сформированности 
компетенций: компетенции в целом сформированы, но проявля-
ются и используются фрагментарно, не в полном объеме. Дан-
ный уровень превосходит, по крайней мере, по одному из пере-
численных выше показателей пороговый (базовый) уровень 

Базовый  
уровень 

хорошо 

Работа обучающегося в ходе практики не соответствует любым 
двум из перечисленных показателей. Соответствует пороговому 
(базовому) уровню сформированности компетенций: компетен-
ции сформированы в общих чертах, проявляются и используются 
ситуативно, частично. Данный уровень обязателен для всех 
осваивающих основную образовательную программу 

Пороговый  
уровень 

удовлетво-
рительно 

Несоответствие работы практиканта всем четырем показателям, 
его неорганизованности, безответственности и низкого качества 
работы при выполнении заданий, предусмотренных программой 
практики или запланированных психологом учреждения – базы 
практики 

– Не зачтено 

 
 По окончании практики студент предоставляет следующие виды отчетной документации, 
отражающие итоги его работы. 

1. Индивидуальный план, включающий: цель и задачи практики; описание этапов и сроки 
их реализации; сведения об организации (название полное, администрация, устав, и др.); описа-
ние ежедневной деятельности практиканта 

2. Отчет о практике с предложениями, заверенный руководителем практики от организа-
ции и преподавателем кафедры педагогики и педагогической психологии. 

Отчет содержит следующие составляющие: обработанный и систематизированный мате-
риал по тематике исследования. Отчет обязательно подписывается (заверяется) руководителем 
практики. Результаты прохождения практики докладываются обучающимся в виде устного сооб-
щения с демонстрацией презентации на заключительной конференции.  

По результатам доклада с учетом характеристики руководителя и качества представлен-
ных отчетных материалов обучающемуся выставляется соответствующая оценка (Дифференци-
рованный зачет по итогам практики) 

Если студент не выполняет план и программу практики без уважительной причины, он не 
допускается к зачету с оценкой. В случае не прохождения практики, а также в ситуации неудовле-
творительной оценки, студент должен пройти практику повторно. 

При наличии у студента уважительной причины практика может быть продлена в установ-
ленном порядке. 



20.03. Фонд оценочных средств сформированности компетенций студентов для проведе-
ния диагностических работ 
 

 
ПК-1Способен реализовывать образовательные программы в соотвествии с требованиями феде-
ральных государственных образовательных стандартов 

 ПК-1.1.Выбирает содержание преподаваемого предмета; психолого-педагогические осно-
вы и современные образовательные технологии для организации образовательного процесса в 
соответствии с требованиями образовательных стандартов 

Знает: алгоритм проектирования и экспертизы образовательных программ 
 

Перечень заданий для оценки сформированности компетенции:  
1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности): 

1. По масштабу вносимых изменений педагогические инновации подразделяются на … 
А) локальные, модульные, системные; 
Б) внешние, внутренние, ресурсные; 
В) ресурсные, образовательные, содержательные; 
 Г) организационные, дидактические, методические. 
Ответ: А. 
2. Полная реконструкция школы как образовательного учреждения 
предполагается при …. изменениях. 
 А) локальных; 
Б) модульных; 
В) ресурсных. 
Г) системных; 
Ответ: Г. 
3. Внедрение в начальной школе дидактической системы развивающего обучения Л.В. Занкова 
соответствует …. изменениям. 
А) локальным; 
Б) модульным; 
В) системным; 
Г) внутренним. 
Ответ: Б 
4. Учет в процессе обучения индивидуальных особенностей учащихся – это … 
А) индивидуализация; 
Б) дифференциация; 
В) оптимизация; 
Г) интеграция. 
Ответ: А 
5. Нововведения, разрабатываемые и проводимые работниками и организациями системы обра-
зования, называются педагогическим(-и) … 
А) опытом; 
 Б) реформами;  
В) инновациями 
 Г) мастерством. 
Ответ: В. 
 

2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности): 
 

1. Продукт освоения и внедрения новшества называется…… 
Ответ: нововведение 

2. Под инновационной деятельностью понимается……. 
Ответ: комплекс принимаемых мер по обеспечению инновационного процесса на том или 
ином уровне образования, а также сам этот процесс. 

3. Чем инновационный процесс отличается от инновационной деятельности? 
Ответ: инновационный процесс — это процесс управления изменениями в образовании. 
Он включает в себя создание, освоение и применения новшеств. 



Инновационная деятельность это — комплекс принимаемых мер по обеспечению иннова-
ционного процесса на том или ином уровне образования, а также сам этот процесс. В со-
став инновационной деятельности входит: научный поиск, создание новшеств, реализация 
новшества, рефлексия нововведения. 

4. Перечислите основные этапы инновационного процесса по В.А. Сластенину и и Л.С. 
Подымовой? 
Ответ: 1- этап рождения новой идеи и возникновения концепции новшества; 2-этап изобре-
тения, т.е. создания новшества, воплощенного в какой-либо объект; 3- этап нововведения 
(практическое применение полученного новшества, его доработка); 4- этап распростране-
ния новшества (внедрение, распространение); 5- этап рефлексии. 

5. В педагогической науке и практике выделяют следующие стадии развития инноваций, 
новшеств и нововведений: 
Ответ: Возникновение или зарождение идеи нового. Перевод идеи в цель (целеполагание 
отражает ожидаемые результаты деятельности, достигаемые за определенный период 
времени). Разработка путей реализации цели и проектирование. Реализация проекта. Рас-
пространение новой практики. Рутинизация, переход в новое качество и функционирова-
ние в новом режиме.  

 
ПК-2 Способен осуществлять проектирование и экспертизу образовательной среды и образова-
тельных программ высшего и дополнительного профессионального образования  ПК-2.1. 
Использует инновационные подходы к содержанию и структуре образовательных программ, ал-
горитм их проектирования и экспертизы  
Знает: алгоритм проектирования и экспертизы образовательных программ 
Умеет: подобрать инновационные подходы к содержанию и структуре образовательных программ 
Владеет: современными теоретическими и методическими подходами к разработке, экспертизе и 
реализации образовательных программ 
 

3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности): 
1. Вы работаете в школе (вузе). На школьном педсовете (Ученом совете) обсуждается такое ди-
дактическое новшество, как методы и формы эвристического обучения (мозговой штурм, гипер-
болизация и др.). Педагоги-консерваторы называют факторы, препятствующие этому нововведе-
нию: «Это у нас есть», «Это у нас не получиться», «Это требует доработки», «Это не решает 
главных проблем», «Здесь не всё равноценно», «есть и др. предложения». Приведите свои 
контраргументы для двух факторов. 
Ответ: Например, «Это у нас уже есть». Как правило, приводиться сходное нововведение. В дан-
ном случае задачей оппонента является необходимость доказательства обманчивости сходства и 
значимости различий. 
«Есть и другие предложения». В этом случае подразумевается альтернатива данному новшеству, 
но вовсе не с целью предложить лучшее решение, а лишь для того, чтобы вообще отвлечь вни-
мание от применения новшеств. 
 

1. Вы работаете в школе (вузе). На основе самоанализа собственного участия в той или иной 
инновационной образовательной деятельности опишите: а) свои роли и позиции по отно-
шению к инновациям; б) трудности в осуществляемой деятельности и их возможные причи-
ны; в) средства и способы, с помощью которых вы преодолевали инновационные трудности 
и проблемы. 
Ответ: роли и позиции по отношению к инновациям (управленец, педагог-экспериментатор, 
проблематизатор, методолог, проектировщик, конструктор, оформитель) или (консерватор, 
радикальный инноватор, умеренный, инноватор; трудности в осуществляемой деятельно-
сти и их возможные причины (недостаточная методическая проработка инноваций, необхо-
димость переподготовки и мотивации кадров, низкая мотивация учащихся и родителей, 
коллег, отсутствие нужного материального и технического оснащения образовательных ор-
ганизаций); средства и способы, с помощью которых вы преодолевали инновационные 
трудности и проблемы (самообразование, курсы повышения квалификации, участие в науч-
но-практических конференциях и т.д.). 

 
ПК-3Способен проектировать и осуществлять педагогическую деятельность на основе современ-
ных подходов к ее содержанию и технологий реализации 



  ПК-3.2. Отбирает инновационные формы, методы и технологии педагогический деятельно-
сти и оценки ее результатов 
Умеет: подобрать подходы к организации и содержанию, технологии педагогической диагностики 

 
3) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности): 

1. Докажите эффективность в преподавании Вашей учебной дисциплины такого вида семинарско-

го занятия как семинар с использованием метода «Круглого стола» 

Элементы ответа:  

А. Это метод – разновидность диалога 

Б. На семинаре реализуется принцип коллективного обсуждения проблемы, умения соеди-

нить элементы доказательства и убеждения в ходе дискуссии 

В. Предполагается ведущий круглого стола, демонстрирующий доверие участников, объек-

тивность, активность, определенный уровень эмоциональной напряженности) 

Г. На семинаре происходит закрепление у студентов навыков самостоятельной работы, 

умения составлять план, тезисы выступлений, готовить развернутые сообщения, высту-

пать с ними перед аудиторией, участвовать в обсуждении, 

2. Предложите метод интерактивного обучения. Обоснуйте его целесообразность (учебная дис-
циплина и тема определяется студентом самостоятельно). 

Элементы ответа: 

А. В ходе обучения осуществляется взаимодействие между преподавателем и студентами, 

между самими студентами.  

Б. Интерактивный метод, в отличие от активных, ориентированы на более широкое взаи-

модействие студентов не только с преподавателем, но и друг с другом.  

В. Основная роль преподавателя во время интерактивных занятий - это направлять дея-

тельность студентов на достижение целей занятия. 

 

 
 
 

Критерии и шкалы оценивания ФОС: 
Для оценивания выполнения заданий используется балльная шкала 

1) закрытые задания (тестовые, средний уровень сложности): 
1 балл – указан верный ответ; 
0 баллов – указан неверный ответ (полностью или частично неверный) 
2) открытые задания (тестовые, повышенный уровень сложности): 
 2 балла – указан верный ответ; 
0 баллов – указан полностью или частично неверный ответ 
1) открытые задания (мини-кейсы, средний уровень сложности): 
5 баллов – задание выполнено верно (получен правильный ответ, обоснован (аргументирован) 
ход выполнения (при необходимости)); 
2 балла – выполнение задания  содержит незначительные ошибки, но приведен правиль-
ный ход рассуждений, или получен верный ответ, но отсутствует обоснование хода его выполне-
ния (если оно было необходимым), или задание выполнено не полностью, но получены промежу-
точные (частичные) результаты, отражающие правильность выполнения задания, или, в случае 
если задание состоит из выполнения нескольких подзаданий, 50% которых выполнено верно; 
0 баллов – задание не выполнено или выполнено неверно (получен неправильный ответ, ход вы-
полнения ошибочен или содержит грубые ошибки). 
 
Задания раздела рекомендуются к использованию при проведении диагностических работ с це-
лью оценки остаточных результатов освоения данной дисциплины. 

 

 
 


