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9. Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель дисциплины: формирование систематизированных знаний о порядке осуществления 
прокурорского надзора  в социально-трудовой сфере. 
Задачи дисциплины:  
-систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений 
в сфере осуществления прокурорского надзора в социально-трудовой сфере; 
- углубление и расширение теоретических знаний и практических умений в области осу-
ществления прокурорского надзора в социально-трудовой сфере; 
- формирование умений использовать предусмотренные законом средства защиты трудо-
вых прав граждан и прав на социальное обеспечение; 
- выработка навыков принимать меры к своевременному и полному устранению выявлен-
ных нарушений трудового законодательства и законодательства о социальном обеспече-
нии. 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП 
Учебная дисциплина «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» относится к 
Блоку 1. Дисциплины (модули), Вариативная часть. 
Требования к входным знаниям, умениям и компетенциями: 
Обучающийся, приступающий к изучению дисциплины «Прокурорский надзор в социально-
трудовой сфере», должен обладать знаниями, умениями и навыками, формируемыми в 
ходе изучения дисциплин Трудовое право; Право социального обеспечения. 
Дисциплины, для которых данная дисциплина является предшествующей: 
Участие прокурора в гражданском судопроизводстве; Прокурорский надзор за соблюде-
нием прав и свобод человека и гражданина. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПСК-
2.1 

способностью осуществ-
лять прокурорский надзор 
за соблюдением Конститу-
ции Российской Федера-
ции и исполнением зако-
нов, действующих на тер-
ритории Российской Феде-
рации 
 

знать: 
З 1: положения нормативных правовых актов, регулирую-
щих порядок осуществления прокурорского надзора за со-
блюдением Конституции Российской Федерации и испол-
нением законов, действующих на территории Российской 
Федерации, федеральными органами исполнительной 
власти, Следственным комитетом Российской Федерации, 
представительными (законодательными) и исполнитель-
ными органами государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органами местного самоуправления, 
органами военного управления, органами контроля, их 
должностными лицами, а также органами управления и ру-
ководителями коммерческих и некоммерческих организа-
ций в социально-трудовой сфере; 
уметь: 
У 1: выявлять в информации, поступившей в органы про-
куратуры, сведений о фактах нарушения законов, требую-
щих принятия мер прокурором; 
У 2: применять полномочия прокурора по осуществлению 
надзора в социально-трудовой сфере; 
владеть: 
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В 1: навыками подготовки и реализации мер прокурорского 
реагирования в рамках надзора за соблюдением Конститу-
ции РФ и исполнением законов в социально-трудовой 
сфере 

ПСК-
2.11 

способностью эффек-
тивно использовать 
предусмотренные зако-
ном средства защиты про-
курором прав и свобод че-
ловека и гражданина, 
охраняемых законом ин-
тересов общества и госу-
дарства, принимать меры 
к своевременному и пол-
ному устранению выяв-
ленных нарушений закона  

знать: 
З 1: положения законодательства, устанавливающего 
виды и порядок применения средств защиты прокурором 
социально-трудовых прав и свобод человека и гражда-
нина, охраняемых законом интересов общества и государ-
ства; 
З 2: предусмотренные законом меры по своевременному и 
полному устранению выявленных нарушений в социально-
трудовой сфере; 
уметь:  
У 1: использовать предусмотренные законом средства за-
щиты трудовых прав граждан и прав на социальное обес-
печение; 
владеть:  
В 1: навыками применения мер к своевременному и пол-
ному устранению выявленных нарушений трудового зако-
нодательства и законодательства о социальном обеспече-
нии. 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с учебным пла-
ном — 2/72. 
Форма промежуточной аттестации: курсовая работа, зачет. 
 
13. Виды учебной работы: 
 

Вид учебной работы Трудоемкость 

всего по семестрам 

6 семестр 

Аудиторные занятия 32 32 

в том числе: 
лекции 

16 16 

практические 16 16 

Самостоятельная работа 31 31 

Форма промежуточной атте-
стации: зачет – 0 час; курсо-
вая работа – 9 час. 

зачет – 0 час; 
курсовая работа – 9 час. 

зачет – 0 час; 
курсовая работа – 9 час. 

Итого: 72 72 

 
 
13.1Содержание дисциплины: 
 
№ п/п Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины 

      1.      Лекции 

1.1 Становление и развитие 
прокурорского надзора за 
исполнением законода-
тельства о труде и соци-

альном обеспечении 

Возникновение прокурорского надзора в социально-трудовой 
сфере. Основные этапы развития законодательства, определяю-
щего порядок осуществления прокурорского надзора за исполне-
нием законодательства о труде и социальном обеспечении. Совре-
менное состояние прокурорского надзора в социально-трудовой 
сфере. 
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1.2 Соотношение прокурор-
ского надзора и государ-
ственного контроля за со-
блюдением трудового за-

конодательства. 

Понятие и порядок осуществления государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и законода-
тельства о социальном обеспечении. Полномочия прокуратуры при 
осуществлении государственного контроля (надзора) за соблюде-
нием трудового законодательства и законодательства о социаль-
ном обеспечении. Единый реестр проверок, порядок его ведения.  

1.3 Сущность прокурорского 
надзора в социально-тру-

довой сфере. 

Понятие и цели прокурорского надзора за исполнением законода-
тельства о труде и социальном обеспечении. 
Предмет и пределы прокурорского надзора за исполнением законо-
дательства о труде и социальном обеспечении. Полномочия проку-
рора при осуществлении надзора в социально-трудовой сфере. 

1.4 Правовые средства орга-
нов прокуратуры по 

надзору за исполнением 
законодательства о 
труде и социальном 

обеспечении. 

Понятие и виды средств прокурорского реагирования в рамках 
надзору за исполнением законодательства о труде и социальном 
обеспечении.  Протест прокурора. Представление прокурора. По-
становление прокурора. Предостережение о недопустимости нару-
шения закона. Организация работы прокуратуры по надзору за ис-
полнением законодательства о труде и социальном обеспечении.  
Методика и тактика прокурорского надзора за исполнением законо-
дательства о труде и социальном обеспечении. 

1.5 Особенности осуществ-
ления прокурорского 

надзора за исполнением 
трудового законодатель-

ства 

Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за испол-
нением трудового законодательства. Специфика применения пра-
вовых средств органов прокуратуры по надзору за исполнением за-
конодательства о труде.  

1.6 Особенности осуществ-
ления прокурорского 

надзора за исполнением 
законодательства о соци-

альном обеспечении 

Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за испол-
нением законодательства о социальном обеспечении. Специфика 
применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за 
исполнением законодательства пенсионном обеспечении, социаль-
ном обеспечении. 

   
2.Практические занятия 

 

2.1 Становление и развитие 
прокурорского надзора за 
исполнением законода-
тельства о труде и соци-

альном обеспечении 

Возникновение прокурорского надзора в социально-трудовой 
сфере. Основные этапы развития законодательства, определяю-
щего порядок осуществления прокурорского надзора за исполне-
нием законодательства о труде и социальном обеспечении. Совре-
менное состояние прокурорского надзора в социально-трудовой 
сфере. 

2.2 Соотношение прокурор-
ского надзора и государ-
ственного контроля за со-
блюдением трудового за-

конодательства. 

Понятие и порядок осуществления государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и законода-
тельства о социальном обеспечении. Полномочия прокуратуры при 
осуществлении государственного контроля (надзора) за соблюде-
нием трудового законодательства и законодательства о социаль-
ном обеспечении. Единый реестр проверок, порядок его ведения.  

2.3 Сущность прокурорского 
надзора в социально-тру-

довой сфере. 

Понятие и цели прокурорского надзора за исполнением законода-
тельства о труде и социальном обеспечении. 
Предмет и пределы прокурорского надзора за исполнением законо-
дательства о труде и социальном обеспечении. Полномочия проку-
рора при осуществлении надзора в социально-трудовой сфере. 

2.4 Правовые средства орга-
нов прокуратуры по 

надзору за исполнением 
законодательства о 
труде и социальном 

обеспечении. 

Понятие и виды средств прокурорского реагирования в рамках 
надзору за исполнением законодательства о труде и социальном 
обеспечении.  Протест прокурора. Представление прокурора. По-
становление прокурора. Предостережение о недопустимости нару-
шения закона. Организация работы прокуратуры по надзору за ис-
полнением законодательства о труде и социальном обеспечении.  
Методика и тактика прокурорского надзора за исполнением законо-
дательства о труде и социальном обеспечении. 
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2.5 Особенности осуществ-
ления прокурорского 

надзора за исполнением 
трудового законодатель-

ства 

Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за испол-
нением трудового законодательства. Специфика применения пра-
вовых средств органов прокуратуры по надзору за исполнением за-
конодательства о труде.  

2.6 Особенности осуществ-
ления прокурорского 

надзора за исполнением 
законодательства о соци-

альном обеспечении 

Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за испол-
нением законодательства о социальном обеспечении. Специфика 
применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за 
исполнением законодательства пенсионном обеспечении, социаль-
ном обеспечении. 

 
 
 
13.2. Темы(разделы) дисциплины и виды занятий: 
 
 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела дисци-
плины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практи-
ческие 

Лабо-
ратор-

ные 

Самостоя-
тельная ра-

бота 
Всего 

1 

Становление и развитие проку-
рорского надзора за исполне-
нием законодательства о труде 
и социальном обеспечении 

2 2 - 4 8 

2 

Соотношение прокурорского 
надзора и государственного 
контроля за соблюдением тру-
дового законодательства. 

4 4 - 8 16 

3 
Сущность прокурорского 
надзора в социально-трудовой 
сфере. 

2 2 - 4 8 

4 

Правовые средства органов 
прокуратуры по надзору за ис-
полнением законодательства о 
труде и социальном обеспече-
нии. 

4 4 - 8 16 

5 

Особенности осуществления 
прокурорского надзора за ис-
полнением трудового законо-
дательства 

2 2 - 4 8 

6 

Особенности осуществления 
прокурорского надзора за ис-
полнением законодательства о 
социальном обеспечении 

2 2 - 3 7 

 Курсовая работа    9 9 

 Итого 16 16 - 40 72 

 
 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Предпосылками успешного изучения дисциплины являются: 
-обязательное посещение как лекционных, так и практических занятий; 
-добросовестная подготовка к практическим занятиям; 
-активное участие на практических занятиях. 
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Процесс обучения включает: аудиторные занятия (лекции, семинары, деловые 
игры), индивидуальные консультации, собеседование и разные формы контроля, а также 
самостоятельную работу студентов. 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя 
освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, основ-
ной учебной литературы учебного курса, лекционного материала, а также дополнительной 
литературы. Закрепление теоретического материала должно осуществляться посредством 
анализа существующих теоретических проблем и решения практических задач. При осво-
ении отдельных тем учебного курса в целях развития практических навыков и умений ре-
комендуется написание юридических документов. Организация самостоятельной работы 
студента должна строиться по системе поэтапного освоения материала. Метод поэтапного 
изучения включает в себя предварительную подготовку, непосредственное изучение тео-
ретического содержания источника, обобщение полученных знаний. Являясь необходи-
мым элементом дидактической связи различных методов обучения между собой, самосто-
ятельная работа студентов призвана обеспечить более глубокое, творческое усвоение по-
нятийного аппарата дисциплины. 

Изучая каждую тему, студент должен ознакомиться с основной литературой, норма-
тивными правовыми актами и дополнительной литературой, на которые сделаны ссылки 
по этой теме. На практических занятиях студенты закрепляют теоретические знания, полу-
ченные на лекциях и в процессе самостоятельного изучения. Обязательным требованием 
к работе на практических занятиях является изучение нормативных правовых актов в но-
вейшей редакции, с учетом последних изменений и дополнений, а также решение задач-
казусов, подготовка обобщений правоприменительной  и судебной практики по теме заня-
тия. 

При решении задач надо попытаться дать аргументированный ответ с обязательной 
ссылкой на соответствующую правовую норму. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необхо-
димых для освоения дисциплины 
 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

 Нормативные акты 

1. 

Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. 
(с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Кон-
ституции Российской Федерации от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ и 
от 05.02.2014 № 2-ФКЗ)// Собр. Законодательства Рос. Федерации. – 2009. - №4. – 
Ст. 445; 2014.– № 9.-Ст. 851. 

2. 
Федеральный закон от 17 января 1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» // 
Собрание законодательства РФ.1995. № 47. Ст. 4472. 

3. 
Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // Собрание законодательства РФ. 2002. 
№ 1 (ч. 1). Ст. 3. 

4. 
Гражданский процессуальный кодекс РФ от 14 ноября 2002 г. № 138 // Собрание 
законодательства РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

5. 

О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осу-
ществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля: фе-
дер. Закон от 26.12.2008 г. № 294-ФЗ // Собр. Законодательства Рос. Федерации. 
– 2008. – № 52 (ч. 1). – Ст. 6249. 

6. 
Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ (ред. от 01.07.2017) «О госу-
дарственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации // Собрание за-
конодательства РФ. 2001. № 51. Ст. 4831. 

7.  
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» // Со-
брание законодательства РФ. 2013, № 52 (часть I). Ст. 6965. 

8. 
Федеральный закон от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Рос-
сийской Федерации» // Собрание законодательства РФ. 2001. № 52 (1 ч.). Ст. 4920. 
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9. 
Приказ Генпрокуратуры России от 07.12.2007 N 195 «Об организации прокурор-
ского надзора за исполнением законов, соблюдением прав и свобод человека и 
гражданина» // Законность. 2008 . № 3. 

10. 
Приказ Генпрокуратуры России от 10.07.2017 № 475 «Об обеспечении участия про-
куроров в гражданском и административном судопроизводстве» // СПС Консуль-
тант-Плюс. 

11. 
Приказ Генпрокуратуры России от 30.01.2013 № 45 «Об утверждении и введении 
в действие Инструкции о порядке рассмотрения обращений и приема граждан в 
органах прокуратуры Российской Федерации // СПС Консультант-Плюс. 

12. 
 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.05.2016 № 276 «Об утверждении Регламента 
Генеральной прокуратуры Российской Федерации» // СПС Консультант-Плюс. 

13. 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.08.2010 № 313 «О порядке формирования 
органами прокуратуры ежегодного сводного плана проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»// СПС Консультант-
Плюс. 

14. 

Приказ Генпрокуратуры России от 11.08.2010 № 313  «О порядке формирования 
органами прокуратуры ежегодного сводного плана проведения плановых проверок 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СПС Консультант-
Плюс. 

 Учебная литература 

15. 
Прокурорский надзор / И.И. Сыдорук. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Юнити-Дана, 2015 . 512 с. —.— ISBN 978-5-238-02160-7. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117006 

16. 
Прокурорский надзор : учебник для бакалавров / А.Ю. Винокуров, К.Ю. Винокуров, 
Ю.Е. Винокуров. — Москва : Юрайт, 2014 . 418 с. —.— ISBN 978-5-9916-2971-3. 
 

17 
Прокурорский надзор : учебник для вузов / под общ. ред. О.С. Капинус. — Москва 
: Юрайт, 2014 . 639 с. —.— ISBN 978-5-9916-3072-6. 
 

18 

Ястребов, Владислав Борисович. Прокурорский надзор : учебник для студентов 
юридических вузов и факультетов : [для студ. вузов, обучающихся по специально-
сти "Юриспруденция"] / В.Б. Ястребов ; Моск. гос. ун-т им. М. В. Ломоносова, Юрид. 
фак. — Изд. 3-е, перераб. и доп. — Москва : Зерцало-М, 2013 .— 423 с. 

19 
Трудовое право : учебник / [Н.А. Бриллиантова и др.]. — 5-е изд. — Москва : РГ - 
Пресс, 2016 . 536 с. —.— ISBN 978-5-9988-0502-8. 

 
б) дополнительная литература: 
 

№ п/п Источник 

1. Прокуратура: вчера, сегодня, завтра (Сухаревские чтения) : сборник материалов 
II Международной научно-практической конференции, (г. Москва, 7 октября 2016 
г.) / Акад. Генеральной прокуратуры Рос. Федерации; под общ. ред. О.С. Капинус 
.— Москва : Академия Генеральной прокуратуры Российской Федерации, 2017 .— 
435 с. 

2. Прокурорский надзор : учебно-методическое пособие / В.А. Ефанова, С.Н. Бабаев. 
— Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2017 . - 47 с.  

3. Стрельников В.В. Законодательные и практические особенности прокурорского 
надзора за соблюдением трудового законодательства // Гражданин и право. 2013. 
№ 3. 

4. Прокурорский надзор : учебно-методическое пособие / В.А. Ефанова, С.Н. Бабаев. 
— Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2017 . Загл. с титул. экрана .— Загл. с титул. 
экрана 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m17-65.pdf 

5. Кожевников К.М. О практике прокурорского надзора за исполнением трудового за-
конодательства и соблюдением трудовых прав граждан // 
Инновационная экономика и право. 2016. № 1 (2). С. 67-73. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117006
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m17-65.pdf
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8. Воротынцев А.С., Майдыков А.А. Прокурорский надзор в охране и защите трудо-
вых и социальных прав // В сборнике: Трудовые и предпринимательские отноше-
ния: современные тенденции правового регулирования и правоприменения сбор-
ник статей по материалам Всероссийской студенческой научно-практической кон-
ференции. 2016. С. 28-33. 

9. Вецкая С.А. О практике прокурорского надзора за исполнением трудового законо-
дательства в отношении несовершеннолетних // Актуальные проблемы борьбы с 
преступлениями и иными правонарушениями. 2015. № 13-1. С. 169-171. 

10 Судебная защита трудовых прав работников : учебно-практическое пособие / С.В. 
Передерин, Ю.Б. Носова. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2014 . 201 с. —.— 
ISBN 978-5-9273-2149-0. 

11 Настольная книга прокурора / Генеральная прокуратура Рос. Федерации ; Акад. 
Генеральной прокуратуры Рос. Федерации ; под общ. ред. С.Г. Кехлерова, О.С. 
Капинус. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2013 . 1159 с. —.— ISBN 
978-5-9916-2137-3. 

12 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний / В.М. Попов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Но-
восибирск : НГТУ, 2013 . 46 с. —.— ISBN 978-5-7782-2204-5. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228878 

13 Участие прокурора в гражданском судопроизводстве / Н.М. Коршунов. — Москва : 
Юнити-Дана, 2012 . 176 с. —.— ISBN 978-5-238-01736-5. 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117560 

14 Роль государственного надзора и контроля в защите трудовых прав работников / 
Барбашова Т.П.. — М. : Р. Валент, 2007 . 207, [1] с. —.— ISBN 978-5-93439-228-5. 

 
в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интер-
нет)*: 
 

№ п/п Источник 

1. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» 

2. ЭБС «Консультант студента» 

3. ЭБС «Университетская библиотека online» 

4. ЭБС «ЮРАЙТ» 

5. ЭБС IPRbooks (ООО «Ай Пи Эр Медиа») 

6. Moodle (edu.vsu.ru) 

 

 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной дисци-
плины, включая программное обеспечение и информационно- справочные си-
стемы 
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и дистанци-
онных образовательных технологий. 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc; OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc; WinSrvStd 2012 RUS OLP 
NL Acdmc 2Proc; LibreOffice; Mozilla Firefox; Антивирус Касперского; Программная система для об-
наружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат.ВУЗ»; СПС "Кон-
сультант Плюс" для образования; СПС «ГАРАНТ» по программе поддержки учебных заведений 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
Мультимедиа-проектор NEC NP 50, экран настенный CS 244*244 
Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUS H11) (13 шт.) 

 
19. Фонд оценочных средств: 
19.1.Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируемых ре-
зультатов обучения 

 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228878
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117560
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Код и содержание 
компетенции (или ее 

части) 

Планируемые результаты обуче-
ния (показатели достижения за-
данного уровня освоения компе-
тенции посредством формирова-

ния знаний, умений, навыков) 

Этапы формиро-
вания компетен-

ции (разделы 
(темы) дисци-
плины или мо-

дуля и их наиме-
нование) 

ФОС*  
(средства оце-

нивания) 

ПСК 2.1  
способность осу-
ществлять прокурор-
ский надзор за соблю-
дением Конституции 
Российской Федера-
ции и исполнением за-
конов, действующих 
на территории Рос-
сийской Федерации 

знать: 
З 1: положения нормативных пра-
вовых актов, регулирующих поря-
док осуществления прокурорского 
надзора за соблюдением Консти-
туции Российской Федерации и 
исполнением законов, действую-
щих на территории Российской 
Федерации, федеральными орга-
нами исполнительной власти, 
Следственным комитетом Рос-
сийской Федерации, представи-
тельными (законодательными) и 
исполнительными органами госу-
дарственной власти субъектов 
Российской Федерации, органами 
местного самоуправления, орга-
нами военного управления, орга-
нами контроля, их должностными 
лицами, а также органами управ-
ления и руководителями коммер-
ческих и некоммерческих органи-
заций в социально-трудовой 
сфере; 

Тема 1-6 
 
 

Устный опрос, 
практическое 
задание, ситу-
ационная за-

дача 
 

уметь: 
У 1: выявлять в информации, по-
ступившей в органы прокуратуры, 
сведений о фактах нарушения за-
конов, требующих принятия мер 
прокурором; 
У 2: применять полномочия проку-
рора по осуществлению надзора в 
социально-трудовой сфере 

Тема 2,4-6 Составление 
юридических 
документов 

владеть: 
В 1: навыками подготовки и реа-
лизации мер прокурорского реаги-
рования в рамках надзора за со-
блюдением Конституции РФ и ис-
полнением законов в социально-
трудовой сфере 

Тема 4 Составление 
юридических 
документов 

ПСК 2.11 
способностью эффек-
тивно использовать 
предусмотренные за-
коном средства за-
щиты прокурором 
прав и свобод чело-
века и гражданина, 
охраняемых законом 
интересов общества и 

знать: 
З 1: положения законодатель-
ства, устанавливающего виды и 
порядок применения средств за-
щиты прокурором социально-тру-
довых прав и свобод человека и 
гражданина, охраняемых законом 
интересов общества и государ-
ства; 
владеть:  

Тема 2-6 Устный опрос 
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государства, прини-
мать меры к своевре-
менному и полному 
устранению выявлен-
ных нарушений за-
кона 

З 2: предусмотренные законом 
меры по своевременному и пол-
ному устранению выявленных 
нарушений в социально-трудовой 
сфере 

Тема 2,4-6 Практическое 
задание, ситу-
ационная за-

дача 

уметь:  
У 1: использовать предусмотрен-
ные законом средства защиты 
трудовых прав граждан и прав на 
социальное обеспечение; 

 
 
 

Тема 2,4-6 

Составление 
юридических 
документов 

владеть:  
В 1: навыками применения мер к 
своевременному и полному устра-
нению выявленных нарушений 
трудового законодательства и за-
конодательства о социальном 
обеспечении. 

Тема 2,4-6 Составление 
юридических 
документов 

 

Промежуточная аттестация Комплект КИМ 

 

19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) 
при промежуточной аттестации 
 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используются следующие показатели 
(ЗУНы из 19.1): знание учебного материала и владение понятийным аппаратом в области 
прокурорского надзора в социально-трудовой сфере; умение связывать теорию с практи-
кой; умение иллюстрировать ответ примерами, фактами; умение применять положения за-
конодательства к конкретным правовым ситуациям. Для оценивания результатов обучения 
на зачете используется 2-балльная шкала: «зачтено», «не зачтено». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

 
Шкала оценок 
 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного ма-
териала и понятийным аппаратом в области прокурорского 
надзора в социально-трудовой сфере; умениями связывать 
теорию с практикой; умениями иллюстрировать ответ приме-
рами, фактами; умениями применять положения законода-
тельства к конкретным правовым ситуациям  
 

Повышенный 
уровень 
 

зачтено 
 

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и поня-
тийным аппаратом в области прокурорского надзора в соци-
ально-трудовой сфере; умениями связывать теорию с прак-
тикой; умениями иллюстрировать ответ примерами, фак-
тами; допускает ошибки при применении положений законо-
дательства к конкретным правовым ситуациям 

Базовый уро-
вень 

зачтено 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного матери-
ала и понятийным аппаратом в области прокурорского 
надзора в социально-трудовой сфере; фрагментарно умени-
ями связывать теорию с практикой; частично умеет иллю-
стрировать ответ примерами, фактами; не умеет применять 
положения законодательства к конкретным правовым ситуа-
циям  

Пороговый  уро-
вень 

зачтено 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные 
знания учебного материала, допускает грубые ошибки, не 
умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет 

Недопустимый 
уровень 

Не зачтено 
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применять положения законодательства к конкретным право-
вым ситуациям 

 
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы используются следующие 
показатели: 
- актуальность темы исследования; 
- логичность изложенного материала; 
- уровень проведенного исследования; 
- соответствие требованиям к оформлению; 
- качество устного доклада (при проведении публичной защиты). 
Для оценивания результатов обучения при написании курсовой работы используется 4-балльная 
шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Критерии оценивания компетенций Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

Шкала оценок 

- Работа выполнена на актуальную тему; 
- структура работы обоснованна, материал изложен логично 
и последовательно; 
- Уровень исследования очень высокий (очень высокая сте-
пень самостоятельности); 
- Качество оформления очень высокое (работа оформлена в 
полном соответствии с ГОСТом или имеются незначитель-
ные отклонения от ГОСТа); 
- Качество устного доклада очень высокое (при проведении 
публичной защиты) 
 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

- Работа выполнена на актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен в основ-
ном логично и последовательно; 
- Уровень исследования высокий (высокая степень самосто-
ятельности); 
- Качество оформления высокое (имеются незначительные 
нарушения и(или) отклонения от ГОСТа); 
Качество устного доклада высокое, имеются недостаточно 
обоснованные и аргументированные выводы (при проведе-
нии публичной защиты) 

Базовый уровень Хорошо 

- Работа выполнена на достаточно актуальную тему; 
- Структура работы обоснованна, материал изложен не со-
всем логично и последовательно; 
- Уровень исследования средний (низкая степень самостоя-
тельности); 
Качество оформления среднее (имеются грубые нарушения 
и (или) отклонения от ГОСТа; 
- Качество устного доклада среднее, выступление с краткими 
или отсутствующими выводами (при проведении публичной 
защиты) 
 

Пороговый уро-
вень 

Удовлетвори-
тельно   

- Работа выполнена на недостаточно актуальную тему; 
- Структура работы необоснованна, материал изложен нело-
гично и непоследовательно; 
- Уровень исследования низкий (отсутствует самостоятель-
ность); 
- Качество оформления низкое (имеются многочисленные 
грубые нарушения и(или) отклонения от ГОСТа); 
Качество устного доклада низкое, фрагментарное выступле-
ние, в котором отсутствуют выводы (при проведении публич-
ной защиты) 

Недопустимый 
уровень 

Неудовлетво-
рительно 
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19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы фор-
мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к зачету:  
 

1. Возникновение прокурорского надзора в социально-трудовой сфере.  
2. Основные этапы развития законодательства, определяющего порядок осуществле-

ния прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и социальном 
обеспечении.  

3. Современное состояние прокурорского надзора в социально-трудовой сфере. 
4. Понятие и порядок осуществления государственного контроля (надзора) за соблю-

дением трудового законодательства и законодательства о социальном обеспече-
нии.  

5. Полномочия прокуратуры при осуществлении государственного контроля (надзора) 
за соблюдением трудового законодательства и законодательства о социальном 
обеспечении.  

6. Единый реестр проверок, порядок его ведения.  
7. Понятие и цели прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 
8. Предмет и пределы прокурорского надзора за исполнением законодательства о 

труде и социальном обеспечении.  
9. Полномочия прокурора при осуществлении надзора в социально-трудовой сфере. 
10. Понятие и виды средств прокурорского реагирования в рамках надзору за исполне-

нием законодательства о труде и социальном обеспечении.   
11. Протест прокурора. 
12.  Представление прокурора.  
13. Постановление прокурора.  
14. Предостережение о недопустимости нарушения закона.  
15. Организация работы прокуратуры по надзору за исполнением законодательства о 

труде и социальном обеспечении.  
16.  Методика и тактика прокурорского надзора за исполнением законодательства о 

труде и социальном обеспечении. 
17. Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за исполнением трудо-

вого законодательства.  
18. Специфика применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за ис-

полнением законодательства о труде.  
19. Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за исполнением законо-

дательства о социальном обеспечении.  
20. Специфика применения правовых средств органов прокуратуры по надзору за ис-

полнением законодательства пенсионном обеспечении, социальном обеспечении. 
 
Образец контрольно-измерительного материала: 

Б ВГУ 038.824-2016 
УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой трудового права 
__________ проф. С.В.Передерин 

«__»____________ г.          
                                     

Специальность 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 
Дисциплина  Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере 
Курс 3 
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Форма обучения очная 
Вид аттестации промежуточная 
Вид контроля зачет 

Контрольно-измерительный материал  № 1 
1. Возникновение прокурорского надзора в социально-трудовой сфере. 
2. Особенности предмета и пределов прокурорского надзора за исполнением трудового 
законодательства 

                                                                   

 Преподаватель                                            Ю.Б. Носова                                          
 

19.3.2 Задания по составлению юридических документов  
 

Комплект заданий по составлению юридических документов 
(по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» предусмотрено 

составление процессуальных актов) 
Перечень процессуальных актов: 

Задание 1: проект протеста прокурора. 
Задание 2: проект представления прокурора.  
Задание 3: проект постановления прокурора.  
Задание 4. проект предостережения о недопустимости нарушения закона. 

 

Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, самостоятельно, 
оформлен аккуратно, отражены его основные положения, правильно 
применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, неаргументирован, 
написан несамостоятельно, оформлен небрежно, не отражены ос-
новные положения, неправильно применены нормы законодатель-
ства. 

 
 
19.3.3. Примерный перечень практических заданий (ситуационных задач) 
 
Задача 1. В целях устранения нарушений законодательства об охране труда в организации 
«Михайловский рудник» прокурор выдвинул требование, в котором были зафиксированы 
следующие предложения: отстранить от работы главного инженера карьера; остановить 
работу обогатительного цеха; запретить работу двух экскаваторов; уволить с работы 
начальника отдела охраны труда. 
Правомерны ли требования прокурора? 
 
Критерии оценивания: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Задача решена правильно: аргументированно, со ссылкой на теоре-
тические положения, нормы законодательства, с использованием 
правоприменительной практики. 
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Незачтено 
Задача решена неправильно: аргументирована частично, без ссылок 
на теоретические положения, нормы законодательства, без исполь-
зования правоприменительной практики. 

 
19.3.4. Задания для устного опроса 
 

1. Цели и задачи прокурорского надзора за соблюдением трудового законодательства 

2. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении ра-

ботников с семейными обязанностями. 

3. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

Критерии оценивания: 

Оценка Критерий оценки 

Отлично 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного матери-
ала и понятийным аппаратом в области трудового и социального законода-
тельства; умениями связывать теорию с практикой; умениями иллюстриро-
вать ответ примерами, фактами; умениями применять положения законода-
тельства к конкретным правовым ситуациям 

Хорошо  

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и понятий-
ным аппаратом в области трудового и социального законодательства; уме-
ниями связывать теорию с практикой; умениями иллюстрировать ответ при-
мерами, фактами; допускает ошибки при применении положений законода-
тельства к конкретным правовым ситуациям 

Удовлетворительно 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного материала и 
понятийным аппаратом в области трудового и социального законодатель-
ства; фрагментарно умениями связывать теорию с практикой; частично 
умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет применять по-
ложения законодательства к конкретным правовым ситуациям 

Неудовлетворительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные знания 
учебного материала, допускает грубые ошибки, не умеет иллюстрировать 
ответ примерами, фактами; не умеет применять положения законодатель-
ства к конкретным правовым ситуациям  

 
19.3.5 Примерный перечень курсовых работ 
 

1. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении ра-

ботников с семейными обязанностями. 

2. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

3. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего заключение трудового договора. 

4. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего изменение условий трудового договора. 

5. Особенности прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего прекращение трудового договора. 

6. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего рабочее время. 

7. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего время отдыха. 

8. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего оплату труда. 

9. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства, 

регулирующего гарантии и компенсации. 
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10. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства в 

сфере охраны труда. 

11. Специфика прокурорского надзора за исполнением трудового законодательства в 

сфере специальной оценки условий труда. 

12. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении 

несовершеннолетних работников. 

13. Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства в отношении ра-

ботников с семейными обязанностями. 

14. Прокурорский надзор за исполнением пенсионного законодательства. 

15. Прокурорский надзор за исполнением законодательства, регулирующего выплату 

пособий по социальному обеспечению. 

16. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о социальном обслужива-

нии. 

17. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о предоставлении меди-

цинской помощи, лекарственному обеспечению и санаторно-курортному лечению. 

18. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о социальных льготах. 

 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе-
тенций 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 
рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттеста-
ций.  
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации обу-
чающихся по программам высшего образования Воронежского государственного универ-
ситета. Текущая аттестация проводится в форме: составление юридических документов, 
устного опроса, выполнения практических заданий, ситуационных задач.  
Критерии оценивания приведены выше. 
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении про-
межуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образо-
вания.  
Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя тео-
ретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и/или практико-
ориентированные вопросы, позволяющие оценить степень сформированности умений 
и(или) навыков.  
При оценивании используются количественные шкалы оценок. Критерии оценивания при-
ведены выше. 


