
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

(ФГБОУ ВО «ВГУ») 

 
 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой  

математического анализа 

Баев А.Д. 

03.07.2018 

 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
ОП.06 Менеджмент 

Код и наименование дисциплины в соответствии с Учебным планом 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Код и наименование специальности 
социально-экономический 

Профиль подготовки (технический, естественнонаучный, социально-экономический,  
гуманитарный) 

бухгалтер 

Квалификация выпускника 
очная 

Форма обучения 
 

Учебный год: 2020-2021  Семестр(ы):  6  
 
 
 
Рекомендована: Научно-методическим советом математического факультета 

протокол от 03.07.2017  № 0500-07 
 

Составители ФОС: Гаджиметов Бахад Эмриллахович, преподаватель кафедры экономики 

труда и основ управления 

 

  

 

2018 г.



2 
 

 
ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ОП.06 Менеджмент 

Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 05 февраля 2018 г. N 69 "Об  утверждении  федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям) и в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины ОП.06 

Менеджмент. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработаны на основании положения: П ВГУ 2.2.01 – 2015 Положение о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности, текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Воронежском государственном университете. 

 

1. Цели и задачи учебной – требования к результатам освоения: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

 проводить выверку финансовых обязательств;  

 участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 
организации;  

 проводить инвентаризацию расчетов;  

 определять реальное состояние расчетов;  

 выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 
взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;  

 проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 
целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);  

 проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов;  

 выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.  

 Владеть методами проверки качества составления регистров бухгалтерского 
учета, бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 осуществлять непрерывный мониторинг соответствия внутреннего контроля 
целям деятельности экономического субъекта, разрабатывать мероприятия по 
его совершенствованию; 
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 выявлять и оценивать риски, способные повлиять на достоверность 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе риски от злоупотреблений, 
и определять процедуры, направленные на минимизацию этих рисков; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

 владеть методами финансового анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за отчетный период; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики 
в области финансовой политики экономического субъекта; 

 определять объем работ по бюджетированию и финансовому планированию и 
потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

 разрабатывать внутренние организационно-распорядительные документы, в том 
числе регламентирующие порядок проведения работ в системе бюджетирования 
и управления денежными потоками; 

 определять финансовые цели экономического субъекта, степень их 
соответствия текущему финансовому состоянию экономического субъекта, 
способы достижения целей в долгосрочной и краткосрочной перспективе; 

 планировать объемы, последовательность и сроки выполнения работ по 
составлению бюджетов денежных средств и финансовых планов, 
контролировать их соблюдение; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 
процессе выполнения работ по бюджетированию и управлению денежными 
потоками; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики 
в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 
соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы). 

иметь практический опыт в: ведении бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств 

организации; выполнении контрольных процедур и их документировании; подготовке 

оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

 

знать: 

 приемы физического подсчета активов;  

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 
бухгалтерию;  

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского 
учета;  

 технологию определения реального состояния расчетов;  

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 
принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета;  
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 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;  

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 
анализу, методические документы по бюджетированию и управлению 
денежными потоками; 

 законодательство Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и 
официальном статистическом учете, архивном деле, стратегическом 
планировании, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 
обеспечения, аудиторской деятельности, а также гражданское, таможенное, 
трудовое законодательство; отраслевое законодательство в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика применения указанного 
законодательства. 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
 

Кодко
мпетенции 

Содержательная часть компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 
ОК 09 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 
ПК 4.5 

 
Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 
осуществлять анализ информации, полученной в ходе 
проведения контрольных процедур, выявление и оценку 
рисков. 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом 
выявленных нарушений, недостатков и рисков. 
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2. Условия промежуточной аттестации: аттестация проводится в форме экзамена. 
Время аттестации: 

подготовка _____40_____ мин.; 
сдача___15__ мин.; 
всего ___55___ мин. 

 
3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 
 

 

Текущая 
аттестация 

  

Контролируемые 
модули, разделы (темы) 

дисциплины и их 
наименование* 

Код 
контролируемой 

компетенции (или 
ее части) 

Наименование  
оценочного средства** 

    

Промежуточная аттестация  
ОК 1 – ОК 11,  

ПК 4.5 – ПК 4.7 
Комплект КИМ  
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Комплект контрольно-измерительного материала  

 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.06 Менеджмент 
Форма обучения очное 
Вид контроля экзамен 
Вид аттестации промежуточная 

Билет №1 
1. ВЫБЕРЕТЕ ВЕРНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА (форма ответа: цифра – буква) 
1.1. Анализ внешней среды это:  
А) определение демографических тенденций развития; 
Б) учет действия правительства в деятельности фирмы;  
В) контроль за внешними факторами для определения возможностей и угроз для 
фирмы;  
Г) организация работ по анализу рынка сбыта.  
1.2.Контроль – это:  
А) средство заставить подчинённых делать то, что им не нравится;  
Б) средство обеспечения достижения целей организации;  
В) действие руководителя, исполняемое по его желанию.  
1.3. Что не относится к организационным структурам управления?  
А) линейно-функциональные;  
Б) дивизионные;  
В) неформальные;  
Г) матричные.  
1.4. Кто является основоположником школы Научного управления?  
А) Л.Портер;  
Б) А.Маслоу;  
В) Д. Маккеланд;  
Г) Ф. Тейлор.  
1.5. Стиль руководства - это:  
А) способность оказывать влияние на отдельные личности и группы, направляя их 
усилия на достижение каких-либо целей;  
Б) совокупность конкретных способов воздействия руководителей на подчиненных;  
В) возможность влиять на поведение других, оказывая на них влияние, то есть 
воздействие, изменяющее поведение в нужную для организации сторону и 
побуждающее более эффективно работать.  
2. ОТВЕТЬТЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ (форма ответа: ответ)  
2.1. Почему теория потребностей Маслоу называется иерархической?  
2. 2. Какие причины организационных конфликтов вы знаете?  
 

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.06 Менеджмент 
Форма обучения очное 
Вид контроля экзамен 
Вид аттестации промежуточная 
 

Билет №2 
 

1. ВЫБЕРЕТЕ ВЕРНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА (форма ответа: цифра – буква)  
1.1. Анализ внешней среды это:  
А) определение демографических тенденций развития;  
Б) учет действия правительства в деятельности фирмы;  
В) контроль за внешними факторами для определения возможностей и угроз для 
фирмы;  
Г) организация работ по анализу рынка сбыта.  
1.2. Контроль – это:  
А) средство заставить подчинённых делать то, что им не нравится;  
Б) средство обеспечения достижения целей организации;  
В) действие руководителя, исполняемое по его желанию.  
1.3. Самой простой считается:  
А) линейная структура управления;  
Б) матричная структура управления;  
В) функциональная структура управления;  
Г) дивизиональная структура управления;  
Д) линейно-функциональная структура управления.  
1.4. Функции современного руководителя:  
А) планирование, контроль, организация, координация, мотивация;  
Б) стратегическая, экспертно-инновационная, административная, 
коммуникационная, социальная;  
В) распорядительная, контрольная, карательная.  
1.5 Особый вид взаимодействия между людьми, выражающийся в противоборстве 
сторон ради достижения своих интересов и целей – это:  
А) конфликт;  
Б) конфликтная ситуация;  
В) инцидент;  
Г) эскалация;  
2. ОТВЕТЬТЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ (форма ответа: ответ)  
2.1 Почему теория потребностей Маслоу называется иерархической?  
2.2. Какие основные недостатки характерны для линейной организационной 
структуры? 

 
Преподаватель   __________    __________________ 

подпись   расшифровка подписи 


