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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) 

по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 05 февраля 2018 г. N 69 "Об  утверждении  федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям) и в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины ОП.07 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме дифференцированного зачета. 

ФОС разработаны на основании положения: П ВГУ 2.2.01 – 2015 Положение о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности, текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Воронежском государственном университете. 

 

1. Цели и задачи учебной – требования к результатам освоения: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

 руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов;  

 пользоваться компьютерными программами для ведения бухгалтерского учета, 
информационными и справочно-правовыми системами, оргтехникой. 

знать: 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств;  

 методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

 основы законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете (в том 
числе нормативные правовые акты о документах и документообороте), об 
архивном деле, Общероссийский классификатор управленческой документации 
(в части, касающейся выполнения трудовых действий). 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
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Код 
компетенц
ии 

Содержательная часть компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей 
ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 
ОК 9 Использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур, выявление и оценку 

рисков 
ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков 
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2. Условия промежуточной аттестации: аттестация проводится в форме 
дифференцированного зачета. 
Время аттестации: 

подготовка _____40_____ мин.; 
сдача___15__ мин.; 
всего ___55___ мин. 

 
3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 
 
 

 

Текущая 
аттестация 

  

Контролируемые 
модули, разделы (темы) 

дисциплины и их 
наименование* 

Код 
контролируемой 

компетенции (или 
ее части) 

Наименование  
оценочного средства** 

  
  

Промежуточная аттестация  
ОК 1 – ОК 11,  

ПК 4.5 – ПК 4.7 
 

Комплект КИМ  
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Комплект контрольно-измерительного материала 

 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Форма обучения очное 
Вид контроля дифференцированный зачет 
Вид аттестации промежуточная 

 
 

Билет №1 

 
 

1. Понятие предпринимательского права. Источники предпринимательского права. 
2.  Материальная ответственность: понятие и содержание. 
3. Задача. В городской центр занятости населения обратился токарь Михайлов, 

уволенный с предприятия в связи с сокращением численности работников, с 
заявлением о признании его безработным и назначении пособия по 
безработице. 
Какие документы необходимо представить Михайлову в центр занятости для 
регистрации в качестве безработного? Какова процедура признания 
гражданина безработным? Какие категории граждан не могут быть признаны 
безработными? 

 
 
 
 

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
Форма обучения очное 
Вид контроля дифференцированный зачет 
Вид аттестации промежуточная 
 

 

Билет №2 
 
 

1. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц. 
2. Индивидуальные трудовые споры.  
3. Задача. При проверке соблюдения трудового законодательства в одном из 

медицинских учреждений были обнаружены приказы руководителя учреждения 

о рабочем времени сотрудников. Работникам бухгалтерии за переработку в дни 

ежемесячных, квартальных и годовых отчетов в порядке компенсации 

устанавливался сокращенный 4-часовой рабочий день после каждого дня 

переработки. Несовершеннолетним лицам, работающим в лаборатории, 

запрещалась работа с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

Соответствуют ли трудовому законодательству приказы, изданные в данном 

медицинском учреждении? 

 

 
 

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 


