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Паспорт 
фонда оценочных средств 

 по учебной дисциплине 

 

Экономика организации 
 

 1. В результате изучения дисциплины Экономика организации 
обучающийся должен: 
1.1. Знать: основы функционирования коммерческих предприятий; формы 
предпринимательской деятельности; состав и структуру ресурсов предприятия; 
основы планирования деятельности коммерческих организаций; механизмы 
формирования финансовых результатов деятельности предприятия. 
1.2. Уметь: применять теоретические знания в практической деятельности; 
анализировать собранную информацию, критически оценивать сложившуюся на 
предприятии ситуацию с учетом влияния внешних воздействий социально-
экономической среды предприятия; разрабатывать и обосновывать предложения 
по совершенствованию управленческих решений с учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических 
последствий 
1.3. Владеть: методами сбора и обработки экономической и управленческой 
информации; методами экономического анализа и навыками принятия 
управленческих решений. 

 
2. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 

Текущая 
аттестаци

я 
  

Контролируемые 
модули, разделы 

(темы) дисциплины и 
их наименование* 

Код 
контролируемой 

компетенции 
(или ее части) 

Наименование  
оценочного средства** 

№ 1 

Производственные 
ресурсы предприятия 
и эффективность их 
использования 
Производственная 
программа 
предприятия 

ОК - 2 Комплект тестов №1 

№ 2 

Планирование 
деятельности 
предприятия 

Издержки 
предприятия и 
себестоимость 
продукции 

ПК - 4.1. 
Комплект задач №1 
Комплект тестов №2 

№ 3  

Формирование 
финансовых 
результатов 
деятельности 
предприятия 

ПК - 4.1. 
ПК - 5.4. 

Комплект задач № 2 
Комплект тестов №3 

Промежуточная аттестация   
Список вопросов для 

подготовки к экзамену, 
образец КИМ 



 
 ОК - 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ПК - 4.1. Планировать работу (собственную или группы) по разработке и 
техническому исполнению рекламного проекта. 

ПК - 5.4. Осуществлять поиск оптимальных технологий для реализации 
рекламного проекта. 

 
 



Список вопросов для подготовки к экзамену 
 

1. Понятие предпринимательства. Предпринимательская деятельность ее виды. 
2. Классификация предприятий. 
3. Организационно-правовые формы предприятий. 
4. Понятие и экономическая сущность основных средств предприятия. 
5. Классификация и структура основных средств предприятия. 
6. Износ и амортизация основных средств. 
7. Способы начисления амортизации. 
8. Показатели эффективности использования основных средств предприятия. 
9. Понятие и факторы, определяющие величину производственной мощности 
предприятия. 
10. Понятие экономическая сущность и структура оборотных средств предприятия. 
11. Нормирование оборотных средств предприятия. 
12. Показатели эффективности использование оборотных средств предприятия. 
13. Персонал предприятия. Его состав и структура. 
14. Способы определения численности персонала организации. 
15. Нормирования труда. 
16. Производительность труда. Понятие, показатели, методы измерения. 
17. Факторы и резервы роста производительности труда персонала. 
18. Основные элементы системы оплаты труда персонала. 
19. Формы и системы оплаты труда. 
20. Сущность и принципы планирования деятельности предприятия. 
21. Виды планирования и классификация планов. 
22. Бизнес-план организации. Его задачи, функции, виды. 
23. Структура бизнес-плана организации. 
24. Содержание и показатели производственной программы предприятия. 
25. Экономическая сущность затрат предприятия и их классификация.  
26.  Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции. 
27.  Калькулирование себестоимости продукции. 
28. Планирование себестоимости продукции на предприятии. 
29.  Понятие и сущность прибыли организации. 
30.  Формирование и расчет показателей прибыли. 
31.  Использование и распределение прибыли организации. 
32.  Показатели финансово-экономического состояния предприятия. 
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой  

Экономики и управления организациями 
____________  Трещевский Ю. И. 

__.__.20__ 
Направление подготовки  42.02.01 Реклама 
Дисциплина Экономика организации 
Курс 2 
Форма обучения  Очная 
Вид аттестации Промежуточная 
Вид контроля Экзамен 

 
Контрольно-измерительный материал № 1 

 
1. Понятие предпринимательства. Предпринимательская деятельность ее виды. 
2. Производительность труда. Понятие, показатели, методы измерения. 
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Контрольно-измерительный материал № 4 
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Комплект тестов №1 
По дисциплине «Экономика организации» 

 
Тема: Оборотные средства предприятия 

1. В состав оборотных производственных фондов предприятия входят 
материально-вещественные элементы: 

а) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи; 
б) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных 

изделий, запасных частей, топлива, незавершенное производство, расходы будущих 
периодов; 

в) готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете 
предприятия; 

г) прибыль предприятия, задолженность поставщикам. 
2. К фондам обращения относятся: 

а) готовые изделия на складе предприятия, продукция отгруженная, находящаяся 
в пути, денежные средства и средства в незаконченных расчетах; 

б) готовые изделия, отгруженные потребителям, денежные средства в акциях, на расчетном 
счете, в кассе; 

в) прибыль; 
г) затраты на транспортировку; 
д) расходы будущих периодов. 

3. В состав оборотных средств предприятия входят: 
а) офисное оборудование; 
б) оборудование цехов; 
в) запасные части для ремонта; 
г) запасы готовой продукции; 
д) основные и вспомогательные материалы; 
е) оборотные фонды и фонды обращения. 

4. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризуют: 
а) размер реализованной продукции, приходящейся на 1 руб. производственных 

фондов; 
б) затраты производственных фондов на 1 руб. товарной продукции; 
в) средняя длительность одного оборота оборотных средств; 
г) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период. 

5. Эффективность использования оборотных средств характеризуют следующие 
показатели:  

а) удельные нормы расхода материалов на изготовление продукции; 
б) прибыль, рентабельность производства; 
в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота оборотных 

средств; 
г) фондоотдача и фондоемкость продукции; 
д) материалоемкость продукции. 

6.  Для нормирования оборотных средств используются показатели: 
а) суточный расход материала; 
б) однодневный товарооборот;  
в) суточный выпуск готовой продукции; 
г) цена за единицу основного материала; 
д) норма запасов в днях; 

 
 
 
 



  
 

 

Тема: Трудовые ресурсы предприятия 
1. Для сдельной формы оплаты труда характерна оплата труда в 
соответствии с: 

а) количеством изготовленной продукции; 
б) количеством отработанного времени; 
в) количеством оказанных услуг; 
г) должностным окладом. 

2. Повременная форма оплаты труда предусматривает оплату труда в 
соответствии с количеством: 

а) изготовленной продукции; 
б) отработанного времени; 
в) оказанных услуг. 

3. Тарифная система оплаты труда рабочих включает: 
а) тарифные ставки, тарифные сетки; 
б) тарифные ставки, тарифно-квалификационные справочники; 
в) тарифные ставки, тарифные сетки, тарифно-квалификационные справочники; 
г) тарифные ставки, должностные оклады, тарифные сетки; 
д) должностные оклады, премиальные положения, тарифно-квалификационные 
справочники. 

4. Движение кадров предприятия характеризуют такие показатели как: 
а) коэффициент выбытия кадров, коэффициент текучести кадров. 
б) коэффициент использования мощности; 
в) коэффициент кадрового состава; 
г) списочная численность, среднесписочная численность, явочная численность.  

5. При планировании фонда оплаты труда определяют: 
а) фонд часовой, дневной и годовой заработной платы; 
б) тарифный фонд заработной платы; дневной и годовой фонды заработной 

платы; 
в) фонд обязательной заработной платы; 
г) фонд дополнительной заработной платы.  

6. Нормирование труда это: 
а) установление меры затрат труда при фактическом уровне его организации; 
б) установление меры затрат труда в наиболее рациональных организационно-

технических условиях. 
7. Основные функции нормирования затрат труда: 

а) установление меры труда для отдельных работников и производственного 
коллектива в целом; 

б) определение размеров оплаты в соответствии с количеством затраченного 
труда; 

в) оптимизация вариантов технологических процессов; 
г) выявление внутрипроизводственных резервов роста производительности труда; 
д) выявление перспективных направлений производственной специализации 

предприятия; 
е) оценка эффективности новой техники, технологических и организационных 

решений рационализации производства. 
8. Норма управляемости, это: 

а) оптимальное с точки зрения эффективного управления число работников, 
приходящихся на конкретного руководителя; 

б) оптимальное с точки зрения эффективного труда число единиц оборудования, 
приходящихся на одного работника, занятого механизированным трудом. 

 
 



  
 

 

Комплект тестов № 2 
 

Тема: Планирование деятельности предприятия 
1. Принципы планирования развития предприятий – это: 

а) непрерывность – постоянная корректировка и обновление плана; 
б) оптимальность; 
в) реальность; 
г) выбор основных ведущих звеньев, «точек роста»; 
д) согласование стратегического и тактического планирования. 

2. Аналитические методы планирования – это: 
а) балансовый; 
б) нормативный; 
в) индексный; 
г) сетевые модели. 

3. Система планов – это: 
а) диалектическое единство стратегического и тактического планов; 
б) система долгосрочного, среднесрочного и годового планов; 
в) варианты планов. 

4. Будущие события для достижения целей организации и ее подразделений 
обосновываются: 

а) в единой системе: стратегический – тактический – оперативные планы; 
б) в стратегическом плане; 
в) в тактическом плане. 

5. Для разработки плана необходимо выяснение проблем организации: 
а) да; 
б) нет. 

6. Маркетинговые проблемы организаций – это: 
а) низкая конкурентоспособность производимой продукции; 
б) неблагоприятная конъюнктура рынка; 
в) неэффективное управление собственностью; 
г) устаревшее оборудование. 

7. Организационно-управленческие проблемы организаций – это:  
а) низкий уровень отраслевых и межотраслевых связей, интеграционных 

процессов; 
б) отсутствие стратегической ориентации; 
в) неэффективное управление собственностью; 
г) дефицит оборотных средств. 

8. Финансово-экономические проблемы организаций – это:  
а) низкая скорость обращения денег; 
б) неэффективный кредитный механизм; 
в) дефицит оборотных средств; 
г) увеличение разрыва в уровне технологий с развитыми странами; 
д) низкие потребительские качества значительной доли товара.  

9. Стратегическое планирование отражает: 
а) отношения в подразделениях; 
б) отношения между подразделениями; 
в) отношения внутри организации и ее взаимосвязь с внешним окружением. 
 
 
 
 
 



  
 

 

Тема: Затраты и себестоимость продукции 
1. Назначение группировки затрат по экономическим элементам: 

а) установление цены единицы продукции; 
б) определение места возникновения затрат; 
в) определение себестоимости единицы выпускаемой продукции; 
г) составление сметы затрат на производство и реализацию продукции. 

2. Затраты на содержание и эксплуатацию здания управления относятся к: 
а) общехозяйственным расходам; 
б) общепроизводственным расходам; 
в) коммерческим расходам; 
г) цеховым расходам. 

3. Затраты, имеющие пропорциональную зависимость от объема произ-
водства, называются: 

а) постоянными; 
б) косвенными; 
в) переменными; 
г) накладными. 

4. К основным затратам относятся: 
а) расходы на топливо и энергию для технологических целей; 
б) расходы на реализацию продукции; 
в) расходы на сырье и основные материалы; 
г) заработная плата аппарата управления цеха; 
д) амортизация зданий и сооружений. 

5. Группировка затрат по экономическим элементам не включает: 
а) затраты на оплату труда; 
б) общепроизводственные расходы; 
в) материальные затраты; 
г) прочие расходы. 

6. Основные и вспомогательные материалы относятся на себестоимость 
продукции: 

а) за исключением возвратных отходов; 
б) с включением возвратных отходов; 
в) материалы не учитываются. 

7. Если фактический выход продукции ниже запланированного, какие из 
следующих видов затрат будут меньше? 

а) переменные; 
б) постоянные; 
в) переменные на единицу продукции; 
г) постоянные на единицу продукции. 

8. Производственная себестоимость продукции включает: 
а) затраты на производство и реализацию продукции; 
б) цеховую себестоимость и общехозяйственные расходы; 
в) коммерческие расходы; 
г) управленческие расходы. 

9. Назначение группировки затрат по статьям калькуляции: 
а) установление цены единицы продукции; 
б) определение места возникновения затрат; 
в) определение себестоимости единицы выпускаемой продукции; 
г) составление сметы затрат на производство и реализацию продукции. 
 
 
 



  
 

 

 
Комплект задач № 1 

 
Задача 1 

1. Составьте калькуляцию себестоимости продукции и смету затрат по 
элементам на запланированный на год объем производства 20000 шт.  по 
следующим данным: 

Прямые затраты сырья на одно изделие в рублях  

Сырье 412,25 

Топливо 2,85 

Зарплата рабочих основная 100,00 

Зарплата рабочих дополнительная 14,65 

Накладные затраты предприятия за год составят в тыс. рублей: 

Амортизация 1746,000 

Цеховые расходы 1693,000 

Общезаводские расходы 1164,000 

Амортизация прочих основных 
фондов 110,000 

Заработная плата прочая 400,000 

Потери от брака 10,000 

Внепроизводственные расходы 90,000 

Амортизация прочих основных 
фондов 100,000 

Заработная плата прочая 400,000 

Увеличение незавершенного производства составит 150 тыс. рублей. 
Норма прибыли составит 30%. Остатки готовой продукции уменьшатся на 300 

тыс. рублей. 
 

Задача 2 
По данным предыдущей задачи, фактически было произведено 21000 шт. 

товарной продукции при том же уровне постоянных затрат.  При этом наблюдался 
рост производительности труда на 2%. 

Составьте отчетную калькуляцию. Рассчитайте снижение себестоимости 
фактической относительно плановой и полученную экономию.  Составьте отчетную 
смету затрат по элементам. 

Таблица 1 
 

Статья затрат 

Калькуляция 
себестоимости 

на единицу 
продукции 
плановая 
(норматив 
расхода по 

данной статье 
на единицу 

продукции) (в 
руб)  

Калькуляция 
себестоимос
ти на объем 

выпуска 
плановая, 

руб. 

Калькуляция 
себестоимост
и на единицу 

продукции 
фактическая, 

руб. 

Калькуляция 
себестоимос

ти на 
фактический 

объем 
выпуска, 

руб. 

Сырье*     

Топливо     



  
 

 

(И т. д.)     

Итого цеховая 
себестоимость ТП     

(Производственны
е затраты)     

Итого 
производственная 
себестоимость ТП     

(Внепроизводстве
нные затраты)     

Итого 
себестоимость 
товарной 
продукции     

 
 

Таблица 2 
 

Вид затрат План Факт 

Материальные затраты   

Заработная плата с начислениями   

Амортизация   

Прочие производственные расходы   

Итого производственная себестоимость товарной продукции   

Управленческие расходы   

Коммерческие расходы   

Итого полная себестоимость товарной продукции   

Затраты на работы и услуги непроизводственного характера 
(вычитаются)   

Изменение остатков расходов будущего периода (+ или -)   

Изменение себестоимости незавершенного производства (+ 
или -)   

Итого валовые затраты   

Объем товарной продукции в ценах реализации   

Прибыль (убыток) от производства товарной продукции   

Изменение себестоимости остатков нереализованной 
продукции (+ или -)   

Себестоимость реализованной продукции   

Объем реализованной продукции в ценах реализации   

Прибыль (убыток) от реализации ТП   

 

 
 

Задача 3 
Рассчитайте себестоимость одного изделия, если прямые материальные 
расходы на производство единицы продукции составляют 40 руб., а заработная 
плата производственных рабочих с отчислениями на социальные нужды – 60 руб. на 
единицу выпущенной продукции. 

На предприятии имеются три производственных подразделения и два 
обслуживающих. Для обработки единицы продукции в цехе № 1 требуется 3 часа, в 
цехе № 2 – 3,5 часа и в сборочном цехе - 2 часа. 



  
 

 

Общепроизводственные расходы приведены в таблице 3: 
Таблица 3 

Показатели Расходы, руб. 

Заработная плата вспомогательных рабочих:  

Цех № 1 100 000 

Цех № 2 99 500 

Сборочный цех 92 500 

Склад 10 000 

Отдел технического обслуживания 60 000 

Затраты на вспомогательные материалы:  

Цех № 1 100 000 

Цех № 2 100 000 

Сборочный цех 40 000 

Склад 9000 

Освещение и отопление 50 000 

Арендная плата 100 000 

Амортизация оборудования 150 000 

Заработная плата управленческого персонала 80 000 

Дополнительные данные о работе предприятия приведены в таблице 4: 
 

Таблица 4 

Подразделение 
Стоимость 

оборудования, 
руб. 

Площадь, 
м2 

Численность 
занятых, 

чел. 

Часы труда основных 
производственных 

рабочих 

Цех № 1 850 000 3 000 80 200 000 

Цех № 2 600 000 2 500 65 150 000 

Сборочный цех 350 000 3 500 75 200 000 

Склад 50 000 1 500 5  

Отдел 
технического 
обслуживания 

150 000 500 15  

 
Время, затраченное отделом технического обслуживания на техническое 

обслуживание других подразделений, составляет: 
Цех № 1  12 тыс. часов; 
Цех № 2 8 тыс. часов; 
Сборочный цех 5 тыс. часов. 
Материалы, выданные производственным подразделениям, составляют: 
Цех № 1 400 тыс. руб.; 
Цех № 2 300 тыс. руб.; 
Сборочный цех 100 тыс. руб. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 

Комплект задач № 2 
 

ЗАДАЧА 1 
Рассчитать показатели ликвидности активов предприятия по данным таблицы 5 

 
Таблица 5 Наличие активов на предприятии (тыс. руб.) 

Годы 

Виды активов 2007 год 2008 год 2009 год 2010 год 

Ликвидные активы (ЛА) 1173 728 3425 2548 

Текущие активы (ТА) 204419 253569 204745 381604 

Общая сумма активов (А) 256247 338544 256723 493143 

Краткосрочная задолженность 
(КЗ) 166430 192568 144395 304130 

 
ЗАДАЧА 2 

Рассчитать показатели финансовой устойчивости предприятия по данным таблицы 6 
 
Таблица 6 Наличие капитала и оборотных средств на предприятии (тыс. руб.) 

Годы 

Показатели  2007 год 2008 год 2009 год 2010 год 

Собственный капитал (СК) 89817 124631 149270 186920 

Сумма капитала (К) 256247 318544 296723 493143 

Привлеченный капитал (ПК) 166430 193913 147453 306223 
Собственные оборотные 
средства (СОС) 50047 52780 95697 100998 

Оборотные средства (ОС) 217477 275348 240092 405128 

 
ЗАДАЧА 3 

Рассчитать показатели рентабельности предприятия по данным таблицы 7 
 
Таблица 7 Показатели работы предприятия (тыс. руб.) 

Годы 

Показатели 2007 год 2008 год 2009 год 2010 год 

Прибыль от продаж (ПР) 41667 64537 65234 89150 

Выручка от реализации (ВР) 285339 333858 452565 615196 

Прибыль до налогообложения 
(ПБ) 36000 51831 42020 65834 

Сумма капитала (К) 256247 318544 296723 493143 

Собственный капитал (СК) 89817 124631 149270 186920 

 
ЗАДАЧА 4 

Рассчитать коэффициенты оборачиваемости капитала на предприятии по данным 
таблицы 8 
 
Таблица 8 Показатели работы предприятия (тыс. руб.) 

Годы 

Показатели 2007 год 2008 год 2009 год 2010 год 

Выручка от реализации 
(ВР) 285339 333858 452565 615196 
Сумма капитала (К) 256247 318544 296723 493143 



  
 

 

Комплект тестов № 3 
 

1. Какое из ниже перечисленных мероприятий не способствует росту 
прибыли? 

а) увеличение объема производства 
б) сокращение условно-постоянных расходов на единицу продукции 
в) увеличение оборотных средств, находящихся в распоряжении 

предприятия при сохранении объемов выпуска 
г) снижение материальных затрат на единицу продукции 
2. Какие фонды не формируются за счет прибыли? 
а) резервный фонд 
б) амортизационный фонд 
в) фонд развития производства 
г) фонд потребления 
3. Какой фактор приведет к снижению уровня прибыли фирмы? 
а) снижение материалоемкости продукции 
б) снижение фондоотдачи 
в) снижение фондоемкости 
г) увеличение объема производства 
д) сокращение сверхнормативных запасов оборотных средств 
4. Минимизация какого показателя ведет к росту прибыли фирмы? 
а) минимизация выручки 
б) минимизация цены 
в) минимизация себестоимости 
г) минимизация объема производства 
5. Какая статья себестоимости не относится к условно-постоянным 

затратам? 
а) общецеховые расходы 
б) общезаводские расходы 
в) возвратные отходы 
г) внепроизводственные расходы 
6. Какие затраты не относятся к прямым? 
а) сырье и материалы 
б) возвратные отходы 
в) заработная плата основных производственных рабочих 
г) расходы по эксплуатации и содержанию оборудования 
д) износ инструмента 
7. Каковы цели группировки затрат по экономическим элементам? 
а) определение себестоимости продукции на запланированный объем 

производства 
б) определение себестоимости единицы продукции 
в) определить общую потребность предприятия в затратах труда 
г) распределить все затраты по экономическому содержанию 
д) формирование базы ценообразования 
8. Каковы цели группировки затрат по калькуляционным статьям? 
а) определение общей потребности в текущих затратах 
б) определение себестоимости единицы продукции 
в) формирование базы ценообразования 
г) определить общую потребность предприятия в затратах труда 
д) распределить все затраты по экономическому содержанию 
9. Какие элементы затрат не включаются в цеховые расходы? 
а) заработная плата вспомогательных рабочих 
б) стоимость всех энергии на производственные цели 
в) стоимость основных материалов 
г) заработная плата специалистов и руководителей 

 


