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8. Учебный год: 2020-2021                          Семестр(ы):  5 
 
9.Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель: изучение аспектов международного трудового права, международных стандартов 
труда, деятельности МОТ. 
Задачи: 
- рассмотрение сущности международного регулирования социально-трудовой сферы; 
- изучение основных прав человека в сфере труда; 



 

- ознакомление с историей создания, сущностью функционирования, целями и задачами 
МОТ; 
- изучение основных документов МОТ; 
- рассмотрение видов систем надзора и контроля за соблюдением международных 
стандартов труда; 
- изучение и анализ систем обеспечения реализации международных стандартов труда; 
- изучение основ международного регулирования социального обеспечения; 
- ознакомиться с системой международной защиты прав женщин и лиц с семейными 
обязанностями в сфере труда 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина относится к блоку Б1 профессионального цикла дисциплин 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
профессионального образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» и 
входит в вариативную часть дисциплин по выбору. 

Для изучения данной дисциплины предполагается, что студент должен обладать 
базовыми знаниями в сфере экономики труда: понятие трудовой сферы, субъекты и 
объекты трудовой сферы, понятие достойного труда, структура рынка труда, занятость, 
формы занятости, проблемы занятости; внешнеэкономической деятельности: конвенции 
и рекомендации МОТ; трудового и международного права: понятие социально-трудовых 
отношений; трудовое право; нормативно-правовые акты в сфере труда, международные 
нормы трудового права; государственного регулирования экономики: понятие и сущность 
регулирования социально-трудовых отношений; владеют навыками анализа нормативно-
правовых документов; владеют навыками сравнительного анализа; умеют собирать и 
использовать информацию. Данная дисциплина изучается на последнем курсе.  
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ОК 
3 

готовность к 
саморазвитию, 
самореализации
, использованию 
творческого 
потенциала. 
  

знать: сущность международного регулирования социально-
трудовой сферы. Основополагающие права в сфере труда, их 
характеристика. Комплексные права в сфере труда. 
Региональные концепции прав человека в сфере труда.  
 
уметь: проводить исследование проблем в социально-трудовой 
сфере по международным документам 
 
владеть (иметь навык(и)): изучения международных 
нормативных документов 

ПК 
3 

способность 
проводить 
самостоятельны
е исследования 
в соответствии с 
разработанной 
программой 

знать: виды международно-признанного социального 
обеспечения. Правовое регулирование социального 
обеспечения на международном уровне. Основные положения 
международного института прав женщин в сфере труда. 
 
уметь: классифицировать документы МОТ.  
 
владеть (иметь навык(и)): исследования сотрудничества 
государств-участников СНГ в сфере социального обеспечения; 
исследования в сфере международно-правовой защиты прав 
женщин и лиц с семейными обязанностями 



 

ПК 
8 

способность 
готовить 
аналитические 
материалы для 
оценки 
мероприятий в 
области 
экономической 
политики и 
принятия 
стратегических 
решений на 
микро- и 
макроуровне 

знать: системы надзора и контроля за соблюдением 
международных стандартов труда. 
 
уметь: исследовать внутригосударственные и международные  
системы обеспечения реализации международных стандартов.  
 
владеть (иметь навык(и)): изучения источников международного 
правового регулирования СТО. Проведения анализа 
сотрудничества РФ и международных организаций в сфере 
регулирования социально-трудовых отношений 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час) — 2 / 72.  

Форма промежуточной аттестации   зачет  

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
4 семестр 

  
… 

Аудиторные занятия 16 16   

в том числе:                           лекции 6 6   

практические 10 10   

Самостоятельная работа 52 52   

Контроль 4 4   

Форма промежуточной аттестации 
(зачет – 0 час. / экзамен  – __час.) 

0 0 
  

Итого: 72 72   

 

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 Сущность международного 
регулирования социально-
трудовой сферы 

Сущность международного регулирования социально-
трудовой сферы. Источники международного правового 
регулирования СТО. РФ и международное трудовое 
регулирование. 

1.2 Понятие и система основных 
международно-признанных 
прав в сфере труда 

Основополагающие права в сфере труда, их 
характеристика. Комплексные права в сфере труда. 
Региональные концепции прав человека в сфере труда. 

1.3 Структура и деятельность 
МОТ 

История создания МОТ. Цели и задачи МОТ. Структура 
МОТ. 

1.4 Характеристика основных 
документов МОТ 

Классификация конвенций и рекомендаций МОТ. 
Характеристика отдельных конвенций МОТ.  Конвенции, 
ратифицированные и планируемые к ратификации РФ. 

1.5 Интеграция и 
имплементация 
международных стандартов 
труда 

Понятие, особенности и механизм имплементации норм 
международного права. Механизмы интеграции 
международных стандартов труда во 
внутригосударственное законодательство о труде. 
Механизмы имплементации международных стандартов 



 

труда во внутригосударственное трудовое право. 

1.6 Система надзора и контроля 
за соблюдением 
международных стандартов 
труда 

Классификация систем надзора и контроля за соблюдением 
международных стандартов труда. Система надзора и 
контроля МОТ. 

1.7 Системы обеспечения 
реализации международных 
стандартов труда 

Внутригосударственные системы обеспечения реализации 
международных стандартов. Международные системы 
обеспечения реализации международных стандартов. 

1.8 Международное 
регулирование социального 
обеспечения 

Виды международно-признанного социального обеспечения. 
Правовое регулирование социального обеспечения на 
международном уровне. Сотрудничество государств-
участников СНГ в сфере социального обеспечения. 

1.9 Международная защита прав 
женщин и лиц с семейными 
обязанностями в сфере 
труда 

Развитие международного института прав женщин в сфере 
труда. Международно-правовая защита прав женщин и лиц 
с семейными обязанностями.  

2. Практические занятия 

2.1 Сущность международного 
регулирования социально-
трудовой сферы 

Сущность международного регулирования социально-
трудовой сферы. Источники международного правового 
регулирования СТО. РФ и международное трудовое 
регулирование. 

2.2 Понятие и система основных 
международно-признанных 
прав в сфере труда 

Основополагающие права в сфере труда, их 
характеристика. Комплексные права в сфере труда. 
Региональные концепции прав человека в сфере труда. 

2.3 Структура и деятельность 
МОТ 

История создания МОТ. Цели и задачи МОТ. Структура 
МОТ. 

2.4 Характеристика основных 
документов МОТ 

Классификация конвенций и рекомендаций МОТ. 
Характеристика отдельных конвенций МОТ.  Конвенции, 
ратифицированные и планируемые к ратификации РФ. 

2.5 Интеграция и 
имплементация 
международных стандартов 
труда 

Понятие, особенности и механизм имплементации норм 
международного права. Механизмы интеграции 
международных стандартов труда во 
внутригосударственное законодательство о труде. 
Механизмы имплементации международных стандартов 
труда во внутригосударственное трудовое право. 

2.6 Система надзора и контроля 
за соблюдением 
международных стандартов 
труда 

Классификация систем надзора и контроля за соблюдением 
международных стандартов труда. Система надзора и 
контроля МОТ. 

2.7 Системы обеспечения 
реализации международных 
стандартов труда 

Внутригосударственные системы обеспечения реализации 
международных стандартов. Международные системы 
обеспечения реализации международных стандартов. 

2.8 Международное 
регулирование социального 
обеспечения 

Виды международно-признанного социального обеспечения. 
Правовое регулирование социального обеспечения на 
международном уровне. Сотрудничество государств-
участников СНГ в сфере социального обеспечения. 

2.9 Международная защита прав 
женщин и лиц с семейными 
обязанностями в сфере 
труда 

Развитие международного института прав женщин в сфере 
труда. Международно-правовая защита прав женщин и лиц 
с семейными обязанностями.  

   

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы 
 (раздела) дисциплины 

 Виды занятий (часов) 

Лекци
и 

Практически
е 

Контроль Самостоятельна
я работа 

Всего 

1 
Сущность международного 

регулирования социально-

трудовой сферы 
 2  4 6 

2 

Понятие и система основных 

международно-признанных 

прав в сфере труда 
2 2 1 6 11 

3 Структура и деятельность  2 1 6 9 



 

МОТ 

4 
Характеристика основных 

документов МОТ 
 2 1 6 9 

5 

Интеграция и имплементация 

международных стандартов 

труда 
1   6 7 

6 

Система надзора и контроля 

за соблюдением 

международных стандартов 

труда 

1   6 7 

7 

Системы обеспечения 

реализации международных 

стандартов труда 
1   6 7 

8 

Международное 

регулирование социального 

обеспечения 
1  1 6 8 

9 

Международная защита прав 

женщин и лиц с семейными 

обязанностями в сфере труда 
 2 

 
6 8 

  Итого: 6 10 4 52 72 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины: для освоения 

дисциплины необходимо работать с материалами лекций, готовить доклады по заданной тематике, 
написание контрольной работы. 
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1.  
Бекяшев, Д.К. Международное трудовое право : (публично-правовые аспекты) / Д.К. 
Бекяшев .— Москва : Проспект, 2015 .— 280 с. // Университетская библиотека онлайн. — 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252138 >.
 

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

2.  
Гусов К.Н. Международное трудовое право / К.Н. Гусов ; Лютов Н. Л. — Москва : Проспект, 
2015 .— 588 с. . <URL: http://www.book.ru> (20.05.2016) 

3.  
Кривой В.И. Международная организация труда и международное трудовое право. К 80-
летнему юбилею МОТ.//Правоведение. -1999. - № 3. - С. 190 - 195 

4.  

Черняева Д.В. Международные стандарты труда (международное публичное трудовое 
право) : [учебное пособие для образоват. учреждений, реализующих образоват. 
программы высш. проф. образования (доп. проф. образования) по направлению и 
специальности "Юриспруденция"] / Д.В. Черняева .— М. : КноРус, 2010 .— 229 с 

5.  

Социально-экономические права человека: практические и теоретические проблемы : 
сборник научных трудов / [Воронеж. гос. ун-т, Юрид. фак.] .— Воронеж : Издательский дом 
ВГУ, Вып. 7: Защита прав личности / [редкол.: С.В. Передерин (отв. ред.) и др.] .— 2014 
.— 245 с. 

6.  
Шумилов О.В. Международное трудовое и миграционное право СНГ : учебное пособие / 
О.В. Шумилов ; Всерос. акад. внеш. торговли .— М. : Кн.мир, 2007 .— 95 с. 

7.  

Присекина Н.Г.Проблемы дискриминации в международном трудовом праве : 
Специальнось 12.00.05- трудовое право; право социального обеспечения: Автореф. дис. . 
канд. юрид. наук / Присекина Н.Г.; Науч. рук. В.И. Курилов; Юрид ин-т Дальневост. гос. ун-
та. Каф. трудового права .— Владивосток, 2002 .— 23 с. 

8.  
Киселев И.Я. Сравнительное и международное трудовое право : Учеб. для вузов / Моск. 
высш. шк. соц. и экон. наук, Акад. нар. хоз-ва при Правительстве РФ .— М. : Дело, 1999 .— 
725 с 

9.  Костин Л.А. Международная организация труда. / Л.А. Костин; М.: Экзамен, 2003 

10.  
Социально-экономические права человека: практические и теоретические проблемы : 
сборник науч. трудов / Воронеж. гос. ун-т, Юрид. фак. — Воронеж : Изд-во Воронеж. гос. 
ун-та, 2005. 

11.  
Международная организация труда. Конвенции, материалы, документы : справочное 
пособие / сост. и авт. предисл. и вступ. ст. З.С. Богатыренко .— М. : Дело и Сервис, 2007 

https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=7502&TERM=%D0%93%D1%83%D1%81%D0%BE%D0%B2,%20%D0%9A.%D0%9D.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.book.ru/
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=7887&TERM=%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%94%D0%B0%D1%80%D1%8C%D1%8F%20%D0%92%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus


 

.— 751с. 

12.  
Гусов К.Н. Международно-правовое регулирование труда : В конвенциях и рекомендациях 
МОТ / К.Н. Гусов, М.Н. Курилин ; Моск. юрид. ин-т .— М. : Манускрипт, 1992 .— 208 с. 

13.  
Киселев И.Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы труда : 
учебник / И.Я. Киселев .— М. : Эксмо, 2005 .— 607 с. 

14.  
Международная организация труда. Конвенции, материалы, документы : справочное 
пособие / сост. и авт. предисл. и вступ. ст. З.С. Богатыренко .— М. : Дело и Сервис, 2007 
.— 751с. 

15.  
Лютов Н.Л. Эффективность деятельности МОТ: наднациональный уровень / Н.Л. Лютов// 
Трудовое право. – 2008. - №2. – С.60-66 

16.  
Лютов Н.Л. Эффективность деятельности МОТ на национальном уровне: воздействие на 
внутреннее законодательство России в вопросах права на организацию и запрета 
дискриминации / Н.Л. Лютов // Трудовое право. – 2008. - №3. – С.79-86 

17.  
Черняева Д.В. Способы обеспечения реализации основополагающих международных 
трудовых стандартов: поиски решения/ Д.В. Черняева // Трудовое право. – 2003. - №8. – 
С.34-41 

18.  
Общая характеристика международно-правового сотрудничества государств-участников 
СНГ в области социального обеспечения 
(http://www.hrm.ru/db/hrm/4DCE09CFA2F42491C3256AAB0043A9F5/print.html) 

 
в)информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*: 

№ п/п Ресурс 

19.  Электронные каталоги зональной научной библиотеки ВГУ  http://www.lib.vsu.ru 

20.  
Электронно-библиотечная система Университетская библиотека онлайн 
https://biblioclub.ru 

21.  Научная электронная библиотека https://elibrary.ru/  

22.  Официальный сайт Бюро МОТ www.ilo.org   

 16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
 

№ п/п Источник 

1 
План семинаров, темы докладов на портале moodle.vsu.ru 
<https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=2659#section-9> 

  

 
 

17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-справочные 
системы (при необходимости) 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 
ноутбук 

 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 
планируемых результатов обучения 

 
Код и содержание 

компетенции (или ее 
части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенции 
посредством формирования знаний, 

умений, навыков) 

Этапы 
формирования 
компетенции 

(разделы (темы) 
дисциплины или 

модуля и их 
наименование) 

 
ФОС*  

(средства 
оценивания) 

ОК 3 Готовность к 
саморазвитию, 
самореализации, 
использованию 

Знать: сущность международного 
регулирования социально-трудовой 
сферы. Основополагающие права в 
сфере труда, их характеристика. 

1. Сущность 
международного 
регулирования 

социально-трудовой 
сферы.  

Опрос, доклады, 
обсуждение 

http://www.lib.vsu.ru/
https://elibrary.ru/
http://www.ilo.org/


 

творческого 
потенциала. 
    
 
 

Комплексные права в сфере труда. 
Региональные концепции прав 
человека в сфере труда. 

2. Понятие и система 
основных 

международно-
признанных прав в 

сфере труда  

Уметь: проводить исследование 
проблем в социально-трудовой 
сфере по международным 
документам 

2. Понятие и система 
основных 
международно-
признанных прав в 
сфере труда 4. 
Характеристика 
основных документов 
МОТ  

Эссе, доклады 
 

Владеть: навыками изучения 
международных нормативных 
документов 

4. Характеристика 
основных 
документов МОТ 

 

Опрос, 
контрольная 

работа 

ПК 3 способность 
проводить 
самостоятельные 
исследования в 
соответствии с 
разработанной 
программой  
  

Знать: виды международно-
признанного социального 
обеспечения. Правовое 
регулирование социального 
обеспечения на международном 
уровне. Основные положения 
международного института прав 
женщин в сфере труда. 

8.Международное 
регулирование 
социального 
обеспечения 
9. Международная 
защита прав 
женщин и лиц с 
семейными 
обязанностями в 
сфере труда 

Опрос, доклады 

Уметь: классифицировать 
документы МОТ. 

4. Характеристика 
основных 
документов МОТ  
 

Эссе, доклады, 
контрольная 

работа 

Владеть: навыками исследования 
сотрудничества государств-
участников СНГ в сфере 
социального обеспечения; 
исследования в сфере 
международно-правовой защиты 
прав женщин и лиц с семейными 
обязанностями 

1. Сущность 
международного 
регулирования 
социально-
трудовой сферы 
7.Системы 
обеспечения 
реализации 
международных 
стандартов труда 
8.Международное 
регулирование 
социального 
обеспечения 
9. Международная 
защита прав 
женщин и лиц с 
семейными 
обязанностями в 
сфере труда 

Эссе, доклады 

ПК 8 способность 
готовить 
аналитические 
материалы для оценки 
мероприятий в области 
экономической 
политики и принятия 
стратегических 
решений на микро- и 
макроуровне  

Знать: способы интеграции и 
имплементации международных 
стандартов труда, системы надзора 
и контроля за соблюдением 
международных стандартов труда. 

5. Интеграция и 
имплементация 
международных 
стандартов труда 
6.Система надзора 
и контроля за 
соблюдением 
международных 
стандартов труда 

Опрос, доклады, 
эссе 

Уметь: исследовать 
внутригосударственные и 
международные  системы 
обеспечения реализации 
международных стандартов. 

7.Системы 
обеспечения 
реализации 
международных 
стандартов труда 

Доклады, эссе 



 

Владеть: навыками изучения 
источников международного 
правового регулирования СТО. 
Проведения анализа 
сотрудничества РФ и 
международных организаций в 
сфере регулирования социально-
трудовых отношений 

1.Сущность 
международного 
регулирования 
социально-
трудовой сферы 
4.Характеристика 
основных 
документов МОТ 
8.Международное 
регулирование 
социального 
обеспечения 
 

Эссе, доклады 

 
Промежуточная аттестация 

 
КИМ 

 

 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 
 

Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели: 
1) знание учебного материала и владение понятийным аппаратом: сущность и источники международного 
правового регулирования социально-трудовой сферы; основополагающие права в сфере труда; способы 
интеграции и имплементации международных стандартов труда, системы надзора и контроля за 
соблюдением международных стандартов труда; 
2) знание видов и основ международно-правового социального обеспечения и защиты прав социально 
уязвимых категорий трудящихся; 
3) умение проводить исследование проблем в социально-трудовой сфере по международным документам; 
классифицировать международно-правовые нормы в сфере труда, исследовать  системы обеспечения 
реализации международных стандартов на разных уровнях; 
4) владение навыками изучения международных нормативных документов, исследования и проведения 
анализа сотрудничества государств-участников международных организаций и объединений в сфере 
регулирования СТО и социального обеспечения. 

 
Для оценивания результатов обучения на зачете используется оценка «зачтено» и «незачтено». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформирован

ности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

Оценку «зачтено» заслуживает студент, который демонстрирует 
владение понятийным аппаратом, отвечает правильно на 
теоретические вопросы, составляющие основу сдаваемого курса,  
может привести примеры применения теоретических знаний для 
решения практических задач. Ответ должен быть 
содержательным, раскрывать суть вопроса. Студент должен 
демонстрировать понимание излагаемых им ответов, уметь 
отвечать на заданные дополнительные вопросы. 

Высокий 
уровень 

зачтено 

Оценку «незачтено» заслуживает студент, который при ответе 
обнаруживает существенные пробелы в знании основного учебно-
программного материала, не отвечает на теоретические вопросы, 
составляющие основу сдаваемого курса, если в ходе ответа 
демонстрирует грубые ошибки, противоречащие азам изучаемого 
курса, и нет ответов на дополнительные уточняющие вопросы  

Низкий 
уровень 

незачтено 

 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к зачету:  

 



 

1. Сущность и цели международного регулирования труда и социально-трудовой сферы. 
2. Источники международного правового регулирования СТО. 
3. Субъекты международно-правового регулирования трудовых отношений. 
4. Отражение международных принципов и форм международного трудового права в 

российском законодательстве. 
5. Подходы к понятию основных прав человека в сфере труда. 
6. Основные права человека в сфере труда. 
7. Основные документы, содержащие положения об основных правах человека в сфере 

труда. 
8. Комплексные права в сфере труда. 
9.  Региональные концепции прав человека в сфере труда. 
10. История и причины создания МОТ. 
11. Цели и задачи МОТ. 
12. Основные направления работы МОТ. 
13. Структура МОТ. 
14. Сущность документов МОТ (конвенций и рекомендаций). Их значимость и процедура 

разработки и принятия. 
15. Типы докладов, направляемых МОТ государствами-участницами. 
16. Классификация конвенций и рекомендаций. 
17. Основные конвенции МОТ и их характеристика. 
18. Конвенции, ратифицированные и планируемые к ратификации РФ. 
19. Классификация систем надзора и контроля за соблюдением международных стандартов 

труда. 
20. Формы систем надзора и контроля. 
21. Система контрольно-надзорной процедуры МОТ. 
22. Органы МОТ, участвующие в осуществлении надзора и контроля соблюдения 

международных стандартов труда 
23. Формы систем обеспечения реализации международных стандартов труда. 
24.  Внутригосударственные системы обеспечения реализации международных стандартов. 
25. Международные системы обеспечения реализации международных стандартов. 
26. Сущность социальной маркировки, социальных инвестиций, кодексов поведения при 

обеспечении реализации международных стандартов в сфере труда. 
27. Универсальные системы обеспечения реализации международных стандартов труда. 
28. Виды международно-признанного социального обеспечения. 
29. Правовое регулирование социального обеспечения на международном уровне.  
30. Сотрудничество государств-участников СНГ в сфере социального обеспечения. 
31. Региональные источники международно-правового регулирования социального 

обеспечения. 
32. Применение в российском законодательстве международных стандартов в сфере 

социального обеспечения. 
33. Сравнение международного и российского опыта построения систем пенсионного 

страхования. 
34. Сравнение международного и российского опыта построения систем социального и 

медицинского страхования. 
35. Развитие международного института прав женщин в сфере труда. 
36. Международно-правовая защита прав женщин и лиц с семейными обязанностями. 
37. Основные международные акты, закрепляющие права женщин в сфере труда. 
38. Применение в российском законодательстве международных стандартов в сфере защиты 

прав женщин и лиц с семейными обязанностями в сфере труда.  
 
19.3.2 Перечень практических заданий 

Тема 1. Сущность международного регулирования социально-трудовой сферы 
 
1. Исследовать отражение международных принципов и форм международного трудового 
права в российском законодательстве. 
2. Дать характеристику основных документов ООН (Всеобщей декларации прав человека, 
Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах, Международного 
пакта о гражданских и политических правах и 3-х конвенций ООН 



 

3. Выявить противоречия российского трудового права и международных норм в сфере 
труда. 
4. Исследовать взаимоотношения России с Советом Европы и Европейским союзом по 
вопросам регулирования социально-трудовых отношений. 
5. Исследовать взаимоотношения России с Содружеством Независимых Государств по 
вопросам регулирования социально-трудовых отношений Россия и СНГ 
 
Тема 2. Понятие и система основных международно-признанных прав в сфере труда 
 
1. Выявите социально-трудовые права, отраженные в глобальных и региональных 
документах о правах человека. Раскройте содержание каждого из названных прав. 
2. Подготовьте доклад об одной из региональных или межрегиональных концепций прав 
человека в социально-трудовой сфере. 
 
3. Исследуйте основные проблемы реализации международно-правового регулирования в 
сфере труда. 
4. Определите тенденции и перспективы развития международного публичного трудового 
права. 
 
Тема 3. Структура и деятельность МОТ 
 
1. Определите эффективность деятельности МОТ. 
2. Исследуйте деятельность Московского бюро МОТ. 
3. Выявите взаимоотношения России и МОТ. 
 
Тема 4. Характеристика основных документов МОТ 
 
1. Проведите классификацию конвенций и рекомендаций МОТ. 
2. Исследуйте основополагающие стандарты в сфере труда. 
 
Тема 5. Интеграция и имплементация международных стандартов труда 
 
1. Исследуйте особенности интеграции и имплементации международных стандартов труда в 
Российском трудовом праве. 
2. Приведите примеры процесса неформальной интеграции международных стандартов 
труда. 
3. Выявите отличие самоисполняемых и несамоисполняемых международных норм о труде. 
Тема 6. Система надзора и контроля за соблюдением международных стандартов труда 
 
1. Охарактеризуйте формы систем надзора и контроля. 
2. Изучите механизмы интеграции и имплементации международных стандартов труда во 
внутригосударственное законодательство о труде. 
3. Определите уровень соблюдения международных стандартов труда в РФ с точки зрения 
контрольно-надзорных органов МОТ 
4. Приведите примеры применения механизма санкций в практике международного трудового 
регулирования социально-трудовых отношений 
 
Тема 7. Системы обеспечения реализации международных стандартов труда 
 
1. Дайте характеристику внутригосударственных и международных систем обеспечения 
реализации международных стандартов.  
2. Приведите примеры применения социальной маркировки и социальных инвестиций? 
3. Как обеспечивается реализация международных стандартов труда с помощью кодексов 
поведения? 
4. Каковы универсальные системы обеспечения реализации международных стандартов 
труда? 
5. Эффективность современных способов обеспечения реализации международных 
стандартов труда. 



 

 
Тема 8. Международное регулирование социального обеспечения 
 
1. Правовое регулирование социального обеспечения на международном уровне.  
2. Сотрудничество государств-участников СНГ в сфере социального обеспечения 
 
3. Применение в российском законодательстве международных стандартов в сфере 
социального обеспечения. 
4. Сравнение международного и российского опыта построения систем пенсионного 
страхования. 
5. Сравнение международного и российского опыта построения систем социального и 
медицинского страхования. 
 
Тема 9. Международная защита прав женщин и лиц с семейными обязанностями в сфере труда 
 
1. Положение женщин-трудящихся в разных странах и регионах мира. 
2. Права лиц с семейными обязанностями в сфере труда: международный и национальный 
аспект. 

 
19.3.4 Тестовые задания 
 
19.3.4 Перечень заданий для контрольных работ 

Контрольные вопросы по теме 3,4 (пример) 
1. Каковы причины создания МОТ? 
2. В чем суть системы надзора и контроля МОТ за соблюдением стандартов труда?  
3. Что такое Административный совет, в чем заключается суть его деятельности? 
4. Какие проблемы рассматривают основные документы МОТ? 

 
19.3.5 Темы контрольных работ для студентов заочной формы обучения  

1. Сущность и цели международно-правового регулирования труда и социально-трудовой 
сферы.  
2. Понятие, принципы международно-правового регулирования труда.  
3. История международно-правового регулирования труда.  
4. Отражение международных принципов и норм международного трудового права в 
российском законодательстве. 
5. Основные источники международного правового регулирования СТО (акты ООН, МОТ, 
региональные акты, акты СНГ). 
6. Противоречия российского трудового права и международных норм в сфере труда. 
7. Концепции основополагающих международных трудовых прав.  
8. Основные права человека в сфере труда в базовых международных документах. 
9. Социально-трудовые права, отраженные в глобальных и региональных документах о 
правах человека.  
10. Основные документы регионального характера, включающие права социально-трудового 
характера в систему основных прав человека. Назовите права, содержащиеся в этих документах. 
11. Региональные или межрегиональные концепции прав человека в социально-трудовой 
сфере. 
12. Международная организация труда: причины создания, цели и задачи, структура, основные 
направления работы. 
13. Сущность документов МОТ (конвенций и рекомендаций). Их значимость и процедура 
разработки и принятия. 
14. Основные подразделения МБТ, их деятельность. 
15. Деятельность Московского бюро МОТ. 
16. Направления деятельности МОТ (по отраслям). 
17. Россия и МОТ. 
18. Классификация документов МОТ. 
19. Документы, закрепляющие право на труд и отдых. 
20. Документы, закрепляющие право на защиту от дискриминации и запрет детского труда.. 
21. Документы, закрепляющие право на социальное обеспечение и защиту. 



 

22. Документы, закрепляющие право на охрану здоровья. 
23. Документы, закрепляющие право на охрану и помощь семье, матери и детям. 
24. Документы, закрепляющие права мигрантов. 
25. Документы по охране, безопасности и гигиене труда. 
26. Документы, закрепляющие права профсоюзов. 
27. Формы и виды систем надзора и контроля за соблюдением международных стандартов 
труда. 
28. Механизмы интеграции международных стандартов труда во внутригосударственное 
законодательство о труде. 
29. Механизмы имплементации международных стандартов труда во внутригосударственное 
трудовое право. 
30. Система контроля за исполнением актов МОТ. 
31. Уровень соблюдения международных стандартов труда в РФ с точки зрения контрольно-
надзорных органов МОТ 
32. Контроль за исполнением региональных актов в сфере труда. 
33.  Основные формы систем обеспечения реализации международных стандартов труда. 
34. Внутригосударственные системы обеспечения реализации международных стандартов. 
35. Международные системы обеспечения реализации международных стандартов. 
36. Обеспечение реализации международных стандартов труда с помощью кодексов 
поведения, социальной маркировки и социальных инвестиций. 
37. Эффективность современных способов обеспечения реализации международных 
стандартов труда. 
38. Сущность обобщенного международного опыта регулирования социального обеспечения. 
39. Региональные источники международно-правового регулирования социального 
обеспечения. 
40. Применение в российском законодательстве международных стандартов в сфере 
социального обеспечения. 
41. Российская система социального обеспечения. 
42. Сравнение международного и российского опыта построения систем пенсионного 
страхования. 
43. Сравнение международного и российского опыта построения систем социального и 
медицинского страхования. 
44. Права женщин в сфере труда: международный и национальный аспект. 
45. Основные международные акты, закрепляющие права женщин в сфере труда. 
46. Положение женщин-трудящихся в разных странах и регионах мира. 
47. Права лиц с семейными обязанностями в сфере труда: международный и национальный 
аспект. 
 

19.3.6 Темы эссе, докладов, рефератов 
Тема 1. Сущность международного регулирования социально-трудовой сферы 
 

1. История международно-правового регулирования труда.  
2. Понятие, принципы международно-правового регулирования труда.  
3. Международные нормы труда в российском законодательстве 
4. Характеристика основных документов ООН (Всеобщая декларация прав человека, 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах, 
Международный пакт о гражданских и политических правах и 3 конвенции ООН 

5. РФ и международное трудовое регулирование. 
6. Противоречия российского трудового права и международных норм в сфере труда. 
7. Россия и СЕ и ЕС 
8. Россия и СНГ 
 

Тема 2. Понятие и система основных международно-признанных прав в сфере труда 
 

1. Основные права человека в сфере труда в базовых международных документах. 
2. Региональные концепции прав человека в социально-трудовой сфере (Европа, Америка, 

Африка, Азия, СНГ). 



 

3. Сравнение трактовки прав человека в сфере труда Всеобщей декларации прав человека 
(ООН) и Декларации об основополагающих принципах и правах в сфере труда (МОТ). 

4. Сравнение прав человека в региональных документах. 
 

Тема 3. Структура и деятельность МОТ 
 

1. История и причины создания МОТ. 
2. Основные подразделения МБТ, их деятельность. 
3. Эффективность деятельности МОТ. 
4. Деятельность Московского бюро МОТ. 
5. Направления деятельности МОТ (по отраслям). 
6. Россия и МОТ. 

 
Тема 4. Характеристика основных документов МОТ 
 

1. Классификация документов МОТ. 
2. Документы, закрепляющие право на труд. 
3. Документы, закрепляющие право на отдых. 
4. Документы, закрепляющие право на защиту от дискриминации. 
5. Документы, закрепляющие право на запрет детского труда. 
6. Документы, закрепляющие право на социальное обеспечение и защиту. 
7. Документы, закрепляющие право на охрану здоровья. 
8. Документы, закрепляющие право на охрану и помощь семье, матери и детям. 
9. Документы, закрепляющие права мигрантов. 
10. Документы по охране, безопасности и гигиене труда. 
11. Документы, закрепляющие права профсоюзов. 

 
Тема 5. Интеграция и имплементация международных стандартов труда 
 

1. Особенности интеграции и имплементации международных стандартов труда. 
2. Процесс неформальной интеграции международных стандартов труда – примеры. 
3. Особенности самоисполняемых и несамоисполняемых международных норм о труде. 
4. Коллизионные оговорки в источниках международного публичного трудового права. 

 
Тема 6. Система надзора и контроля за соблюдением международных стандартов труда 
 

1. Механизмы интеграции международных стандартов труда во внутригосударственное 
законодательство о труде. 

2. Механизмы имплементации международных стандартов труда во 
внутригосударственное трудовое право. 

3. Система контроля за исполнением актов МОТ. 
4. Уровень соблюдения международных стандартов труда в РФ с точки зрения 

контрольно-надзорных органов МОТ 
5. Контроль за исполнением региональных актов в сфере труда. 
6. Механизм санкций: примеры применения. 

 
 
Тема 7. Системы обеспечения реализации международных стандартов труда 
 

1. Сущность и значение социально ориентированных инвестиций. 
2. Сущность и значение социальной маркировки. 
3. Сущность кодексов поведения. 
4. Использование ВТО для обеспечения реализации международных стандартов труда. 
5. Эффективность современных способов обеспечения реализации международных 

стандартов труда. 
 
Тема 8. Международное регулирование социального обеспечения 
 



 

1. Сущность обобщенного международного опыта регулирования социального 
обеспечения. 

2. Региональные источники международно-правового регулирования социального 
обеспечения. 

3. Применение в российском законодательстве международных стандартов в сфере 
социального обеспечения. 

4. Российская система социального обеспечения. 
5. Сравнение международного и российского опыта построения систем пенсионного 

страхования. 
6. Сравнение международного и российского опыта построения систем социального и 

медицинского страхования. 
 
Тема 9. Международная защита прав женщин и лиц с семейными обязанностями в сфере 
труда 
 

1. Права женщин в сфере труда: международный и национальный аспект. 
2. Основные международные акты, закрепляющие права женщин в сфере труда. 
3. Положение женщин-трудящихся в разных странах и регионах мира. 
4. Права лиц с семейными обязанностями в сфере труда: международный и 

национальный аспект. 
 
Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если представленный материал кратко, 
емко, четко определяет проблему, представлена авторская позиция на исследуемый вопрос; 

- оценка «хорошо», если представленный материал отличается неточностью или не 
вполне широко представлена авторская позиция; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если при подготовке материала 
использован один источник, нет авторской позиции, не в полном объеме рассмотрен вопрос; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если материал подготовлен не по 
теме, или не подготовлен.  

 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 
рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной аттестаций. 

Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в формах: устного опроса (индивидуальный опрос, 
доклады); письменных работ (контрольные, эссе). Критерии оценивания приведены выше. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о промежуточной 
аттестации обучающихся по программам высшего образования. 
 

Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и практическое 
задание, позволяющее оценить степень сформированности умений и навыков исследовательской 
и аналитической деятельности. 
При оценивании используются количественные и качественные шкалы оценок. Критерии 
оценивания приведены выше. 


