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1 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.01 Экономика организации 

Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  
учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации  от 28 июля 2014 г. N 832 "Об  утверждении  федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  
учет (по отраслям)», входящая в укрупненную группу специальностей 38.00.00 
Экономика и управление. 

1.1  Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), входящая в 
укрупнѐнную группу специальностей 38.00.00 Экономика и управление. 

 

1.2  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Общепрофессиональная  дисциплина профессионального цикла. 

 
1.3  Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- определять организационно-правовые формы организаций; 
- находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
- основные принципы построения экономической системы организации; 
- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 
- методы оценки эффективности их использования; 
- организацию производственного и технологического процессов; 
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования; 
- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 
- механизмы ценообразования; 
- формы оплаты труда; 
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчета. 
 
Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 
 

 



 
 

Код 

компетенции 

Содержательная часть компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 
 

Организовывать собственную деятельность, определять методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК 4 
 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

 
ОК 5 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 
ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

 
ПК 2.2 

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения. 

 
ПК 2.3 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации. 

 
ПК 2.4 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 

 
ПК 4.1 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, 
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 
период. 

ПК 4.2 
 

Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3 
 

Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки 

ПК  4.4 Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности 



 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося     114 часов, в том числе:  
аудиторной  учебной  работы  обучающегося  (обязательных  учебных занятий) 
     76 часов; внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы 
обучающегося     38  часов. 
 
 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной 
работы 

Объем 
часов Максимальная учебная нагрузка (всего) 114 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия) 
(всего) 

76 

в том числе:  

     лекции:            38 

практические занятия 38 

Внеаудиторная  (самостоятельная)  учебная  работа  
обучающегося 
(всего) 

38 

в том числе:  
индивидуальная домашняя работа 38 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного   зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины                            ОП.01 «Экономика организации»   

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся. 

Объѐм 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Организация в 

условиях рынка 

Содержание учебного материала  9 2 

1 Сущность, признаки, структура организаций. Принципы хозяйственной 
деятельности организаций. Классификация организаций. Классификация 
организационно-правовых форм. Предпринимательская деятельность. 

  

2 Сущность, принципы и методы планирования деятельности организации. 
Разработка программ и проектов развития организации. Стратегическое, 
тактическое, оперативное планирование. Порядок разработки 
производственной программы. Организационно-экономическая, социально-
психологическая и экологическая подготовка производства. 

3 Производственный процесс, принципы и основы его организации. Типы, 
формы и методы организации производства. Организация производственного 
процесса в пространстве и во времени. Производственная структура 
предприятия. 
Инструментальное, ремонтное, транспортное обслуживание производства. 
Организация складской деятельности на предприятии. 

Практические занятия  
1. Расчет прибыли, получаемой членами товарищества. 
2. Расчет объема товарной, валовой и реализованной продукции. 

9 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, работа 
с конспектом и литературой.  
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: написание рефератов по 
темам: «Хозяйственные общества», «Хозяйственные товарищества», «Хозяйственные 
партнерства».   

8 

Тема 2. 
Материально- 

техническая база 
организации 

Содержание учебного материала  8 2 

1 Понятие, состав и структура основных производственных фондов. 
Амортизация и износ основных производственных фондов. 
Учет и оценка основных фондов. 
Оценка эффективности использования основных фондов. 

  

2 Понятие, состав оборотных средств предприятия. 
Определение потребности в материальных ресурсах предприятия. 
Структура оборотных средств предприятия. 
Анализ эффективности использования оборотных средств предприятия. 
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Практические занятия:  
1. Расчет стоимости оборудования на конец года, среднегодовой стоимости, величины 
фондоотдачи и фондоемкости оборудования. 
2. Расчет действующей и плановой нормы расхода материала, годовой экономии от 
повышения коэффициента использования материала в натуральном и стоимостном 
измерении. 

10 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, работа 
с конспектом и литературой.  

9 

Тема 3. Кадры и 
оплата труда в 

организации 

Содержание учебного материала  6 2 

1 Определение состава и численности персонала организации. Организация оплаты 
труда на предприятии. Структура фонда заработной платы. Содержание 
нормирования труда. Организация труда на предприятии 

  

2 Понятие и методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста 
производительности труда. Планирование производительности труда по факторам. 
Влияние конъюнктурных факторов на трудозатраты. 

Практические занятия:  
1. Расчет среднесписочной численности. Расчет выработки и трудоемкости. Расчет 
плановой численности работников организации. 
2. Расчет изменения часовой, дневной и годовой производительности.  

8 

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, работа 
с конспектом и литературой.  
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: на основе СМИ подготовить 
сообщения о совершенствовании тарифной и бестарифной систем оплаты труда, о 
методах совершенствования организации труда на предприятии.  

7 

Тема 4. Издержки, 
цена, прибыль и 
рентабельность - 

основные 
показатели 

деятельности 
организации 

Содержание учебного материала  12 2 

1 Экономическая сущность затрат и их классификация. Себестоимость продукции 
(работ, услуг). Планирование себестоимости продукции на предприятии (работ, 
услуг). Управление затратами предприятия. 

  

2 Применение К-прогнозных методик для оценки финансового состояния предприятий. 
Синтетический и аналитический подходы к оценке финансового состояния 
предприятий. 

3 Прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности организации. 

Практические занятия:  
1. Расчет сметы затрат на производство. Расчет себестоимости единицы продукции. 
2.Расчет плановой прибыли организации. Расчет рентабельности активов (производства), 
текущих издержек (продукции) и продаж.  

11 
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Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, работа 
с конспектом и литературой.  
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы: подготовить доклад о 
причинах высокой себестоимости производства в России, о факторах, влияющих на 
повышение уровня рентабельности организации.  

10 

Тема 5. 
Внешнеэкономиче

ская 
деятельность 
организации 

Содержание учебного материала  3 2 

1 Основные формы внешнеэкономических связей. Виды сделок во 
внешнеэкономической деятельности и организация международных 
расчетов. Государственное регулирование  

  

Самостоятельная работа обучающихся: выполнение домашних заданий по разделу, работа 
с конспектом и литературой.  

4 

 Всего:      114  
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 –  ознакомительный   (узнавание   ранее   изученных   объектов,  свойств (Индивидуально дополняется 
составителем)); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством (Индивидуально 
дополняется составителем)) 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач 
(Индивидуально дополняется составителем))



 

 

= 

 

 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 
Реализация программы дисциплины требует наличия оборудования учебного 
кабинета: посадочные места по количеству обучающихся;          рабочее место 
преподавателя; комплект учебно-методической документации.  
 Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

персональный компьютер; проекционный экран; мультимедийный проектор; доска. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) / В.Д. Грибов ; Грузинов В. П. ; 
Кузьменко В. А. — 8-е изд., стер. — Москва : КноРус, 2015 .— 407 с. — (Среднее 
профессиональное образование) .— ISBN 978-5-406-04009-6 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252720>. 
2. Котерова, Наталья Петровна. Экономика организации : учебник : [для использова-
ния в учеб. процессе образовательных учреждений, реализующих программы сред. 
проф. образования] / Н.П. Котерова .— 10-е изд., стер. — Москва : Academia, 2017 
.— 286, [1] с. : ил., табл. — (Экономика и управление) (Профессиональное образо-
вание) .— Библиогр.: с. 283. 

 

Дополнительные источники: 

3. Володько, О.В. Экономика организации / О.В. Володько ; Грабар Р. Н. ; Зглюй Т. В. 
— Минск : Вышэйшая школа, 2012 .— 400 с. — ISBN 978-985-06-2109-2 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143824>. 
4. Экономика организаций : учебник / О.Н. Глотова [и др.] .— Ставрополь : Агрус, 
2015 .— 392 с. — ISBN 978-5-9596-1190-3 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=438689&sr=1>. 

5. Петрова, Е.М. Экономика организации (предприятия). Краткий курс / Е.М. Петрова 
; Чередниченко О. А. — Москва : Дашков и Ко, 2013 .— 184 с. — 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233094>. 

6. Экономика организации : задачи и тесты / В.П. Самарина .— Москва : КноРус, 
2014 .— 200 с. — ISBN 978-5-406-03652-5 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252697>. 

7. Смелик, Р.Г. Экономика предприятия (организации) / Р.Г. Смелик ; Левицкая Л. А. 
— Омск : Омский государственный университет, 2014 .— 296 с. — ISBN 978-5-7779-
1695-2 .— <URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085>. 

8. Воробьев, И.П. Экономика организации (предприятия) / И.П. Воробьев ; Сидорова 
Е. И. — Минск : Белорусская наука, 2012 .— 408 с. — ISBN 978-985-08-1455-5 .— 
<URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142424>. 

 

Информационные электронно-образовательные ресурсы: 

 

1. Электронный каталог Зональной научной библиотеки ВГУ      (http://www.lib.vsu.ru). 

2. Электронная библиотечная система «Лань»  (http://e.lanbook.com). 

3.  Информационно-правовая сстема «Гарант» (http://www.garant.ru). 

4. Информационно-правовая система «Консультант плюс» (http://www.consultant.ru). 

 

https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6131&TERM=%D0%93%D1%80%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D0%B2,%20%D0%92.%D0%94.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252720
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6109&TERM=%D0%9A%D0%BE%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9D%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%8F%20%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=5813&TERM=%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8C%D0%BA%D0%BE,%20%D0%9E.%D0%92.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=143824
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=438689&sr=1
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6131&TERM=%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%95.%D0%9C.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252697
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6131&TERM=%D0%A1%D0%BC%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA,%20%D0%A0.%D0%93.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=238085
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=5819&TERM=%D0%92%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%8C%D0%B5%D0%B2,%20%D0%98.%D0%9F.%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142424
http://www.lib.vsu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.garant.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 
контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 
 

Критерии оценки результата итогового контроля по итогам освоения 
дисциплины: 
 

Отлично: выполнены все задания, грамотно и логично изложен ответ (в письменной 
форме) на практико-ориентированные вопросы, обоснованы высказывания с точки 
зрения известных теоретических положений.  
Хорошо: если обучающийся полно освоил учебный материал, владеет научно-
понятийным аппаратом, ориентируется в изученном материале, осознанно применяет 
знания на практике, грамотно излагает ответ (в письменной форме), но содержание и 
форма ответа имеют отдельные неточности. 
Удовлетворительно: если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 
положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследовательно, 
допускает неточности в определении понятий, в применении теоретических знаний при 
ответе на практико-ориентированные письменные задания; не умеет доказательно 
обосновать свои суждения.  
Неудовлетворительно: если студент имеет разрозненные, бессистемные знания по 
дисциплине, допускает ошибки в определении базовых понятий, искажает их смысл; не 
может практически применять теоретические знания. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 
знания) 

Основные показатели оценки 
результата 

Умения: Умеет: 

1. определять организационно-правовые 
формы организаций; 
2. находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
3. определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
4. заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации; 
5. рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации. 

1. определять организационно-правовые 
формы организаций; 
2. находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
3. определять состав материальных, 
трудовых и финансовых ресурсов 
организации; 
4. заполнять первичные документы по 
экономической деятельности 
организации; 
5. рассчитывать по принятой методике 
основные технико-экономические 
показатели деятельности организации. 

Знания: Знает 

1. Сущность организации, как основного 
звена экономики отраслей. 
2. Основные принципы построения 
экономической системы организации. 
3. Принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами. 
4. Методы оценки эффективности их 
использования. 
5. Организацию производственного и 
технологического процессов. 
6. Состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 

 1. Сущность организации, как основного 
звена экономики отраслей. 
2. Основные принципы построения 
экономической системы организации. 
3. Принципы и методы управления 
основными и оборотными средствами. 
4. Методы оценки эффективности их 
использования. 
5. Организацию производственного и 
технологического процессов. 
6. Состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
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показатели их эффективного 
использования 

7. Способы экономии ресурсов, в том 
числе основные энергосберегающие 
технологии. 
8. Механизмы ценообразования. 
9. Формы оплаты труда. 
10. Основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета.  

показатели их эффективного 
использования 

7. Способы экономии ресурсов, в том 
числе основные энергосберегающие 
технологии. 
8. Механизмы ценообразования. 
9. Формы оплаты труда. 
10. Основные технико-экономические 
показатели деятельности организации и 
методику их расчета. 

 

Результаты 
обучения 

(освоенные 
ОК и ПК) 

Основные показатели оценки результата 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 
 

Организовывает собственную деятельность, определяет методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивает их 
эффективность и качество. 

ОК 3 Принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
несет за них ответственность. 

ОК 4 
 

Осуществляет поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

 
ОК 5 

Владеет информационной культурой, анализирует и оценивает 
информацию с использованием информационно-коммуникационных 
технологий. 

ОК 6 Работает в коллективе и в команде, эффективно общается с 
коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Берет на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

 
ОК 8 

Самостоятельно определяет задачи профессионального и 
личностного развития, занимается самообразованием, осознанно 
планирует повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентируется в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 

 
ПК 2.2 

Выполняет поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения 

 
ПК 2.3 

Отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации 

 
ПК 2.4 

Проводит процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации 

 
ПК 4.1 

Отражает нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определяет 
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2 
 

Составляет формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки. 

ПК 4.3 
 

Составляет налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по Единому социальному налогу (далее - 
ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные 
законодательством сроки 

ПК  4.4 Проводит контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и 
доходности 
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