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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ОП.03 Менеджмент 

Фонд оценочных средств разработан на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации  от 28 июля 2014 г. N 832 "Об  утверждении  федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский  

учет (по отраслям) и в соответствии с рабочей программой учебной дисциплины 

ОП.03 Менеджмент. 

ФОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме экзамена. 

ФОС разработаны на основании положения: П ВГУ 2.2.01 – 2015 Положение о 

порядке организации и осуществления образовательной деятельности, текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования в 

Воронежском государственном университете. 

 

1. Цели и задачи учебной – требования к результатам освоения: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

 анализировать организационные структуры управления; 

 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

 принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

 учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

знать: 
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 сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

 методы планирования и организации работы подразделения; 

 принципы построения организационной структуры управления; 

 основы формирования мотивационной политики организации; 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 цикл менеджмента; 

 процесс принятия и реализации управленческих решений; 

 функции менеджмента в рыночной экономике: 

 организацию, планирование, мотивацию и контроль деятельности 

экономического субъекта; 

 систему методов управления; 

 методику принятия решений; 

 стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 

 Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 
 

Код 
компетенции 

Содержательная часть компетенции 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество. 
 ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 

и нести за них ответственность. 
 ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития. 
 ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности. 
 ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями. 
 ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий. 
 ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации. 
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ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности. 
 ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 
инвентаризации имущества в местах его хранения. 
 

ПК 2.2 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета. 

ПК 2.3 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 
разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.4 Проводить процедуры инвентаризации финансовых 
обязательств организации. 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и 
перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды. 

 
2. Условия промежуточной аттестации: аттестация проводится в форме экзамена. 
Время аттестации: 

подготовка _____40_____ мин.; 
сдача___15__ мин.; 
всего ___55___ мин. 

 
3. Программа оценивания контролируемой компетенции: 

 
 

 

Текущая 
аттестация 

  

Контролируемые 
модули, разделы (темы) 

дисциплины и их 
наименование* 

Код 
контролируемой 

компетенции (или 
ее части) 

Наименование  
оценочного средства** 

  
  

Промежуточная аттестация  
ОК 1 – ОК 9, ПК 

2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, 
ПК 3.3 

Комплект КИМ  
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Комплект контрольно-измерительного материала  

 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.03 Менеджмент 
Форма обучения очное 
Вид контроля экзамен 
Вид аттестации промежуточная 

Билет №1 
1. ВЫБЕРЕТЕ ВЕРНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА (форма ответа: цифра – буква) 

1.1. Анализ внешней среды это:  
А) определение демографических тенденций развития; 
Б) учет действия правительства в деятельности фирмы;  
В) контроль за внешними факторами для определения возможностей и угроз для 
фирмы;  
Г) организация работ по анализу рынка сбыта.  
1.2.Контроль – это:  
А) средство заставить подчинѐнных делать то, что им не нравится;  
Б) средство обеспечения достижения целей организации;  
В) действие руководителя, исполняемое по его желанию.  
1.3. Что не относится к организационным структурам управления?  
А) линейно-функциональные;  
Б) дивизионные;  
В) неформальные;  
Г) матричные.  
1.4. Кто является основоположником школы Научного управления?  
А) Л.Портер;  
Б) А.Маслоу;  
В) Д. Маккеланд;  
Г) Ф. Тейлор.  
1.5. Стиль руководства - это:  
А) способность оказывать влияние на отдельные личности и группы, направляя их 
усилия на достижение каких-либо целей;  
Б) совокупность конкретных способов воздействия руководителей на подчиненных;  
В) возможность влиять на поведение других, оказывая на них влияние, то есть 
воздействие, изменяющее поведение в нужную для организации сторону и 
побуждающее более эффективно работать.  
2. ОТВЕТЬТЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ (форма ответа: ответ)  
2.1. Почему теория потребностей Маслоу называется иерархической?  
2. 2. Какие причины организационных конфликтов вы знаете?  
 

Преподаватель   __________    __________________ 
подпись   расшифровка подписи 
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УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой ___________________________ 

 

__________   __________ 
подпись, расшифровка подписи 

 

__.__.20__ 
 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Дисциплина ОП.03 Менеджмент 
Форма обучения очное 
Вид контроля экзамен 
Вид аттестации промежуточная 
 

Билет №2 

 
1. ВЫБЕРЕТЕ ВЕРНЫЙ ВАРИАНТ ОТВЕТА (форма ответа: цифра – буква)  
1.1. Анализ внешней среды это:  
А) определение демографических тенденций развития;  
Б) учет действия правительства в деятельности фирмы;  
В) контроль за внешними факторами для определения возможностей и угроз для 
фирмы;  
Г) организация работ по анализу рынка сбыта.  
1.2. Контроль – это:  
А) средство заставить подчинѐнных делать то, что им не нравится;  
Б) средство обеспечения достижения целей организации;  
В) действие руководителя, исполняемое по его желанию.  
1.3. Самой простой считается:  
А) линейная структура управления;  
Б) матричная структура управления;  
В) функциональная структура управления;  
Г) дивизиональная структура управления;  
Д) линейно-функциональная структура управления.  
1.4. Функции современного руководителя:  
А) планирование, контроль, организация, координация, мотивация;  
Б) стратегическая, экспертно-инновационная, административная, 
коммуникационная, социальная;  
В) распорядительная, контрольная, карательная.  
1.5 Особый вид взаимодействия между людьми, выражающийся в противоборстве 
сторон ради достижения своих интересов и целей – это:  
А) конфликт;  
Б) конфликтная ситуация;  
В) инцидент;  
Г) эскалация;  
2. ОТВЕТЬТЕ НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ (форма ответа: ответ)  
2.1 Почему теория потребностей Маслоу называется иерархической?  
2.2. Какие основные недостатки характерны для линейной организационной 
структуры? 

 
Преподаватель   __________    __________________ 

подпись   расшифровка подписи 


