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9. Цели и задачи учебной дисциплины:  

      Цель изучения учебной дисциплины – приобретение знаний механизма правового 
регулирования трудовых процедурных и процессуальных отношений; изучение право-
вых проблем, рассмотрение трудовых споров и обеспечение трудовых прав и обязан-
ностей субъектов трудовых и тесно с ними связанных иных отношений, складываю-
щихся в сфере применения наёмного труда. 
      Основными задачами учебной дисциплины являются: 
 а) формирование у студентов навыков оперировать понятиями и категориями трудо-
вого процедурно-процессуального права и  законодательства ,регулирующего порядок 
и процедуру рассмотрения и разрешения трудовых споров, анализировать юридиче-
ские факты и возникающие в связи с ними трудовые процедурные и процессуальные 
правовые отношения, а так же трудовые отношения по рассмотрению индивидуальных 
и коллективных трудовых споров. 
б) формирование у студентов навыков анализировать, толковать и правильно приме-
нять трудовые процедурные и процессуальные нормы, а так же правовые нормы регу-
лирующие отношения по рассмотрению индивидуальных и коллективных трудовых 
споров. 
 в) выработка умений  принимать решения и  совершать юридические действия в точ-
ном  соответствии с законом;   осуществлять правовую  экспертизу нормативных  пра-
вовых актов; давать квалифицированные  юридические заключения и консультации по 
вопросам трудовых процедур и процессуальных норм, а так же норм регулирующие 
индивидуальные и коллективные трудовые споры. 
г) выработка умений правильно составлять и оформлять юридические документы в 
сфере трудовых процедурных и процессуальных норм, а так же норм регулирующие 
индивидуальные и коллективные трудовые споры 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
     Учебная дисциплина «Трудовое процедурно-процессуальное право» относится к 
Блоку 1 «Дисциплины (модули)», вариативная часть программы, дисциплины по вы-
бору. 
     Учебная дисциплина «Трудовое процедурно-процессуальное право» дает углублен-
ные знания в области трудовых процедур и процессуальных норм, после изучения дис-
циплины «Трудовое право».     
     В результате изучения дисциплины студент должен знать сущность и содержание 
основных понятий и институтов трудового права, Федеральное трудовое законодатель-
ство; Сферу реализации трудовых отношений, основные принципы регулирования тру-
довых отношений; Требования к составлению трудового договора; порядок принятия, 
перевода и увольнения с работы; правовое регулирование рабочего времени и вре-
мени отдыха; правила привлечения к дисциплинарной и материальной ответственно-
сти; нормы, касающиеся охраны труда, надзора и контроля за соблюдением законода-
тельства о труде и охране труда; порядок рассмотрения индивидуальных и коллектив-
ных трудовых споров; уметь оперировать правовыми понятиями и категориями в обла-
сти трудового права; анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 
общественные отношения; анализировать, толковать и правильно применять право-
вые нормы в области трудового законодательства; давать квалифицированное заклю-
чение  и консультации по вопросам  рассмотрения и разрешения трудовых споров; вла-
деть трудовой правовой терминологией; навыками работы правовыми актами о труде; 
навыками анализа правовых норм трудового права и трудовых правоотношений, пра-



воприменительной и правоохранительной практики; реализации норм трудового зако-
нодательства и принятия необходимых мер защиты прав человека в области  отноше-
ний трудовых процедурных и процессуальных норм. 
Данная учебная дисциплина предшествует написанию выпускной квалификационной 
работы. 

 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образователь-
ной программы (компетенциями выпускников): 
 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-5 способность применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать 
нормы материального и 
процессуального права 
в профессиональной де-
ятельности 

знать: сущность и содержание основных понятий 
и институтов трудового права, законодательства 
об использовании и охране труда; правовые ста-
тусы субъектов  и трудовые правоотношения. 
уметь:  анализировать, толковать, применять по-
ложения нормативно-правовых актов, регулирую-
щих трудовые правоотношения. 
Владеть: навыками анализа правоприменитель-
ной практики в сфере профессиональной дея-
тельности; разрешения правовых проблем и кол-
лизий; реализация норм трудового процедурно-
процессуального законодательства в профессио-
нальной сфере. 

ПК-
13 

способность правильно 
и полно отражать ре-
зультаты профессио-
нальной деятельности в 
юридической и иной до-
кументации 
 

знать: положения трудового процедурно-процес-
суального законодательства, регулирующее об-
щественные отношения в различных сферах про-
фессиональной деятельности 
уметь: анализировать, делать выводы в ситуа-
циях, основанных на трудовых правоотношениях; 
формулировать правовую позицию, основанную 
на нормах трудового законодательства и право-
применительной практики 
владеть: навыками анализа правоотношений, 
возникающих в конкретной сфере профессио-
нальной деятельности; способностью делать вы-
воды и формулировать позицию, основанную на 
нормах трудового  права в конкретных видах юри-
дической деятельности 

 
 

 

 

12.Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с учебным 
планом - 2/72. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 



 
 
13. Виды учебной работы: 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость (часы) 

Всего  
По семестрам 

7 сем. № сем. ….. 

Аудиторные занятия 18  18   

в том числе:  лекции      

практические 18  18   

лабораторные      

Самостоятельная работа 54  54   

Форма промежуточной аттестации - 
зачет 

Зачет – 
0  

 
Зачет - 

0 
  

Итого 72  72   

 
13.1 Содержание  дисциплины: 

№  п /п Наименование раздела   дис-
циплины 

Содержание раздела дисциплины 

Практические занятия 

1 Источники ТППП 

 

Понятие источников ТППП, классифика-
ция и особенности. 

2 Правоотношения в сфере дей-
ствия норм ТППП 

Понятие правоотношений, субъекты, их  
права и обязанности. 

3 Локальное нормотворчество в 
организации 

Процедуры принятия локальных норма-
тивных правовых актов. 

4 Система процедур, регламен-
тирующих порядок оплаты и 
нормирования труда 

Порядок выплаты заработной платы, 
установление норм времени, выработки, 
обслуживания. 

5 Порядок привлечения работни-
ков к дисциплинарной и мате-
риальной ответственности 

Порядок применения дисциплинарных 
взысканий и применения норм матери-
альной ответственности. 

6 Система процедур, обеспечи-
вающих защиту прав и испол-
нение связанных с ними обя-
занностей субъектов трудовых 
правоотношений 

Самозащита, судебная защита, защита 
посредством профсоюзов, специализи-
рованными органами. Процедуры их опо-
средующие. 

7 Процессуальное обеспечение 
реализации и защиты  

трудовых прав и исполнения 
обязанностей субъектами соб-
ственно трудовых и смежных с 
ними правоотношений 

Защита и представительство интересов 
субъектов трудовых процедурно-процес-
суальных отношений. 

8 Процедуры рассмотрения и 
разрешения коллективных тру-
довых споров 

Порядок рассмотрения трудовых споров 
КТС и судом. 

9 Процедурно-процессуальное Процедурные и процессуальные отноше-
ния по законодательству зарубежных 



регулирование в сфере трудо-
вых отношений за рубежом 

стран. 

 
13.2 Темы (разделы) дисциплины и виды занятий: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

дисциплины Лекции Практические Самост. Всего 

1 Предмет ,метод ,функции  и си-
стема 

трудового процедурно-процессу-
ального права 

 1 3 4 

2 Основные принципы ТППП  1 4 5 

3 Источники ТППП  1 4 5 

4 Правоотношения в сфере дей-
ствия норм ТППП 

 2 4 6 

5 Юридические процедуры в ТППП  2 4 6 

6 Процедурные нормы партнер-
ства и сотрудничества в сфере 
трудовых отношений 

 1 4 5 

7 Локальное нормотворчество в 
организации 

 1 4 5 

8 Системы процедур, обеспечива-
ющих реализацию работником 
своих способностей к труду 

 1 4 5 

9 Процедуры, регламентирующие 
использование рабочего вре-
мени и времени отдыха 

 1 4 5 

10 Система процедур, регламенти-
рующих  порядок  оплаты и нор-
мирования труда 

 1 4 5 

11 Порядок привлечения работни-
ков к дисциплинарной и матери-
альной ответственности 

 

 1 3 10 

12 Система процедур, обеспечива-
ющих защиту прав и исполнение 
связанных с ними обязанностей 
субъектов трудовых правоотно-
шений 

 1 3 4 

13 Процессуальное обеспечение 
реализации и защиты трудовых 
прав и исполнения обязанностей 
субъектами собственно трудо-
вых и смежных с ними правоотно-
шений 

 1 3 4 



14 Процедуры рассмотрения и раз-
решения коллективных трудовых 
споров 

 1 3 4 

15 Процедурно-процессуальное ре-
гулирование в сфере трудовых 
отношений за рубежом 

 1 3 4 

                               Итого:                            18 54 72 

                                               

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя 
освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, ос-
новной учебной литературы учебного курса, лекционного материала, а также дополни-
тельной литературы. Закрепление теоретического материала должно осуществляться 
посредством анализа существующих теоретических проблем и решения практических 
задач. При освоении отдельных тем учебного курса в целях развития практических 
навыков и умений рекомендуется написание правовых документов. Организация само-
стоятельной работы студента должна строиться по системе поэтапного освоения ма-
териала. Метод поэтапного изучения включает в себя предварительную подготовку, 
непосредственное изучение теоретического содержания источника, обобщение полу-
ченных знаний. Являясь необходимым элементом дидактической связи различных ме-
тодов обучения между собой, самостоятельная работа студентов призвана обеспечить 
более глубокое, творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необ-
ходимых для освоения дисциплины 

а) Основная литература 

Название 

Трудовое процедурно-процессуальное право Российской Федерации : учебное посо-
бие / С.В. Передерин. — Изд. 2-е, испр., доп. и перераб. — Воронеж : Издательский 
дом ВГУ, 2015 . 549 с.  

Трудовое право Российской Федерации : учебное пособие / под ред. С.В. Переде-
рина. — Воронеж : Изд-во Воронежского государственного университета, 2012 . 648, 
[1] с.  

Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законода-
тельству Российской Федерации : монография / С.В. Передерин. — Воронеж : Изд-во 
Воронежского государственного университета, 2013 . 364, [1] с.  

Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законода-
тельству Российской Федерации : монография / С.В. Передерин. — Воронеж : Изд-во 
Воронежского государственного университета, 2013 . Загл. с титул. экрана .— Загл. с 
титул. Экрана. 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-248.pdf 

б) Дополнительная литература 

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-248.pdf


Название 

Настольная книга судьи по трудовым делам : [учебно-практическое пособие] / О.А. 
Егорова, Ю.Ф. Беспалов. — Москва : Проспект, 2013 . 246, [1] с 

Трудовое процедурно-процессуальное право : учебно-методическое пособие / В.В. 
Артамонов. — Воронеж : Научная книга, 2013 . 117, [1] с.  

Трудовые споры: учебно-практическое пособие / М.О. Буянова. — М. : Проспект, 
2010 . 293 с. — 
 

Судебная защита трудовых прав работников : учебно-практическое пособие / С.В. 
Передерин, Ю.Б. Носова. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2014 . 201 с.  
 

Трудовые споры. Чему не учат студентов : [учебно-практическое пособие] / Б.А. Го-
рохов. — М. : Проспект, 2011 . 139, [1] с. — 
 

Правовая процедура расторжения трудового договора по инициативе работодателя 
в связи с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин тру-
довых обязанностей : учебное пособие / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский 
дом ВГУ, 2016 . 129 с. — 
 

Правовая процедура расторжения трудового договора по причине несоответствия 
работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ-
ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации : учебное пособие для 
вузов / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016 . 84 с. — 
 

Правовая процедура расторжения трудового договора в случае ликвидации органи-
зации либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя : учебное 
пособие / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016 . 65 с. — 
 

Правовая процедура расторжения трудового договора в связи со сменой собствен-
ника имущества организации : учебное пособие / С.В. Передерин. — Воронеж : Изда-
тельский дом ВГУ, 2016 . 29 с.  
 

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
 
 

№ п/п Источник 

1. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» 

2. ЭБС «Консультант студента» 

3. ЭБС «Университетская библиотека online» 

4. ЭБС «ЮРАЙТ» 

5. ЭБС IPRbooks (ООО «Ай Пи Эр Медиа») 

6. Moodle (edu.vsu.ru) 

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

№ 
п/п 

Источник 



1. 
Трудовое процедурно-процессуальное право Российской Федерации: учеб. 
пособие] / С.В. Передерин; Воронеж. гос. ун-т. – Изд.2-е испр., доп. и пере-
раб. – Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2015. – 550 с.  

 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной дис-
циплины, включая программное обеспечение и информационно- справочные 
системы  
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и дистан-
ционных образовательных технологий. 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc; OfficeSTd 2013 RUS OLP NL Acdmc; WinSrvStd 2012 RUS 
OLP NL Acdmc 2Proc; LibreOffice; Mozilla Firefox; Антивирус Касперского; Программная система 
для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных работах «Антиплагиат.ВУЗ»; 
СПС «Консультант Плюс» для образования; СПС «ГАРАНТ» по программе поддержки учебных 
заведений. 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUS H11) (13 шт.) 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1.Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 
планируемых результатов обучения 

 
 

Код и содержание 
компетенции (или 

ее части) 

Планируемые результаты обу-
чения (показатели достижения 

заданного уровня освоения 
компетенции посредством 

формирования знаний, умений, 
навыков) 

Этапы форми-
рования компе-

тенции (раз-
делы (темы) 
дисциплины 
или модуля и 
их наименова-

ние) 

ФОС* 
(средства 
оценива-

ния) 



способностью при-
менять норматив-
ные правовые 
акты, реализовы-
вать нормы мате-
риального и про-
цессуального 
права в професси-
ональной деятель-
ности  

ПК-5 
 
 
 

знать: сущность и содержание 
основных понятий и институ-
тов трудового права, законода-
тельства об использовании и 
охране труда; правовые ста-
тусы субъектов  и трудовые 
правоотношения. 
уметь:  анализировать, толко-
вать, применять положения 
нормативно-правовых актов, 
регулирующих трудовые пра-
воотношения. 
Владеть: навыками анализа 
правоприменительной прак-
тики в сфере профессиональ-
ной деятельности; разреше-
ния правовых проблем и кол-
лизий; реализация норм тру-
дового процедурно-процессу-
ального законодательства в 
профессиональной сфере. 

Темы 1-4 

Решение 
ситуацион-

ных 
задач 

способностью пра-
вильно и полно от-
ражать результаты 
профессиональной 
деятельности в 
юридической и 
иной документа-
ции ПК-13 

знать: положения трудового 
процедурно-процессуального 
законодательства, регулирую-
щее общественные отношения 
в различных сферах профес-
сиональной деятельности 
уметь: анализировать, делать 
выводы в ситуациях, основан-
ных на трудовых правоотно-
шениях; формулировать пра-
вовую позицию, основанную 
на нормах трудового законода-
тельства и правоприменитель-
ной практики 
владеть: навыками анализа 
правоотношений, возникаю-
щих в конкретной сфере про-
фессиональной деятельности; 
способностью делать выводы 
и формулировать позицию, ос-
нованную на нормах трудового  
права в конкретных видах юри-
дической деятельности 

Темы 5-15 

составле-
ние юриди-
ческих до-
кументов 

  

Промежуточная аттестация (зачет) КИМ  

 



 

19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обуче-
ния) при промежуточной аттестации 
 
Для оценивания результатов обучения на зачете используются следующие показатели 
(ЗУНы из 19.1): знание учебного материала и владение понятийным аппаратом в обла-
сти трудового права и права, регулирующего процедурные и процессуальные отноше-
ния; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать ответ примерами, 
фактами; умение применять положения законодательства к конкретным правовым си-
туациям. Для оценивания результатов обучения на зачете используется 2-балльная 
шкала: «зачтено», «незачтено».  
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 
 

 

Критерии оценивания компетенций 

Уровень сформи-

рованности ком-

петенций 

 

Шкала оценок 

 

Обучающийся владеет основными знаниями 

учебного материала и понятийным аппаратом; умени-

ями иллюстрировать ответ примерами, фактами; 

навыками логического аргументирования изложенного 

ответа. 

Пороговый  

уровень 

зачтено 

Обучающийся не владеет знаниями учебного 

материала и понятийным аппаратом; не умеет иллю-

стрировать ответ примерами, фактами; не умеет логи-

чески аргументировать ответ 

Недопустимый 

уровень 

Не зачтено 

 
 
19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы  
 

19.3.1 Перечень вопросов к зачету :  

01 Понятие, назначение и функции трудового процедурно-процессуального права. 
02 Процедуры привлечения работников к сверхурочной работе и работы в выход-
ные  и нерабочие праздничные дни. 
03 Предмет и метод  трудового процедурно-процессуального права. 
04 Процедуры, связанные с предоставлением отпусков работникам. 
05 Основные принципы ТППП: понятие, роль, классификация. 
06 Процедуры, используемые для поощрения работников за успехи в труде. 
07 Основные принципы правового регулирования процедурных отношений. 
08 Порядок привлечения работника к материальной ответственности. 
09 Основные принципы правового регулирования процессуальных отношений. 
10 Порядок наложения, снятия и обжалования дисциплинарных взысканий. 
11 Источники ТППП: понятие и виды. 
12 Система процедур, связанных с использованием рабочего времени и времени 
отдыха. 
13 Правоотношения в сфере действия норм процедурно-процессуального регули-
рования: понятие и классификация. 
14 Правовое регулирование процедур по поводу выплаты заработной платы. 
15 Субъекты и содержание правоотношений в сфере действия норм процедурно-
процессуального регулирования. Юридические факты. 
16 Процедурные формы нормирования труда и его оплаты. 



17 Процедурные и процессуальные сроки. 
18 Правовая регламентация процедур расторжения трудового договора по инициа-
тиве работодателя за виновные действия работника. 
19 Понятие, роль, классификация, механизм юридических процедур. 
20 Процедуры, применяемые для увольнения работников по инициативе работо-
дателя по обстоятельствам независящим от воли работника. 
21 Основные системы юридических процедур в деле организации труда. 
22 Порядок перевода на другую временную работу. 
23 Процедурные формы партнерства и сотрудничества работников и работодате-
лей. 
24 Правовое регулирование общих правил перевода на другую работу. 
25 Переговорные процедуры. 
26 Процедура проведения аттестации. 
27 Процедуры, используемые для организации и обеспечения работы трех- и двух-
сторонних комиссий вне организации. 
28 Процедуры, регламентирующие порядок прохождения испытательного срока. 
29 Локальное нормотворчество в организации: понятие и роль локального регули-
рования трудовых отношений. 
30 Процедура назначения на должность. 
31 Порядок разработки и принятия локальных нормативных правовых актов. 
32 Процедура избрания на должность по конкурсу. 
33 Основные формы воздействия профсоюзных (других общественных) органов с 
работодателем. 
34 Процедура избрания. 
35 Процедуры учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 
первичной профсоюзной организации. 
36 Процедуры, связанные с реализацией права на труд. 
37 Процедуры расследования  несчастных случаев на производстве. 
38 Забастовочные процедуры. 
39 Понятие, значение, виды трудового процессуального разбирательства, связан-
ного с правореализацией и правозащитой в сфере наемного труда. 
40 Примирительные процедуры. 
41 Понятие индивидуальных трудовых споров и правовые процедуры их разреше-
ния. 
42 Правовая регламентация процедур, связанных с осуществлением надзора и 
контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 
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Контрольно-измерительный материал  № 1 

1. Основные принципы ТППП: понятие, роль, классификация. 
2. Процедуры расследования  несчастных случаев на производстве. 



 
                                                                   

 Преподаватель                                            Н.Л. Зуева                                          
 
 

 
19.3.2 Перечень практических заданий 

 
Практические задания в виде решения ситуационных задач содержатся в следующем 
источнике:  Трудовое процедурно-процессуальное право Российской Федерации: учеб. 
пособие] / С.В. Передерин; Воронеж. гос. ун-т. – Изд.2-е испр., доп. и перераб. – Воро-
неж : Издательский дом ВГУ, 2015. – 550 с. 
                                                                      № 1 
   С.В. Чингаев на основании трудового договора от 14 июня 2011г. №3 был принят на 
работу в Федеральное казенное предприятие «Самарский завод «Коммунар»  (Далее 
ФКП «Самарский завод «Коммунар») сборщиком зарядов в цех №3 
   Дополнительным соглашение от 1 февраля 2013г. К данному договору С.В.Чингаеву 
присвоен 4 разряд сборщика зарядов, введен сменный режим работы в соответствии 
с графиком сменности 
   Приказом директора завода от 12 апреля 2013г. №196-к Чингаеву объявлен выговор 
за дисциплинарный проступок, выразившийся в отказе от командировки. 
   Согласно п.1 приказа от 12 апреля 2013г. №203-к за совершение дисциплинарного 
проступка, выразившегося в неисполнении трудовой функции и невыполнении распо-
ряжения непосредственного руководителя, к сборщику зарядов 4 разряда цеха №3 
Чингаеву применена мера дисциплинарного взыскания в виде выговора и лишения 
надбавки за своевременное и качественное состояние исполнительной дисциплины 
на 100% за апрель 2013г. 
   В соответствии п. 1 приказа от 15 апреля 2013г. №212-к в связи с неоднократным 
неисполнением сборщиком зарядов цеха №3 Чингаевым без уважительных причин 
своих обязанностей, выразившихся в несоблюдении установленного времени оконча-
ния работы 10 апреля 2013г., к нему применено дисциплинарное взыскание в виде 
увольнения по п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ. 
   Приказом от 16 апреля 2013г. № 3 трудовой договор с С.В.Чингаевым расторгнут в 
связи с увольнением по п.5 ч.1 с.81 ТК РФ  
   Чингаев обратился в суд с иском к ФКП «Самарский завод «Коммунар»» о призна-
нии незаконным приказов в части применения к нему дисциплинарных взысканий, о 
восстановлении на работу, взыскании заработной платы, компенсации морального 
вреда, ссылаясь на то, что дисциплинарных проступков он не совершал, взыскания 
являются необоснованными и незаконными. 

1. Законны ли дисциплинарные взыскания по отношению к С.В.Чингаеву? 
2. Восстановят С.В. Чингаева на работу? Почему? 
3. Суд удовлетворит требование компенсации морального вреда? Почему? 

                                                                       
№ 2 

Главный бухгалтер ООО «А-ВеК» Ярушина В.И. 15 февраля 
была уволена как совместитель в связи с принятием на указанную 
должность другого работника, для которого эта работа является 
основной. Ярушина В.И. обратилась в суд с иском о восстановлении на 
работу.  

В судебном заседании выяснилось, что истица была принята в 
ООО «А-ВеК»  совместителем, о чем свидетельствует трудовой договор и приказ 
от 3 июня 2014 года. В тот период Ярушина В.И. также работала бухгалтером 
в университете, однако, 23 августа 2015 г. она уволилась из института по 



собственному желанию (об этом есть отметка в трудовой книжке, других 
записей о приеме на работу в ней не было). Представитель ответчика 
пояснил, что Ярушина весь период работала в ООО «А-ВеК»  на полставки. 

1. Какое решение должен принять суд? 
  
Критерии оценок 
 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Задача решена правильно: аргументированно, со ссылкой на тео-
ретические положения, нормы законодательства, с использова-
нием правоприменительной практики. 

Незачтено 
Задача решена неправильно: аргументирована частично, без ссы-
лок на теоретические положения, нормы законодательства, без 
использования правоприменительной практики. 

     
 
           

19.3.3. Комплект заданий по составлению юридических документов  
(по дисциплине «Трудовое процедурно-процессуальное право» предусмотрено составление 
процессуальных актов) 
 

1. Составьте трудовой договор. 
2. Составьте исковое заявление о возмещении ущерба, причиненного работником при 
исполнении трудовых обязанностей  
3. Составьте заявление в государственную инспекцию труда о нарушении трудовых 
прав работника. 

 
Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, самостоя-
тельно, оформлен аккуратно, отражены его основные положения, 
правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, неаргументиро-
ван, написан несамостоятельно, оформлен небрежно, не отра-
жены основные положения, неправильно применены нормы зако-
нодательства. 

 
                        
                       
  

 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 
 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетен-
ций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной 
аттестаций.  



Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в форме: составления юридических до-
кументов, решения ситуационных задач.  
Критерии оценивания приведены выше.  
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении 
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 
образования.   
Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и/или прак-
тико-ориентированные вопросы, позволяющие оценить степень сформированности 
умений и(или) навыков.  
При оценивании используются количественные шкалы оценок. Критерии оценивания 
приведены выше. 
 

 


