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8. Учебный год:  2021/2022                        Семестр:   9 
 



 
9. Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель:  помочь студентам овладеть основополагающими представлениями о механизме 
контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства и практическими навыками в 
данной сфере. Эта цель достигается благодаря сочетанию аудиторных учебных занятий и са-
мостоятельной работы студентов, в рамках которых происходит знакомство с нормативно-пра-
вовыми источниками, актами судебных органов, специальной учебной и монографической ли-
тературой по спецкурсу,  решение задач и выполнение практических заданий.  

Задачи: раскрыть сущность контроля и надзора за соблюдением трудового законодатель-
ства, сформировать  у студентов целостное представление о деятельности органов, осуществ-
ляющих контроль и надзор за соблюдением законодательства о труде. 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Учебная дисциплина «Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства» 
относится к Блоку 1 «Дисциплины (модули)», вариативная часть программы, дисциплины по 
выбору. 

Данная учебная дисциплина дает возможность изучающему получить углубленные зна-
ния в области осуществления государственными органами контроля (надзора) законодатель-
ства о труде в сфере использования несамостоятельного труда. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать: сущность, значение и содер-
жание основных понятий в сфере государственного контроля (надзора) за соблюдением тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; сущность и значение ведомственного контроля; принципы деятельности и основные за-
дачи федеральной инспекции труда; основные права и обязанности государственных инспек-
торов труда; порядок организации и проведения проверок работодателей; виды юридической 
ответственности, применяемые за нарушение трудового законодательства в различных отрас-
лях экономики; уметь: оперировать правовыми понятиями и категориями в сфере контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права; анализировать правоприменительную и  судебную прак-
тику, связанную с осуществлением государственного контроля (надзора); анализировать, тол-
ковать и правильно применять правовые нормы, регулирующие различные правовые проце-
дуры осуществления государственного контроля; давать  квалифицированные консультации и 
заключения, применительно к различным практическим ситуациям, имеющим место в право-
применительной деятельности, а также при разрешении отдельных индивидуальных трудовых 
споров; владеть: правовой терминологией в сфере государственного контроля (надзора); навы-
ками работы с нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность органов, 
осуществляющих контрольную деятельность в различных отраслях экономики; навыками обоб-
щения и анализа правоприменительной практики; способами принятия необходимых решений; 
при возникновении спорных ситуаций. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ПК-5 способностью применять 
нормативные правовые 
акты, реализовывать 
нормы материального и 
процессуального права в 
профессиональной дея-
тельности 

знать: сущность и содержание основных правовых 
понятий в сфере государственного контроля (надзора) 
законодательство, регулирующее различные виды 
государственного контроля (надзора); правовые пол-
номочия федеральной инспекции труда и федераль-
ных инспекторов труда; порядок организации кон-
трольных проверок; 
уметь:  анализировать, толковать, применять законо-
дательство, регламентирующее деятельность в 
сфере государственного контроля в области трудо-
вого законодательства;  



Владеть навыками: критического анализа правопри-
менительной практики; разрешения конкретных прак-
тических ситуаций, имеющих место в правопримени-
тельной деятельности; реализации норм, регулирую-
щих тот или иной вид государственного контроля. 

ПК-
13 

способностью правильно и 
полно отражать резуль-
таты профессиональной 
деятельности в юридиче-
ской и иной документации 
 

знать: правовые положения, регламентирующие дея-
тельность органов государства, осуществляющих гос-
ударственный контроль (надзор); законодательство в 
сфере охраны труда, безопасности ведения отдель-
ных видов работ (в сфере энергетики, радиационной 
безопасности и т.п.);  
уметь: критически анализировать, делать выводы и 
предложения на основе применения действующего 
законодательства и имеющей место правопримени-
тельной практики; формулировать свою личную пра-
вовую позицию и точку зрения;  
владеть: навыками анализа законодательства в кон-
кретной сфере осуществления государственного кон-
троля за соблюдением трудового законодательства; 
способностью делать выводы и формулировать свою 
позицию на основе действующего законодательства, 
правоприменительной и судебной практики. 

 
 
 

12.Объем дисциплины в зачетных единицах/часах в соответствии с учебным планом - 
2/72. 

 

Форма промежуточной аттестации : зачет 

 
13. Виды учебной работы: 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость (часы) 

Всего  

По семестрам 

9 сем. № сем. 
….
. 

Аудиторные занятия 18  18   

в том числе:                           
лекции 

     

практические 18  18   

лабораторные      

Самостоятельная работа 54  54   

Форма промежуточной 
аттестации 

зачет 
Зачет - 0  Зачет - 0   

Итого: 72  72   

 
 
 
13.1 Содержание дисциплины: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 



  1. Практические занятия 

 
1 

Контроль и надзор за со-
блюдением трудового за-
конодательства: понятие и 
система органов. 

Понятие  контроля и надзора за соблюдением трудо-
вого законодательства. Виды контроля и надзора за со-
блюдением трудового законодательства. Система орга-
нов, осуществляющих контроль и надзор за соблюде-
нием трудового законодательства..  

2 

Правовое регулирование 
контроля и надзора за со-
блюдением трудового за-
конодательства.  
 
 

Международно-правовое регулирование отношений по 
осуществлению контроля и надзора за соблюдением 
законодательства о труде. Конституция Российской Фе-
дерации, Трудовой кодекс РФ, Кодекс РФ об админи-
стративных правонарушениях, иные федеральные за-
коны и акты, содержащие нормы трудового права, свя-
занные с осуществлением надзора и контроля. Админи-
стративные регламенты исполнения государственными 
органами надзорных и контрольных функций. Акты со-
циального партнерства, затрагивающие осуществле-
ние общественного контроля и надзора. 
 

3 
Федеральная инспекция 
труда как орган специали-
зированного государствен-
ного надзора и контроля за 
соблюдением трудового 
законодательства.  
 

Порядок деятельности федеральной инспекции труда 
(государственных инспекций труда); основные полно-
мочия инспекции; права, обязанности и ответствен-
ность государственных инспекторов труда; порядок ин-
спектирования работодателей; порядок обжалований 
решений государственного инспектора труда; ответ-
ственность работодателей за нарушение трудового за-
конодательства. 

4 
Специализированный гос-
ударственный надзор в от-
дельных отраслях дея-
тельности.  

Государственный надзор за безопасным ведением ра-
бот в промышленности. Государственный энергетиче-
ский надзор. Государственный санитарно-эпидемиоло-
гический надзор. Государственный надзор за ядерной и 
радиационной безопасностью. 

5 Прокурорский надзор за 
исполнением трудового 
законодательства. 
 
 
 

Правовые средства органов прокуратуры по надзору. 
Особенности методики, тактики и  организации работы 
прокурора по надзору за исполнением трудового зако-
нодательства в Российской Федерации. 

6 

Система международного 
контроля за соблюдением 
прав человека в сфере 
труда 
 

Контроль МОТ за соблюдением прав человека в сфере 
труда. Экономический и социальный совет (ЭКОСОС) и 
обеспечение защищенности человека в сфере труда. 
Комиссия по правам человека - основной политический 
орган ООН, отвечающий за защиту прав человека.  Ко-
митет по правам человека; Комитет по ликвидации ра-
совой дискриминации, Комитет по ликвидации дискри-
минации в отношении женщин. 

7  Общественный контроль в 
сфере труда  
 

Понятие, цели, задачи, становление общественного 
контроля в сфере труда, его отграничение от смежных 
правоотношений  

8  Взаимодействие органов, 
осуществляющих кон-
троль и надзор за соблю-
дением трудового законо-
дательства 
 

Взаимодействие Федеральной инспекции труда, других 
органов, осуществляющих специализированный 
надзор, прокуратуры и профсоюзов в процессе осу-
ществления контроля и надзора за соблюдением тру-
дового законодательства. 

9  Соотношение государ-
ственного контроля и 

Государственный контроль и надзор за соблюдением 
трудового законодательства и самозащита работни-



надзора с другими спосо-
бами защиты трудовых 
прав работников.  
 

ками трудовых прав. Судебная защита  и государствен-
ный контроль и надзор за соблюдением трудового зако-
нодательства. 

 
 
13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела дис-
циплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции Семинары 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 

Контроль и надзор за соблю-
дением трудового законода-
тельства: понятие и система 
органов. 

 2 6 8 

2 

Правовое регулирование 
контроля и надзора за со-
блюдением трудового зако-
нодательства.  

 2 6 8 

3 

Федеральная инспекция 
труда как орган специализи-
рованного государственного 
надзора и контроля за со-
блюдением трудового зако-
нодательства.  

 2 6 8 

4 

Специализированный госу-
дарственный надзор в от-
дельных отраслях деятель-
ности. 

 2 6 8 

5 
Прокурорский надзор за ис-
полнением трудового зако-
нодательства. 

 2 6 8 

6 

Система международного 
контроля за соблюдением 
прав человека в сфере 
труда 

 2 6 8 

7 
Общественный контроль в 
сфере труда 

 
 
2 

 
6 8 

8 

Взаимодействие органов, 
осуществляющих контроль и 
надзор за соблюдением тру-
дового законодательства 

 2 6 8 

9 

Соотношение государствен-
ного контроля и надзора с 
другими способами защиты 
трудовых прав работников. 

 2 6 8 

 Итого:  18 54 72 

 
 
 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя освоение 
материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, основной учебной ли-
тературы учебного курса, лекционного материала, а также дополнительной литературы. За-
крепление теоретического материала должно осуществляться посредством анализа существу-
ющих теоретических проблем и решения практических задач. При освоении отдельных тем 



учебного курса в целях развития практических навыков и умений рекомендуется написание 
правовых документов. Организация самостоятельной работы студента должна строиться по 
системе поэтапного освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя предва-
рительную подготовку, непосредственное изучение теоретического содержания источника, 
обобщение полученных знаний. Являясь необходимым элементом дидактической связи раз-
личных методов обучения между собой, самостоятельная работа студентов призвана обеспе-
чить более глубокое, творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необходимых 
для освоения дисциплины 
 

А) Основная литература 

Название 

Трудовое процедурно-процессуальное право Российской Федерации : учебное пособие / 
С.В. Передерин. — Изд. 2-е, испр., доп. и перераб. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2015 
. 549 с.  

Трудовое право Российской Федерации : учебное пособие / под ред. С.В. Передерина. — 
Воронеж : Изд-во Воронежского государственного университета, 2012 . 648, [1] с.  

Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законодательству 
Российской Федерации : монография / С.В. Передерин. — Воронеж : Изд-во Воронежского 
государственного университета, 2013 . 364, [1] с.  

Правовые процедуры рассмотрения и разрешения трудовых споров по законодательству 
Российской Федерации : монография / С.В. Передерин. — Воронеж : Изд-во Воронежского 
государственного университета, 2013 . Загл. с титул. экрана .— Загл. с титул. Экрана. 
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-248.pdf 

 

Б) Дополнительная литература 

Название 

Настольная книга судьи по трудовым делам : [учебно-практическое пособие] / О.А. Егорова, 
Ю.Ф. Беспалов. — Москва : Проспект, 2013 . 246, [1] с 

Трудовое процедурно-процессуальное право : учебно-методическое пособие / В.В. Артамо-
нов. — Воронеж : Научная книга, 2013 . 117, [1] с.  

Трудовые споры: учебно-практическое пособие / М.О. Буянова. — М. : Проспект, 2010 . 293 
с.  

Судебная защита трудовых прав работников : учебно-практическое пособие / С.В. Переде-
рин, Ю.Б. Носова. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2014 . 201 с.  

Трудовые споры. Чему не учат студентов : [учебно-практическое пособие] / Б.А. Горохов. — 
М. : Проспект, 2011 . 139, [1] с.  

Правовая процедура расторжения трудового договора по инициативе работодателя в связи 
с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанно-
стей : учебное пособие / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016 . 129 с.  

Правовая процедура расторжения трудового договора по причине несоответствия работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации : учебное пособие для вузов / С.В. Передерин. — 
Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016 . 84 с.  

http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m13-248.pdf


Правовая процедура расторжения трудового договора в случае ликвидации организации 
либо прекращения деятельности индивидуального предпринимателя : учебное пособие / 
С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2016 . 65 с.  

Правовая процедура расторжения трудового договора в связи со сменой собственника иму-
щества организации : учебное пособие / С.В. Передерин. — Воронеж : Издательский дом 
ВГУ, 2016 . 29 с.  

 

в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 
 

№ п/п Источник 

1. Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» 

2. ЭБС «Консультант студента» 

3. ЭБС «Университетская библиотека online» 

4. ЭБС «ЮРАЙТ» 

5. ЭБС IPRbooks (ООО «Ай Пи Эр Медиа») 

6. Moodle (edu.vsu.ru) 

 
 
16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

№ п/п Источник 

1. 

Трудовое право : учебник для бакалавриата и магистратуры : [для студ. вузов, обуч. 
по юрид. направлениям и специальностям] / Нац. исслед. ун-т "Высш. шк. эконо-
мики" ; отв. ред. Ю.П. Орловский ; [ред.-сост. Е.С. Герасимова] .— Москва : Юрайт, 
2016 .— (Бакалавр и магистр. Академический курс) .— ISBN 978-5-9916-5973-4.Т. 2 
.— 555, [1] с 

 
17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной дисциплины, 
включая программное обеспечение и информационно- справочные системы  
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий.WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc; OfficeSTd 2013 RUS 

OLP NL Acdmc; WinSrvStd 2012 RUS OLP NL Acdmc 2Proc; LibreOffice; Mozilla Firefox; Антивирус 

Касперского; Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат.ВУЗ»; СПС «Консультант Плюс» для образования; СПС «ГА-

РАНТ» по программе поддержки учебных заведений. 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  
Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUS H11) (13 шт.) 

19. Фонд оценочных средств: 

19.1.Перечень компетенций с указанием этапов формирования и 
планируемых результатов обучения 

 

Код и содержание 
компетенции (или ее 

части) 

Планируемые результаты обуче-
ния (показатели достижения за-
данного уровня освоения компе-
тенции посредством формирова-

ния знаний, умений, навыков) 

Этапы форми-
рования ком-

петенции (раз-
делы (темы) 
дисциплины 
или модуля и 
их наименова-

ние 

 
ФОС*  

(средства оце-
нивания) 

ПК-5  знать: сущность и содержание ос-

новных правовых понятий в 

 
 

 
 



способностью приме-
нять нормативные 
правовые акты, реа-
лизовывать нормы 
материального и про-
цессуального права в 
профессиональной 
деятельности 

сфере государственного контроля 

(надзора) законодательство, регу-

лирующее различные виды госу-

дарственного контроля (надзора); 

правовые полномочия федераль-

ной инспекции труда и федераль-

ных инспекторов труда; порядок 

организации контрольных прове-

рок; 

уметь:  анализировать, толко-

вать, применять законодатель-

ство, регламентирующее дея-

тельность в сфере государствен-

ного контроля в области трудо-

вого законодательства;  

Владеть навыками: критиче-
ского анализа правоприменитель-
ной практики; разрешения кон-
кретных практических ситуаций, 
имеющих место в правопримени-
тельной деятельности; реализа-
ции норм, регулирующих тот или 
иной вид государственного кон-
троля. 

Тема 1-8 Составление 
юридических 
документов 

ПК-13 
способностью пра-
вильно и полно отра-
жать результаты про-
фессиональной дея-
тельности в юридиче-
ской и иной докумен-
тации 
 

 знать: правовые положения, ре-
гламентирующие деятельность 
органов государства, осуществля-
ющих государственный контроль 
(надзор); законодательство в 
сфере охраны труда, безопасно-
сти ведения отдельных видов ра-
бот (в сфере энергетики, радиаци-
онной безопасности и т.п.); 

 
 
Тема 1-8 

 
 
Практические 
задания 

уметь: критически анализиро-
вать, делать выводы и предложе-
ния на основе применения дей-
ствующего законодательства и 
имеющей место правопримени-
тельной практики; формулиро-
вать свою личную правовую пози-
цию и точку зрения; 

 
 
 
Тема 1-8 

 
 
Практические 
задания 
 

Владеть: навыками анализа за-
конодательства в конкретной 
сфере осуществления государ-
ственного контроля за соблюде-
нием трудового законодатель-
ства; способностью делать вы-
воды и формулировать свою по-
зицию на основе действующего 
законодательства, правоприме-
нительной и судебной практики. 

 
 
 
Тема 1-8 

 
 
Практические 
задания 
 

Промежуточная аттестация Комплект ким 

 
 



 
 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 
 
Для оценивания результатов обучения на экзамене/зачете используются следующие показа-
тели (ЗУНы из 19.1): знание учебного материала и владение понятийным аппаратом в области 
трудового права; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать ответ приме-
рами, фактами; умение применять положения законодательства к конкретным правовым ситу-
ациям. Для оценивания результатов обучения на зачете используется 2-балльная шкала: «за-
чтено», «незачтено».  
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения. 
 

 

Критерии оценивания компетенций 

Уровень сформи-

рованности ком-

петенций 

 

Шкала оценок 

 

Обучающийся владеет основными знаниями 

учебного материала и понятийным аппаратом; умени-

ями иллюстрировать ответ примерами, фактами; 

навыками логического аргументирования изложенного 

ответа. 

Пороговый  

уровень 

зачтено 

Обучающийся не владеет знаниями учебного 

материала и понятийным аппаратом; не умеет иллю-

стрировать ответ примерами, фактами; не умеет логи-

чески аргументировать ответ 

Недопустимый 

уровень 

Не зачтено 

 
 
 

19.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к зачету:  
 

№ Вопросы  

1 Понятие, особенности и  виды контроля и надзора за соблюдением трудового за-
конодательства. 

2 Система органов, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением трудового 
законодательства 

3 Международно-правовое регулирование отношений по осуществлению контроля и 
надзора за соблюдением законодательства о труде. 

4 Правовое регулирование контроля и надзора за соблюдением трудового законода-
тельства в Российской Федерации.  

5 Федеральная инспекция труда: система органов и основные полномочия. 

6 Права, обязанности и ответственность государственных инспекторов труда.  

7 Порядок инспектирования работодателей; порядок обжалований решений госу-
дарственного инспектора труда.  

8 Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведе-
нии государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законода-
тельства. 

9 Государственный надзор за безопасным ведением работ в промышленности. 



10 Государственный энергетический надзор.  

11 Государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

12 Государственный надзор за ядерной и радиационной безопасностью. 

13 Прокурорский надзор за исполнением трудового законодательства. 

14 Система международного контроля за соблюдением прав человека в сфере труда. 

15 Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства. 

16 Взаимодействие Федеральной инспекции труда и  других органов, осуществляю-
щих специализированный надзор. 

17 Взаимодействие Федеральной инспекции труда и прокуратуры в процессе осу-
ществления контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства. 

18 Взаимодействие государственных и негосударственных органов, осуществляющих 
контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства. 

19 Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства 
и самозащита работниками трудовых прав 

20 Соотношение государственного контроля и надзора и защиты трудовых прав про-
фессиональными союзами. 

21 Судебная защита  и государственный контроль и надзор за соблюдением трудо-
вого законодательства. 

 
 

Образец контрольно-измерительного материала: 
Б ВГУ 038.824-2016 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой трудового права 

__________ проф. С.В.Передерин 
«__»____________ г.                                               

Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция 
Дисциплина  Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства 
Курс 5 
Форма обучения очно-заочная 
Вид аттестации промежуточная 
Вид контроля зачет 

Контрольно-измерительный материал  № 1 

1. Понятие, особенности и  виды контроля и надзора за соблюдением трудового законодатель-
ства. 
2. Государственный энергетический надзор. 

                                                                   
 Преподаватель                                            Н.Л. Зуева                                          

 
 

 
19.3.2 Перечень практических заданий 
 
Практические задания в виде решения ситуационных задач содержатся в следующем источ-
нике: Трудовое процедурно-процессуальное право Российской Федерации : учебное пособие / 
С.В. Передерин. — Изд. 2-е, испр., доп. и перераб. — Воронеж : Издательский дом ВГУ, 2015 . 
549 с. 

Задача 1. Постановлением  о возбуждении  дела об административном правонаруше-
нии от  21 февраля 2017г.,  вынесенным первым заместителем прокурора  г.Комсомольска-на-
Амуре, было возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном 
ч.7 ст.5.27 КоАП РФ , в отношении генерального   директора ООО «КомсомольскТИСИЗ» Сош-
никова С.М.  В постановлении  о возбуждении  дела об административном правонарушении  от 
21 февраля 2017г.  прокурор   указал, что    при проведении    проверки    было выяв-
лено   наличие задолженности    по заработной плате   перед 32  работниками организации  за 
январь 2017г.    в общей сумме  2710237 рублей  51 копейка, образовавшаяся по состоянию на 



09.02.2017г. Ранее постановлением главного государственного инспектора труда (по правовым 
вопросам) Государственной инспекции труда в Хабаровском крае   от 13 января 2017г., всту-
пившим в законную силу   24  января 2017г.,  директора ООО «КомсомольскТИСИЗ» Сошников 
С.М. был признан виновным в совершении  административного  правонарушения, предусмот-
ренного  ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ ,   и    ему  было назначено   административное наказание в 
виде  административного   штрафа в размере  10000    рублей. 
 При рассмотрении  дела об административном правонарушении  генеральный дирек-
тор  ООО «КомсомольскТИСИЗ»  Сошников,  представил мировому судье    письменные объ-
яснения, согласно которым просил мирового   судью   производство по настоящему делу об 
административном    правонарушении   прекратить из-за отсутствия события административ-
ного    правонарушения, поскольку  невыплата   заработной платы    в организации на протяже-
нии нескольких месяцев    носит длящийся характер, а не состоит   из отдельных составов   ад-
министративных правонарушений, совершаемых ежемесячно.  Задолженность по  выплате за-
работной платы  не прекращается не возникает вновь, в связи с чем, полагает,   не   происходит 
нового  правонарушения.  В постановлении  прокурора  города  Комсомольска-на-Амуре    от 
21.02.2017 г. подтверждается   факт привлечения организации   к административной ответ-
ственности    по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ  по постановлению   о назначении   административ-
ного    наказания   от 13.01.2017г.   за декабрь  2016г.   Указанным постановлением   установ-
лена    сохраняющаяся задолженность    по выплате   заработной платы   по состоянию 
на  09.02.2017г.   Кроме того, причины невыплаты заработной    платы  не изменяются, носят 
во многом объективный  характер,  а именно: наличие у общества дебиторской задолженности, 
а потому полагает, что    единственной причиной   невыплаты заработной платы   явля-
ется    ненадлежащее   выполнение   обязанностей   по оплате   контрагентами. 
 Обоснованы ли доводы генерального директора? Какое решение должен принять суд? 

 
Критерии оценок 
 

Зачтено 
- знание узловых проблем программы и основного содержания лекцион-
ного курса; 
- умение пользоваться понятийным аппаратом в процессе анализа ос-
новных проблем программы; 
- умение выполнять предусмотренные программой задания; 
- логически аргументированное изложение ответа 

Не зачтено 
- незнание, поверхностные и отрывочные знания важнейших разделов 
программы и содержание лекционного курса; 
- неумение выполнять предусмотренные программой задания; 
- затруднение с использованием понятийного аппарата; 
- не даны ответы на дополнительные вопросы преподавателя 

        
                               
      

   19.3.3. Комплект заданий по составлению юридических документов  

(по дисциплине «Трудовое процедурно-процессуальное право» предусмотрено составление 
процессуальных актов) 
 
    
1. Составить заявление об обжаловании предписания государственной инспекции труда. 
2. Составить заявление об обжаловании постановления по делу об административном право-
нарушении, предусмотренном статьей 5.27 КоАП РФ. 

 
Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 



Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, самостоя-
тельно, оформлен аккуратно, отражены его основные положения, 
правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, неаргументиро-
ван, написан несамостоятельно, оформлен небрежно, не отра-
жены основные положения, неправильно применены нормы зако-
нодательства. 

                 
  
 
 
      
 
19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций 
 

Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компетен-
ций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной 
аттестаций.  
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Текущая аттестация проводится в форме: составления юридических до-
кументов, решения ситуационных задач.  
Критерии оценивания приведены выше.  
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Положением о проведении 
промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 
образования.   
Контрольно-измерительные материалы промежуточной аттестации включают в себя 
теоретические вопросы, позволяющие оценить уровень полученных знаний и/или прак-
тико-ориентированные вопросы, позволяющие оценить степень сформированности 
умений и(или) навыков.  
При оценивании используются количественные шкалы оценок. Критерии оценивания 
приведены выше. 
 

 
 

 


