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Виды деятельности СОГЛАСОВАНО

научно-исследовательская и педагогическая

Начальник УМУ / Л.И. Колесникова/ аналитическая и консультационная
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Декан / П.А. Канапухин/ 

Куратор ОП / И.Б. Дуракова/ 
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+ Б1.Б.01
Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации
4 4 2 2 36 72 72 12 60 4 2 6 6 60

+ Б1.Б.02 Развитие систем менеджмента качества 3 3 2 2 36 72 72 12 60 4 2 6 6 60

+ Б1.Б.03

Организация научно-исследовательской и 

педагогической деятельности в области управления 

персоналом

1 1 2 2 36 72 72 16 56 8 2 16 56

+ Б1.Б.04
Трудовое законодательство: развитие и реализация в 

кадровой деятельности
2 2 3 3 36 108 108 26 46 36 10 3 6 20 46 36

+ Б1.Б.05
Теория и практика кадровой политики государства и 

организации
2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.Б.06 Современные проблемы управления персоналом 4 4 2 2 36 72 72 20 16 36 14 2 6 14 16 36

+ Б1.Б.07 Кадровый консалтинг и аудит 4 2 2 36 72 72 20 16 36 4 2 6 14 16 36

+ Б1.Б.08
Инновационные технологии разработки, обоснования 

и принятия кадровых решений
3 3 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.Б.09 Мониторинг и анализ системы управления персоналом 3 3 2 2 36 72 72 20 16 36 8 2 6 14 16 36

+ Б1.Б.10
Теория организации и организационного 

проектирования
2 2 2 2 36 72 72 20 52 6 2 6 14 52

+ Б1.Б.11 Современные методы социологических исследований 1 1 2 2 36 72 72 16 56 8 2 16 56

+ Б1.Б.12
Системы мотивации и стимулирования трудовой 

деятельности
3 2 2 36 72 72 20 16 36 14 2 6 14 16 36

+ Б1.Б.13 Иностранный язык в профессиональной сфере 2 1 2 4 4 36 144 144 60 48 36 1.5 32 22 2.5 28 26 36

+ Б1.Б.14 Педагогика и психология высшей школы 3 3 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

31 31 1116 1116 278 622 216 98 5.5 32 32 134 9.5 18 28 40 184 72 10 30 46 212 72 6 18 34 92 72

+ Б1.В.01 Технологии управления развитием персонала 4 2 2 36 72 72 20 16 36 10 2 6 14 16 36

+ Б1.В.02 Управление организационной культурой 3 3 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.03 Управление поведением персонала 1 1 1 3 3 36 108 108 32 40 36 16 3 8 24 40 36

+ Б1.В.04 Менеджмент персонала 1 1 3 3 36 108 108 32 40 36 16 3 8 24 40 36

+ Б1.В.05
Развитие маркетинговых технологий в управлении 

персоналом
2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.06 Работа с кадровой информацией 3 2 2 36 72 72 20 16 36 8 2 6 14 16 36

+ Б1.В.07 Тренинговые технологии в управлении персоналом 4 4 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.08
Филологическое обеспечение профессиональной 

деятельности и деловой коммуникации
3 3 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 2 2 72 72 24 48 24 2 24 48

+ Б1.В.ДВ.01.01 Теории управления человеческими ресурсами 1 1 2 2 36 72 72 24 48 24 2 24 48

- Б1.В.ДВ.01.02 Этика деловых отношений в управлении персоналом 1 1 2 2 36 72 72 24 48 24 2 24 48

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 2 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.02.01 Межэтнические аспекты управления персоналом 2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

- Б1.В.ДВ.02.02 Религиозные конфессии 2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 2 2 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.03.01 Моделирование собеседования 4 4 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

- Б1.В.ДВ.03.02 Правовые основы управленческой деятельности 4 4 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 2 2 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.04.01 Полиграф в работе с персоналом 4 4 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление поведением в малых группах 4 4 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 2 2 2 72 72 12 60 6 2 6 6 60

+ Б1.В.ДВ.05.01 Технологии формирования команд 2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

- Б1.В.ДВ.05.02 Управление стрессами в кадровой деятельности 2 2 2 2 36 72 72 12 60 6 2 6 6 60

28 28 1008 1008 224 640 144 122 8 16 72 128 72 6 18 18 180 6 18 26 136 36 8 24 32 196 36

59 59 2124 2124 502 1262 360 220 13.5 16 32 104 262 72 15.5 36 28 58 364 72 16 48 72 348 108 14 42 66 288 108

+ Б2.В.01(У)

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков в области 

организационно-управленческой. экономической, 

аналитической и консультационной деятельности

2 6 6 36 216 216 216 6 216

+ Б2.В.02(У) Учебная педагогическая 4 3 3 36 108 108 108 3 108

+ Б2.В.03(Н) Научно-исследовательская работа в семестре 12345 21 21 36 756 756 756 4.5 162 4.5 162 4.5 162 4.5 162 3 108

+ Б2.В.04(Н) Научно-исследовательский семинар 4 2 2 36 72 72 16 56 0.5 4 14 0.5 4 14 0.5 4 14 0.5 4 14

+ Б2.В.05(П)

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта в области 

организационно-управленческой и экономической 

деятельности

2 6 6 36 216 216 216 6 216

+ Б2.В.06(П)

Производственная практика по получению 

профессиональный умений и опыта в области 

аналитической и консультационной деятельности

4 6 6 36 216 216 216 6 216

+ Б2.В.07(П) Производственная педагогическая 4 2 2 36 72 72 72 2 72

+ Б2.В.08(Пд) Производственная преддипломная 5 6 6 36 216 216 216 6 216

52 52 1872 1872 16 1856 5 4 176 17 4 608 5 4 176 16 4 572 9 324

52 52 1872 1872 16 1856 5 4 176 17 4 608 5 4 176 16 4 572 9 324

- - - Форма контроля з.е. -
Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4 Сем. 5 Сем. 6

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 



+ Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 5 3 3 36 108 108 2 106 3 2 106

+ Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита ВКР 5 6 6 36 216 216 216 6 216

9 9 324 324 2 322 9 2 322

9 9 324 324 2 322 9 2 322

+ ФТД.В.01 Методика написания магистерской диссертации 1 2 2 36 72 72 16 56 2 16 56

2 2 72 72 16 56 2 16 56

2 2 72 72 16 56 2 16 56

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 107 137 122 53 20.5 32.5 51 21 30 18 18

Итого по ОП (без факультативов) 105 135 120 51 18.5 32.5 51 21 30 18 18

Б1 Дисциплины (модули) 53% 47% 35.7% 48 72 59 29 13.5 15.5 30 16 14

Б1.Б Базовая часть 21 33 31 15 5.5 9.5 16 10 6

Б1.В Вариативная часть 27 39 28 14 8 6 14 6 8

Б2 Практики 0% 100% 0% 51 54 52 22 5 17 21 5 16 9 9

Б2.В Вариативная часть 51 54 52 22 5 17 21 5 16 9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

Б3.Б Базовая часть 6 9 9 9 9

ФТД Факультативы 2 2 2 2 2

ФТД.В Вариативная часть 2 2 2 2 2

Итого Курс 1

Всего Сем 1 Сем 2

Курс 2 Курс 3

Всего Сем 3 Сем 4Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.
Всего Сем 5 Сем 6

Процент ... занятий от аудиторных
 лекционных 28.29%

 в интерактивной форме 43.8%

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 41.4 - 41.7 45.5 - 41.9 43.2 - 21.6

ОП, факультативы (в период экз. сессий) 48 - 36 54 - 49.9 54 -

в период гос. экзаменов - - - 54

Контактная работа 7.9 - 9.8 8.6 - 8 7.5 -

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕНЫ (Экз) 4 2 2 6 3 3 2 2

  ЗАЧЕТЫ (За) 9 4 5 10 5 5

  ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 4 1 3 5 1 4 2 2

  КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР) 1 1 2 1 1

  КОНТРОЛЬНЫЕ (К) 12 5 7 9 5 4


