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Считать в 

плане
Индекс Наименование

Экза 
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Зачет

Зачет с 

оц.
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Факт
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Экспер 

тное

По 

плану

Конт. 

раб.
СР
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Пр. 
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з.е.  на 

курсе
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59 59 2124 2124 382 1596 146 4 24 226 16 50 160 422 16 76 304 26 216 10 24 152 30 35 378 20 62 288 8 548 28 48 433 39 334 4 28 259 43

29 29 1044 1044 214 758 72 13 118 8 30 80 206 8 38 147 13 144 10 24 93 17 16 180 8 18 146 8 242 24 26 184 8 154 20 108 26

+ Б1.Б.01
Кадровая и социальная  политика государства и 

организации
2 2 2 2 36 72 72 20 48 4 1 36 10 8 18 1 36 2 30 4 зк

+ Б1.Б.02
Управление персоналом в системе менеджмента 

качества
2 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 54 6 6 42 18 4 10 4 зк

+ Б1.Б.03
Управление поведением и организационной 

идентичностью
1 1 1 3 3 36 108 108 24 75 9 3 64 8 16 40 44 35 9 эрк

+ Б1.Б.04 Маркетинг персонала и бренд работодателя 2 2 2 2 36 72 72 18 50 4 1 36 16 20 1 36 2 30 4 зк

+ Б1.Б.05
Бюджетирование и управленческий учёт в принятии 

кадровых решений
2 2 2 2 36 72 72 18 50 4 2 54 6 6 42 18 6 8 4 зк

+ Б1.Б.06 Современные проблемы управления персоналом 2 2 2 3 3 36 108 108 18 81 9 3 36 6 8 22 72 4 59 9 эрк

+ Б1.Б.07
Кадровый консалтинг и аудит в цифровой 

экономике
2 2 3 3 36 108 108 18 81 9 3 62 6 6 50 46 6 31 9 эк

+ Б1.Б.08
Инновационные технологии принятия кадровых 

решений
2 2 2 2 36 72 72 14 54 4 2 54 6 8 40 18 14 4 зк

+ Б1.Б.09 Социологический мониторинг кадровой сферы 1 1 2 2 36 72 72 16 52 4 2 54 8 8 38 18 14 4 зк

+ Б1.Б.10 Иностранный язык в профессиональной сфере 1 1 11 4 4 36 144 144 30 101 13 4 54 14 40 54 16 34 4 зк 36 27 9 эк

+ Б1.Б.11
Филологическое обеспечение профессиональной 

деятельности и деловой коммуникации
2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 54 2 6 46 18 14 4 зк

+ Б1.Б.12 Методология научных исследований 1 1 2 2 36 72 72 14 54 4 2 54 14 40 18 14 4 зк

30 30 1080 1080 168 838 74 4 11 108 8 20 80 216 8 38 157 13 72 59 13 19 198 12 44 142 306 4 22 249 31 180 4 8 151 17

+ Б1.В.01 Управление талантами в организации 2 2 2 2 36 72 72 12 56 4 2 36 10 26 36 2 30 4 зк

+ Б1.В.02
Управление организационной культурой и 

репутацией работодателя
2 2 3 3 36 108 108 16 83 9 2 3 54 6 10 38 54 45 9 эк

+ Б1.В.03 Управление мотивацией и лояльностью персонала 2 2 3 3 36 108 108 16 83 9 2 3 54 6 10 38 54 45 9 эк

+ Б1.В.04 Стратегический менеджмент персонала 1 1 3 3 36 108 108 24 75 9 3 54 8 16 30 54 45 9 эк

+ Б1.В.05
Мониторинг и анализ системы управления 

персоналом: цифровизация процессов
2 2 2 3 3 36 108 108 16 83 9 3 54 14 40 54 2 43 9 эрк

+ Б1.В.06
Цифровые технологии в работе с кадровой 

информацией
2 2 3 3 36 108 108 12 87 9 3 54 12 42 54 45 9 эк

+ Б1.В.07
Нормативно-правовое обеспечение управления 

персоналом
1 1 3 3 36 108 108 24 75 9 3 54 8 16 30 54 45 9 эк

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 3 3 108 108 14 90 4 3 54 4 50 54 10 40 4 зк

+ Б1.В.ДВ.01.01 Теории управления человеческими ресурсами 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 54 4 50 54 10 40 4 зк

- Б1.В.ДВ.01.02 Этика деловых отношений в управлении персоналом 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 54 4 50 54 10 40 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 1 2 2 72 72 12 56 4 2 54 12 42 18 14 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01 Межэтнические аспекты управления персоналом 1 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 54 12 42 18 14 4 зк

- Б1.В.ДВ.02.02 Управление разнообразием в организации 1 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 54 12 42 18 14 4 зк

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 3 3 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 зк

+ Б1.В.ДВ.03.01 Моделирование собеседования 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 зк

- Б1.В.ДВ.03.02 Правовые основы управленческой деятельности 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 зк

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 2 2 72 72 10 58 4 2 54 4 6 44 18 14 4 зк

+ Б1.В.ДВ.04.01 Полиграф в работе с персоналом 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 54 4 6 44 18 14 4 зк

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление поведением в малых группах 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 54 4 6 44 18 14 4 зк

52 52 1872 1872 32 1812 28 320 24 356 7 349 148 144 4 360 7 345 8 18 144 4 140 144 144 360 7 345 8 10 360 7 345 8

52 52 1872 1872 32 1812 28 320 24 356 7 349 148 144 4 360 7 345 8 18 144 4 140 144 144 360 7 345 8 10 360 7 345 8

+ Б2.В.01(У)

Учебная практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков,  

организационно-управленческая и экономическая, 

аналитическая и консультационная

1 6 6 36 216 216 3 209 4 6 212 3 209 4 4 о

+ Б2.В.02(Н)
Производственная практика, научно-

исследовательская работа
123 28 28 36 1008 1008 20 976 12 12 144 4 140 144 144 144 4 136 4 о 12 144 4 140 144 144 144 4 136 4 о 4 144 4 136 4 о

+ Б2.В.03(П)

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, организационно-

управленческая и экономическая

1 6 6 36 216 216 3 209 4 100 6 216 3 209 4 о

+ Б2.В.04(П)

Производственная практика по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности,  аналитическая и 

консультационная

2 6 6 36 216 216 3 209 4 100 6 216 3 209 4 о

+ Б2.В.05(Пд) Производственная практика, преддипломная 3 6 6 36 216 216 3 209 4 120 6 216 3 209 4 о

9 9 324 324 2 304 18 9 324 2 304 18

9 9 324 324 2 304 18 9 324 2 304 18

+ Б3.Б.01(Г)
Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена
3 3 3 36 108 108 2 97 9 3 108 2 97 9 э

+ Б3.Б.02(Д)
Подготовка к защите и защита выпускной 

квалификационной работы
3 6 6 36 216 216 207 9 6 216 207 9 э

4 4 144 144 16 120 8 4 72 8 60 4 72 8 60 4

4 4 144 144 16 120 8 4 72 8 60 4 72 8 60 4

+ ФТД.В.01 Академическое письмо (английский язык) 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 8 60 4 з

+ ФТД.В.02 Методика написания магистерской диссертации 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 8 60 4 з

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Вариативная часть 

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Базовая часть 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 

Курс 3

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3Сессия 3

Курс 2

Сессия 1 Сессия 2
-

Курс 1
-

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

- Форма контроля з.е. - Итого акад.часов



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 107 140 124 48 57 19

Итого по ОП (без факультативов) 105 135 120 48 53 19

Б1 Дисциплины (модули) 49% 51% 33.3% 48 72 59 24 35

Б1.Б Базовая часть 21 33 29 13 16

Б1.В Вариативная часть 27 39 30 11 19

Б2 Практики 0% 100% 0% 51 54 52 24 18 10

Б2.В Вариативная часть 51 54 52 24 18 10

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

Б3.Б Базовая часть 6 9 9 9

ФТД Факультативы 2 5 4 4

ФТД.В Вариативная часть 2 5 4 4

2

2

9 15

Обязательные формы контроля

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

2

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3

1 2

4 6

  ЗАЧЕТ (За) 5 9

36

54

16

9

7

2

необязательная

в период гос. экзаменов

обязательная

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа (акад.час/год)

ОП, факультативы

Блок Б1 382

Блок Б2 32

Блок Б3 2

191

45.7

Блок ФТД 16

Итого по всем блокам 432

Суммарная контактная работа (акад. час)

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

16

Курс 1 Курс 3Курс 2

16

206 217

198200 4

40.8 51

192 190

14 11


