
 

Приложение 4 

Аннотации рабочих программ дисциплин 
 

Б1.Б.01 История и методология экономической науки 
 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель учебного курса − проанализировать основные этапы развития 
экономической науки для выделения основных закономерностей формирования 
экономических знаний и методологии его развития.  

Задачи курса:  
- развитие способности к абстрактному мышлению, анализу и синтезу в рамках 

предметной области, связанной с научно-исследовательской и аналитической 
деятельностью в сфере экономики; 

- развитие готовности к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском языке в рамках подготовки и защиты реферата по проблематике, связанной 
с современными направлениями развития экономической науки; 

- развитие способности обосновывать актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы научного исследования при обсуждении 
плана диссертационного исследования; 

-  формирование способности проводить самостоятельные исследования в 
соответствии с разработанной программой при написании реферата по 
проблематике, связанной с современными направлениями развития экономической 
науки; 

- развитие способности представлять результаты проведенного исследования 
научному сообществу в виде доклада по проблематике, связанной с современными 
направлениями развития экономической науки; 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Методы научного познания и их особенности в области экономического познания. 
Классификация методов  научного познания. Онтологические, гносеологические и 
аксиологические особенности экономического познания. Проблема метода и 
методологии в экономической науке. Основные подходы к определению метода в 
современной экономической науке. Проблема смены парадигм в экономической 
науке. Онтологические, гносеологические и аксиологические особенности 
неоклассической, марксистской и исторической школ. Предпосылки возникновения и 
методологические особенности институционализма. Математические методы 
анализа экономических процессов. Специальные методы анализа, используемые 
прикладными экономическими науками. Направления развития микро- и 
макроэкономического анализа. Эволюция институционально-социального 
направления. 

Развитие теории конкуренции. 
Современные методы экономического анализа. Кризис современной 

экономической науки. Современные теории фирмы. Современные теории 
экономического развития. 

Формы текущей аттестации: контрольная работа, дискуссии по проблемам 
развития экономической науки, реферат. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-1, ОК-3, ОПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4. 
 
 
 

Б1.Б.02 Системный анализ экономических процессов 



 

 
Цель и задачи учебной дисциплины:  
Целью дисциплины является формирование у обучающихся теоретических 

знаний и практических навыков по основам строения систем, этапов и методов 
системного анализа и применения его в экономике. В процессе изучения курса 
студенты знакомятся с основными понятиями системных исследований, принципами 
классификации систем, моделями и моделированием сложных систем в экономике, с 
основными тенденциями теории систем и системного анализа при проектировании и 
исследовании систем в различных областях производственной, управленческой и 
коммерческой деятельности. Важное значение в процессе обучения приобретает 
овладение навыками самостоятельной ориентации в подходах и методах разработки 
систем на основе системного анализа. 

Основной задачей изучения дисциплины является приобретение 
обучающимися прочных знаний и практических навыков в области, определяемой 
основной целью курса. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП. Базовая часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Определение системы. Классификация систем. Специфические свойства 
экономических систем. Классификация экономических систем. Внешняя среда. 
Описание системы. Цели системы. Моделирование и анализ моделей систем.  

Формы текущей аттестации: задачи и задания, тесты. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-1, ОК-2. 

 
Б1.Б.03 Управленческий учет в принятии решений 

 
Цель и задачи учебной дисциплины: 
Цель – обеспечить формирование знаний и практических навыков по 

использованию современных методов и инструментов управленческого учета для 
экономического обоснования организационно-управленческих решений, включая 
стратегические, разработки аналитических материалов для прогнозирования 
показателей деятельности экономических субъектов отрасли, региона.  

Задачи учебной дисциплины:  

− формирование знаний и способностей критической оценки  показателей 
безубыточности для разработки организационно-управленческих решений и 
выявлению перспективных направлений деятельности экономических субъектов;  

− развитие умений калькулировать себестоимость и формировать 
финансовые результаты по сегментам деятельности для разработки аналитических 
материалов по формированию мероприятий в области экономической политики 
экономических субъектов; 

− формирование практических навыков интерпретации информации 
управленческого учета для составления прогнозов показателей безубыточности, 
прибыльности деятельности, разработки вариантов управленческих решений и 
прогнозированию показателей конкурентоспособности экономических субъектов 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Показатели анализа безубыточности, маржинального и операционного анализа. 
Модели формирования финансового результата при вариантах калькулирования 
себестоимости. Системы учета полных и сокращенных затрат. Распределение и 
перераспределение затрат. Процедуры бюджетирования в управленческом учете: 
Операционные и финансовые бюджеты. Бюджеты денежных средств, баланса и 
финансовых результатов. Использование информации о затратах в 



 

ценообразовании. Модели управленческого учета по центрам ответственности и 
структурам управления.  

Формы текущей аттестации: задачи и задания, тесты. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций ОК-2, ОПК-3. 

 
Б1.Б.04 Организационные коммуникации 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель изучения дисциплины формирование у обучающихся общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций необходимых для 
построения эффективных организационных коммуникаций. 

Основные задачи, решаемые в ходе изучения дисциплины: 

− формирование у будущих магистров представления о роли 
организационных коммуникаций в функционировании и развитии предприятия; 

− освоение методологии исследования организационных коммуникаций; 

− привить навыки формирования и изменения составляющих 
организационных коммуникаций; 

− привить навыки стратегического подхода к развитию организационных 
коммуникаций. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной единицы: 

Сущность, цели и функции организационных коммуникаций. Специфика внешних и 
внутренних коммуникаций. Развитие моделей организационных коммуникаций от 
моделей коммуникативного акта к комплексной модели организационных 
коммуникаций. Ключевые элементы организационных коммуникаций. Методология 
исследования организационных коммуникаций. Комплексные методики. Методики 
исследования отдельных аспектов организационных коммуникаций. Традиционные 
аспекты управления организационными коммуникациями: документооборот 
компании; развитие средств корпоративной коммуникации. Современные аспекты 
управления организационными коммуникациями: внедрение новых информационных 
технологий; формирование коммуникативного климата; управление неформальными 
коммуникациями. Сущность, содержание и виды стратегий организационных 
коммуникаций. 

Формы текущей аттестации: задачи и задания. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-2, ОПК-3, ОПК-3. 
 

Б1.Б.05  Иностранный язык в профессиональной сфере 
 

Цели и задачи учебной дисциплины 
Целями освоения учебной дисциплины являются: 
- повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого в 

бакалавриате, овладение иноязычной коммуникативной компетенцией на уровне B1+ 
(B2) для решения коммуникативных задач в учебно-познавательной и 
профессиональной сферах общения 

- обеспечение основ научного общения и использования иностранного языка 
для самообразования в выбранном направлении 

Задачи учебной дисциплины:  
- воспринимать на слух и понимать содержание аутентичных профессионально-

ориентированных текстов по заявленной проблематике (лекции, выступления, устные 
презентации) и выделять в них значимую/запрашиваемую информацию  



 

- понимать содержание аутентичных профессионально-ориентированных 
научных текстов (статья, реферат, аннотация, тезисы) и выделять из них 
значимую/запрашиваемую информацию  

- выступать с устными презентациями по теме исследования, соблюдая нормы 
речевого этикета, задавать вопросы и отвечать на них, высказывать свое мнение, при 
необходимости используя стратегии восстановления сбоя в процессе коммуникации 
(переспрос, перефразирование и др.)  

- кратко излагать основное содержание научного выступления; корректно (в 
содержательно-структурном, композиционном и языковом плане) оформлять слайды 
презентации 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Профессиональная лексика. Сфера профессиональной коммуникации. 
Форма текущей аттестации: тест. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-3, ОПК-1. 
 

Б1.В.01 Филологические обеспечение профессиональной деятельности и 
деловой коммуникации 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: в результате освоения учебной дисцип-

лины у обучающегося должны быть сформированы знания о филологическом 
обеспечении профессиональной деятельности и деловой коммуникации, важнейших 
технологиях, используемых в деловой коммуникации для решения профес-
сиональных задач, позволяющих корректировать собственную профессиональную 
деятельность с учётом требований и норм современного литературного языка. 
Обучающийся должен обладать готовностью к деловой коммуникации в устной и 
письменной формах, уметь выстраивать прогностические сценарии и модели раз-
вития коммуникативных ситуаций (деловых бесед, совещаний, переговоров, пресс-
конференций, международных научных и бизнес-форумов), обладать способностью 
представлять результаты проведенного исследования научному сообществу в виде 
статей и (или) докладов.   

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Филология в практической деятельности современного делового сообщества. 
Филологические аспекты профессиональной деятельности. Коммуникативные 
компетенции экономиста, их когнитивные факторы. Виды деловой коммуникации. 
Прогностические сценарии и модели развития коммуникативных ситуаций (деловых 
бесед, совещаний, переговоров, пресс-конференций, международных научных и 
бизнес-форумов). Межнациональные и межкультурные коммуникации. Кросс-
культурное взаимодействие. Деловой и дипломатический протокол (филологические 
составляющие). Дискурсивные практики в профессиональной деятельности 
экономиста. Дискурс и коммуникация. Разновидности дискурса (официально-деловой, 
научный, рекламно-информационный, публицистический). Важнейшие ком-
муникативные технологии. Имиджмейкинг. Специфика имиджевого текста. Медийные 
ресурсы для формирования, поддержания и укрепления имиджа. Филологическое 
обеспечение имиджевых кампаний. Брендинг как коммуникативная технология. 
Филологические составляющие. Медиатекст как инструмент создания и продвижения 
бренда. Филологическое обеспечение ребрендинга. Специфика ребрендинга в иноя-
зычной коммуникативной среде. Технология нейминг. Презентация как 
коммуникативная технология.  

Форма текущей аттестации:  контрольная работа. 
Форма промежуточной аттестации: зачёт с оценкой. 



 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-1, ПК-4. 
 

Б1.В.02 Микроэкономика 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель:  способствовать  развитию у обучающихся навыков использования 

методов микроэкономического анализа, помочь обучающимся освоить 
микроэкономические модели продвинутого уровня, предлагаемые современной 
экономической наукой и показать, как теоретические модели могут быть 
использованы для объяснения реальных практических ситуаций и, прежде всего, в 
российской экономике. 

Задачами освоения дисциплины являются: изучение рационального выбора в 
условиях неопределенности и асимметричной информации; эффективного 
разделения рисков и обмена рисками; концепций равновесия при асимметричной 
информации участников (относительно характеристик обмениваемых благ). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Теория поведения потребителей и рыночный спрос в условиях определенности и 
неопределенности. Эффективность рыночных взаимодействий и ее оценка в 
условиях различных рыночных структур: Модели продвинутого уровня. Ценовая 
дискриминация и ее современные проявления. Антимонопольная политика и 
особенности ее применения в РФ. Фактор времени, неопределенность, риск. Общее 
равновесие и экономическая теория благосостояния. Теория обмена. Теория 
контрактов. Асимметрия информации. Общественный выбор. Экономическая теория 
информации.  

Форма текущей аттестации: тест. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1; ПК-8; ПК-9. 

 
Б1.В.03 Макроэкономика 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель курса – познакомить обучающихся с методами макроэкономического 

анализа, помочь обучающимся освоить макроэкономические модели продвинутого 
уровня, предлагаемые современной экономической наукой и показать, как 
теоретические модели могут быть использованы для объяснения реальных 
практических ситуаций и, прежде всего, в российской экономике.  

Задачи курса: 
Изучение макроэкономической теории с позиций ее новейших достижений; 

сравнение подходов различных научных школ; развития умений построения 
экономических моделей, в том числе различных моделей общего экономического 
равновесия продвинутого уровня, исследование необходимости проведения 
эффективных бюджетно-налоговой и кредитно-денежной политики применительно к 
современным экономическим  процессам в условиях закрытой и открытой экономики, 
комплексное исследование проблем макроэкономической нестабильности. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Исследование моделей общего экономического равновесия продвинутого уровня, 
необходимость применения бюджетно-налоговой и кредитно-денежной политик, 
модели экономического роста и экономических циклов в закрытой и открытой 
экономике. 

Форма текущей аттестации: контрольная  работа. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 



 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-9, ПК-10. 
 

Б1.В.04 Эконометрика 
 

Цели и задачи дисциплины: Целью изучения дисциплины заключается в 
ознакомлении с методами количественного анализа взаимосвязей экономических 
процессов и явлений в целях обоснования управленческих решений.  

Задачи изучения дисциплины состоят в:  

− углублении знаний по теории количественных экономических измерений;  

− изучении пространственных и временных эконометрических моделей, 
описывающих поведение экономических агентов;  

− освоении методики проверки согласованности дедуктивных моделей с 
результатами эмпирических исследований;  

− формировании навыков проведения сложных компьютерных расчетов с 
использованием эконометрических моделей;  

− подготовке специалистов, обладающих исследовательским потенциалом. 
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Классическая линейная регрессионная модель. Регрессионный анализ при 
нарушении условий теоремы Гаусса-Маркова или предположения о нормальности. 
Моделирование временных рядов. Модели с дискретными  зависимыми 
переменными. Авторегрессионные процессы и их моделирование. Модели с 
лаговыми переменными. 

Форма текущей аттестации: контрольная работа. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-3, ПК-8, ПК-9, ПК-

10. 
 

Б1.В.05 Комплаенс-менеджмент 
 
Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью является изучение теоретических и практических основ управления 

комплаенс–системой в организации, связанных с предотвращением, выявлением и 
реагированием на нарушение международных и российских нормативных требований, 
и стандартов поведения. 

Задачи: 

− формирование представлений о современных теориях, формах и методах 
комплаенс-менеджмента; 

− изучение законодательных и нормативных правовых актов, методических 
материалов, касающиеся вопросов организации деятельности службы комплаенс; 

− развитие умений и навыков, связанных с разработкой внутренних 
документов, локальных нормативных актов, договоров и соглашений; 

− формирование навыков защиты правовых интересов организации, 
обеспечения соблюдения законности и прозрачности ее деятельности; 

− совершенствование навыков предотвращения и регулирования конфликтов, 
внедрения этических норм и правил, формирования корпоративной комплаенс–
культуры, обучения персонала в области комплаенс. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Сущность и содержание комплаенса в управлении организацией. Планирование и 
организация корпоративной комплаенс-системы. Важнейшие направления правового 



 

(юридического) комплаенса. Этика бизнеса и корпоративная социальная 
ответственность. Процедуры комплаенс–контроля в организации. 

Форма текущей аттестации: контрольная работа.  
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-2, ПК-1. 

 
Б1.В.06 Методология научного исследования экономики и управления 

 
Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины изучение методологии научных исследований 

экономики и управления  
Задачи – изучение методологических принципов и методов научных 

исследований экономики и управления, всеобщих и предметных, методов 
исследования по функциям управления.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Содержание и структура методологии исследования в экономике и управлении. 
Проблемы исследования в области экономики и управления. Методы научного 
абстрагирования. Эмпирические методы исследования. Элементарные методы 
исследования. Предмет экономических исследований. 

Формы текущей аттестации: доклад, дискуссия, опрос.  
Формы промежуточной аттестации: курсовая работа, зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-1, ПК-2, ПК-8. 

 
Б1.В.07 Экономика организаций 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель изучения дисциплины: изучение теоретико-методологических и 

практических аспектов экономики организаций.  
Задачей дисциплины является изучение параметров развития фирмы, 

подходов к ее реструктуризации, определение приоритетов развития, а также 
изучение системной концепции организации производства.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Особенности перехода российских предприятий к рыночным отношениям. 
Методология научных исследований. Стадии цикла развития организации. Научно-
технический прогресс как приоритет развития организаций. Интеграция бизнеса. 
Промышленная политика. Планирование модернизации организаций. Модель 
организации производства  

Формы текущей аттестации: тестирование, деловая ситуация, рефераты. 
Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой, курсовая работа.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-9. 

 
 
 

Б1.В.08 Современный стратегический анализ 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель курса: формирование у студентов знаний о методах анализа 

стратегической информации, условиях и принципах их внедрения, взаимосвязи 
методов стратегического анализа с целями и стратегией организации; навыков 
организации процесса стратегического управления на основе методов 
стратегического анализа.  



 

Задачи курса:  

− формирование целостного представления о моделях и методах 
стратегического анализа;  

− изучение взаимосвязи методов стратегического анализа с целями и 
стратегией организации, измерением эффективности деятельности компании;  

− изучение практического опыта применения основных методов и 
инструментов стратегического анализа;  

− формирование знаний и навыков создания системы стратегического 
управления на основе методов стратегического анализа.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Стратегический анализ в деятельности фирмы. Стратегическая неопределенность и 
стратегические решения. Анализ внешней среды организации. Конкурентный анализ. 
Внутрифирменный стратегический анализ. Стратегическая позиция компании. 
Стратегический выбор. Оценка реализации стратегии.  

Формы текущей аттестации: тестирование, деловая ситуация, рефераты. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-3, ПК-8, ПК-10. 

 
Б1.В.09 Управление проектами и инвестиционной деятельностью фирмы 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Целью изучения дисциплины обеспечить базовую подготовку студентов в 

области управления проектами, чтобы по окончании курса они смогли подготовить на 
качественном уровне бизнес-проект. 

Задачи изучения дисциплины: 

− способствовать формированию у студентов широкого представления о том, 
какие бывают проекты, по каким признакам они различаются и как ими управляют; 

− раскрыть теоретические основы и базовые концепции управления 
проектами; 

− продемонстрировать на практических примерах решение ряда практических 
задач, встречающихся при управлении проектами (например, оценка финансовой 
привлекательности проекта, составление должностных инструкций участникам 
проекта, составление плана реализации бизнес-проекта и пр.); 

− содействовать самостоятельной работе студентов в области управления 
проектами, которая позволит им отработать практические навыки планирования и 
управления проектами. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Введение в управление проектами. Оценка и выбор проекта. Разработка 
организационной структуры проекта. Планирование проекта. Качества эффективного 
руководителя проекта. Принципы управления командами, работающими над 
проектом. Управление бюджетом проекта. Учет и контроль хода реализации проекта. 
Решение проблем, связанных с осуществлением проекта. Завершение проекта. 

Форма текущей аттестации: практические задания. 
Формы промежуточной аттестации: экзамен, курсовая работа. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-3, ПК-3, ПК-9. 

 
Б1.В.10 Управление изменениями 

 
Цели и задачи дисциплины:  



 

Целью дисциплины является формирование знаний и умений в области 
управления изменениями в социально-экономических системах различных уровней  

Задачи  

− раскрыть содержание системной организации экономики;  

− сформировать систему знаний об изменениях в социально-экономических 
системах и управлению ими 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Системная организация экономики. Управление изменениями социально-
экономических систем: предпосылки и последствия системного свойства. Изменения 
и инерция. Модели организационных изменений. Управление сопротивлением 
изменениям. 

Форма текущей аттестации: кейс.  
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-3, ПК-1, ПК-3. 
 

Б1.В.11 Инновационная деятельность фирмы 
 

Цели и задачи дисциплины:  
Целью учебной дисциплины является формирование у студентов системных 

экономических знаний, навыков владения методами научного решения проблемных 
вопросов управления инновационными процессами.  

Задачи учебной дисциплины:  
- изучение основных понятий, категорий, раскрывающих суть инновационного 

менеджмента; 
- формирование умений выделять проблемы управления инновационными 

процессами; 
  овладение приемами анализа причин сопротивления нововведениям и 

методами творческого решения проблем.  
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Инновационный менеджмент: причины возникновения, сущность, предмет и объект 
изучения. Организационные формы инновационного предпринимательства. Методы 
поиска новых идей и технических решений. Проектный подход к организации 
инновационной деятельности. Современные концепции управления инновационным 
процессом. Концепция П. Друкера. Предпринимательский аспект. Концепция Г. 
Чесбро. Открытые и закрытые инновации. Бизнес-модель инновационного процесса. 
Концепция Ф. Йоханссона. Алгоритм создания эффекта Медичи. Концепция И. 
Пригожина. Оргпотенциалы. Инновационные патологии. Концепция BCG. S-факторы 
инновационного процесса. Модели инновационного процесса.  

Форма текущей аттестации: собеседование. 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1, ПК-9. 
 
 

Б1.В.ДВ.01.01 Стратегическое планирование 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целью дисциплины является предоставление студентам необходимых 
профессиональных знаний по проблеме планирования национальной экономики, 
а также социально-экономического развития хозяйствующего субъекта на 
ближайшую и отдаленную перспективу. 



 

Задачи преподавания дисциплины: осознание студентами планирования 
при разработке и принятии управленческих решений на разных уровнях 
хозяйствования; усвоение современных проблем в теории и практике 
планирования: овладение методологией планирования; ознакомление с 
отечественным и зарубежным опытом осуществления планирования; 
формирование представления об особенностях современного планирования в 
России на разных уровнях хозяйствования. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Основные понятия, цели, задачи и функции стратегического планирования. 
Методология и организация стратегического планирования. Стратегические 
альтернативы национальной экономики. Формирование стратегий управления по 
сферам национальной экономики. Стратегические направления развития городов. 
Процесс целеполагания на предприятии. Стратегический потенциал предприятия. 
Стратегический выбор предприятия. Реализация стратегии предприятия.  

Формы текущей аттестации: контрольная работа, тест, творческое 
индивидуальное задание. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-10. 

 
Б1.В.ДВ.01.02 Управление личным бюджетом 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель курса: формирование навыков рационального управления денежными 

потоками семьи, ее активами (имуществом) и обязательствами. 
Задачи: 

− освоение методов и способов принятия и реализации финансовых и 
инвестиционных решений, оценки доходности объектов инвестирования, управления 
денежными потоками, альтернативными издержками; 

− освоение процедур анализа, планирования (бюджетирования), 
прогнозирования, контроля; 

− сформировать основы личного финансового планирования на уровне семьи. 
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 

Дисциплины по выбору.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Человек как участник экономических отношений. Понятие психологии денег. 
Предсказуемые эффекты поведения людей при принятии решений, связанных с 
деньгами. Принципы научного подхода к отношениям с деньгами. Денежные типы 
личности по Н. Форману. Факторы, влияющие на отношение человека к деньгам: 
социокультурные особенности, пол, возраст, личностные особенности, доход на душу 
населения, экономический рост страны. Финансовая система. Личные финансы. 
Финансовые отношения семьи. Отличительные черты личных финансов. Схема 
финансовых отношений индивида (семьи). Социальные трансферты. Инструменты 
государственного воздействия на личные финансы населения. Управление личными 
финансами. Расходы с позиции оттока и использования притока ресурсов. Правила 
управления расходами семьи. Грамотное потребительское поведение. Личный 
бюджет. Классификация личных бюджетов. Учет в личном бюджете: задачи и 
требования, которым он должен отвечать. Автоматизированный учет средств личного 
бюджета семьи (личных финансов). Компьютерные программы для учета личных 
финансов: задачи, классификация, достоинства и недостатки. 

Формы текущей аттестации: тестирование, кейсы, опросы, доклады. 



 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-9. 
 

Б1.В.ДВ.01.03 Социально-психологическая адаптация инвалидов и лиц с  
ограниченными возможностями здоровья к образовательной среде 
 
Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель: изучение теоретических и практических основ в области социально-

психологической адаптации студентов, особенно инвалидов и лиц с ОВЗ, к 
образовательной среде; осуществления анализа психических состояний, свойств и 
качеств собственной личности в процессе социально-психологической адаптации к 
образовательной среде. 

Задачи:  

− обеспечить освоение обучающимися современных методов 
самоорганизации и саморазвития; 

− формирование у обучающихся знаний о закономерностях развития 
психических процессов, свойств и состояний; 

− научить обучающихся формировать программу профессионального 
саморазвития, анализировать свои действия, преодолевать сопротивление внешней 
среды; 

− формирование у обучающихся навыков эффективного общения, обучения, 
самомотивации. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Психологические особенности личности, находящейся в сложных жизненных 
ситуациях. Болезнь как особое жизненное условие. Характеристика процесса 
социально-психологической адаптации студента. Социально-психологические 
особенности личности «студенческого» возраста. Зависимость отношения к болезни 
и поведенческого стиля личности. Социально-психологические проблемы 
становления личности в группе и в социуме. Технологии эффективного общения. 
Ассертивное поведение: понятие, основные принципы и способы формирования. 
Основы саморегуляции личности и психического состояния. Формирование 
познавательной самостоятельности как фактора успешной социально-
психологической адаптации студента. Урегулирование конфликтов в студенческой 
среде. 

Форма текущей аттестации: тестирование. 
Форма промежуточной аттестации: зачет  с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-3,  ОПК-2. 

 
Б1.В.ДВ.02.01. Статистические методы в экономических исследованиях 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель дисциплины – изучение статистических методов и системы 

статистических показателей, позволяющих количественно охарактеризовать и 
проанализировать производственно-коммерческую деятельность предприятия 
(фирмы).  

Существенная часть курса посвящена изучению методов многомерного 
статистического анализа экономических закономерностей и взаимосвязей.  

Задачи:  

− формирование у студентов аналитической аппаратной базы, необходимой 
для обоснования принимаемых решений по управлению экономическими и 
социальными процессами;  



 

− развитие навыков работы с массивами эмпирических данных с помощью 
современных методов обработки и анализа реальной экономической информации. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Классификация задач в соответствии с уровнем управления. Методы и средства 
обработки данных. Понятие Data Mining. Этапы и принципы статистического анализа. 
Обобщение исходных данных, графическое изображение, оценка однородности 
совокупности, оценка характера распределения совокупности исходных данных. 
Классификация связей. Установление формы связей и расчет параметров 
корреляции. Расчет парного коэффициента корреляции, множественного 
коэффициента корреляции и индекса корреляции. Оценка тесноты связи между 
атрибутивными признаками. Коэффициенты Юла, Пирсона, Чупрова, коэффициент 
ранговой корреляции Спирмена. Задачи многомерного анализа. Технологии 
многомерного анализа. Факторный анализ социально-экономических процессов и 
явлений. 

Формы текущей аттестации: контрольная работа. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-9, ПК-10. 

 
Б1.В.ДВ.02.02 Государственное регулирование экономики 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов 

знаний, умений и навыков, необходимых для анализа сложных экономических 
процессов, участником которых является государство, принятия обоснованных 
решений, обеспечивающих эффективное развитие национальной и региональной 
экономики. 

Задачи дисциплины: 

− развитие представлений о ключевых направлениях и задачах 
государственного регулирования современной экономики; 

− уяснение специфики подходов к решению ключевых задач государственного 
регулирования в российской и зарубежной практике; 

− развитие представлений об инструментарии государственного 
регулирования современной экономики. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Современная парадигма государственного регулирования экономики. Стратегическое 
планирование развития регионов. Государственное регулирование процессов 
кластеризации социально-экономического пространства регионов. Государственное 
регулирование процессов инновационного развития регионов. Государственное 
регулирование инвестиционной деятельности в регионах. Государственно-частное 
партнерство. Государственное регулирование процессов социализации бизнеса. 

Формы текущей аттестации: тестирование, эссе. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8. 

 
 

Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративное управление 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 



 

Цель изучения дисциплины - освоение студентами теории и практики 
корпоративного управления.  

Задачи изучения дисциплины:  

− определить сущность и необходимые условия возникновения корпораций, 
изучить подходы к созданию корпораций как интегрированных структур, виды 
интеграционных трансформаций и их эффективность;  

− рассмотреть нормативно-правовую базу регулирования корпоративных 
отношений, особенности институциональной среды и внешние дисциплинирующие 
механизмы системы корпоративного управления в различных моделях 
корпоративного управления;  

− изучить основные подходы к анализу и оценке корпоративных процессов 
компании, овладеть методами оценки качества корпоративного управления, 
приобрести навыки анализа корпоративных процессов в конкретных ситуациях и 
применения необходимых нормативно-правовых актов, регулирующих 
корпоративные отношения;  

− систематизировать представления о текущих проблемах корпоративного 
управления и направлениях совершенствования международных и российских систем 
корпоративного управления.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Корпорации в современном мире. Теоретические основы корпоративного управления. 
Развитие корпоративного законодательства: зарубежный и российский опыт. 
Корпоративные трансформации. Оценка корпоративного управления. Корпоративные 
стратегии и стоимость корпорации. Корпоративная социальная ответственность. 

Формы текущей аттестации: контрольные работы, эссе. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-3, ПК- 8. 

 
Б1.В.ДВ.03.02 Корпоративная социальная ответственность 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель изучения дисциплины - формирование у студентов теоретических знаний 

и практических навыков, необходимых для принятия обоснованных решений по 
взаимодействию бизнеса и общества.  

Формирование необходимых знаний и навыков студентов осуществляется в 
ходе лекционных и практических занятий, выполнения индивидуальных заданий, 
самостоятельной работы.  

Задачи изучения дисциплины:  
- сформировать систему знаний о корпоративной социальной ответственности;  
- заложить навыки принятия этичных управленческих решений;  
- познакомить с современными подходами к управлению корпоративной 

социальной деятельностью в организации.  
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 

Дисциплины по выбору.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Эволюция и содержание социальной ответственности бизнеса. Корпоративная 
социальная ответственность как основа развития современного предприятия. 
Система корпоративной социальной ответственности. Модели корпоративной 
социальной ответственности. Формирование и развитие российской модели 
корпоративной социальной ответственности. Формы реализации корпоративной 
социальной ответственности. Планирование корпоративной социальной 
ответственности. Организация корпоративной социальной ответственности на 



 

предприятии. Социальная (нефинансовая) отчетность предприятий. Анализ и оценка 
корпоративной социальной ответственности. Государственное регулирование 
корпоративной социальной ответственности. Взаимодействие предприятий и 
гражданского общества в развитии корпоративной социальной ответственности.  

Формы текущей аттестации: контрольные работы.  
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-2, ПК- 8. 
 

Б1.В.ДВ.04.01 Система планирования деятельности фирмы 
 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель: изучение теории, методологии, практики планирования на основе 

системного подхода.  
Задачи учебной дисциплины:  
– изучение теоретических положений по планированию, методологических 

принципов и методов планирования, определение содержания системного подхода в 
планировании. Изучение системы планирования на разных иерархических уровнях 
(регион, компания, организация, подразделение):  

– освоение методов разработки программ и проектов (отечественный и 
зарубежный опыт) в зависимости от стадии развития организации на основе 
приоритетов.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Теория и методика планирования. Методика планирования деятельности 
организации. Региональное планирование. План реструктуризации организации. 
Антикризисный план. Программирование. Проектирование приоритетов развития 
организации. Проект интеграции предприятия.  

Формы текущей аттестации: контрольные работы, тестирование.  
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-3, ПК-9, ПК-10.  
 

Б1.В.ДВ.04.02 Бизнес-планирование в организации 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель – изучение методики и практики бизнес-планирования.  
Задачи – изучение методических положений по разработке разделов бизнес-

планов финансового оздоровления, развития организации.  
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 

Дисциплины по выбору.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Сущность бизнес-планирования. Функции и принципы планирования на предприятии. 
Этапы разработки бизнес-плана. Процесс и организация планирования на 
предприятии. Методика составления разделов бизнес-плана. Оформление и 
представление бизнес-плана. 

Формы текущей аттестации: контрольные работы.  
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-9, ПК-10.  

 
Б1.В.ДВ.05.01 Экономическое и финансовое обеспечение деятельности фирмы 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 



 

Цель изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических знаний 
и практических навыков, необходимых для принятия обоснованных решений по 
организации и управлению денежными потоками, системе планирования и 
бюджетирования в производстве и сфере услуг.  

Задача состоит в выработке умения использовать приобретенные 
теоретические знания, в научно-исследовательской и преподавательской работе, в 
конкретной управленческой деятельности в организациях.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Управление издержками предприятия. Управление денежными средствами. 
Бюджетирование. Диагностика состояния предприятия. Основы корпоративных 
финансов и получение финансирования. Система управленческой финансовой 
отчетности.  

Форма текущей аттестации: контрольная работа.  
Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-9.  

 
Б1.В.ДВ.05.02 Финансовые инструменты в управлении 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель изучения дисциплины состоит в освоении навыков применения 

финансовых формул и алгоритмов в коммерческих расчетах. Как показывает практика 
применение алгоритмов и методик финансовых вычислений необходимо при решении 
многих организационных и управленческих задач.  

Задачи, решаемые в рамках изучения дисциплины, следующие:  

− освоение формул расчета простых процентов с применением ставки 
наращения и учетной ставки;  

− освоение формул расчета сложных процентов по ставкам наращения, 
дисконтирования и непрерывного начисления;  

− освоение формул расчета эффективности конверсионных операции;  

− освоение формул замены платежей;  

− освоение формул расчета налогов и влияния инфляции;  

− освоение формул оценки денежных потоков;  

− освоение способов расчета доходности и эффективной ставки;  

− освоение методов оценки эффективности проекта.  
Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 

Дисциплины по выбору.  
Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 

Введение в финансовые вычисления. Простые проценты. Сложные проценты. 
Уравнения эквивалентности. Девизы и замена платежей. Налоги и инфляция. 
Денежные потоки. Оценка.  

Форма текущей аттестации: контрольная работа  
Форма промежуточной аттестации: экзамен.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-8, ПК-9, ПК-10  
 

Б1.В.ДВ.05.03 Коммуникативное взаимодействие со специалистами с ОВЗ 
 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель: формирование комплекса знаний, умений и навыков, обеспечивающих 

готовность будущих специалистов к совместной трудовой деятельности и 
эффективному межличностному взаимодействию со специалистами с ОВЗ. 



 

Задачи:  

− сформировать представления о психологических и социальных 
особенностях лиц с ОВЗ; 

− выработка навыков психологической и социальной адаптации лиц с ОВЗ в 
коллективе; 

− формирование у студентов навыков эффективного коммуникативного 
взаимодействия с лицами с ОВЗ и другими участниками коллектива. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: (Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Психологические основы общения. Средства и приемы коммуникации. Особенности 
профессионального и личностного развития лиц с ОВЗ. Роль саморегуляции в 
коммуникативном взаимодействии с лицами с ОВЗ. Методы коммуникативного 
взаимодействия с лицами с ОВЗ. Методы психологической разгрузки специалистов с 
ОВЗ. 

Форма текущей аттестации: тестирование. 
Формы промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-3, ОПК-2. 
 

Б1.В.ДВ.06.01 Методы многомерной статистики в прикладных экономических 
исследованиях 

 
Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов устойчивых 

знаний теоретико-методологических основ статистической обработки и анализа 
многомерных выборочных совокупностей, овладение современными методами 
компактного представления результатов такого анализа, формирование навыков 
практического использования методов многомерного статистического анализа для 
исследования сложных экономических процессов.  

Задачами изучения дисциплины являются овладение студентами основами 
статистической обработки многомерных совокупностей первичных данных, 
углубление знаний по теории количественного анализа сложных экономических 
процессов, изучение методов многомерного статистического анализа, освоение 
современного программного обеспечения статистической обработки и анализа 
многомерных данных, формирование навыков проведения расчетов по 
статистическому обоснованию принимаемых решений.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: вариативная часть 
дисциплина по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Введение в многомерный статистический анализ. Описательные статистики. 
Корреляционный анализ многомерной совокупности. Многомерный дисперсионный и 
ковариационный анализ. Дискриминантный анализ. Кластерный анализ. 
Компонентный анализ. Факторный анализ. Анализ канонических корреляций 
многомерных выборочных совокупностей. Робастные методы оценивания.  

Формы текущей аттестации: практическое задание, собеседование. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-3, ПК-9, ПК-10.  
 

Б1.В.ДВ.06.02 Управление рисками организаций 
 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью дисциплины является изучение основ эффективного управления 

фирмой в условиях риска. В соответствии с этим основными задачами изучаемой 



 

дисциплины является рассмотрение теоретических и методологических основ 
управления рисками на предприятии, а именно, вопросов теории экономических 
рисков, включая источники их происхождения, а также обучение методам оценки 
рисков, способам их минимизации и специфике управления различными видами 
рисков.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Теория экономического риска. Организация процесса управления рисками на 
предприятии. Методологические основы оценки риска. Методы управления рисками 
на предприятии. Теоретические и методические аспекты управления социально-
политическими и административно-законодательными рисками. Теоретические и 
методические аспекты управления производственными рисками. Теоретические и 
методические аспекты управления финансовыми рисками  

Формы текущей аттестации: тестирование, творческое индивидуальное 
задание, контрольная работа. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых компетенций: ПК-3, ПК-9. 
 

Б1.В.ДВ.07.01 Модели формирования деловой стратегии фирмы 
 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является теоретическая и практическая 

подготовка студентов по формированию у них системного мышления и навыков 
стратегического моделирования архитектуры бизнеса в условиях глобализации и 
информатизации современной экономики. 

Основная задача состоит в умении использовать приобретенные 
теоретические знания в практической деятельности по формирования деловой 
стратегии фирмы. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплины по выбору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Методологические основы построения моделей формирования деловой стратегии 
фирмы в рыночных структурах. Технологическая, институциональная, интегральная 
концепции фирмы. Модель турбулентности среды обитания фирмы. Модель 
динамики власти. Модели стратегической оценки позиции фирмы в «технологической 
теории цен». Модели стратегической оценки позиции фирмы в институциональной 
теории «Структура- поведение- результат». Холистический подход и модели 
стратегического выбора. Модели формирования деловой стратегии 
интеллектуальной фирмы в условиях глобализации и информатизации экономики. 

Формы текущего контроля успеваемости: тестовые задания, реферат. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-3, ПК-8. 

 
Б1.В.ДВ.07.02 Экономическая эвристика 

 
Цели и задачи учебной дисциплины:  
Цель: приобретение знаний, умений и навыков в применении эвристических 

методов как инструмента формирования и принятия управленческих решений, 
развитие аналитических способностей обучающихся. 

Задачи:  

− определить понятие, назначение и классификации эвристических методов; 

− выявить область применения эвристических подходов в экономике; 



 

− научиться применять эвристические методы при поиске новых финансово-
экономических решений, экспертизе освещенных в специальной литературе и 
используемых на практике решений, при анализе конкретных ситуаций; 

− организовать работу коллективов в процессе формирования и оценки 
финансово-экономических решений, анализа конкретных ситуаций. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть. 
Дисциплина по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Понятие и область применения эвристических методов. Классификация 
эвристических методов. Бескритериальные оценочные эвристические методы. 
Критериальные оценочные эвристические методы. Оценочно-поисковые 
эвристические методы. Применение эвристических методов в поиске и принятии 
финансово-экономических решений. 

Формы текущей аттестации: доклады по темам учебной дисциплины, кейсы.  
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-3, ПК-3. 

 
ФТД.В.01 Академическое письмо (английский язык) 

 
Цели и задачи учебной дисциплины: 
В процессе изучения дисциплины решаются следующие задачи: развитие 

навыков письменной и публичной речи (сообщение, доклад, дискуссия), развитие 
навыков чтения специальной литературы с целью получения профессиональной 
информации, знакомство с основами реферирования, аннотирования и перевода по 
специальности, развитие основных навыков письма для подготовки публикаций и 
ведения переписки по специальности, а также, коммуникативная функция 
иностранного языка (английского) для профессионального общения, достижения 
профессиональных целей и решения профессиональных задач (научно-
исследовательских, аналитических).  

Место учебной дисциплины в структуре ООП (цикл, к которому относится 
дисциплины): Факультатив. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Терминологическая лексика. Понятие научного стиля речи. Составление реферата. 
Аннотирование. Профессиональный научный рост и повышение квалификации.  
Глобализация -за или против. Грамматические структуры, характерные для научного 
текста. Бренды. Деловая встреча,  ведение переговоров, научно-практическая 
конференция. Основы публичной речи. Избранное направление профессиональной 
деятельности. Стратегия  планирования. Реклама. Понятие стиля устной и 
письменной презентации. Организация импорта и экспорта. Особенности научного 
стиля. Структура составления доклада. Оптимизация экономического развития 
предприятия. Стратегии и технологии отбора кандидатов для работы в компании. 
Развитие навыков профессионально-направленной коммуникации на основе 
выполнения репродуктивных упражнений: выражение мнения по предложенным 
темам, изложение краткой информации по проблемам, поднятым в тексте. 
Составление презентации, понимание диалогической речи в сфере 
профессиональной коммуникации. Работа фондовых рынков. Составление делового 
письма. Официально-деловой стиль. Корпоративная этика. Организационные 
процессы,  взаимодействие научного сотрудника и организации,  корпоративная 
культура. Заполнение бланков, анкет. Написание тезисов доклада. Кросскультурная 
компетентность в бизнесе. Составление документов для получения научных грантов 
и стипендий. Конкуренция - один из двигателей экономического развития.   

Формы текущей аттестации: тест,  контрольная работа. 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 



 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОПК-1. 
 

ФТД.В.02 Методы современной научно-исследовательской работы 
 

Цели и задачи учебной дисциплины: 
Цель – сформировать профессиональные компетенции в области научно-

исследовательской деятельности и подготовить их к проведению собственного 
научного исследования, а также к участию и руководству научно-исследовательской 
деятельностью в образовательном учреждении. 

Задачи: 

− сформировать знания о понятии методологии, об уровнях методологии, об 
источниках проблематики научных исследований в области экономического 
образования, о методологических характеристиках экономического исследования, о 
логике, этапах и методах экономического исследования, об особенностях 
планирования, организации и управления исследовательской деятельностью в 
образовательном учреждении; 

− сформировать умения разрабатывать и представлять методологию научно-
исследовательской работы, работать с понятийным аппаратом при проведении 
исследования; работать с научной литературой, моделировать педагогические 
явления, обрабатывать результаты исследования, интерпретировать результаты; 
организовывать и проводить опытно-экспериментальную работу в образовательном 
учреждении; представлять и защищать результаты исследования. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП (цикл, к которому относится 
дисциплины): Факультатив. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: 
Наука. Основные положения. Методология научного познания. Определение темы 
исследования. Этапы проведения научного исследования. Виды хранения научной 
информации, ее поиск и обработка. Обработка и оформление результатов научного 
исследования. Организация научных исследований. Организация работы в научном 
коллективе. Внедрение результатов и определение экономического эффекта НИР. 

Формы текущей аттестации (при наличии): тест, контрольная работа. 
Форма промежуточной аттестации: зачет. 
Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1, ПК-4. 

 


