Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей)

Б1.О.01 ФИЛОСОФИЯ
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

- УК-1.1 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации

- УК-1.2 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников

- УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая достоинства и недостатки

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Философия относится к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование целостных представлений о зарождении и развитии философского знания; 

- усвоение базовых понятий и категорий философской мысли, выработка умений системного изложения основных проблем теоретической философии, способствующих формированию мировоззренческой позиции.

Задачи учебной дисциплины:

- развитие у студентов интереса к фундаментальным философским знаниям;

- усвоение студентами проблемного содержания основных философских концепций, направлений и школ, овладение философским категориальным аппаратом с целью развития мировоззренческих основ профессионального сознания;

- формирование у студентов знаний о современных философских проблемах бытия, познания, человека и общества;

- развитие у студентов способности использовать теоретические общефилософские знания в профессиональной практической деятельности.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.02 ИСТОРИЯ (ИСТОРИЯ РОССИИ, ВСЕОБЩАЯ ИСТОРИЯ)

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
- УК-5.1 Анализирует историко-культурные традиции различных социальных групп, опираясь на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования)
- УК-5.2 Выделяет специфические черты и маркеры разных культур, религий, с последующим использованием полученных знаний в профессиональной деятельности и межкультурной коммуникации
ОПК-1 Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга

ОПК-1.1. Ориентируется в мировом и отечественном историческом процессе, анализирует происходящие в обществе события и явления, понимает роль России в современном мире, выражает свою гражданскую позицию

ОПК-1.2 Осуществляет целостный исторический анализ проблем развития современного общества, используя его результаты для осмысления своей профессионально-служебной деятельности и формирования ответственного отношения к выполнению профессионального долга
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина История (история России, всеобщая история) относится к обязательной части блока Б1.
Цели и задачи учебной дисциплины  

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у студентов представления о культурно-историческом своеобразии России, ее месте в мировой и европейской цивилизации;
- формирование систематизированных знаний б основных закономерностях и особенностях всемирно исторического процесса;
- выработка навыков получения, анализа и обобщения исторической информации.
Задачи учебной дисциплины:

- усвоение знаний о движущих силах и закономерностях исторического процесса;
- формирование понимания многообразия культур и цивилизаций в их взаимодействии, многовариантности исторического процесса, воспитание толерантности;
- формирование гражданственности и патриотизма;
- воспитание чувства национальной гордости.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Общая трудоемкость дисциплины – 8 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия

- УК-4.1 Выбирает на иностранном языке коммуникативно приемлемые стратегии академического и профессионального общения

- УК-4.5 Владеет интегративными коммуникативными умениями в устной и письменной иноязычной речи в ситуациях академического и профессионального общения

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Иностранный язык относится к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- повышение уровня владения иностранным языком, достигнутого в средней школе, овладение иноязычной коммуникативной компетенцией на уровне А2+ для решения коммуникативных задач в учебно-познавательной и профессиональной сферах общения;
- обеспечение основ использования иностранного языка для самообразования в выбранном направлении.
Задачи учебной дисциплины:
развитие умений:
- воспринимать на слух и понимать содержание аутентичных публицистических (медийных), прагматических и профессионально-ориентированных текстов и выделять в них значимую/запрашиваемую информацию;
- понимать содержание аутентичных публицистических, прагматических (информационных буклетов, брошюр/проспектов; блогов/веб-сайтов) и научно-популярных текстов; выделять значимую/запрашиваемую информацию из прагматических текстов справочно-информационного и рекламного характера;

- начинать, вести/поддерживать и заканчивать диалог-расспрос об увиденном, прочитанном, диалог-обмен мнениями и диалог-интервью/собеседование при приеме на работу, соблюдая нормы речевого этикета, при необходимости используя стратегии восстановления сбоя в процессе коммуникации; расспрашивать собеседника, задавать вопросы и отвечать на них, высказывать свое мнение, просьбу, отвечать на предложение собеседника; делать сообщения и выстраивать монолог-описание, монолог-повествование и монолог-рассуждение;
- заполнять формуляры и бланки прагматического характера; поддерживать контакты при помощи электронной почты; оформлять Curriculum Vitae/Resume и сопроводительное письмо, необходимые при приеме на работу, выполнять письменные проектные задания.
Формы промежуточной аттестации: зачет, зачет, зачет, экзамен.

Б1.О.04 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е. 

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

- УК-8.1 Идентифицирует и анализирует опасные и вредные факторы элементов среды обитания и в рамках осуществляемой деятельности; знает основные вопросы безопасности жизнедеятельности

- УК-8.2 Способен осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций природного, техногенного, социального (биолого-социального) происхождения; грамотно действовать в чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени, создавать безопасные условия реализации профессиональной деятельности

- УК-8.3 Готов принимать участие в оказании первой и экстренной допсихологической помощи при травмах и неотложных состояниях, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время

- УК-8.4 Способен обеспечить безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с помощью средств защиты; выявить и устранить проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности на рабочем месте

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Безопасность жизнедеятельности относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- приобретение знаний и умений, необходимых для сохранения своей жизни и здоровья, для обеспечения безопасности человека в современных экономических и социальных условиях;

- приобретение знаний в области защиты населения и территорий в условиях чрезвычайных ситуациях мирного и военного времени;
 - приобретение навыков выбора соответствующих способов защиты в условиях различных чрезвычайных ситуаций.
Задачи учебной дисциплины:

- изучение культуры безопасности;

- формирование умения соблюдать нормативные требования по отношению к источникам опасностей, присутствующих в окружающей среде;

- освоение приемов оказания первой помощи и экстренной допсихологической помощи;

- выработка алгоритма действий в условиях различных чрезвычайных ситуаций;

- формирование психологической готовности эффективного взаимодействия в условиях чрезвычайных ситуаций.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Б1.О.05 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

- УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма

- УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности

- УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Физическая культура и спорт относится к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины
Целями освоения дисциплины являются:

- формирование физической культуры личности;

- приобретение способности целенаправленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

 Задачи учебной дисциплины:

- овладение знаниями теоретических и практических основ физической культуры и спорта и здорового образа жизни;

- формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый стиль жизни, потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и в двигательной активности.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.06 КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБЩЕНИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах) для академического и профессионального взаимодействия

- УК-4.2 Владеет культурой письменного и устного оформления профессионально ориентированного научного текста на государственном языке РФ

- УК-4.3 Умеет вести устные деловые переговоры в процессе профессионального взаимодействия на государственном языке РФ

- УК-4.4 Аргументировано и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ
- УК-4.6 Выбирает на государственном языке коммуникативно приемлемые стратегии делового общения
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Коммуникативные технологии профессионального общения относится к обязательной части блока Б1.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- овладение коммуникативными технологиями, используемыми в академической и профессиональной деятельности;

- изучение методологии гуманитарной науки для решения профессиональных проблем.
Задачи учебной дисциплины:
- формирование умения выстраивать прогностические сценарии и модели развития коммуникативных ситуаций (деловых бесед, совещаний, переговоров, пресс-конференций, международных научных и бизнес-форумов);
- выработка умения представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий коммуникативный формат на государственном языке;
- освоение норм и лексики русского литературного языка применительно к академической и профессиональной деятельности; 

- формирование навыка корректировать собственную профессиональную и академическую деятельность с учетом требований деловой коммуникации, а также ориентиров и норм, налагаемых современной культурой.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.07 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ

Общая трудоемкость дисциплины – 7 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-1 Способен на основе анализа основных этапов и закономерностей исторического развития Российского государства, его места и роли в контексте всеобщей истории формировать устойчивые внутренние мотивы профессионально-служебной деятельности, базирующиеся на гражданской позиции, патриотизме, ответственном отношении к выполнению профессионального долга
- ОПК-1.3 Осуществляет целостный исторический анализ развития знаний в профессиональной сфере, используя его результаты для осмысления своей профессионально-служебной деятельности и формирования ответственного отношения к выполнению профессионального долга
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина История психологии относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся представлений о путях становления и развития психологической науки, усвоение содержания важнейших психологических направлений и школ в их связи с внутренней логикой развития науки, социокультурными условиями, осмысление вклада отдельных ученых в развитие психологической мысли.

Задачи учебной дисциплины:

- ознакомление обучающихся с основными направлениями отечественной и зарубежной психологической мысли в истории их становления;

- формирование у будущих психологов системы знаний о развитии методологии и теории психологии;

- выработка у обучающихся исторического взгляда на изучаемые явления, развитие их мировоззрения;

- обоснование необходимости изучения исторического опыта и создание установки на применение полученных в курсе знаний к анализу актуальных проблем современной психологии и к практической работе в прикладных областях;

- формирование навыков анализа истории развития психологических школ и направлений.

Формы промежуточной аттестации – зачет, экзамен.

Б1.О.08 ПРАВОВЫЕ И ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

- УК-11.1 Проявляет готовность добросовестно выполнять профессиональные обязанности на основе принципов законности
- УК-11.2 Поддерживает высокий уровень личной и правовой культуры, соблюдает антикоррупционные стандарты поведения

- УК-11.3 Дает оценку и пресекает коррупционное поведение, выявляет коррупционные риски

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: учебная дисциплина Правовые и организационные основы противодействия коррупции относится к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины
Целями освоения учебной дисциплины являются:

- повышение уровня правовой культуры обучающихся, закрепление антикоррупционных стандартов поведения; 

- усвоение обучающимися теоретических знаний о коррупции как негативном социально-правовом явлении, видах коррупционного поведения, принципах противодействия коррупции;

- изучение основ антикоррупционного законодательства.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся основополагающего представления о коррупции и ее проявлениях, правовых и организационных основах противодействия коррупции, мерах профилактики и предупреждения коррупции, ответственности за коррупционные правонарушения;

- развитие умения и навыков по выявлению коррупционного поведения и коррупционных рисков, предупреждению и пресечению коррупционного поведения в процессе осуществления профессиональной деятельности.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.09 ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
- УК-2.1 Формулирует конкретную, специфичную, измеримую во времени и пространстве цель, а также определяет дорожную карту движения к цели, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений

- УК-2.2 Составляет иерархическую структуру работ, распределяет по задачам финансовые и трудовые ресурсы, использует актуальное программное обеспечение

- УК-2.3 Проектирует смету и бюджет проекта, оценивает эффективность результатов проекта

- УК-2.4 Составляет матрицу ответственности и матрицу коммуникаций проекта

- УК-2.5 Использует гибкие технологии для реализации задач с изменяющимися во времени параметрами

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Проектный менеджмент относится к обязательной части блока Б1.
Цели и задачи учебной дисциплины:

Целями освоения учебной дисциплины являются:
- получение знаний о функциях и методах управления проектами;

- обучение инструментам управления проектами;

- расширение знаний и компетенций студентов по проблематике социального поведения, лидерства, саморазвития, управления развитием команды.

Задачи учебной дисциплины:

- изучение основ водопадного и итеративного управления проектами;

- привитие навыков целеполагания, использования гибкого инструментария, оценки эффективности проекта;
- усвоение обучающимися различных инструментов управления проектами: иерархической структуры работ, матриц ответственности и коммуникации, сметы и бюджета проекта, оценки эффективности проекта.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.О.10 СОВРЕМЕННЫЕ ТЕОРИИ И ТЕХНОЛОГИИ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

- УК-3.1 Вырабатывает конструктивные стратегии и на их основе формирует команду, распределяет в ней роли для достижения поставленной цели

- УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды для достижения поставленной цели

- УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении в команде на основе учета интересов всех сторон

- УК-3.4 Организует и руководит дискуссиями по заданной теме и обсуждением результатов работы команды с привлечением последователей и оппонентов разработанным идеям

- УК-3.5 Проявляет лидерские и командные качества, выбирает оптимальный стиль взаимодействия при организации и руководстве работой команды

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
- УК-6.1 Оценивает свои личностные ресурсы, оптимально их использует для успешного выполнения порученного задания

- УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы для саморазвития, определяет реалистичные цели и приоритеты профессионального роста, способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям

- УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с учетом задач саморазвития, накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда

- УК-6.4 Реализует приоритеты собственной деятельности, в том числе в условиях неопределенности, корректируя планы и способы их выполнения с учетом имеющихся ресурсов

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Современные теории и технологии развития личности относится к обязательной части блока Б1.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, практических умений и компетенций в области современных теорий личности и технологий ее развития.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение будущими специалистами системы знаний о современных теориях личности и технологиях ее развития как области психологической науки, о прикладном характере этих знаний в области их будущей профессиональной деятельности;

- формирование у студентов умений, навыков и компетенций, направленных на развитие и саморазвитие личности профессионала;

- укрепление у обучающихся интереса к глубокому и детальному изучению современных теорий личности и технологий ее развития, практическому применению полученных знаний, умений и навыков в целях собственного развития, профессиональной самореализации и самосовершенствования.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.О.11 ТЕОРИЯ И МЕТОДИКА ИНКЛЮЗИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

- УК-9.1 Демонстрирует дефектологические знания и понимание сущности и особенностей инклюзии в социальной и профессиональной сферах
- УК-9.2 Вырабатывает и реализует на практике конкретные решения по формированию и развитию безбарьерной среды в организациях социальной и профессиональной сфер
- УК-9.3 Организует конструктивное взаимодействие с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: учебная дисциплина Теория и методика инклюзивного взаимодействия относится к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины
Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование комплекса знаний, умений и навыков, обеспечивающих теоретическую и практическую готовность к совместной деятельности и эффективному межличностному взаимодействию с лицами с ограниченными возможностями здоровья в социальной и профессиональной сферах;
- развитие способности ориентироваться в инклюзивном взаимодействии и находить целесообразные профессиональные решения на основе психолого-педагогического анализа.

Задачи учебной дисциплины:

- ознакомление с основами методологии, теории, понятийным аппаратом и методами инклюзивного взаимодействия, нормативно-правовыми документами его организации;
- изучение российского и зарубежного опыта организации инклюзивного взаимодействия; формирование системы знаний об особенностях различных категорий людей с ограниченными возможностями здоровья;

- формирование научных представлений о моделях инклюзивного взаимодействия различного уровня, умений их анализа и выбора на основе определенных критериев;
- изучение и приобщение к практическому опыту инклюзивного взаимодействия; овладение студентами наиболее распространенными технологиями инклюзивного взаимодействия;
- формирование у студентов положительной мотивации на организацию гуманистически ориентированного взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Б1.О.12 ЭКОНОМИКА И ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

- УК -10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики
- УК-10.2 Понимает основные виды государственной социально-экономической политики и их влияние на индивида
- УК-10.3 Использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

- УК-10.4 Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей.

- УК-10.5 Контролирует собственные экономические и финансовые риски

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: учебная дисциплина Экономика и финансовая грамотность относится к обязательной части блока Б1.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование комплекса знаний, умений и навыков, обеспечивающих экономическую культуру, в том числе финансовую грамотность.

Задачи учебной дисциплины: 

- ознакомление с базовыми экономическими понятиями, принципами функционирования экономики, предпосылками поведения экономических агентов, основами экономической политики и ее видов, основными финансовыми институтами, основными видами личных доходов и пр.;
- изучение основ страхования и пенсионной системы;
- овладение навыками пользования налоговыми и социальными льготами, формирования личных накоплений, пользования основными расчетными инструментами, выбора инструментов управления личными финансами.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б1.О.13 ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности
- ОПК-2.1 Анализирует и объясняет с позиций психологических теорий и концепций мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология личности относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является: 

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций в области человекознания, позволяющих квалифицированно исследовать закономерности функционирования личности в природе, обществе и в индивидуальном жизненном пути.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающих системы знаний о теориях развития личности, прикладном характере этих знаний в научном исследовании и в саморазвитии;

- оснащение обучающихся знаниями о психологии личности, о возможностях ее описания и объяснения с позиций существующих в отечественной и зарубежной психологической науке подходов и теорий;

- укрепление у будущих психологов устойчивого интереса к психологии личности и применению соответствующих знаний в практической деятельности психолога;

- развитие потребности в гуманистическом подходе к взаимодействию с человеком любого возраста, его изучению и развитию;

- выработка умений и навыков решения психологических задач и ситуаций, связанных с реализацией личностного подхода к человеку, соблюдения профессионально-этических норм и принципов.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.14 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Общая трудоемкость дисциплины – 20 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности 

- ОПК-2.1 Анализирует и объясняет с позиций психологических теорий и концепций мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы

- ОПК-2.2 Использует методологические принципы и категории психологии для анализа социально и личностно-значимых проблем, результатов психологических исследований

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Общая психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций, позволяющих самостоятельно ориентироваться в потоке многочисленных психологических теорий и концепций;

- формирование у обучающихся системы теоретических знаний, научные основания которой позволят им осуществлять решение теоретических и эмпирических задач психологии.
Задачи учебной дисциплины:

 - оснащение обучающихся системой знаний о методологии и теории психологии, основных научных школах, истории их разработки и современного состояния;

- усвоение основного категориального аппарата и базовых понятий психологии;

- формирование систематизированных представлений о закономерностях фило- и онтогенеза психики человека и животных;

- освоение исторических тенденций в изучении познавательных процессов и современного состояния когнитивной психологии;

- усвоение обучающимися современной системы знаний по вопросам психологии личности и деятельности;

- формирование у обучающихся умений и навыков применения психологических теорий и концепций при решении теоретических и эмпирических задач;

- развитие интереса к психологии как к науке и профессии;

-  развитие у обучающихся творческого мышления;

- выработка у обучающихся потребности в гуманистическом отношении к индивидуальным особенностям личности и своеобразию ее деятельности.
Формы промежуточной аттестации – экзамен, экзамен, экзамен, экзамен.

Б1.О.15 ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 7 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности 

- ОПК-2.1 Анализирует и объясняет с позиций психологических теорий и концепций мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы

- ОПК-2.2 Использует методологические принципы и категории психологии для анализа социально и личностно-значимых проблем, результатов психологических исследований

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

- ОПК-6.1 Выявляет и учитывает в работе особенности возрастного развития психики человека, в том числе в кризисные периоды

- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Возрастная психология и психология развития относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории возрастного развития человека, прикладном характере этих знаний в других отраслях психологии, в научном исследовании и в практической работе психолога.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у студентов знаний о закономерностях онтогенеза психических процессов и личности человека в условиях обучения и воспитания на каждой возрастной ступени, о возможностях описания и объяснения этих закономерностей с позиций существующих в отечественной и зарубежной психологической науке подходов;

- развитие у студентов творческого мышления;

- укрепление у будущих психологов устойчивого интереса к возрастной психологии и психологии развития, применению соответствующих знаний в практической деятельности психолога;

- развитие потребности в гуманистическом, творческом подходе к взаимодействию с человеком любого возраста, его изучению и развитию;

- выработка умений и навыков решения психологических задач и ситуаций, связанных с реализацией возрастного подхода к человеку.

Формы промежуточной аттестации – экзамен, экзамен.

Б1.О.16 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Социальная психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- оснащение обучающихся системой социально-психологических знаний о закономерностях функционирования и развития индивидуального и группового субъектов, их общения, деятельности и взаимоотношений, а также умений их использовать в практической деятельности.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся систематизированных представлений о специфике социально-психологического знания и его теоретико-методологических основах;

- усвоение ими знаний о проблемных областях и актуальных вопросах современной социальной психологии, умений обосновывать пути их решения;

- выработка у будущих психологов умений анализировать социально-психологические процессы и явления, оценивать положение личности в составе различных групп и объяснять причины, это определяющие;
- формирование навыков применения знаний об особенностях поведения человека в группе для оптимизации его общения и деятельности;
- развитие интереса к углубленному изучению дисциплины и положительной мотивации применения полученных знаний, умений и навыков в учебной и профессиональной деятельности.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.17 ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК- 4 Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности
- ОПК-4.1 Описывает на основе психологического анализа содержание, структуру, особенности профессиональной деятельности специалиста в рамках определенной сферы, представляет результаты анализа в профессиональной документации психолога

- ОПК-4.2 Анализирует психологические условия профессиональной деятельности персонала, в том числе сотрудников служебных подразделений

- ОПК-4.3 Проводит оценку психологических условий профессиональной деятельности персонала, в том числе сотрудников служебных подразделений, посредством комплексного использования методов и приемов диагностики

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология труда относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся системы знаний, умений, навыков и компетенций, составляющих основу квалификации психолога-практика, предметом деятельности которого являются люди как субъекты труда.

Задачи учебной дисциплины:

- освоение обучающимися принципов, подходов и теоретических концепций психологии труда, овладение навыками комплексного и системного анализа ее основных проблем;

- овладение методами исследования и решения научно-практических задач повышения эффективности труда, сохранения здоровья и развития личности субъекта труда;

- обеспечение готовности будущих психологов решать стандартные научно-практические задачи, предполагающие использование достижений психологии труда на основе нормативных документов и методических руководств в сфере организации современного производства и управления;

- воспитание у обучающихся ответственности за результаты и выводы (рекомендации) по оптимизации и повышению эффективности трудовой деятельности;

- воспитание у обучающихся творческого отношения к решению психологом профессиональных задач;

- содействие усвоению обучающимися нравственно-этических норм деятельности психолога-практика.
Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.О.18 ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА
Общая трудоемкость дисциплины – 10 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-3 Способен применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении профессиональных задач

- ОПК-3.1 Отбирает и адекватно использует основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных при решении профессиональных задач

- ОПК-3.2 Осуществляет математико-статистическую обработку, анализ, преобразование данных из различных источников и представление их в требуемом формате для решения профессиональных задач

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Высшая математика относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- подготовка обучающихся к использованию в профессиональной деятельности психолога знаний, умений и компетенций из области высшей математики.

Задачи учебной дисциплины:

– оснащение обучающихся системой знаний о роли и месте высшей математики в современном мире;

– формирование у обучающихся знаний о роли высшей математики в современных психологических исследованиях;

–  развитие содержательной логики применения математических понятий и методов для решения психологом конкретных экспериментальных и прикладных задач;
–  выработка умений и навыков статистической обработки и анализа данных эмпирического (в том числе экспериментального) психологического исследования.

Формы промежуточной аттестации – экзамен, экзамен.

Б1.О.19 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В ПСИХОЛОГИИ

Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-3 Способен применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении профессиональных задач

- ОПК-3.1 Отбирает и адекватно использует основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных при решении профессиональных задач

- ОПК-3.2 Осуществляет математико-статистическую обработку, анализ, преобразование данных из различных источников и представление их в требуемом формате для решения профессиональных задач

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Математические методы в психологии относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- овладение обучающимися основными математическими методами, используемыми в современной психологической науке.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся положительной мотивации на использование современных математических методов в учебной деятельности и профессионально-психологической практике;

- формирование у обучающихся представлений о многообразии современных методов математико-статистического анализа психологических данных и их особенностях в фундаментальных и прикладных психологических исследованиях;

- оснащение будущих специалистов знаниями об основных математических понятиях и их применении для представления и анализа результатов психологического исследования;

- ознакомление обучающихся с основными современными методами математико-статистического анализа данных, полученных в психологических исследованиях;

- развитие навыков использования математических методов при обработке и анализе эмпирической информации, в том числе с помощью компьютерной техники, и формирование у них умений пользоваться этими методами;

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций, позволяющих квалифицированно сопровождать математически весь комплекс психодиагностических мероприятий, в том числе психометрическую оценку психодиагностических инструментов.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.20 ПСИХОДИАГНОСТИКА

Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды
- ОПК-5.3 Учитывает и реализует нормативную регламентацию и этические принципы диагностической работы психолога
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психодиагностика относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций, позволяющих квалифицированно проводить весь комплекс психодиагностических мероприятий, в том числе психометрическую оценку психодиагностических инструментов.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о психодиагностике как науке и практической деятельности психолога, о прикладном характере этих знаний для других областей психологической науки и практики;

- ознакомление будущих профессиональных психологов с комплексом современных психодиагностических методов и методик, особенностями их создания и применения, предъявляемыми к ним требованиями;

- формирование профессиональных компетенций, умений и навыков пользования этими методами и конкретными методиками, проведения диагностического обследования, психометрической оценки психодиагностических инструментов;

- воспитание установки на корректное применение в практической деятельности психолога психодиагностических средств, соблюдение профессионально-этических норм и принципов.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.21 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности
- ОПК-2.2 Использует методологические принципы и категории психологии для анализа социально и личностно-значимых проблем, результатов психологических исследований
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Экспериментальная психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- овладение студентами основными теоретико-эмпирическими методами психологических исследований, методологией, теорией и практикой проведения экспериментальных исследований, а также приобретение специальных знаний, умений и компетенций планирования психологических экспериментов.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у студентов представлений о системе научных методов в психологии;

- ознакомление с нормативами экспериментального метода, его отличительными характеристиками от других методов психологических исследований;

- усвоение знаний об основных схемах исследований, служащих цели эмпирической проверки психологических гипотез;

- овладение основными определениями, классификациями и проблемами планирования психологических экспериментов;

- усвоение методологических и методических критериев оценивания планируемых и реально проводимых исследований в рамках научно-исследовательской практики психолога;

- формирование умений разрабатывать методологические основы и схемы проведения экспериментальных исследований в психологии.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.22 ЧАСТНАЯ ПСИХОДИАГНОСТИКА

Общая трудоемкость дисциплины – 6 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

- ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные целям методы и приемы диагностики психологических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды

- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды
- ОПК-5.3 Учитывает и реализует нормативную регламентацию и этические принципы диагностической работы психолога
- ОПК-5.4 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Частная психодиагностика относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- знакомство с используемыми в современной психологии психодиагностическими средствами и их профессионально-методический анализ, овладение обучающимися умениями и навыками квалифицированной работа с диагностическим инструментарием.

Задачи учебной дисциплины:

- углубление знаний обучающихся в области психодиагностики, ее теоретических, методических и этических проблем на примере методик, используемых в конкретных сферах и с конкретными целями;

- выработка умений соотносить то или иное психодиагностическое средство с конкретными задачами профессиональной деятельности психолога;

- формирование психодиагностической компетентности и отработка практических умений и навыков профессионально грамотного пользования методиками и составления психологических заключений по результатам психодиагностики;

- воспитание профессиональной культуры будущих психологов, формирование установок на профессионально корректное использование методик, на достижение морально-позитивного (психотерапевтического и развивающего) эффекта психодиагностического обследования, на гуманное отношение к испытуемым в ходе обследования и предъявления результатов.

Формы промежуточной аттестации – зачет, экзамен.

Б1.О.23 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-8 Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц к профессиональной деятельности
- ОПК-8.1 Разрабатывает программу и организовывает общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности с опорой на базовые технологии групповой и индивидуальной работы
- ОПК-8.2 Определяет основные методы и условия психологической подготовки сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности
- ОПК-8.3 Осуществляет психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности

ОПК-9 Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности

- ОПК-9.1 Осуществляет психологическое сопровождение персонала для оптимизации его профессионально-служебной деятельности

ОПК-10 Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

- ОПК-10.1 Осуществляет психологическую поддержку сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц в их профессионально-служебной деятельности

- ОПК-10.2 Планирует и реализует психологическое сопровождение сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц в их профессионально-служебной деятельности

ОПК-15 Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов
- ОПК-15.1 Планирует служебную деятельность исполнителей с учетом их психологических особенностей

- ОПК-15.2 Организовывает профессионально-служебную деятельность исполнителей

- ОПК-15.3 Разрабатывает методику контроля профессионально-служебной деятельности исполнителей и учета ее результатов
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологическое обеспечение служебной деятельности относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины является:

– обобщение и систематизация знаний, конкретизация и верификация навыков и умений психологического обеспечения служебной деятельности сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц подразделений силовых структур.

Задачи учебной дисциплины:

– обобщение и систематизация представлений обучающихся в области психологического обеспечения служебной деятельности как специфическом виде психологической практики, ее месте и роли как структурной единицы подразделения силовых структур;
– уточнение цели, функций, форм, методов и видов психологической работы по отношению к отдельным типам и видам подразделений силовых структур;
– формирование умений будущих специалистов применять арсенал средств, методов и технологий психологической работы в соответствии с целями и функциями разных типов подразделений силовых структур;
– формирование умений и навыков выбора средств в соответствии с целями и этическими нормами психологической работы в конкретных подразделениях силовых структур.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б1.О.24 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-7 Способен осуществлять консультирование в области межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста, организации служебной деятельности персонала

- ОПК-7.1 Использует в профессиональной деятельности основные положения теории психологического консультирования и базовые консультативные технологии

- ОПК-7.2 Осуществляет консультирование в области межличностных отношений, вырабатывает психологические рекомендации по их оптимизации

ОПК-13 Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального поведения

- ОПК-13.3 Реализует программы психологической профилактики профессиональной деформации, асоциального поведения в профессиональной среде, определяет критерии их эффективности
ОПК-14 Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
- ОПК-14.3 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на изменение негативных состояний лиц в трудных жизненных ситуациях
- ОПК-14.4 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с различными проявлениями девиаций и (или) зависимостей

- ОПК-14.5 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с суицидальными наклонностями

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологическое консультирование относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся основных научных положений, принципов, базовых техник психологического консультирования, позволяющих самостоятельно овладевать новейшими достижениями в теории и практики консультирования и квалифицированно проводить психологическое консультирование.
Задачи учебной дисциплины:

- ознакомление обучающихся с основными теоретическими подходами и концепциями, лежащими в основе ведущих направлений консультативной психологии;

- формирование у обучающихся положительной мотивации на использование консультационных знаний в психологической помощи;

- овладение будущими психологами наиболее распространенными техниками психологического консультирования;

- формирование у студентов установки на высокий профессионализм в осуществлении консультативной деятельности психолога.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.25 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ИНТЕРВЕНЦИЯ (РАЗВИТИЕ, КОРРЕКЦИЯ И РЕАБИЛИТАЦИЯ)
Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-11 Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях

- ОПК-11.1 Планирует и осуществляет психологическую реабилитацию лиц, получивших психические травмы
- ОПК-11.3 Реализует комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц, действовавших в экстремальных условиях, определяет критерии ее эффективности
ОПК-12 Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации
- ОПК-12.2 Разрабатывает программы повышения стрессоустойчивости, социально-психологической реабилитации для разных социальных групп и отдельных лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации

- ОПК-12.3 Осуществляет социально-психологическую реабилитацию для нуждающихся в ней лиц, определяет критерии ее эффективности
ОПК-14 Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
- ОПК-14.2 Разрабатывает развивающие и психокоррекционные программы на основе знаний основных принципов и технологий психологической коррекции и реабилитации
- ОПК-14.3 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на изменение негативных состояний лиц в трудных жизненных ситуациях
- ОПК-14.4 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с различными проявлениями девиаций и (или) зависимостей

- ОПК-14.5 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с суицидальными наклонностями

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация) относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять психологическое вмешательство (развивающую, коррекционную или реабилитационную работу).
Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний об основах психологического вмешательства как науки и практической деятельности психолога, о прикладном характере этих знаний для других областей психологической науки и практики;
- ознакомление будущих профессиональных психологов с особенностями развития, коррекции и реабилитации, спецификой составления и применения психокоррекционных программ, возможностями применения данных знаний в практической деятельности;

- формирование профессиональных компетенций, умений и навыков психологического вмешательства;

- воспитание установок на корректное применение в практической деятельности психолога средств психологического вмешательства, соблюдение профессионально-этических норм и принципов, следование рекомендациям супервизора.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Б1.О.26 ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности

- ОПК-2.3 Опирается в профессионально-служебной деятельности на мировоззренческие, ценностные и этические критерии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Введение в профессию относится к обязательной части Блока 1.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- обобщение и систематизация теоретических и эмпирических сведений об избранном профессиональном пути, подготовка студентов к освоению учебной деятельности по избранной профессии и к успешному овладению ею.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся представлений о мире профессий, роли и значении профессии в жизни человека;

- повышение уровня профессиональной ориентированности студентов первого курса; 

- создание условий для формирования элементов компетенций, обеспечивающих успешность овладения будущей профессией посредством расширения кругозора обучающихся в области профессиональной психологии, укрепления их устойчивого интереса к профессии психолога и применению соответствующих знаний в учебно-профессиональной деятельности и в работе психолога служебной деятельности;

- развитие потребности в творческом подходе к освоению учебно-профессиональной деятельности;

- выработка гуманистического подхода к человеку.
Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.27 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности

- ОПК-2.3 Опирается в профессионально-служебной деятельности на мировоззренческие, ценностные и этические критерии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Профессиональная этика и служебный этикет относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций в сфере профессиональной этики психолога.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о профессиональной этике психолога;

- изучение истории становления и развития профессиональной этики психолога в Западной Европе, США и России;

- осмысление значения и роли профессиональной этики в системе профессиональной деятельности психолога;

- приобретение студентами навыков этического анализа профессионального поведения психолога в сложных ситуациях;
- воспитание установки на соблюдение в практической деятельности психолога профессионально-этических норм и принципов, в том числе в системе служебных отношений.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Б1.О.28 ПСИХОГИЯ СЛУЖЕБНОГО КОЛЛЕКТИВА

Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды
ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология служебного коллектива относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у будущих психологов системы научных понятий и представлений в области социальной психологии групп и коллективов, умений анализировать социально-психологические явления и закономерности жизнедеятельности социальных групп, в том числе служебных коллективов.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний в области психологии групп и коллективов;

- формирование убежденности в том, что теоретические исследования социальных психологов служат фундаментом их практической деятельности в служебных коллективах;

- ознакомление будущих специалистов с возможностями социальной психологии групп и коллективов в решении прикладных задач управления и совершенствования жизнедеятельности различных служебных коллективов;

- формирование установок на высокий профессионализм в осуществлении социально-психологических исследований служебных коллективов;

- формирование у обучающихся профессионального отношения к служебным коллективам и установки на корректное применение усвоенных знаний при организации и оптимизации жизнедеятельности конкретных служебных коллективов, обеспечении их профессиональной (боевой) эффективности.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.29 ГЕНДЕРНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Гендерная психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся научных представлений о возникновении и динамике развития знаний о гендерной психологии, ее прикладных аспектах.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний в области гендерной психологии;

- ознакомление будущих профессиональных психологов с методами и методиками изучения гендерных аспектов личности;

- формирование у обучающихся умений учитывать гендерные особенности в процессе профессионального взаимодействия с людьми;

- выработка умений и навыков решения психологических задач и ситуаций, связанных с реализацией гендерного подхода.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.30 ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

- УК-2.4 Составляет матрицу ответственности и матрицу коммуникаций проекта
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

- УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения и мнений ее членов, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды для достижения поставленной цели

- УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении в команде на основе учета интересов всех сторон

ОПК-4 Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности
- ОПК-4.1 Описывает на основе психологического анализа содержание, структуру, особенности профессиональной деятельности специалиста в рамках определенной сферы, представляет результаты анализа в профессиональной документации психолога

- ОПК-4.2 Анализирует психологические условия профессиональной деятельности персонала, в том числе сотрудников служебных подразделений
- ОПК-4.3 Проводит оценку психологических условий профессиональной деятельности персонала, в том числе сотрудников служебных подразделений, посредством комплексного использования методов и приемов диагностики
ОПК-7 Способен осуществлять консультирование в области межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста, организации служебной деятельности персонала

- ОПК-7.4 Осуществляет консультирование в области организации служебной деятельности персонала, вырабатывает рекомендации для руководства организаций и служебных коллективов
ОПК-15 Способен при выполнении задач профессиональной деятельности планировать и организовывать служебную деятельность исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

- ОПК-15.1 Планирует служебную деятельность исполнителей с учетом их психологических особенностей

- ОПК-15.2 Организовывает профессионально-служебную деятельность исполнителей

- ОПК-15.3 Разрабатывает методику контроля профессионально-служебной деятельности исполнителей и учета ее результатов
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология кадрового менеджмента относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

– формирование у студентов общих основ профессионального мировоззрения психолога, работающего в сфере кадрового менеджмента, формирование у них системы теоретических знаний и практических навыков в этой области.

Задачи учебной дисциплины:

- оснащение студентов системой знаний о психологии кадрового менеджмента, основных проблемах и научных школах отрасли;

- изучение способов и технологий управления человеческими ресурсами в различных типах организаций;

- формирование теоретической базы и навыков выбора вариантов применения технологий управления человеческими ресурсами для достижения целей организации с учетом организационных проблем и задач кадрового менеджмента;

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.31 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ОТБОР

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:
ОПК-4 Способен описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности персонала, осуществлять профессиональный психологический отбор лиц, способных овладевать и осуществлять определенные виды профессиональной деятельности
- ОПК-4.1 Описывает на основе психологического анализа содержание, структуру, особенности профессиональной деятельности специалиста в рамках определенной сферы, представляет результаты анализа в профессиональной документации психолога

- ОПК-4.4 Планирует и осуществляет профессиональный психологический отбор сотрудников, предлагает по его результатам рекомендации по назначению кандидатов на определенные рабочие места и должности, по проектированию их профессионального роста
ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

- ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные целям методы и приемы диагностики психологических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды

- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды
- ОПК-5.4 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Профессиональный психологический отбор относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у будущих психологов системы научных понятий и представлений, теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций в области профессионального психологического отбора.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории профессионального отбора, прикладном характере этих знаний в других отраслях психологии, в практической работе психолога;

- усвоение основного категориального аппарата, базовых понятий и представлений о профессиональной пригодности и профотборе;

- изучение и оценка задаваемых личностных параметров, играющих важную роль для прогноза профпригодности;

- выработка умений и навыков эффективного использования комплекса психодиагностических средств при профессиональном отборе;

- формирование у будущих специалистов положительной мотивации на применение научных знаний в профессиональной деятельности психолога.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.32 ЭКСТРЕМАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-10 Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях

- ОПК-10.2 Планирует и реализует психологическое сопровождение сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц в их профессионально-служебной деятельности 
- ОПК-10.3 Осуществляет психологическую работу (в том числе психологическую коррекцию и реабилитацию) с сотрудниками, военнослужащими и (или) другими лицами в ходе выполнения ими профессиональных задач в экстремальных условиях

ОПК-11 Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях

- ОПК-11.1 Планирует и осуществляет психологическую реабилитацию лиц, получивших психические травмы

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Экстремальная психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- оснащение обучающихся системой знаний, умений, навыков и компетенций в области экстремальной психологии.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение психологических закономерностей поведения и адаптации человека и группы в экстремальной ситуации;

- овладение методами диагностики, психологической коррекции и реабилитации лиц, побывавших в экстремальных ситуациях, а также пострадавших в них;

- формирование навыков планирования и реализации психологического сопровождения сотрудников, военнослужащих и иных лиц в их профессионально-служебной деятельности. 

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.33 АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ВОЕННОЙ ПСИХОЛОГИИ
Общая трудоемкость дисциплины – 7 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-8 Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц к профессиональной деятельности

- ОПК-8.2 Определяет основные методы и условия психологической подготовки сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности
ОПК-10 Способен применять методы психологической поддержки и сопровождения сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц в ходе выполнения задач служебной деятельности, в том числе в экстремальных условиях
- ОПК-10.1 Осуществляет психологическую поддержку сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц в их профессионально-служебной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Актуальные проблемы военной психологии относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- подготовка будущих психологов к практическому выполнению функциональных обязанностей в подразделениях Вооруженных Сил Российской Федерации.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование теоретических представленийе о психологических закономерностях обучения, воспитания, развития военнослужащих, специфике каждого из этих процессов, их единстве, взаимосвязи и различиях между ними; а также о влиянии условий военной деятельности, боя на психику военнослужащих и психологию воинских коллективов;

- ознакомление обучающихся с психологическими приемами управления воинскими коллективами; 

- развитие умений и навыков изучения индивидуально-психологических и социально-психологических особенностей военнослужащих;

- освоение методов и методик профессионального психологического отбора в Вооруженных Силах;-

- формирование мотивации и интереса к прохождению служебной деятельности в должности военного психолога, а также толерантного отношения к укладу деятельности и жизни военнослужащего.

Формы промежуточной аттестации – зачет, экзамен.

Б1.О.34 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам
- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Этнопсихология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- оснащение обучающихся системой знаний, умений, навыков и компетенций в области этнической психологии.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися знаний о психологических особенностях развития личности в зависимости от ее этнической принадлежности на основе изучения концепций и эмпирических исследований отечественных и зарубежных ученых;

- формирование у них систематизированных представлений об основных областях исследования и приложениях этнопсихологических знаний, а также наиболее распространенных методах и методиках, позволяющих устанавливать этнопсихологические особенности личности и группы;

- укрепление у обучающихся положительной мотивации к использованию этнопсихологических знаний для анализа особенностей поведения представителей различных этнических групп.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.
Б1.О.35 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-7 Способен осуществлять консультирование в области межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста, организации служебной деятельности персонала

- ОПК-7.4 Осуществляет консультирование в области организации служебной деятельности персонала, вырабатывает рекомендации для руководства организаций и служебных коллективов
ОПК-9 Способен осуществлять психологическое сопровождение персонала с целью создания и поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной деятельности

- ОПК-9.2 Разрабатывает и реализует программы, направленные на создание и поддержание благоприятного психологического климата в организации и служебных коллективов
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Организационная психология относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у будущих специалистов-психологов систематизированных научных представлений о психологических основах формирования и развития организаций, их моделях и структуре, базовых понятиях и методах психологического исследования;

- ознакомление студентов со специальными проблемами исследования и консультирования организаций как социальных систем, его теоретическими основами и ролью личности психолога-консультанта в организационных процессах.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование психологических представлений о процессах жизнедеятельности организации: этапах развития, стратегии, целях, культуре, особенностях;

- овладение будущими специалистами системой психологических знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для профессиональной деятельности психолога в сфере организационной психологии и консультирования;

- развитие и совершенствование способностей студентов к анализу возможностей человеческих ресурсов в организациях, ознакомление их с передовыми технологиями в сфере организационной психологии и консультирования;

- расширение знаний обучающихся по проблематике профессионального отношения к сложным ситуациям социально-психологического исследования организаций, организационного консультирования и коррекции;

- формирование умения выделять психологические проблемы в организациях, научно обоснованно определять цели и ставить задачи при решении этих проблем.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.36 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ И ПРОФКОНСУЛЬТАЦИИ В ПОСТРОЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ
Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-7 Способен осуществлять консультирование в области межличностных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста, организации служебной деятельности персонала

- ОПК-7.3 Осуществляет консультирование в области профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста, предлагает программы профессиональной самореализации сотрудников

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологические основы профориентации и профконсультации в построении профессиональной карьеры относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у студентов системы знаний, умений, навыков и компетенций, которое позволят им квалифицированно ориентироваться в проблемах психологии профессиональной карьеры и оказывать соответствующую психологическую помощь и поддержку сотрудникам служебных подразделений по вопросам построения профессиональной карьеры в ходе профориентации и профконсультирования;

- систематизация научных представлений о психологических основах профессиональной ориентации и профессионального консультирования, структуре и содержании профессионального консультирования, его базовых понятий и методов, ознакомление студентов со специальными проблемами профконсультирования, процессом и ролью личности консультанта в профориентационном взаимодействии с сотрудниками служебных подразделений.
Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися категориального аппарата психологии профессионального поведения и построения профессиональной карьеры, формирование у них представлений о прикладном характере этих знаний;

- формирование у студентов умений и навыков квалифицированного решения вопросов, связанных с профессиональным самоопределением личности и построения профессиональной карьеры;

- формирование у будущих специалистов положительной мотивации на применение научных знаний при проведении психологом профориентации и профконсультирования сотрудников служебных подразделений;

- овладение будущими специалистами системой основных психологических знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для профессиональной деятельности психолога в сфере профессиональной ориентации ипрофконсультирования;

- развитие творческого мышления будущих психологов;
- актуализация у будущих специалистов потребности в собственном осознанном профессиональном и жизненном самоопределении.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.37 ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-11 Способен проводить работу по психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы, осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях

- ОПК-11.2 Разрабатывает комплекс мер по социально-психологической реадаптации сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, действовавших в экстремальных условиях
ОПК-12 Способен проводить работу по социальной реабилитации лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации
- ОПК-12.1 Подбирает методы и диагностирует уровень стресса и определяющих его факторов у разных социальных групп и отдельных лиц

- ОПК-12.2 Разрабатывает программы повышения стрессоустойчивости, социально-психологической реабилитации для разных социальных групп и отдельных лиц, находящихся в ситуации социальной дезадаптации

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология стресса и стрессоустойчивого поведения относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- базовая теоретическая и практическая подготовка специалистов в области психологии стресса и стрессоустойчивого поведения.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися основных психологических понятий и теоретических подходов к определению механизмов и закономерностей развития стресса;

- ознакомление обучающихся с особенностями переживания человеком физического и психологического стресса, а также травматического и посттравматического стресса;

- освоение будущими психологами методов психодиагностики стрессоустойчивости, стрессовых состояний, посттравматического стрессового расстройства у сотрудников служебных подразделений;

- ознакомление с основными приемами и подходами к психопрофилактике и психокоррекции стресса, таких его форм, как травматический и посттравматический стресс, к формированию стрессоустойчивого поведения, его эмоциональной и когнитивной регуляции и саморегуляции.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.38 ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 
И ЕГО ПРОФИЛАКТИКА В СЛУЖЕБНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-13 Способен осуществлять психологическую профилактику отклонений в личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц, которые приводят к риску профессиональной деформации или асоциального поведения

- ОПК-13.1 Диагностирует и прогнозирует возникающие в профессионально-служебной деятельности отклонения в личностном развитии сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц

- ОПК-13.2 Разрабатывает программы психологической профилактики профессиональной деформации, асоциального поведения в профессиональной среде

ОПК-14 Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
- ОПК-14.1 Проводит диагностику и оценку психологических свойств и состояний – предикторов склонности к личностным девиациям, зависимому, суицидальному поведению 
- ОПК-14.4 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с различными проявлениями девиаций и (или) зависимостей

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология девиантного поведения и его профилактика в служебных подразделениях относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование и развитие у обучающихся систематизированных знаний о причинах и механизмах развития девиаций;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих диагностировать и проводить психологическую профилактику поведенческих девиаций в служебных подразделениях.

Задачи учебной дисциплины:

- раскрытие источников возникновения различных видов девиантного поведения;

- формирование знаний и умений выделять основные социально-экономические, политические, духовные, педагогические, психологические и физиологические причины девиантного поведения у различных категорий населения, в том числе сотрудников служебных подразделений;

- обоснование структуры и сущности процесса психологической профилактики девиантного поведения в служебных подразделениях;

- усвоение студентами знаний об организации, содержании и методиках психологической диагностики девиантного поведения в служебных подразделениях.

 Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.О.39 ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ 
И ЕГО ПРОФИЛАКТИКА В СЛУЖЕБНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-14 Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
- ОПК-14.1 Проводит диагностику и оценку психологических свойств и состояний – предикторов склонности к личностным девиациям, зависимому, суицидальному поведению 
- ОПК-14.4 Осуществляет психологическую интервенцию, направленную на психологическую коррекцию лиц с различными проявлениями девиаций и (или) зависимостей

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология зависимого поведения и его профилактика в служебных подразделениях относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование и развитие у обучающихся систематизированных знаний о причинах и механизмах развития зависимого поведения в служебных подразделениях;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих диагностировать и проводить психологическую профилактику зависимого поведения в служебных подразделениях.

Задачи учебной дисциплины:

- раскрытие источников возникновения различных видов зависимого поведения;

- формирование знаний и умений выделять основные социально-экономические, политические, духовные, педагогические, психологические и физиологические причины зависимого поведения у различных категорий населения, в том числе сотрудников служебных подразделений;

- обоснование структуры и сущности процесса психологической профилактики зависимого поведения в служебных подразделениях;

- усвоение студентами знаний об организации, содержании и методиках психологической диагностики зависимого поведения в служебных подразделениях.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.О.40 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИИ
Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-16 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
- ОПК-16.1 Осуществляет поиск, сбор, обработку, хранение, представление информации при решении задач профессиональной деятельности

- ОПК-16.2 Подбирает и использует информационные технологии при решении задач профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Информационные технологии в психологии относится к обязательной части Блока 1.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- освоение студентами методов грамотного и эффективного использования многообразного программного обеспечения и технических средств для получения, представления и трансляции информации в образовательном процессе и профессиональной деятельности психолога.

Задачи учебной дисциплины:

- освоение студентами приемов и методов работы со средствами вычислительной техники;

- приобретение знаний и навыков для работы с персональным компьютером;

- знакомство с современными пакетами прикладных программ, в том числе профессионального назначения;

- овладение основными принципами и средствами работы в локальных и глобальных компьютерных сетях, прежде всего, в сети Интернет;

- знакомство с принципами поиска информационных ресурсов для учебной и профессиональной деятельности;

- освоение технологии создания мультимедиа продукта, а также создание и размещение материалов в сети Интернет.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Б1.О.41 ЭЛЕКТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

Общая трудоемкость дисциплины – 328 академических часов.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

- УК-7.4 Понимает роль физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

- УК-7.5 Использует методику самоконтроля для определения уровня здоровья и физической подготовленности в соответствии с нормативными требованиями и условиями будущей профессиональной деятельности

- УК-7.6 Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности, регулярно занимаясь физическими упражнениями

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: Элективные дисциплины по физической культуре и спорту относятся к обязательной части блока Б1.

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование физической культуры личности;

- приобретение способности целенаправленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.

Задачи учебной дисциплины:

- овладение методикой формирования и выполнения комплексов упражнений оздоровительной направленности для самостоятельных занятий, способами самоконтроля при выполнении физических нагрузок различного характера, рационального режима труда и отдыха;

- адаптация организма к воздействию умственных и физических нагрузок, а также расширение функциональных возможностей физиологических систем, повышение сопротивляемости защитных сил организма.

Формы промежуточной аттестации – зачет, зачет, зачет, зачет, зачет.

Б1.В.01 ОБЩЕПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ
Общая трудоемкость дисциплины –11 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-1 Способен применять основные методы получения и обработки диагностической информации при проведении экспертно-диагностической работы
- ПК-1.1 Определяет возможности использования в работе психолога различных методов получения и обработки диагностической информации

- ПК-1.2 Использует, адаптирует, модифицирует психодиагностические методы и методики в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Общепсихологический практикум относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся профессионально важных умений, навыков и компетенций ведения наблюдения и беседы; осуществления исследовательской работы, грамотного использования методического арсенала, применяемого психологами при изучении познавательной сферы личности; различных методов шкалирования, используемых при изучении психических процессов и явлений.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о наблюдении и беседе как методах психологического исследования;

- развитие умений разрабатывать программы наблюдения и беседы;

- формирование навыков проведения методик (техник) наблюдения и ведения беседы, регистрации, анализа и интерпретации полученных данных;

- развитие наблюдательности как профессионально значимого качества психолога, профессионального мышления, научно-профессионального стиля письменной речи;

- практическое знакомство обучающихся с основами экспериментальной психологии;

- обучение постановке задач научного исследования, методологии и приемам анализа полученных в экспериментальном исследовании результатов, их сопоставлению и обобщению;

- практическое знакомство обучающихся с основами теории измерений;

- формирование умений и навыков адекватного и эффективного использования различных методов шкалирования в психологических исследованиях;

- выработка у будущих специалистов положительной мотивации на применение научных знаний и методов в профессиональной деятельности психолога.
Формы промежуточной аттестации – зачет, зачет, зачет, зачет с оценкой.

Б1.В.02 ПСИХОЛОГИЯ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология научно-исследовательской деятельности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся системы профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций в области психологии и технологии научно-исследовательской деятельности.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися необходимых для выполнения научно-исследовательской деятельности психолога теоретических ориентиров;

- апробирование способов их реализации на практике в рамках конкретной отрасли психологии и выбранной тематики научно-исследовательской работы (курсовой, выпускной квалификационной работы);

- познание психологических закономерностей поведения и деятельности ученого и научного коллектива и самопознание своих возможностей как психолога-исследователя.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.03 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-6 Способен интегрировать в решение профессионально-психологических задач теоретические представления и методы исследования физиологических основ психической деятельности человека

- ПК-6.1 Учитывает в решении профессионально-психологических задач знания о физиологических основах психической деятельности человека

- ПК-6.2 Определяет возможности использования в научно-исследовательской работе психолога методов изучения физиологических основ психической деятельности человека
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психофизиология относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений о физиологических основах психических процессов, поведения и деятельности человека;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять научные методы изучения психофизиологических характеристик человека, физиологических основ его психической деятельности.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися основных научных положений в области психофизиологии, интеграция физиологических и психологических знаний;

- ознакомление обучающихся с особенностями применения психофизиологических знаний в различных областях психологической науки и практики;

- формирование представлений у будущих психологов о специфике использования методов психофизиологии при изучении индивидуальности человека;

- стимулирование интереса обучающихся к применению знаний по психофизиологии с целью повышения эффективности собственной учебной и профессиональной деятельности, оптимизации психических состояний.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.04 ПЕДАГОГИКА
Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Педагогика относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование компетентности специалиста-психолога в основных вопросах педагогики как области гуманитарного, антропологического, философского знания вообще и как науки о воспитании, в частности.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у студентов системы знаний о методологии и теории педагогики как науки, прикладном характере этих знаний в различных отраслях психологии, в научном исследовании и в практической работе психолога;

- развитие профессиональной компетенции в русле гуманистических ценностных ориентаций;

- формирование у студентов устойчивого интереса к профессиональной педагогической деятельности, выработка потребности в гуманистическом, творческом подходе к педагогическому взаимодействию с субъектом любого возраста, его изучению и развитию в процессе образования;

- знакомство с основными методами и формами педагогической деятельности;

- выработка умений и навыков решения педагогических задач и ситуаций, связанных с реализацией индивидуально-возрастного подхода к человеку.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.05 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Педагогическая психология относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:
- подготовка студентов в области педагогической психологии как науки о развитии человека в образовательном процессе.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории развития человека в процессе образования, об особенностях собственного развития в контексте образования;

- формирование у будущих психологов устойчивого интереса к знаниям педагогической психологии и умений их творческого применения в практической деятельности психолога, установки на реализацию дифференцированного и индивидуального подхода к человеку в образовательном процессе;

- формирование у обувающихся научного интегративного творческого мышления;

- выработка потребности в гуманистическом, творческом подходе к взаимодействию с человеком любого возраста, его изучению и развитию в процессе образования.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.06 КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Клиническая психология относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, умений и компетенций, позволяющих квалифицированно использовать теоретические знания по клинической психологии в профессиональной деятельности психолога.
Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о категориальном аппарате, методологических принципах, основных направлениях, проблемах и феноменологии клинической психологии, используемых в ней методах, областях практического применения знаний клинической психологии; базовых диагностических технологиях, позволяющие решать типовые задачи в клинической практике; закономерностях функционирования психики при нарушенном развитии, изменениях и динамики уровня развития и функционирования различных составляющих психики при различных формах патологии; основных путях гармонизации психического функционирования, консультативных, психокоррекционных технологиях, позволяющих решать типовые задачи в клинической практике при различных формах патологии;
- выработка у обучающихся умений и навыков отбирать и применять в решении профессиональных задач методы клинической психологии; выявлять психологические особенности личности, ее черт, познавательной, мотивационно-волевой сфер, индивидуально-психологических особенностей, самосознания, функциональных состояний при патологических отклонениях; планировать, организовывать и проводить психологическое обследование с учетом нозологической и возрастной специфики;

- осмысление роли теоретических знаний по клинической психологии для постановки и решения профессиональных задач.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.07 ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Юридическая психология относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и задачи учебной дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у будущих психологов основ психолого-правовых знаний, ознакомление их с фундаментальными понятиями юридической психологии, ее основными теоретическими направлениями и подходами, принципами их применения в правоохранительной деятельности.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у студентов знаний о явлениях, закономерностях и механизмах психической деятельности человека в юридически значимых ситуациях, ознакомление с передовыми достижениями в сфере юридической психологии;

- выработка умений и навыков получения, обработки и обобщения юридически значимой психологической информации о человеке, группе людей, межличностном взаимодействии в сложных и экстремальных условиях решения профессиональных задач;

- подготовка студентов к разнообразным видам психологической работы в системе «человек – право»;

- формирование у будущих специалистов навыков самостоятельного анализа явлений права, специфики правоотношений, включающих в себя психологическую составляющую, а также выработка установки на профессиональное отношение психолога к сложным ситуациям правоприменения и корректное использование психодиагностического инструментария к объектам исследования юридической психологии.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.08 ПСИХОГЕНЕТИКА

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психогенетика относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений о соотношении наследственных и средовых факторов в индивидуальных различиях людей.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися основных научных положений психогенетики, интеграции знаний психологии и общей генетики;

- изучение методологического аппарата психогенетики, а также основных положений общей генетики;

- формирование у будущих психологов представлений об особенностях применения методов психогенетики при изучении роли наследственных и средовых факторов в вариативности признака в популяции;

- анализ эмпирического материала психогенетики (результатов изучения психофизиологических, психологических характеристик); ее вклада в исследование процесса развития, осмысление значимости данного материала в успешном решении психологом профессиональных задач.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология конфликта относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, практических умений и компетенций в области психологии конфликта.

Задачи учебной дисциплины:

- изучение теоретических основ психологии конфликта и его феноменологии;

- знакомство обучающихся с психологическими методами исследования конфликта;

- анализ основных видов конфликта и формирование практических умений и навыков в их разрешении;

- развитие конфликтной компетентности студентов как базового компонента профессионального мастерства будущих психологов.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.10 ПСИХОЛОГИЯ СЕМЬИ
Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология семьи относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины является:

- формирование и развитие у обучающихся систематизированных знаний о закономерностях развития семьи как системы;

- выработка у обучающихся практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно анализировать и объяснять психологические проблемы семейного функционирования.

Задачи учебной дисциплины:

- ознакомление обучающихся с основными процессами и структурными элементами семьи;

- формирование представлений о динамике развития семьи;

- освоение обучающимися знаний о проблемах семейного функционирования и представлений о специфике их практического решения;

- выработка у студентов системного взгляда на семью как на целостное образование;

- формирование умений и навыков психологического анализа семейных феноменов.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.11 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И ПЕРЕГОВОРОВ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

- ПК-5 Способен использовать теоретические знания по различным отраслям психологии в реализации профессиональной деятельности психолога

- ПК-5.1 Выявляет роль теоретических знаний по различным отраслям психологии для постановки и решения профессиональных задач
- ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по различным отраслям психологии для их использования в профессиональной деятельности психолога

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология общения и переговоров относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных научных представлений, знаний, умений и компетенций, позволяющих квалифицированно использовать теоретические знания по психологии общения и переговоров в реализации профессиональной деятельности психолога.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о категориальном аппарате, методологических принципах, основных направлениях, проблемах и феноменологии психологии общения и переговоров, используемых в ней методов, областей практического применения знаний психологии общения и переговоров; психологических технологиях, позволяющих решать задачи организации межличностного и межкультурного общения, взаимодействия и ведения переговоров;

- выработка у обучающихся умений и навыков анализировать ошибки и затруднения в повседневном и профессиональном общении, отбирать и применять в решении профессиональных задач способы их преодоления и профилактики, устанавливать и поддерживать отношения толерантности в различных группах и коллективах в целях организации конструктивного общения;
- формирование профессиональных компетенций и навыков анализа своей деятельности как профессионального психолога, с точки зрения законов психологии общения и ведения переговоров, с целью оптимизации собственной деятельности; рефлексивного анализа осуществляемого психологом общения с целью определения путей и методов его оптимизации и совершенствования.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.12 ЭКСТРЕННАЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ

Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-3 Способен осуществлять консультативную деятельность с целью обеспечения оптимального психологического состояния личного состава служебных подразделений и различных групп населения

- ПК-3.1 Подбирает методы и приемы психологического консультирования в соответствии с актуальной профессиональной ситуацией

- ПК-3.2 Планирует и осуществляет консультативный процесс, оценивает его эффективность по предварительно установленным критериям

ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), необходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии 

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Экстренная психологическая помощь относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- обобщение и систематизация знаний и овладение обучающими технологиями экстренной психологической помощи взрослым и детям, переживающим кризисные и чрезвычайные ситуации, а также их последствия, пребывающим в зоне боевых действий, стихийных бедствий и техногенных катастроф, потерявших близкого человека, больным неизлечимой болезнью, жертвам преступлений, бытового и сексуального насилия.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся теоретических знаний и представлений о функционировании психики в чрезвычайных, экстремальных и кризисных ситуациях, последствиях негативного воздействия на психику человека психотравмирующего фактора;

- содействие усвоению знаний о сущности и специфике технологий экстренной психологической помощи в чрезвычайных, экстремальных и кризисных ситуациях;

- знакомство студентов с отечественной и зарубежной практикой использования технологий психологической работы в чрезвычайных, экстремальных и кризисных ситуациях;

- овладение обучающими технологиями экстренной психологической помощи в чрезвычайных, экстремальных и кризисных ситуациях;

- развитие у будущих психологов умений и навыков диагностики и психологической коррекции негативных последствий и психологических травм у сотрудников, специалистов после пребывания в экстремальных, чрезвычайных, кризисных условиях.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б1.В.13 ОСНОВЫ ПСИХОТЕРАПЕВТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ СОТРУДНИКАМ 

СЛУЖЕБНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Общая трудоемкость дисциплины – 7 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-2 Способен использовать базовые коррекционно-развивающие и психотерапевтические технологии в работе с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и ограничений базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.2 Использует для решения различных прикладных задач базовые психотерапевтические и развивающие технологии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Основы психотерапевтической помощи сотрудникам служебных подразделений относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у будущих психологов системы научных знаний и представлений в области психотерапевтической помощи, в том числе сотрудникам служебных подразделений;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний основных направлений психотерапии и концепций, раскрывающих различные подходы к пониманию специфики психотерапевтических воздействий;

- усвоение категориального аппарата психотерапии, систематизированных представлений о принципах организации психотерапевтической помощи сотрудникам служебных подразделений;

- выработка у студентов умений и навыков эффективного использования базовых психотерапевтических и развивающих технологий в работе с личным составом служебных подразделений.
Формы промежуточной аттестации – зачет, экзамен.

Б1.В.14 ГЕШТАЛЬТТЕРАПИЯ В СОПРОВОЖДЕНИИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-2 Способен использовать базовые коррекционно-развивающие и психотерапевтические технологии в работе с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и ограничений базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.2 Использует для решения различных прикладных задач базовые психотерапевтические и развивающие технологии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Гештальттерапия в сопровождении профессионально-служебной деятельности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений.

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся целостного представления о системе теоретических и технологических знаний в области гештальттерапии;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять и реализовывать теоретические знания гештальттерапии в групповой и индивидуальной терапии, в том числе в служебных коллективах.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о методологии, теории и технологии гештальттерапии и их использовании в практической деятельности психолога в служебных коллективах;

- формирование у обучающихся умений строить конструктивные отношения с окружающим миром (людьми, вещами и др.), структурировать собственное поведение и ситуацию на основе принципов изучаемой терапевтической технологии;

- развитие у студентов устойчивого профессионального интереса к овладению перспективным психотерапевтическим направлением;

- овладение будущими психологами основами технологии и техник гештальттерапии, умениями их реализовывать в групповой и индивидуальной терапии, в том числе в служебных коллективах.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.15 ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

СЛУЖЕБНОГО КОЛЛЕКТИВА
Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-2 Способен использовать базовые коррекционно-развивающие и психотерапевтические технологии в работе с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и ограничений базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.2 Использует для решения различных прикладных задач базовые психотерапевтические и развивающие технологии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Технологии социально-психологического развития служебного коллектива относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений. 

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

– формирование у будущих специалистов систематизированных знаний, умений и компетенций в области технологии социально-психологического развития служебного коллектива.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о закономерностях, стадиях и структуре социально-психологического развития служебного коллектива;

- формирование представлений о технологиях социально-психологического развития служебного коллектива;

- развитие умений и навыков адекватного использования технологий социально-психологического развития группы для решения прикладных задач, связанных с психологией служебного коллектива.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.ДВ.01.01 Анатомия и физиология центральной нервной системы
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-6 Способен интегрировать в решение профессионально-психологических задач теоретические представления и методы исследования физиологических основ психической деятельности человека

- ПК-6.1 Учитывает в решении профессионально-психологических задач знания о физиологических основах психической деятельности человека

- ПК-6.2 Определяет возможности использования в научно-исследовательской работе психолога методов изучения физиологических основ психической деятельности человека
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Анатомия и физиология центральной нервной системы относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся системных представлений о морфофункциональной организации, онтогенетическом развитии центральной нервной системы, нейрофизиологических основах психических процессов;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять научные методы изучения физиологических основ психической деятельности человека.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о строении и закономерностях онтогенеза центральной нервной системы и ее отделов;

- формирование у обучающихся представлений о принципах и молекулярно-клеточных механизмах деятельности нервной системы, специализации и закономерностях функционирования отделов центральной нервной системы;
- формирование практических умений и навыков применения методов изучения физиологических основ психической деятельности человека в научно-исследовательской работе психолога.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.01.02 Анатомия, физиология и патология сенсорных систем
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-6 Способен интегрировать в решение профессионально-психологических задач теоретические представления и методы исследования физиологических основ психической деятельности человека

- ПК-6.1 Учитывает в решении профессионально-психологических задач знания о физиологических основах психической деятельности человека

- ПК-6.2 Определяет возможности использования в научно-исследовательской работе психолога методов изучения физиологических основ психической деятельности человека
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Анатомия, физиология и патология сенсорных систем относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся системных представлений о морфофункциональной организации сенсорных систем в норме и при патологии.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о строении и принципах функционирования сенсорных систем организма человека в норме и при патологии;

- формирование умений и навыков оценивания функционального состояния зрительного и слухового анализаторов, возрастных особенностей и клинических проявлений нарушений в работе органов зрения и слуха;

- формирование практических умений и навыков применения знаний, полученных при изучении анатомии, физиологии и патологии сенсорных систем, в профессиональной деятельности психолога.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.02.01 физиология высшей нервной деятельности 
и сенсорных систем
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-6 Способен интегрировать в решение профессионально-психологических задач теоретические представления и методы исследования физиологических основ психической деятельности человека

- ПК-6.1 Учитывает в решении профессионально-психологических задач знания о физиологических основах психической деятельности человека

- ПК-6.2 Определяет возможности использования в научно-исследовательской работе психолога методов изучения физиологических основ психической деятельности человека
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Физиология высшей нервной деятельности и сенсорных систем относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся системных представлений об интегративной деятельности нервной системы, физиологических основах высшей нервной деятельности;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять научные методы изучения физиологических основ психической деятельности человека.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о нейрофизиологических механизмах целенаправленного поведения, условнорефлекторной деятельности, процессах памяти и обучения, сознания и мышления;

- формирование у обучающихся представлений о методологии и теории физиологии высшей нервной деятельности, прикладном характере этих знаний для психологов;

- стимулирование интереса обучающихся к физиологии высшей нервной деятельности как науки об основах психической и мыслительной деятельности.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.02.02 нейрофизиология
Общая трудоемкость дисциплины – 4 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-6 Способен интегрировать в решение профессионально-психологических задач теоретические представления и методы исследования физиологических основ психической деятельности человека

- ПК-6.1 Учитывает в решении профессионально-психологических задач знания о физиологических основах психической деятельности человека

- ПК-6.2 Определяет возможности использования в научно-исследовательской работе психолога методов изучения физиологических основ психической деятельности человека
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Нейрофизиология относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у обучающихся системных представлений об интегративной деятельности нервной системы, физиологических основах высшей нервной деятельности;

- выработка практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно применять научные методы изучения физиологических основ психической деятельности человека.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний о нейрофизиологических механизмах целенаправленного поведения, условнорефлекторной деятельности, процессах памяти и обучения, сознания и мышления;

- формирование у обучающихся представлений о методологии и теории физиологии высшей нервной деятельности, прикладном характере этих знаний для психологов;

- стимулирование интереса обучающихся к физиологии высшей нервной деятельности как науки об основах психической и мыслительной деятельности.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.03.01 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), не обходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология безопасности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- обобщение и систематизация теоретических и эмпирических сведений по проблемам психологии безопасности личности в различных направлениях служебной деятельности;

- формирование уровня профессиональной ориентированности обучающихся в вопросах психологической безопасности личности;

- выработка у будущих психологов практических умений и навыков, позволяющих квалифицированно осуществлять комплекс психологических мероприятий, направленных на улучшение состояния психологической безопасности личности в различных направлениях деятельности.

Задачи учебной дисциплины:

- расширение кругозора обучающихся в области психологической безопасности профессиональной деятельности;

- развитие способности приобретать новые знания, умения, навыки и компетенции, используя современные психологические технологии в области психологии безопасности;

- формирование у будущих психологов готовности к осуществлению профессиональных действий с позиций личной и групповой безопасности;

- изучение с позиции психологии безопасности индивидуально-психологических характеристик личности в процессе взаимодействия и осуществления профессиональной деятельности;

- овладение студентами практическими навыками психодиагностических исследований профессиональной деятельности с позиций психологии безопасности.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.В.ДВ.03.02 ПСИХОЛОГИЯ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), не обходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психология антитеррористической деятельности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся представлений о психологической природе терроризма, особенностях личности террористов, негативном влиянии терроризма на массовое сознание, способах борьбы со стрессом у людей, подвергшихся воздействию теракта, особенностях поведения человека в экстремальных ситуациях и методах психологического сопровождения личности в период кризиса.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы психологических знаний в области антитеррористической деятельности;

- изучение основных социально-психологических характеристик различных видов терроризма;

- освоение психологических технологий диагностики индивидуально-психологических характеристик лиц, осуществляющих террористическую деятельность;
- ознакомление обучающихся с особенностями организации и психологического обеспечения антитеррористической деятельности, технологиями разработки моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбора адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической помощи военнослужащим и служащим;

- формирование представлений будущих специалистов о психологических аспектах виктимологии терроризма и антитеррористической деятельности.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.В.ДВ.03.03 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ВОЛОНТЕРСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), не обходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психолого-педагогические основы волонтерской деятельности в молодежной среде относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- оснащение обучающихся системой знаний, умений, навыков и компетенций в области психолого-педагогических основ добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежной среде, организационно-управленческого обеспечения добровольческой (волонтерской) деятельности в профессиональной деятельности психолога в социальной сфере.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний о психолого-педагогических основах добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежной среде, прикладном характере этих знаний в научном исследовании и в практической работе психолога в социальной сфере;

- развитие практических навыков психолога в социальной сфере, необходимых для решения задач добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежной среде;

- формирование коммуникативных умений для организационно-управленческого обеспечения добровольческой (волонтерской) деятельности в молодежной среде;
- ознакомление обучающихся с возможностями профессионального самосовершенствования в условиях добровольческой (волонтерской) деятельности.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б1.В.ДВ.04.01 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПРИГОДНОСТИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-1 Способен применять основные методы получения и обработки диагностической информации при проведении экспертно-диагностической работы
- ПК-1.1 Определяет возможности использования в работе психолога различных методов получения и обработки диагностической информации

- ПК-1.2 Использует, адаптирует, модифицирует психодиагностические методы и методики в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологическая экспертиза профессиональной пригодности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у будущих психологов системы научных понятий и представлений, теоретических знаний, практических умений и навыков в области психологической экспертизы профессиональной пригодности.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории психологической экспертизы профессиональной пригодности, ее основных принципах и функциях, прикладном характере этих знаний в других отраслях психологии, в научном исследовании и в практической работе психолога;

- усвоение основного категориального аппарата и научных представлений о психологической экспертизе профессиональной пригодности;

- изучение и оценка задаваемых личностных параметров, играющих важную роль для прогноза профессиональной пригодности;

- выработка умений и навыков эффективного использования комплекса психодиагностических средств при психологической экспертизе профессиональной пригодности.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.ДВ.04.02 СУДЕБНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-1 Способен применять основные методы получения и обработки диагностической информации при проведении экспертно-диагностической работы
- ПК-1.1 Определяет возможности использования в работе психолога различных методов получения и обработки диагностической информации

- ПК-1.2 Использует, адаптирует, модифицирует психодиагностические методы и методики в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Судебно-психологическая экспертиза относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у будущих психологов системы научных понятий и представлений, теоретических знаний, практических умений и навыков в области судебно-психологической экспертизы.

Задачи учебной дисциплины:

- формирование у обучающихся системы знаний о методологии и теории судебно-психологической экспертизы, ее основных принципах и функциях, прикладном характере этих знаний в других отраслях психологии, в научном исследовании и в практической работе психолога;

- усвоение основного категориального аппарата и научных представлений о судебно-психологической экспертизе;

- выработка умений и навыков эффективного использования комплекса психодиагностических средств при судебно-психологической экспертизе.

Форма(ы) промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.ДВ.05.01 МетодЫ активного социально-Психологического обучения
Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-2 Способен использовать базовые коррекционно-развивающие и психотерапевтические технологии в работе с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и ограничений базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.2 Использует для решения различных прикладных задач базовые психотерапевтические и развивающие технологии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Методы активного социально-психологического обучения относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целями освоения учебной дисциплины являются:
- ознакомление студентов с основными теоретическими положениями и принципами, на которых строится система социально-психологического обучения, с методами его реализации;

- формирование у обучающихся умений, навыков и компетенций, необходимых для использования этих методов в профессиональной деятельности психолога.
Задачи учебной дисциплины:

- формирование у студентов системы знаний о принципах организации социально-психологического обучения;

- освоение будущими психологами умений и навыков эффективного профессионального общения, основных методов социально-психологического обучения;

- выработка у обучающихся системного взгляда на изучаемые социально-психологические явления, развитие их творческого мышления и профессионального мировоззрения.
Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.05.02 Методы саморегуляции и психологической разгрузки 
в сопровождении служебной деятельности
Общая трудоемкость дисциплины – 5 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-2 Способен использовать базовые коррекционно-развивающие и психотерапевтические технологии в работе с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и ограничений базовые психотерапевтические и развивающие технологии для работы с личным составом служебных подразделений

- ПК-2.2 Использует для решения различных прикладных задач базовые психотерапевтические и развивающие технологии

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Методы саморегуляции и психологической разгрузки в сопровождении служебной деятельности относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).
Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся системы знаний, умений и навыков в области саморегуляции психофизического состояния и психологической разгрузки, позволяющих квалифицированно проводить комплекс коррекционно-развивающих и психотерапевтических мероприятий.

Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися системы знаний об основных методах саморегуляции и психологической разгрузки на базе изучения теоретических основ аутогенной тренировки, психологических концепций психосинтеза и арт-терапии, разработанных в отечественной и зарубежной психологии;

- ознакомление обучающихся с методами и техниками саморегуляции и психологической разгрузки, особенностями их применения, предъявляемыми к ним требованиями;

- формирование у будущих психологов профессиональных компетенций, умений и навыков использования конкретных методов и техник, разработки и реализации релаксационных и психокоррекционных программ; 

- воспитание установки на корректное применение в практической деятельности психолога методов саморегуляции и психологической разгрузки.

Форма промежуточной аттестации – экзамен.

Б1.В.ДВ.06.01 СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ
В РАБОТЕ ВОЕННОГО ПСИХОЛОГА

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-1 Способен применять основные методы получения и обработки диагностической информации при проведении экспертно-диагностической работы
- ПК-1.1 Определяет возможности использования в работе психолога различных методов получения и обработки диагностической информации

- ПК-1.2 Использует, адаптирует, модифицирует психодиагностические методы и методики в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Специальные психофизиологические исследования в работе военного психолога относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины
Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных знаний, умений, профессиональных компетенций в области специальных психофизиологических исследований, позволяющих будущим специалистам расширить спектр представлений о практической деятельности психолога в служебных подразделениях.

Задачи учебной дисциплины:

- изучение обучающимися истории становления метода специальных психофизиологических исследований;

- ознакомление будущих психологов с теоретическими основами специальных психофизиологических исследований с применением полиграфа;

- формирование у студентов знаний, умений и компетенций в области практического применения психологом полигафных устройств.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

Б1.В.ДВ.06.02 ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЕ МЕТОДЫ ДЕТЕКЦИИ ЛЖИ

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-1 Способен применять основные методы получения и обработки диагностической информации при проведении экспертно-диагностической работы
- ПК-1.1 Определяет возможности использования в работе психолога различных методов получения и обработки диагностической информации

- ПК-1.2 Использует, адаптирует, модифицирует психодиагностические методы и методики в соответствии с задачами профессиональной деятельности
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Инструментальные методы детекции лжи относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- формирование у обучающихся систематизированных знаний, умений и профессиональных компетенций в области инструментальных методов детекции лжи, позволяющих будущим специалистам расширить спектр представлений о практической деятельности психолога в служебных подразделениях.

Задачи учебной дисциплины:

- изучение обучающимися эволюции инструментальных методов детекции лжи и наиболее перспективных современных направлений в этой области психологической практики;

- ознакомление будущих психологов с теоретическими основами применения инструментальных методов детекции лжи и дополнительных психодиагностических методов;

- формирование у обучающихся знаний, умений и компетенций в области практического применения психологом инструментальных методов детекции лжи.

Форма промежуточной аттестации – зачет.

ФТД.01 ВНЕУСТАВНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ВОИНСКОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ

И ИХ ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

Общая трудоемкость дисциплины – 2 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), не обходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Внеуставные отношения в воинском подразделении и их психологическая профилактика относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (факультативная дисциплина).

Цели и задачи учебной дисциплины

Целью освоения учебной дисциплины является:

- теоретическая и практическая подготовка будущих психологов служебной деятельности в области психологии межличностных отношений в целом и в вопросах внеуставных отношений в воинском подразделении и их психологической профилактики, в частности.
Задачи учебной дисциплины:

- усвоение обучающимися знаний по психологии взаимоотношений и межличностного общения в воинских подразделениях;

- интеграция знаний по социальной психологии и военной психологии;

- формирование у будущих специалистов представлений о специфике применения социально-психологических методов при работе с воинскими подразделениями в целях психологической профилактики внеуставных отношений.
Форма промежуточной аттестации – зачет.

ФТД.02  ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РАБОТА В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е.

Дисциплина направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:
ПК-4 Способен выявлять и (или) проектировать актуальные психологические ресурсы (приемы, методы, технологии), не обходимые для эффективного выполнения профессиональных задач в области прикладной психологии

- ПК-4.1 Формулирует профессиональные задачи в области прикладной психологии

- ПК-4.2 Определяет требуемые для эффективного выполнения профессиональных задач психологические ресурсы (приемы, методы, технологии)

- ПК-4.3 Производит оценку результативности применения психологических ресурсов (приемов, методов, технологий) для решения профессиональных задач и определяет возможности повышения эффективности их использования

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина Психологическая работа в Вооруженных силах Российской Федерации относится к части Блока 1, формируемой участниками образовательных отношений (факультативная дисциплина).

Целями освоения учебной дисциплины являются:

- формирование у будущих психологов системы научных представлений в области психологического обеспечения деятельности подразделений Вооруженных сил Российской Федерации;

- формирование у обучающихся компетенций, позволяющих решать круг психологических задач, возникающих в деятельности подразделений Вооруженных сил Российской Федерации.

Задачи учебной дисциплины:
- усвоение обучающимися системы знаний в области организации и обеспечения психологической работы подразделений Вооруженных сил Российской Федерации;

- изучение психологических технологий диагностики индивидуально-психологических особенностей военнослужащих, социально-психологических процессов и явлений в воинских коллективах и прогнозирование их развития;
- ознакомление обучающихся с особенностями организации психологической работы по обеспечению боевой и мобилизационной готовности, боевых и учебно-боевых задач, боевого дежурства (боевой службы), караульной и внутренней служб в подразделениях Вооруженных сил Российской Федерации;

- овладение технологиями диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях, выбора адекватных форм, методов и программ коррекционных мероприятий, программ психологической помощи военнослужащим и служащим;

- освоение технологий психологического консультирования в области управленческой, социальной, профессиональной, образовательной деятельности должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией деятельности личного состава, формированием в воинских коллективах благоприятного психологического климата, технологий индивидуального консультирования в области межличностных служебных отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и личностного роста военнослужащих.

Форма промежуточной аттестации – зачет.
Аннотации программ учебной и производственной практик

Б2.О.01(У) УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА, ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ

Общая трудоемкость практики – 6 з.е.

Практика направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
- ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные целям методы и приемы диагностики психологических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды
- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды

- ОПК-5.3 Учитывает и реализует нормативную регламентацию и этические принципы диагностической работы психолога

ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

- ОПК-6.1 Выявляет и учитывает в работе особенности возрастного развития психики человека, в том числе в кризисные периоды

Место практики в структуре ОПОП: учебная практика, ознакомительная относится к обязательной части блока Б2.

Цель и задачи практики

Целями учебной практики, ознакомительной являются:

- формирование у обучающихся профессиональных знаний и умений, элементов компетенций в решении практических задач психологического обеспечения управления, служебной деятельности личного состава и служебных подразделений в сферах правоохранительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества и государства;

- приобретение профессиональных умений планирования, реализации, контроля и анализа профессиональной деятельности психолога.

Задачи учебной практики, ознакомительной:
- изучение обучающимися опыта работы психологов разных служебных подразделений;

- приобретение практикантами опыта работы в качестве практических психологов служебных подразделений;

- участие в решении комплексных задач психологической службы конкретного служебного подразделения;

- выработка первичных профессиональных умений планирования, организации и проведения различных психологических мероприятий в служебном подразделении;
- укрепление связи теоретических знаний, полученных обучающимися при изучении психологических дисциплин, с решением комплексных задач психологической службы конкретного служебного подразделения;
- развитие профессионального мышления и самосознания будущих психологов, стимулирование их активности, направленной на гуманизацию общества;

- формирование у практикантов профессиональной позиции психолога, освоение профессиональной этики;

- приобретение обучающимися опыта рефлексивного отношения к своему труду, осмысление необходимости профессионального самосовершенствования и личностного развития.

Тип практики: учебная практика, ознакомительная.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная (с отрывом от учебных занятий).
Объем практической подготовки в составе учебной практики, ознакомительной: 150 часов (из 212 часов, отведенных на самостоятельную работу обучающихся).
Разделы (этапы) практики: Подготовительный этап, включающий выполнение организационных видов деятельности (участие в установочной конференции, прохождение инструктажа, составление индивидуального плана практики). Основной этап, направленный на выполнение практических видов профессиональной деятельности психолога служебного подразделения в соответствии с программой практики. Заключительный этап, включающий подготовку отчетной документации по практике и участие в заключительной конференции.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.

Б2.О.02(У) УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ

Общая трудоемкость практики – 3 з.е.

Практика направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

- УК-4.2 Владеет культурой письменного и устного оформления профессионально ориентированного научного текста на государственном языке РФ

ОПК-2 Способен анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые проблемы в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности

ОПК-2.1 Анализирует и объясняет с позиций психологических теорий и концепций мировоззренческие, социально и личностно-значимые проблемы

ОПК-2.2 Использует методологические принципы и категории психологии для анализа социально и личностно-значимых проблем, результатов психологических исследований

Место практики в структуре ОПОП: учебная практика, исследовательская относится к обязательной части блока Б2.
Цель и задачи практики

Целями освоения учебной практики, исследовательской являются:

- получение первичных профессиональных умений и навыков научно-исследовательской деятельности;
- развитие у обучающихся исследовательской культуры;
- формирование элементов научно-исследовательских компетенций, умений самостоятельного формулирования целей и задач индивидуальной и совместной научно-исследовательской деятельности, ее планирования, реализации и контроля.

Задачи учебной практики, исследовательской:

- формирование умений ставить цели, формулировать задачи индивидуальной и совместной научно-исследовательской деятельности психолога, выдвигать научные гипотезы;

- укрепление связи теоретических знаний, полученных при изучении психологических дисциплин, с решением научно-исследовательских задач;

- формирование умений критически анализировать информационные ресурсы по тематике исследования;
- выработка умений и навыков самостоятельно подбирать и обосновывать методы сбора, анализа и обработки теоретических и эмпирических данных в соответствии с целью и задачами исследования, письменно оформлять отчет по результатам научного исследования, представлять его результаты в ходе публичной защиты;

- развитие профессионального мышления и самосознания будущих психологов, стимулирование их активности, направленной на гуманизацию общества;

- формирование у практикантов профессиональной позиции психолога, освоение норм этики научно-исследовательской работы;

- приобретение обучающимися опыта рефлексивного отношения к своему научному труду, осмысление необходимости профессионального самосовершенствования и личностного развития.

Тип практики: учебная практика, исследовательская.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная (с отрывом от учебных занятий).
Объем практической подготовки в составе учебной практики, исследовательской: 60 часов (из 106 часов, отведенных на самостоятельную работу обучающихся).
Разделы (этапы) практики: Подготовительный этап, включающий выполнение организационных видов деятельности (участие в установочной конференции, прохождение инструктажа, составление индивидуального плана практики). Основной этап, направленный на выполнение отдельных видов научно-исследовательской деятельности психолога в соответствии с программой практики. Заключительный этап, включающий подготовку отчетной документации по практике и участие в заключительной конференции.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б2.О.03(П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общая трудоемкость практики – 6 з.е.

Практика направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
- ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные целям методы и приемы диагностики психологических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды
- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды

- ОПК-5.3 Учитывает и реализует нормативную регламентацию и этические принципы диагностической работы психолога

- ОПК-5.4 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
ОПК-6 Способен выявлять специфику функционирования психики человека с учетом возраста, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к профессиональной, гендерной, этнической и другим социальным группам

- ОПК-6.1 Выявляет и учитывает в работе особенности возрастного развития психики человека, в том числе в кризисные периоды

- ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения человека в составе различных социальных групп (профессиональных, этнических и др.) с учетом его возрастных, социально-психологических, гендерных и иных характеристик
ОПК-8 Способен организовывать и осуществлять общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и (или) отдельных лиц к профессиональной деятельности

- ОПК-8.1 Разрабатывает программу и организовывает общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности с опорой на базовые технологии групповой и индивидуальной работы
- ОПК-8.2 Определяет основные методы и условия психологической подготовки сотрудников, военнослужащих и других лиц к профессиональной деятельности
ОПК-14 Способен использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе в состоянии психологической дезадаптации, с различными проявлениями девиаций, зависимостей, с суицидальными наклонностями
- ОПК-14.2 Разрабатывает развивающие и психокоррекционные программы на основе знаний основных принципов и технологий психологической коррекции и реабилитации

Место практики в структуре ОПОП: производственная практика по профилю профессиональной деятельности относится к обязательной части блока Б2.
Цель и задачи практики

Целью освоения производственной практики по профилю профессиональной деятельности является:

- формирование профессиональных знаний, умений, навыков и элементов компетенций в решении комплексных задач в области психологического обеспечения управления, служебной деятельности личного состава и служебных подразделений в сферах правоохранительной деятельности, обороны, безопасности личности, общества и государства, закрепление и расширение профессионального опыта планирования, реализации, контроля, анализа и совершенствования профессиональной деятельности психолога.

Задачи производственной практики по профилю профессиональной деятельности:

- изучение обучающимися опыта работы психологов разных служебных подразделений и использование лучших их достижений в собственной профессиональной деятельности;

- приобретение и расширение практикантами опыта работы в качестве практических психологов служебных подразделений;

- участие в решении комплексных задач психологической службы конкретного служебного подразделения;

- выработка профессиональных умений планирования, организации и проведения различных психологических мероприятий в служебном подразделении;
- формирование профессиональной идентичности, совершенствование ценностно-смысловой и мотивационной сфер будущих психологов, развитие профессионально важных качеств личности;
- выработка у практикантов творческого, исследовательского подхода к профессиональной деятельности, формирование у них профессионально ориентированного мировоззрения и соответствующего стиля поведения, установки на соблюдение норм профессиональной этики;

- развитие у обучающихся умений и навыков профессиональной рефлексии, актуализация у них готовности и потребности в непрерывном самообразовании, профессиональном самосовершенствовании и личностном развитии.

Тип практики: производственная практика по профилю профессиональной деятельности.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная (с отрывом от учебных занятий).
Объем практической подготовки в составе учебной практики, исследовательской: 200 часов (из 212 часов, отведенных на самостоятельную работу обучающихся).
Разделы (этапы) практики: Подготовительный этап, включающий выполнение организационных видов деятельности (участие в установочной конференции, прохождение инструктажа, составление индивидуального плана практики). Основной этап, направленный на выполнение практических видов профессиональной деятельности психолога служебной деятельности в соответствии с программой практики.. Заключительный этап, включающий подготовку отчетной документации по практике и участие в заключительной конференции.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б2.О.04(П) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ

Общая трудоемкость практики – 12 з.е.

Практика направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

- УК-1.1 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации

- УК-1.2 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников
ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
- ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое исследование и психологическую диагностику личности и профессиональной среды

- ОПК-5.4 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
Место практики в структуре ОПОП: производственная практика, исследовательская относится к обязательной части блока Б2.
Цель и задачи практики

Целями освоения производственной практики, исследовательской являются:

- формирование у обучающихся профессиональных умений, навыков и компетенций психолога-исследователя;
- приобретение профессионального опыта проведения научно-исследовательских мероприятий, формулирования научных выводов и на их основе практических рекомендаций для разных руководителей и личного состава служебных подразделений.

Задачи производственной практики, исследовательской:

- формирование и закрепление профессиональных умений и навыков самостоятельного планирования и организации научно-психологического исследования, приобретение профессионального опыта его самостоятельного проведения, получения нового научного знания и его применения для решения прикладных задач;

- установление и укрепление связи теоретических знаний, полученных при изучении психологических дисциплин, с решением исследовательских задач;

- формирование профессиональной идентичности психолога-исследователя, развитие у обучающихся профессионального мышления и самосознания, совершенствование системы профессиональных ценностей будущих психологов, а также их активности, направленной на гуманизацию общества;

- воспитание ответственности за достоверность полученных эмпирических данных, обоснованность теоретических выводов и практических рекомендаций, сформулированных на их основе;

- выработка у практикантов творческого к профессиональной научно-исследовательской деятельности, формирование у них профессиональной позиции психолога-исследователя, соответствующих мировоззрения и стиля поведения, освоение профессиональной этики проведения научно-психологических исследований;

- приобретение обучающимися опыта рефлексивного отношения к своему труду, актуализация у них готовности и потребности в непрерывном самообразовании, профессиональном самосовершенствовании и личностном развитии как психолога-исследователя.

Тип практики: производственная практика, исследовательская.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная (с отрывом от учебных занятий).

Объем практической подготовки в составе производственной практики, научно-исследовательской: 410 часов (из 426 часов, отведенных на самостоятельную работу обучающихся).
Разделы (этапы) практики: Подготовительный этап, включающий выполнение организационных видов деятельности (участие в установочной конференции, прохождение инструктажа, составление индивидуального плана практики). Основной этап, направленный на выполнение исследовательской деятельности в соответствии с программой практики (в том числе обработка полученных научных результатов с применением методов количественного и качественного анализа), осуществление профессиональных действий в рамках научно-исследовательской деятельности психолога,. Заключительный этап, включающий подготовку отчетной документации по практике и участие в заключительной конференции.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
Б2.О.05(Пд) ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА, ПРЕДДИПЛОМНАЯ

Общая трудоемкость практики – 9 з.е.

Практика направлена на формирование следующих компетенций и индикаторов их достижения:
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

- УК-1.1 Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации

- УК-1.2 Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из разных источников
ОПК-3 Способен применять основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при решении профессиональных задач
- ОПК-3.1 Отбирает и адекватно использует основные математические и статистические методы, стандартные статистические пакеты для обработки данных при решении профессиональных задач

ОПК-5 Способен осуществлять комплексное исследование и диагностику психических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды с учетом нормативной регламентации и этических принципов деятельности психолога, изучать психологический климат, анализировать формы организации взаимодействия в служебных коллективах, составлять психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные целям методы и приемы диагностики психологических свойств и состояний, особенностей развития различных сфер личности, а также профессиональной среды
- ОПК-5.4 Составляет психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию
Место практики в структуре ОПОП: производственная практика, преддипломная относится к обязательной части блока Б2.
Цель и задачи практики

Целями производственной практики, преддипломной являются:

- выполнение выпускной квалификационной работы;

- расширение профессионального опыта проведения научно-психологического эмпирического исследования как части выпускной квалификационной работы, сбор необходимого для этого эмпирического материала, совершенствование профессиональных умений его обработки и анализа.

Задачи производственной практики, преддипломной:

- совершенствование профессиональных умений, навыков и компетенций научно-исследовательской деятельности психолога, расширение профессионального опыта в проведении этой деятельности;

- воспитание ответственности за достоверность полученных эмпирических данных, обоснованность теоретических выводов и практических рекомендаций, сформулированных на их основе;

- закрепление профессиональной идентичности обучающихся, формирование у них профессиональной позиции психолога-исследователя и соответствующих мировоззрения и стиля поведения, совершенствование системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности будущих специалистов, а также их активности, направленной на гуманизацию общества;

- выработка у практикантов творческого подхода к профессиональной научно-исследовательской деятельности;

- расширение опыта рефлексивного отношения обучающихся к своей научно-исследовательской деятельности, актуализация у них готовности и потребности в профессиональном самосовершенствовании и личностном развитии как психолога-исследователя.

Тип практики: производственная практика, преддипломная.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: непрерывная (с отрывом от учебных занятий).

Объем практической подготовки в составе производственной практики, научно-исследовательской: 300 часов (из 318 часов, отведенных на самостоятельную работу обучающихся).
Разделы (этапы) практики: Подготовительный этап, включающий выполнение организационных видов деятельности (участие в установочной конференции, прохождение инструктажа). Основной этап: проведение самостоятельной научно-исследовательской деятельности с ходе завершения подготовки выпускной квалификационной работы, осуществление профессиональных действий психолога-исследователя, в том числе математико-статистическая обработка результатов проведенного исследования с применением современных математических методов, а именно методов многомерного анализа данных (корреляционного, дисперсионного, факторного, кластерного и др.) и использование адекватных исследовательским целям статистических критериев, количественный и качественный анализ эмпирических данных, наглядное оформление полученных результатов (в виде графиков, таблиц, диаграмм и т.п.), формулирование выводов и практических рекомендаций, подготовка реферата по итогам исследования к предварительной защите выпускных квалификационных работ, подготовка методических руководств к каждой из использованных в эмпирическом исследовании диагностических методик (в том числе адаптированных или модифицированных), включая макеты протоколов, оформление текста выпускной квалификационной работы. Заключительный этап, включающий подготовку отчетной документации по практике, участие в заключительной конференции и предварительной защите выпускных квалификационных работ.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
