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1. Общие положения 

В 2022 / 2023 учебном году экономическим факультетом в рамках направления 
подготовки 38.03.02 Менеджмент реализовывались следующие образовательные про-
граммы (далее – ОП): 

Реквизиты 
ФГОС 

Поколение 
ФГОС 

Наименование ОП Форма 
обуч.-я 

Год набора обуч.-ся 

2022 2021 2020 2019 2018 2017 

Приказ Ми-
нобрнауки 
России от 

12.08.2020 N 
970 

3++ 

Управление бизне-
сом 

очная + + 0 0 0 0 

Менеджмент орга-
низаций 

очная + + 0 0 0 0 

Управление закуп-
ками и цепями по-
ставок 

очная + + 0 0 0 0 

Маркетинг очная + + 0 0 0 0 

Приказ Ми-
нобрнауки 
России от 

12.01.2016 N 
7 

3+ 

Бизнес-
администрирование 

очная 0 0 + 
+ 

(выпуск) 
0 0 

Менеджмент орга-
низаций 

очная 0 0 + 
+ 

(выпуск) 
0 0 

заочная 0 0 + + 0 0 

Маркетинг 
очная 0 0 + 

+ 
(выпуск) 

0 0 

Международный 
менеджмент 

очная 0 0 + 0 0 0 

Финансовый ме-
неджмент 

очная 0 0 + 0 0 0 

2. Показатели оценки качества образования 

2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 

Прием на обучение (1 курс) по ОП проводился: 

− по результатам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ); 

− по результатам вступительных испытаний, проводимых Университетом самосто-
ятельно; 

− без вступительных испытаний (в соответствии с Федеральным закон от 
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"). 

В результате приема в 2022 / 2023 учебном году средний балл ЕГЭ абитуриентов, 
зачисленных на обучение по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент (очная фор-
ма обучения) составил 66 баллов1. 
 

2.2. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это сово-
купность информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих тех-
нических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов и серви-

 
1 Расчет осуществлялся по результатам ЕГЭ зачисленных на направление подготовки/специальность 

абитуриентов по общему конкурсу, без учета победителей и призеров олимпиад, имеющих 100 баллов по 
олимпиадному предмету. 

При расчете баллов ЕГЭ не учитываются баллы за индивидуальные достижения абитуриентов, а также 
баллы: 

- зачисленных на обучение в пределах установленной квоты, в том числе квоты приема на целевое обу-
чение или отдельной квоты; 

- зачисленных на обучение по результатам вступительных испытаний, проводимых организацией высше-
го образования самостоятельно. 



сов, обеспечивающих условия для реализации образовательной и других видов деятель-
ности Университета. 

Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета регла-
ментируется Положением об электронной информационно-образовательной среде Воро-
нежского государственного университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в которой имеется 
доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и вне ее. 

В таблице 1 приведены сведения об электронных образовательных и информаци-
онных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
Таблица 1. Электронные образовательные и информационные ресурсы 

№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 

Да 

− Договор №3010-15/391-22 от 05.07.2022 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2022 г. - 31.07.2023 г.), 

− Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. (срок 
оказания услуг: 01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 

2 Локальный нормативный акт об электрон-
ной информационно-образовательной сре-
де 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского государствен-
ного университета 

3 Наличие доступа к электронной библио-
течной системе 

Да 
– ЭБС Лань; 
– ЭБС «Университетская библиотека онлайн»; 
– ЭБС «Консультант студента»; 
– ЭБС «Образовательная платформа ЮРАЙТ»; 
– Электронная библиотека ВГУ. 
 
Доступ к ЭБС обеспечен в соответствии с договорами 
/контрактами (см. Информация об ЭБС (по уч. годам) 
https://lib.vsu.ru/?p=4) 

4 Наличие доступа к электронным образова-
тельным ресурсам и (или) профессиональ-
ным базам данных 

Да 
Бухгалтерская (финансовая) отчетность: 
– Государственный информационный ресурс бухгал-
терской (финансовой) отчетности: https://bo.nalog.ru/. 
(свободный доступ). 
 
Корпоративная информация об эмитентах ценных бу-
маг: 
– Центр раскрытия корпоративной информации – ИН-
ТЕРФАКС: https://www.e-disclosure.ru/. (свободный до-
ступ). 
 
Информация о результатах биржевых торгов: 
– ПАО «Московская биржа». Биржевая информация : 
https://www.moex.com/. (свободный доступ). 

5 Наличие возможности взаимодействия пе-
дагогических работников с обучающимися 
(личные кабинеты обучающихся и препо-
давателей) в ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

6 Доступ к электронному расписанию2 Да 
http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html 

 
2 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может узнать 

свое актуальное расписание занятий и сессии. 

https://lib.vsu.ru/?p=4
http://www.vsu.ru/ru/university/education/schedule.html


7 Наличие возможности формирования 
электронного портфолио обучающихся, в 
том числе сохранения их работ и оценок за 
эти работы 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета, Инструкцией по фор-
мированию портфолио обучающихся на портале 
«Электронный университет ВГУ» 

8 Наличие доступа к учебным планам, рабо-
чим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учеб-
ным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих 
программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик по образовательной про-
грамме 

Да 
В соответствии с Положением об электронной ин-
формационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 

В 2022 / 2023 учебном году завершили освоение ОП 73 обучающихся (в том числе 
13 получили дипломы с отличием) (табл. 2). 
 

Таблица 2. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся3 
Уч. год Форма обуч.-

я 
Исходная числ.-сть обуч.-ся 

(общая числ.-сть обуч.-ся, поступивших на 
обуч.-е по ОП - 

- числ.-сть обуч.-ся, ушедших в академ. от-
пуск - 

- числ.-сть обуч.-ся, переведенных на дру-
гую ОП + 

+ числ.-сть обуч.-ся, зачисл. на ОП внутри и 
(или) из других организаций высшего обра-
зования в период нормативного срока осво-

ения ОП + 
+ общая числ.-сть обуч.-ся, вышедших из 
академ. отпуска в период нормативного 

срока освоения ОП) 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 
заверш. 

обуч.-е по 
ОП 

Доля обуч.-ся, 
успешно заверш. 
обуч.-е по ОП об 
общей числ.-ти 
обуч.-ся, посту-

пивших на обуч.-
е по соответ-

ствующей ОП (%) 

2022/2023 очная 96 73 76 

2021/2022 очная 70 63 90 

2020/2021 очная 80 67 84 

 
В 2022 / 2023 учебном году 1 обучающийся по договору о целевом обучении, 

успешно завершил освоение ОП (табл. 3). 
 

Таблица 3. Сведение об обучающихся по договорам о целевом обучении, 
завершивших освоение ОП 

Уч. год Форма обуч.-я Общая числ.-сть обуч.-ся, заклю-
чивших договор о целевом обуч.-и 

по ОП в течение всего периода 
обучения на ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, успешно завер-
шивших обуч.-е по договорам о це-

левом обуч.-и по ОП 

2022/2023 очная 1 1 

2021/2022 очная 1 1 

2020/2021 очная 1 1 

 

 

 

 
3 Приведены данные для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 



2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 
также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса для двух старших курсов (набо-
ров) обучающихся приведено в таблице 44. 

 
Таблица 4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Наименование ОП Поколение 
ФГОС 

Форма 
обуч.-я 

Год 
набора 
обуч.-

ся 

Доля НПР, имею-
щих ученую степень 
и (или) ученое зва-

ние, и (или) лиц, 
приравненных к 

ним, в общем числе 
работников, реали-

зующих ОП 

Доля работников из 
числа руководителей 

и (или) работников 
организаций, дея-
тельность которых 

связана с направлен-
ностью (профилем) 
ОП (имеющих стаж 

работы в данной 
проф. области), в 
общем числе лиц, 
реализующих ОП 

* стаж от 3 лет 

Управление бизне-
сом 

3++ очная 2021 74 12 

Менеджмент орга-
низаций 

3++ очная 2021 72 9 

Управление закуп-
ками и цепями по-
ставок 

3++ очная 2021 75 7 

Маркетинг 3++ очная 2021 70 8 

Бизнес-
администрирование 

3+ очная 
2019 70 12 

2020 70 12 

Менеджмент орга-
низаций 

3+ очная 
2019 70 10 

2020 70 11 

Маркетинг 3+ очная 
2019 67 9 

2020 67 11 

Международный 
менеджмент 

3+ очная 2020 71 10 

Финансовый ме-
неджмент 

3+ очная 2020 65 15 

 

2.5. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования регламентируется 
Положение о внутренней системе оценке качества образования в Воронежском государ-
ственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС (наличие 
свидетельства о государственная аккредитация образовательной деятельности по обра-
зовательным программам, входящих в укрупненную группу направлений подготовки 
38.00.00 Экономика и управление). 

В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена независимая 
оценка качества условий осуществления образовательной деятельности со следующими 
результатами: 

− «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образо-
вательную деятельность» – 99,19%; 

 
4 Расчет значений осуществляется для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсут-

ствии очно-заочной - заочной) 



− «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятель-
ность» – 94,92%; 

− «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 

− «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 

− «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организа-
ций» – 96,40%. 

В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, содер-
жанием, организацией и качеством образовательного процесса, по результатам опроса, 
проведенного в 2022 / 2023 учебном году: 

− удовлетворенность обучающихся по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-
мент условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 
целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик составила 0,57 пт.5; 

− удовлетворенность педагогических и научных работников Университета условиями 
и организацией образовательной деятельности в рамках реализации ОП составила 0,44 
пт.; 

− удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их объединений, 
иных юридических и (или) физических лиц составила 0,7 пт. 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в рамках 
промежуточной аттестации обучающихся (табл. 5.1, 5.2). 
 

Таблица 5.1. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
(очная форма обучения) 

Наименование ОП 
Поколение 

ФГОС 

Год 
набора 
обуч.-ся 

Форма 
обуч.-я 

Зимняя  
сессия 

Летняя  
сессия 

Средний балл 
ПА (экзаме-

нов) 

Средний балл 
ПА (экзаме-

нов) 

Управление бизнесом 3++ 
2022 очная 3,9 4,1 

2021 очная 3,6 4,4 

Менеджмент организа-
ций 

3++ 
2022 очная 3,7 3,7 

2021 очная 3,5 3,8 

Управление закупками и 
цепями поставок 

3++ 

2022 очная 3,7 3,7 

2021 очная 3,3 3.4 

Маркетинг 3++ 
2022 очная 3,7 3,7 

2021 очная 4,2 4,7 

Бизнес-
администрирование 

3+ 
2020 очная 4,3 4,3 

2019 очная 4,2 4,0 

Менеджмент организа-
ций 

3+ 
2020 очная 4,8 4,5 

2019 очная 4,3 4,6 

Маркетинг 3+ 
2020 очная 4,7 4,8 

2019 очная 4,1 4,0 

Международный ме-
неджмент 

3+ 2020 очная 3,4 3,4 

Финансовый менедж-
мент 

3+ 2020 очная 4,0 3,4 

 
 
 
 
 

 
5 Индекс удовлетворенности измеряется от -1 (крайне низкое значение) до +1 (крайне высокое значе-

ние). 



Таблица 5.2. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
(заочная форма обучения) 

Наименование 
ОП 

Поколение 
ФГОС 

Год 
набора 
обуч.-

ся 

Форма 
обуч.-я 

1-я сессия уч.г. 2-я сессия уч.г. 3-я сессия уч.г. 

Средний балл 
ПА (экзаменов) 

Средний балл 
ПА (экзаменов) 

Средний балл 
ПА (экзаменов) 

Менеджмент 
организаций 

3+ 
2020 заочная – 3,5 3,2 

2019 заочная – 4,0 4,0 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на заседани-

ях соответствующих кафедр и на Ученом совете экономического факультета (ПА). 
В 2022 / 2023 учебном году обучающиеся 2 и 3 курсов, осваивающие ОП, участво-

вали в контроле остаточных знаний, проводимом в форме диагностической работы, поз-
воляющем оценить достижение результатов обучения. 

 
Бизнес-администрирование (очная форма, 2020 год набора) 
Диагностическая работа содержала задания, позволяющие проверить сформиро-

ванность следующих компетенций: 
– ОК-5 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 
– ОПК-6 Владение методами принятия решений в управлении операционной (про-

изводственной) деятельностью организаций; 
– ПК-7 Владение навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и усло-

вий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать дея-
тельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-
ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 
согласованности при выполнении конкретных проектов и работ. 

Диагностическую работу выполняли 13 обучающихся 3 курса, что составляет 100% 
от списочного состава обучающихся по ОП. 

92% обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы. 
 
Управление закупками и цепями поставок (очная форма, 2021 год набора) 
Диагностическая работа содержала задания, позволяющие проверить сформиро-

ванность следующих компетенций: 
– ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на проме-

жуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории; 
– ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного ин-
струментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; 

– ПК-1 Способен применять формы и методы предварительного, текущего и после-
дующего анализа и контроля экономических процессов. 

Диагностическую работу выполняли 10 обучающихся 2 курса, что составляет 91 % 
от списочного состава обучающихся по ОП. 

100 % обучающихся выполнили 70% и более заданий диагностической работы. 

 

2.6. Трудоустройство выпускников  

Обучающиеся, освоившие ОП, трудоустраиваются в такие организации, как: 

− АО «Ангстрем»; 

− АО «ВЗПП-С»; 

− ОАО «РЖД»; 



− АО «Тандер»; 

− ГК «Эфко»; 

− Дом.ру (АО «ЭР-Телеком Холдинг»); 

− ПАО «ВТБ»; 

− ГК «Агроэко»; 

− ПАО «ВАСО»; 

− ООО «Фенко»; 

− ООО «Автосила плюс»; 

− АНО «ДСКДОЦ "Нелжа.Ру»; 

− ООО «Офисмаг»; 

− ПАО «Магнит»; 

− АО «Газпромбанк». 
  

В таблице 6 приведены основные показатели трудоустройства выпускников 
2020/2021 учебного года Университета, обучавшихся по ОП.6 

 
Таблица 6. Сведение о трудоустройстве обучающихся, освоивших ОП 

Уч. год Числ.-ость выпускников Университета, за-
вершивших обуч.-е по ОП, которые в тече-
ние 2021 календ. года и (или) 2022 календ. 

года: 
- осуществляли труд. деят.-сть по труд. 

дог.-ру, дог.-ру ГПХ; 
- являлись действующими предпринима-

телями; 
- являлись самозанятыми (применяли спе-

циальный налоговый режим "Налог на 
профессиональный доход") 

Общая числ.-
сть выпускни-
ков Универси-
тета, завер-

шивших 
обуч.-е по ОП 

в 2021 году 

Числ.-сть выпускников 
Университета, завер-

шивших обуч.-е по ОП в 
2021 году, продолжив-
ших обучение в органи-
зациях, осуществляю-
щих образовательную 

деят.-сть, в 2021 кален-
дарном году и (или) 2022 

календарном году 

2020/2021 51  87 19 

 

3. Другие сведения о мероприятиях внутренней системы оценки 
качества образования 

Ресурсное (материально-техническое, учебно-методическое, кадровое и финансо-
вое) обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС. 

Оценка качества подготовки обучающихся включает следующие мероприятия: 
- участие представителей организаций и предприятий, соответствующих про-

филю ОП, в формировании оценочных средств и тематики практических заданий, курсо-

вых и выпускных квалификационных работ, рецензирование применяемых оценочных 

средств; 

 
6 При расчете показателя не используются сведения о трудовой и иной деятельности граждан, которые 

отсутствуют в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации и не предоставляются 
в рамках проводимого Федеральной службой по труду и занятости мониторинга (проходивших службу в ар-
мии (в том числе по призыву), состоявших на службе в органах и организациях, пенсионное обеспечение 
которых в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном пенси-
онном обеспечении в Российской Федерации", Законом Российской Федерации от 12 февраля 1993 г. N 
4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 
Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и пси-
хотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной 
гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей" 
осуществляется иными органами и организациями, кроме Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации). 

consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CC10FB8741E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R
consultantplus://offline/ref=A78BAB137ABE86191BCA0D06197F7DE4AE3CCF0EBB7A1E149939D0CC92AC99ADD457578A64A683704C6450D03EgCn6R


- привлечение представителей организаций и предприятий, соответствующих 

профилю ОП, к проведению промежуточной аттестации по дисциплинам, курсовым рабо-

там, практикам, а также руководству выпускными квалификационными работами; 

- включение ведущих специалистов-представителей работодателей в соот-

ветствующей области профессиональной деятельности в состав государственной экза-

менационной комиссии;  

- наличие справок о принятии к использованию в текущей деятельности / к 

рассмотрению руководством организаций и предприятий результатов выпускных квали-

фикационных работ . 
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