
 



1. Общие сведения об экономическом факультете 

Экономический факультет является крупнейшим среди 18 

факультетов Воронежского государственного университета. 

Местонахождение:  394068, Россия, г. Воронеж, ул. Хользунова, 40, 

корпус ВГУ № 5. Телефоны: +7 (473) 234-90-51; +7 (473) 267-49-71. E-mail: 

deanery@econ.vsu.ru 

Экономический факультет ВГУ начал свою работу в сентябре 1960 г. в 

составе двух кафедр (кафедра статистики и учета; кафедра отраслевых 

экономик), 30 преподавателей (1 доктор наук, 6 кандидатов наук и 23 

преподавателей без научной степени),120 студентов дневного и 100 

студентов заочного отделения, обучавшихся по двум специальностям: 

планирование в промышленности и бухгалтерский учет.  

На  экономическом факультете работают: 

 - 11 кафедр (кафедра бухгалтерского учета, кафедра экономики труда и 

основ управления, кафедра финансов и кредита, кафедра экономики и 

управления организациями,  кафедра экономического анализа и аудита, 

кафедра региональной экономики и территориального управления, кафедра 

информационных технологий и математических методов в экономике, 

кафедра управления персоналом, кафедра маркетинга, кафедра общей 

экономической теории, кафедра экономической теории и мировой 

экономики.  

- 154 преподавателя (28 докторов наук, профессоров; 95 кандидатов 

наук,доцентов; 32 преподавателя без степени).  

Ежегодно факультет принимает свыше 400 студентов на дневное и 

вечернее отделения, около 200 человек – на заочное обучение. На факультете 

учатся как российские, так и иностранные студенты. На дневном отделении 

обучаются 123 иностранных студента из стран ближнего (Молодова. 

Украина, Азербайджан, Армения, Таджикистан, Грузия) и дальнего 

зарубежья . Наиболее крупное представительство – студенты из КНР 

Сведения о факультете размещены на официальном сайте университета 

в разделе «Сведения об образовательной организации: Структура и органы 

управления», а также на официальном сайте факультета http://econ.vsu.ru/ 

Действующий документ стратегического планирования: 

Программа стратегического развития Воронежского государственного 

университета на 2012-2016 годы 

Стратегические цели деятельности факультета: 

-  повышение конкурентоспособности исследований и разработок по 

актуальным  направлениям социально-экономических наук. 

- Развитие и продвижение и конкурентоспособных и востребованных 

образовательных продуктов. 

- Выход на новые образовательные рынки по всем уровням обучения. 

- Переход к управлению по результатам и принципам проектного 

финансирования стратегических целей. 
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- Создание механизмов продвижения экономического факультета ВГУ в 

России и за рубежом как ведущего образовательного и экспертно-

аналитического центра и перспективного партнера для образовательных и 

исследовательских организаций и работодателей. 

- Объединение усилий факультета, Воронежской области и города 

Воронежа в достижении конкурентоспособности. 

 

Образовательная деятельность в рамках направления 38.04.02 

Менеджмент (магистратура) 

В рамках направления «Менеджмент» открыты 7 магистерских 

программ (см. Таблица 1.). 

Ежегодно набор объявляется на все открытые программы, в то же время 

обучение по ним осуществляется в зависимости от спроса со стороны 

абитуриентов и работодателей. Превышение числа открытых программ над 

реально действующими объясняется стремлением выпускающих кафедр 

соответствовать современным тенденциям развития экономики и 

ориентировать спрос на изменяющиеся направления развития рынка. 

Содержание реализуемых образовательных программ раскрывается на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной 

организации: Образование», а также на сайте экономического факультета. 

 

Таблица 1. 

Реализуемые основные образовательные программы 

 высшего образования 

 
Образовательная программа Формы обучения 

код Наименование направления/ программы очная очно-

заочная 

заочна

я 

38.04.02 38.04.02  Менеджмент 

 

v v v 

1 Программа «Общий и стратегический 

менеджмент» 

v v v 

2 Программа  «Менеджмент в сфере IT»  v v 

3 Программа  «Бухгалтерский учет и аудит» v  v 

4 Программа  «Анализ, регулирование и 

контроль антимонопольной деятельности» 

  v 

5 Программа  «Экономика и управление 

фирмой» 

v v v 

6 Программа  «Управление маркетингом» v v  

7 Программа  «Международный бизнес» v   

 

Изменения в наборе студентов на программы направления 

«Менеджмент» в зависимости от формы обучения (очная, очно-заочная, 

заочная) и источников финансирования их обучения (госбюджет, договор) 

представлены в таблицах 2.1, 2.2, 2.3. 

 



Таблица 2.1 

Численность студентов на программы магистратуры направления 

«Менеджмент» по очной форме обучения 
Образовательная программа Учебный год 

код Наименование 

направления/ программы 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

  г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог 

38.04.

02 

38.04.02  Менеджмент 67 14

6 

72 14

7 

58 10

6 

59 74 40 50 

1 Программа «Общий и 

стратегический 

менеджмент» 

4 1 4 5 5 - 4 2 3 1 

2 Программа  «Менеджмент 

в сфере IT» 

          

3 Программа  

«Бухгалтерский учет и 

аудит» 

  6 13 13 15 7 2   

4 Программа  «Анализ, 

регулирование и контроль 

антимонопольной 

деятельности» 

          

5 Программа  «Экономика и 

управление фирмой» 

8 18 9 22 9 21 2 23 6 3 

6 Программа  «Управление 

маркетингом» 

4 9 6 3 6 2 - - 3 2 

7 Программа  

«Международный бизнес» 

   8       

 

Таблица 2.2 

Численность студентов на программы магистратуры направления 

«Менеджмент» по очно-заочной форме обучения 
Образовательная программа Учебный год 

код Наименование 

направления/ программы 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

  г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог 

38.04.

02 

38.04.02  Менеджмент 10 16 2 2 4 24 5 28 - 27 

1 Программа «Общий и 

стратегический 

менеджмент» 

  2 2 - 5     

2 Программа  «Менеджмент 

в сфере IT» 

      - 4   

3 Программа  

«Бухгалтерский учет и 

аудит» 

          

4 Программа  «Анализ, 

регулирование и контроль 

         7 



антимонопольной 

деятельности» 

5 Программа  «Экономика и 

управление фирмой» 

3 5  11  5  6   

6 Программа  «Управление 

маркетингом» 

          

7 Программа  

«Международный бизнес» 

- - - - - - - - - - 

 

Таблица 2.3 

Численность студентов на программы магистратуры направления 

«Менеджмент» по заочной форме обучения 
Образовательная программа Учебный год 

код Наименование 

направления/ программы 

2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

  г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог г/б дог 

38.04.

02 

38.04.02  Менеджмент - 64 - 85 - 64 - 11

4 

- 68 

1 Программа «Общий и 

стратегический 

менеджмент» 

      - 8 - 5 

2 Программа  «Менеджмент 

в сфере IT» 

          

3 Программа  

«Бухгалтерский учет и 

аудит» 

   10  10  10  4 

4 Программа  «Анализ, 

регулирование и 

к6онтроль 

антимонопольной 

деятельности» 

         7 

5 Программа  «Экономика и 

управление фирмой» 

 17  36  18  35  20 

6 Программа  «Управление 

маркетингом» 

          

7 

 

 

Программа  

«Международный бизнес» 

- - - - - - - - - - 

 

Все направления образовательной подготовки, осуществляемой на 

экономическом факультете, в том числе 38.04.02 Менеджмент  входят в 

область сертификации системы менеджмента качества университета, на 

соответствие международному стандарту ISO 9001:2008 (ГОСТ ISO 9001-

2011) «Системы менеджмента качества: Требования».  

Сертификация проведена NQA Global Assurance Limited 

(Великобритания). Поддержание системы менеджмента качества в 

соответствии с требованиями указанного стандарта контролируется путем 

внешних аудиторских проверок. По результатам последнего внешнего аудита 

было подтверждено соответствие системы менеджмента качества ВГУ 



требованиям международного стандарта ISO 9001:2008. Соответствующие 

документы размещены на сайте университета в разделе «Управление 

качеством образования». 

Внутренний мониторинг системы управления качеством осуществляется 

Отделом качества образования (в составе Управления по регламентации 

образовательной деятельности, подчиняющегося первому проректору – 

проректору по учебной работе) и постоянно действующим органом – 

Советом по качеству. Отделом качества образования проводится ежегодный 

внутренний аудит структурных подразделений факультета (кафедр). 

Результаты проверок рассматриваются на Ученом Совете факультета.  

В целях управления качеством образования проводится систематический 

анализ результатов текущих и промежуточных аттестаций, а также итоговой 

государственной аттестации. Результаты анализа рассматриваются на 

заседаниях кафедр, ученом совете факультета, докладываются в УМУ 

университета. Общие результаты размещаются на сайте университета в 

разделе «Управление качеством образования».  

На факультете согласно Положению о проведении текущей аттестации 

знаний, умений и навыков студентов (в традиционной форме) ( П ВГУ 2.1.04-

2007) регулярно проводится текущая аттестация (ТА) студентов. Основными 

формами проведения ТА является контрольная работа, тестирование, 

коллоквиумы. Результаты ТА обсуждаются на кафедрах и по результатам 

проведенного анализа разрабатываются корректирующие и 

предупреждающие мероприятия. 

Промежуточная аттестация (результаты представлены в таблице 3) на 

экономическом факультете регламентируется Положением о проведении 

промежуточной аттестации студентов, обучающихся по основным 

образовательным программам высшего профессионального образования (П 

ВГУ 2.1.07-2011). Формы проведения промежуточной аттестации, 

контрольно-измерительные материалы утверждаются на заседаниях кафедр. 

Расписание проведения промежуточной аттестации разрабатывается 

деканатом и утверждается деканом факультета. Результаты промежуточных 

аттестаций анализируются и докладываются на заседаниях Ученого совета 

факультета.  

Таблица 3 

Успеваемость обучающихся (промежуточная аттестация) по всем 

образовательным программам в рамках направления «Менеджмент», 

магистратура, 2011-2015 уч.годы, %  
Образовательная 

программа 

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 

код наименование зимня

я 

летня

я  

зимня

я 

летня

я  

зимня

я 

летня

я  

зимняя 

38.04.

02 

Менеджмент: 

очная 

очно-заочная 

заочная 

 

88.9 

100 

95.4 

 

86.4 

99.5 

92.1 

 

90.4 

100 

86.3 

 

80.7 

99.7 

87.1 

 

82.3 

99.5 

79.7 

 

93.0 

97.0 

85.3 

 

88.7 

96.0 

87.2 

 



Итоговая аттестация по результатам обучения регламентируется 

Стандартом Воронежского государственного университета  «Итоговая 

государственная аттестация. Структура и содержание государственных 

аттестационных испытаний по направлению подготовки 080200 

«Менеджмент» (степень – магистр менеджмент). Основные результаты за 

2013-2014 учебный год представлены в таблице 4. 

Таблица 4 

Результаты итоговой государственной аттестации по направлению 

38.04.02 «Менеджмент» программам высшего образования за 2013-2014 

учебный год 
Ур

ов

ен

ь 

Образоват.программа Форм

ы 

обуче

ния 

Темы ВКР,% Внедре

ние 

рез-тов 

ВКР, % 

Сред 

балл 

Диплом

ы с 

отлич.,

% 

код наименование по заявкам 

предприят. 

по 

НИ

Р 

вуза 

М

аг.  

38.04.02  Менеджмент  очн.  0.0 0.0 75,5%  4,7 73,2% 

М

аг.  

38.04.02  Менеджмент  очн-

заочн. 

  80% 4,9 60% 

М

аг.  

38.04.02  Менеджмент  заочн.   41,8% 4,4 21,43% 

  Общий и 

стратегический 

менеджмент 

очн.    100% 5 100% 

очн-

заочн. 

  80% 4.8 80% 

заочн.      

  Менеджмент в 

сфере IT 

очно-

заочн. 

     

      

  Бухгалтерский 

учет и аудит 

очн.    90% 4,3  

очн-

заочн. 

     

заочн.   44,4% 4,2  

  Анализ, 

регулирование и 

контроль 

антимонопольн

ой деятельности 

заочн.      

  Экономика и 

управление 

фирмой 

очн.    62% 4,8 57% 

очн-

заочн. 

   5 40% 

заочн.   39,29% 4,6 21,43% 

  Управление 

маркетингом 

очн.    50% 4,75 62,5% 

очн-

заочн. 

     

заочн.      

  Международны

й бизнес 

очн.  - - - - - 

очн-

заочн. 

- - - - - 

заочн. - - - - - 



 

Выпуск студентов магистратуры направления «Менеджмент», 

получивших дипломы с отличием ежегодно составляет свыше 15 % от 

общего выпуска.  
 

 

 

По всем образовательным программам очной формы обучения имеются 

внедренные и принятые к внедрению ВКР. Удельный вес ВКР магистров 

принятых к внедрению в среднем по всему направлению в 2014г. составил  

90%, по очно-заочному отделению – 80%. 
 

В целях управления качеством образования проводится ежегодное 

анкетирование обучающихся, абитуриентов, выпускников и работников 

университета. Результаты анкетирования (Таблица 5) анализируются и 

обсуждаются на ученом совете факультета. 

 

Таблица 5. 

Статистика ответов студентов экономического факультета на вопрос 

анкеты №5 – удовлетворенность получаемым образованием, % 

 
Вариант ответа 2010-2011 

уч. год 

2011-2012 

уч. год 

2012-2013 

уч. год 

2013-2014 

уч. год 

2014-2015 

уч. год 

Полностью удовлетворен  14.2 16.5 14.2 16.4 23.5 

Пожалуй, удовлетворен  55.2 60.1 66.1 61.2 60.2 

Не могу оценить  3.2 2.7 3.6 6.7 8.1 

Пожалуй, не удовлетворен  21.5 17.4 13.3 12.3 7.0 

Абсолютно не удовлетворен 5.9 3.3 2.8 3.4 1.2 

 

Подробная статистика опросов размещена на сайте университета в 

разделе «Управление качеством образования». 

 

Важнейшим составляющим элементом образовательных программ 

магистратуры направления «Менеджмент» является проведение практики, 

направленной на получение практических знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

Практика обеспечивает преемственность и последовательность в 

изучении теоретического и практического материала, приобретение 

необходимых навыков самостоятельной работы, умения применять 

полученные знания для разработки рекомендаций по совершенствованию 

деятельности организации. Прохождение практики осуществляется в 

соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и 

завершается составлением отчета о практике и его защитой. 

В процессе обучения в магистратуре студенты проходят научно-

исследовательскую и педагогическую и преддипломную практики. 



Научно-исследовательская практика направлена на закрепление и 

углубление теоретических знаний, полученных студентами при обучении, 

приобретение и развитие навыков самостоятельной научно-

исследовательской работы. Для большинства студентов базами данной 

практики становятся предприятия города и области, с которыми 

университетом заключаются договоры (см. таблица 6). 
 

Таблица 6. 

Базы практики по долгосрочным договорам 
№ Базы практик Срок действия договора 

4 ОАО КБХА 15.06.2010-31.08.2015 

 ООО «Финист» 10.04.2012-01.09.2017 

 ОАО «Стальмост» 05.08.2013-01.09.2017 

 Департамент труда и занятости населения 

Воронежской области 

22.04.2010-01.09.2015 

6 Территориальный орган ФС государственной 

статистики по Воронежской области 

01.03.2010-01.09.2015 

7 ИП Сорочинский  01.02.2013-01.02.2016 

9 ООО «ГРОССПЛАСТ» 01.02.2013-01.02.2016 

10 ООО «ТЯЖМЕХПРЕСС» 01.01.2014-31.12.2015 

11 ООО «Арт-Окна» 15.05.2014-15.05.2017 

12 ООО «Аспект» 07.05.2014-07.05.2019 

13 ООО «ФОРД-СИТИ2» 28.05.2014-28.05.2017 

14 Редакция «Юнимакс». Рекламное агентство 

«Параллель» 

20.05.2014-20.05.2020 

 

Информация о формах и результатах взаимодействия университета и 

экономического факультета с наиболее крупными корпоративными 

партнерами размещена на сайте университета в разделе «Сотрудничество с 

бизнес-сообществом». 

Педагогическая практика выполняет функции профессиональной 

подготовки в части подготовки студентов к преподавательскому виду 

деятельности. Магистранты самостоятельно разрабатывают и проводят 

практические занятия, участвуют в подготовке методических пособий и 

заданий для самостоятельной работы студентов. 

Все выпускники магистратуры направления «Менеджмент» 

трудоустроены. 

Трудоустройство осуществляется по направлениям: 

1. В университете ежегодно проводится ярмарка вакансий; 

2. На факультете 2 раза в год проходит презентация таких компаний 

как: PricewaterhouseCoopers, United Bakers, KPMG, Сбербанк России, банк 

ВТБ, TELE 2, ЭФКО, Декатлон и др. с одновременным тестированием и 

предложением мест стажера или работника по соответствующему профилю; 

3. На сайте факультета разработана вкладка «Трудоустройство», где 

работодатели активно размещают вакансии, а студенты свои резюме; 

4. Свободный поиск работы. 



По данным службы занятости по Воронежской области в 2014 году 

обратились за трудоустройством всего 19 человек-выпускников 

экономического факультета. 

В реализации образовательных программ с каждым годом все более 

активную роль играют работодатели. Взаимодействие с работодателями 

осуществляется по следующим направлениям: 

- привлечение к преподаванию практических работников; 

- согласование тематики ВКР и вопросов вариативной части ИГА; 

- проведение ярмарок вакансий; 

- договоры о прохождении практик; 

- оценка практической значимости дипломных работ и ВКР (рецензии, 

акты о внедрении). 

Университет, экономический факультет и выпускающие кафедры 

оказывает активное содействие трудоустройству выпускников. С этой целью 

в университете действует Центр развития карьеры (в структуре Управления 

инноваций и предпринимательства, подчиняющегося проректору по 

инновационной деятельности и коммерциализации технологий). Функции 

Центра развития карьеры включают мониторинг трудоустройства, 

взаимодействие со студентами, выпускниками и работодателями (в том числе 

через Ассоциацию выпускников университета), помощь студентам в период 

обучения в подготовке к развитию карьеры, оказание содействия в 

трудоустройстве и подбор молодых специалистов по заявкам работодателей 

(Таблица 7). 

Информация Центра развития карьеры представлена на сайте 

университета в разделе «Трудоустройство выпускников». 

На факультете проводятся регулярные встречи студентов и выпускников 

с ведущими работодателями г. Воронежа и Воронежской области. 

Информация о проводимых мероприятиях представлена на сайте факультета. 

Таблица 7 

Трудоустройство выпускников 2014 года (по данным Центра развития 

карьеры) 
Факультет/направление 

«Менеджмент» магистры, 

программа 

Трудоустроены 

 Всего,% по специальности, % 

Экономический  97 94 

38.04.02 «Менеджмент», 

маг. 

  

Общий и стратегический 

менеджмент 

100 100 

Менеджмент в сфере IT - - 

Бухгалтерский учет и аудит 100 100 

Анализ, регулирование и 

контроль антимонопольной 

деятельности 

  

Экономика и управление 

фирмой 

100 100 



Управление маркетингом 100 100 

Международный бизнес 100 100 

 

 

 

Обеспеченность учебного процесса учебно-методической 

литературой 

Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых 

образовательных программ организовано в соответствии с действующими 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС) 

(Таблица 8).  

 

Таблица 8 

Обеспеченность образовательных программ высшего образования 

учебно-методической литературой на отчетную дату 
 
Образовательная  
программа 

Печатные издания, экз/чел Электронные издания, 

наимен. 

Издания, 

авторами 

которых 

являются 

работники 

ВГУ 

код наименование Осн.лит-

ра 

Доп. лит-

ра 

Метод. 

пособия 

Осн.лит-

ра 

Доп. 

Лит-ра 

Программы магистратуры 

38.04.02 Менеджмент 1.5  0.5  1.4  76  38  8 

Общий и 
стратегический 
менеджмент 

1 3 4.1 48 28 38 

 

 

Менеджмент в сфере 
IT 

1 1,8 1,5 12 17 19 

Бухгалтерский учет и 
аудит 

1 7 1 12 9 24 

Анализ, 
регулирование и 
контроль 
антимонопольной 
деятельности 

1 5 1 11 7 14 

Экономика и 
управление фирмой 

1 5 1 10 10 14 

Управление 
маркетингом 

2 3 6 47 31 8 

Международный 
бизнес 

1,8 1,0 1,5 49 32 4 

 

 

Учебно-методическое обеспечение реализации программ 

направления  - «Менеджмент» (магистратура, на 01.03.2014 г.) 

1. По дисциплинам общенаучного цикла (вариативная часть, без 

дисциплин по выбору) и профессионального цикла (базовая часть) – всего 6 

дисциплин (Таблица 9). 

 



Таблица 9. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин общенаучного и 

профессионального (базовая часть) циклов 

Виды учебно-методических 

материалов 

Общее количество 

дисциплин, обеспеченных 

данным видом учебно-

методических материалов 

В процентах ко всем 

дисциплинам, включенным 

в вариативный блок 

учебного плана (без 

дисциплин по выбору)  

Рабочие программы курсов 6 100 

Другие учебно-

методические разработки 

(методические 

рекомендации, сборники 

задач, упражнений, 

рекомендации по 

самостоятельной работе и 

п.т.). 

6 100 

Положение о порядке 

проведения научно-

исследовательской и 

научно-педагогической 

практики 

1 100 

 

2.  По дисциплинам профессионального цикла (вариативная часть, без 

дисциплин по выбору) – всего 117 дисциплин (по 9 дисциплин в каждой 

программе) (Таблица 10). 

Таблица 10 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин профессионального 

цикла (вариативная часть, по всем программам) 

Виды учебно-методических 

материалов 

Общее количество 

дисциплин, обеспеченных 

данным видом учебно-

методических материалов 

В процентах ко всем 

дисциплинам, включенным 

в вариативный блок 

учебного плана (без 

дисциплин по выбору)  

Рабочие программы курсов 117 100 

Другие учебно-

методические разработки 

(методические 

рекомендации, сборники 

задач, упражнений, 

рекомендации по 

самостоятельной работе и 

п.т.). 

92 78 

Программы  научно-

исследовательской и 

научно-педагогической 

практики (разработанные в 

соответствии с Положением 

о практике) 

12 92 



Таблица 11. 

Библиотечно-информационное обеспечение. 

 

Показатель Выполнение 

Наличие возможности доступа всех 

студентов к фондам учебно-методической 

документации и изданиям по основным 

изучаемым дисциплинам, в том числе 

доступа к электронно-библиотечным 

системам, сформированным на основании 

прямых договоров с правообладателями 

 

Библиотечный фонд в основном 

укомплектован печатными/электронными 

изданиями основной учебной литературы 

по дисциплинам базовой части всех циклов, 

изданными за последние 10 лет (для 

дисциплин базовой части гуманитарного, 

социального и экономического цикла – за 

последние 5 лет), из расчета не менее 25 

экземпляров таких изданий на каждые 100 

обучающихся. Не обеспечены по 

минимальным лицензионным 

нормативам дисциплины: история, 

философия, психология, социология, 

политология.  

Электронно-библиотечная система на 

основании прямых договоров с 

правообладателями не сформирована.  

 

Таблица 12. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса (направление 

«Менеджмент», магистратура, состояние на 01.03.2014 г.) 
 

Экономический факультет  Примечания 

Направление Менеджмент 

Очная, очно-заочная, заочная 

  

Общее количество дисциплин направления 

(с учетом дисциплин по выбору) 

132  

Средняя обеспеченность дисциплин 

указанной специальности в соответствии с 

лицензионным нормативом 

0,5 Информация отдела 

обслуживания о реальной 

обеспеченности указанной 

специальности 

Процент дисциплин указанной 

специальности, не обеспеченных в 

соответствии с лицензионным нормативом 

0,7%  

 

Анализ информационной обеспеченности. 

Собственная библиотека университета удовлетворяет требованиям 

Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего 

учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 

27.04.2000 № 1246. Она располагает около 3 000 000 экз. учебной, научной и 

художественной литературы, в том числе имеет свыше 200 000 экземпляров 

экономической литературы. Библиотека получает свыше 3 000 названий 

периодических изданий: реферативные журналы ВИНИТИ, 

библиографические указатели ИНИОН, отечественные и местные текстовые 

журналы, в т.ч. и на электронных носителях информации.  



Фонды библиотеки содержат основные российские реферативные и 

научные журналы по экономическим и смежным наукам, внесенные в 

«Перечень российских рецензируемых научных журналов, в которых должны 

быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание 

ученых степеней доктора и кандидата наук», утвержденный ВАК 

Министерства образования и науки РФ («Вестник Воронежского 

государственного университета. Сер. Экономика и управление»; 

«Современная экономика: проблемы и решения»; «Вестник Московского 

государственного университета. Сер.6 Экономика»; «Вестник Санкт-

Петербургского университета. Сер. Экономика и менеджмент»; «Вестник 

Самарского государственного университета. Сер.Экономика»; «Вестник 

Тамбовского государственного университета. Гуманитарные и социально-

экономические науки»; «Российский журнал менеджмента»; «Известия РАН 

«Экономическая наука современной России» Вер. Экономика»; «Известия 

Иркутской государственной экономической академии (Байкальский 

государственный университет экономики и права)» и другие).  

Пользователям библиотеки открыт доступ к 

- сводной базе данных АБИС «Руслан», содержащей аналитическую 

роспись 2 000 журналов; 

-  Полнотекстовой базе данных Диссертаций РГБ; 

- базе данных ВИНИТИ; 

-  Электронной библиотеке РФФИ; 

-  БД журнала «Вопросы экономики»; 

- БД Электронные библиотечные системы (ЭБС): издательство 

«Проспект науки», IQLib, издательство «Лань», «Университетская 

библиотека online», «Консультант студента» и другие. 

Формирование и закупка литературы научной библиотеки ВГУ 

осуществляется на основании учебных планов специальностей ВГУ. 

Литература, имеющаяся в библиотеке ВГУ представлена в электронных 

каталогах:  

электронный каталог ЗНБ ВГУhttps://www.lib.vsu.ru/?p=4,  

сводный каталог библиотек 

Воронежаhttps://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+lib_svkatalog.xml,simple_sv.xsl+rus,  

электронная библиотека 

ВГУhttps://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+elib.xml,simple_elib.xsl+rus; 

 Труды Воронежских 

ученыхhttps://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+vrn_works.xml,simple_works.xsl+rus; 

 поиск полнотекстовых баз данныхhttps://www.lib.vsu.ru/?p=4&t=2; 

 электронно-библиотечные системыhttps://www.lib.vsu.ru/?p=4&t=8; 

 реферативные журналы, списки журналов, новые поступления, 

JournalDonationProject. 

Кафедры экономического факультета ВГУ располагают обширными 

библиотеками, включающими научно-исследовательскую литературу по 

экономике, научные журналы и труды научных конференций. 

https://www.lib.vsu.ru/?p=4
https://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+lib_svkatalog.xml,simple_sv.xsl+rus
https://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+elib.xml,simple_elib.xsl+rus
https://www.lib.vsu.ru/zgate?Init+vrn_works.xml,simple_works.xsl+rus
https://www.lib.vsu.ru/?p=4&t=2
https://www.lib.vsu.ru/?p=4&t=8


Обучающимся также предоставляется доступ к справочным 

информационным системам («Консультант Плюс», «Гарант» и др.). 

Подробные сведения о доступных информационных ресурсах представлены 

на сайте университета в разделе «Зональная научная библиотека». 

Для реализации технологий электронного образования обучающимся 

предоставляется доступ к разделу сайта университета «Образовательный 

портал ВГУ». На образовательном портале размещены электронные курсы по 

дисциплинам основных образовательных программ высшего образования 

(электронные учебно-методические комплексы), учебные планы, рабочие 

программы и фонды оценочных средств читаемых дисциплин. 

 

 

Таблица 13. 

Наличие и использование электронных учебно-методических  

комплексов по состоянию на отчетную дату 
 

Факультет , 

направление 

Учебные курсы 

Размещенные на портале Используемые на отчетную 

дату 

Экономический (всего) 70 13 

«Менеджмент», маг. 9 5 

 

 

Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение реализуемых основных образовательных 

программ высшего образования направления «Менеджмент»  на отчетную 

дату составляет 167 работников профессорско-преподавательского состава, 

из которых 15,3 % имеют ученую степень доктора наук, 66,2% –ученую 

степень кандидата наук (по численности, приведенной к полным ставкам). 

Средний возраст работников профессорско-преподавательского состава на 

отчетную дату – 51 год. 
 

Таблица 14. 

Кадровое обеспечение образовательных программ направления 

«Менеджмент», магистратура, 2014 г. 
 

Образовательная программа Доля ППС, % 

код наименование С ученой степенью Докторов наук 

38.04.02 Направление 

«Менеджмент» 

81.5  15.3 

Программы магистратуры 

Общий и стратегический менеджмент всего 

31 преп. 

 28; 90,4%  7; 22,3% 

 

Менеджмент в сфере IT 28; 90,4% 7; 22,3% 

Бухгалтерский учет и аудит 21; 90,2% 5; 18,4% 

Анализ, регулирование и контроль 

антимонопольной деятельности 

20; 90,1% 4; 16,5% 



Экономика и управление фирмой 16; 59,3% 6; 22,2% 

Управление маркетингом 26; 88% 6; 23,3% 

Международный бизнес 84,6% 15,3% 

 

 

Структура и динамика ППС экономического факультета, представлена 

в таблице 15, имеет положительную динамику. Отмечается рост численности 

ППС, в том числе вырос удельный вес численности профессоров до 19 % в 

2013 году. Удельный вес остепененных преподавателей в общей численности 

ППС составил в 2013 году 76, 3%. 

Таблица 15. 
Динамика и структура ППС 

Должности 2010 2011 2012 2013 

кол-

во 

в % кол-

во 

в % кол-

во 

в % кол-

во 

в % 

Профессора 24 15,7 24 15,4 27 17,5 31 19,0 

Доценты 89 58,2 95 60,9 89 57,8 84 51,2 

Преподаватели, 

к.э.н 

10 6,5 5 3,2 3 20 10 6,1 

Ст.преподаватели 6 3,9 5 3,2 5 3,2 5 3,0 

Преподаватели 24 15,7 27 17,3 30 19,5 34 20,7 

Итого: 153 100 156 100 154 100 164 100 

 

Средний возраст ППС в динамике практически не изменяется и 

составляет примерно 46,7-46,8 лет (таблица 16) Наибольший средний возраст 

у профессоров примерно 58 лет и у доцентов около 50 лет. Они же имеют и 

наибольший стаж работы. 

 

Таблица 16. 

Средний возраст ППС по категориям 

                   Годы 

 

Должности 

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. Общий 

стаж 

работы 

(средни

й за 

2013 г.) 

Стаж 

раб. на 

факуль 

тете  

(средни

й за 

2013 г.) 

Профессор 24 24 27 31 36 20 

Средний возраст 59,8 60,9 59,5 58,5   

Доцент 89 95 89 84 27 18 

Средний возраст 49,5 49,2 48,6 50,1   

Преподаватель 40 37 38 49 10 6 

Средний возраст 34,8 32,5 32,5 32,6   

Итого ППС 153 156 154 164 24 14,7 

Средний возраст 47,3 46,7 46,5 46,8   

 



Таблица 17. 

Возрастное распределение профессорско-преподавательского состава по 

программам направления «Менеджмент», %, 2014-2015 уч.год 

 
Образовательная 

программа 

До 30 лет От 30 до 40 

лет 

От 40 до 50 

лет 

От 50 до 60 

лет 

Свыше 60 

лет 

Общий и 
стратегический 
менеджмент 

12.8 25.8 17.1 16.8 27.5 

Менеджмент в 
сфере IT 

- 50 25 17 8 

Бухгалтерский учет 
и аудит 

12 25 13 - 50 

Анализ, 
регулирование и 
контроль 
антимонопольной 
деятельности 

12 25 13 - 50 

Экономика и 
управление 
фирмой 

5 37 27 5 26 

Управление 
маркетингом 

10 22 25 15 28 

Международный 
бизнес 

7,7 38,4 23,1 7,7 23,1 

 

 

Работники профессорско-преподавательского состава в соответствии с 

установленными в университете требованиями регулярно проходят 

повышение квалификации на базе ведущих вузов России и зарубежных 

стран, а также действующего в структуре университета Института 

дополнительного профессионального образования, объединяющего: 

- Межотраслевой региональный центр повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов (ведущий центр повышения 

квалификации научно-педагогических работников в Воронежской области); 

- Учебно-методический центр им. проф. Л.Т. Гиляровской (аккредитованный 

центр подготовки и повышения квалификации профессиональных 

бухгалтеров, аудиторов, налоговых консультантов). 

 

Таблица 18. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава, 

по программам в рамках направления «Менеджмент»  

 
 

Показатель Доля ППС, % 

2011 2012 2013 2014 2015 

Направление «Менеджмент», магистратура 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

     



из них на базе университета      

в сторонних организациях      

в том числе за рубежом      

Программа «Общий и стратегический менеджмент» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

2/20% 2/20% 4/40% 5/50% 1/10% 

из них на базе университета 2/20% - 3/30% 3/30% 1/10% 

в сторонних организациях - 1/10% - - - 

в том числе за рубежом - 1/10% 1/10% 1/10% - 

      

Программа «Менеджмент в сфере IT» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

- - 4/40% 4/40% 1/10% 

из них на базе университета - - 3/30% 2/20% 1/10% 

в сторонних организациях - - - - - 

в том числе за рубежом - - 1/10% 1/10% - 

      

Программа «Бухгалтерский учет и аудит» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

2/20% 2/20% 4/40% 5/50% 1/10% 

из них на базе университета 2/20% - 3/30% 3/30% 1/10% 

в сторонних организациях - 1/10% - - - 

в том числе за рубежом - 1/10% 1/10% 1/105 - 

     

Программа «Анализ, регулирование и контроль антимонопольной деятельности» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

   100% 100% 

из них на базе университета    83% 81% 

в сторонних организациях    17% 19% 

в том числе за рубежом    8,3% 8,7% 

      

Программа «Экономика и управление фирмой» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

9; 45% 17; 

77,3% 

5; 

21,7% 

14; 

50% 

15; 

55,6% 

из них на базе университета 2; 10%  4; 

17,4% 

6; 

21,4% 

 

в сторонних организациях 7; 35% 17; 

77,3% 

1; 4,3% 8; 

28,6% 

15; 

55,6% 

в том числе за рубежом      

      

Программа «Управление маркетингом» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

2/20% 2/20% 4/40% 3/30% 3/30% 

из них на базе университета 2/20% - 3/30% 1/10% 3/30% 

в сторонних организациях - 1/10% - 2/20% - 

в том числе за рубежом - 1/10% 1/10% - - 



      

Программа «Международный бизнес» 

Прошло повышение квалификации за 

отчетный период, всего 

 5/27% 12/80% 4/26% 4/26% 

из них на базе университета  3/60% 9/75% 3/75% 3/75% 

в сторонних организациях  2/40% 3/25% 1/25% 1/25% 

в том числе за рубежом  1/20% - - - 

 
 

Таблица 19 

Средняя заработная плата ППС 
                      Годы 

 

Оплата 

труда 

2010 г. 2011 г. 2012 г. 2013 г. 

Средняя з/п  г/б 9 837,5 10 171,5 10 249,2 11 838,0 

Средняя з/п  общая 22 053,9 23 076,0 22 912,2 27 183,0 

 
Членство в профессиональных организациях представлено в таблице 

20.  

Из таблицы следует, что большинство преподавателей участвует в 

деятельности общественных профессиональных организаций. В том числе 5 

член-корреспондента Российской академии естественных наук ( д.э.н., поф. 

Ендовицкий Д.А., д.э.н.. проф. Гаврилов В.В., д.э.н., проф. Корогодин И.Т., 

д.э.н.. проф. Рисин И.Е., д.э.н., проф. Трещевский Ю.И.); 2 члена экспертного 

совета ВАК (д.э.н., проф. Сапожникова Н.Г., д.э.н., проф. Сироткина Н.В.). 

Значительное количество преподавателей является членами Академии труда 

и занятости, международной академии практики организации и 

производства, некоммерческих партнерских ассоциаций аудиторов и 

сертифицированных бухгалтеров и др. 

Сведения о профессорско-преподавательском составе представлены на 

официальном сайте университета в разделе «Сведения об образовательной 

организации: Руководство. Научно- педагогический состав». 

Таблица 20 

Членство в профессиональных организациях и объединениях 



Членство в профессиональных организациях и объединениях 

№ 

п\п 

Ф.И.О.  

преподавателя 
Кафедра экономики и управления организациями 

1 Проф. Трещевский Ю.И. Член-корреспондент Российской академии естественных наук (2000 г.);  

Действительный член Академии труда и занятости (2001 г.);  

Член-корреспондент Российской академии естествознания (2011 г.);  

Член Южной секции содействия развитию экономической науки РАН (2000 

г.)  

Председатель общественного совета при департаменте финансово-

бюджетной политики Воронежской области. Приказ от 14.02. 2014 г. № 22 

о/н.   

2 Проф. Пидоймо Л.П., 

доц.Лихачева Л.Н. 

Член-корреспондент Международной академии науки и практики 

организации производства. 

3 Проф. Сироткина Н.В. Член эксперного совета по отраслевой и региональной экономики Высшей 

аттестационной комиссии при Министерстве образования и науки РФ. 

С 2009 г. член Европейского научного сообщества (г. Ганновер) 

4 Проф. Никитина Л.М. Член комитета по социальной политик Торгово-промышленной палаты 

Воронежской области – руководитель подкомитета по социальной политике 

предпринимательства.  

  Кафедра экономического анализа и аудита 

1 Доц. Рахматуллина Р.Р. Член некоммерческой партнерской аудиторской ассоциации «Содружество», 

г.Москва  с  2009г. 

Член  Палаты налоговых консультантов, г.Москва  с  2013 г. 

Член  некоммерческой  партнерской  международной ассоциации  

сертифицированных бухгалтеров,  г. Москва  с 2010 г. 

2 Доц. Гальчина О.Н., доц. 

Коробейникова Л.С., доц. 

Коменденко С.Н., доц. 

Купрюшина О.М. 

Член некоммерческой партнерской аудиторской ассоциации «Содружество», 

г.Москва  с  2009г. 

Член  некоммерческой  партнерской  международной ассоциации  

сертифицированных бухгалтеров,  г. Москва  с 2010 г. 

3 Доц. Гусева Л.И. Член некоммерческого партнерства «Научно-консультационный центр» 

«Обучение в течении всей жизни», г.Москва, 2008 г. 

Член некоммерческой партнерской аудиторской ассоциации «Содружество», 

г.Москва  с  2009г. 

4 Проф. Ендовицкий Д.А. Член некоммерческой партнерской аудиторской ассоциации «Содружество», 

г.Москва  с  2009г. 

Член  некоммерческой  партнерской  международной ассоциации  

сертифицированных бухгалтеров,  г. Москва  с 2010 г. 

Член некоммерческого партнерства «Научно-консультационный центр» 

«Обучение в течении всей жизни», г.Москва, 2008 г. 

5 Доц. Панина И.В. Член некоммерческой партнерской аудиторской ассоциации «Содружество», 

г.Москва  с  2009г. 

6 Преп. Васильева К.Н. Член  Палаты налоговых консультантов, г.Москва  с  2012 г. 

 

7 Доц.  Пожидаева Т.А., 

доц. Щербакова Н.Ф. 
Член  некоммерческой  партнерской  международной ассоциации  

сертифицированных бухгалтеров,  г. Москва  с 2010 г. 

  Кафедра  бухгалтерского  учета 

1 Проф.  Сапожникова 

Н.Г., проф. Булгакова 

С.В. 

Член  некоммерческой  партнерской  международной ассоциации  

сертифицированных бухгалтеров,  г. Москва  с 2010 г. 

  Кафедра  экономики труда  и  основ управления 

2 Проф. Федченко А.А., 

проф. Колесникова 

О.А.,проф. Щукин О.С., 

доц. Емельянова О.Я. 

Действительный член  Академии  труда  и  занятости 



  Кафедра  управления  персоналом 

1 Проф. Дуракова И.Б. Член  Российского  кадрового  конгресса, г. Москва 

  Кафедра  маркетинга 

1 Проф. Беленов О.Н. Член   Всероссийской ассоциации  маркетинга, г, Москва 

  Кафедра общей экономической теории 

1 Проф. Корогодин И.Т. Член-корреспондент  Российской академии естественных наук,  1998 г. 

  Кафедра финансов  и  кредита 

1 Проф. Гаврилов В.В. Член  конкурсной комиссии администрации Воронежской области. 

Член Южной секции содействия развитию экономической науки отделения 

общественных наук РАН, руководитель направления по исследованию 

финансовых рынков. 

Председатель Воронежского регионального  отделения  секции»Проблемы 

макроэкономики  и  социального рыночного хозяйства»  Российской 

Академии Естественных наук,  член-корреспондент академии. 

  Кафедра региональной экономики и территориального управления 

1 Проф. Рисин И.Е. Член-корреспондент Российской академии естественных наук,  1998 г. 

Действительный член Международной  академии науки и практики 

организации производства,  2005 г. 

Действительный  член Российской Муниципальной  академии,  2004 г. 

Действительный член Академии  труда и занятости,  1999 г. 

 

 

 Научно-исследовательская деятельность 

В структуру факультета входят 2 научно-исследовательских 

лаборатории, 1 из них – совместная с ЦЭМИ РАН. В рамках университета 

имеется центр коллективного пользования научным оборудованием, 

подразделения патентования и лицензирования, научно-технической 

информации, инжиниринга и трансфера технологий, технопарк и бизнес-

инкубатор. На базе факультета ведутся фундаментальные и прикладные 

исследования в области экономики и управления. 

На экономическом факультете сформированы следующие научно-

исследовательские школы: 

1. «Управление социально-экономическими системами» (науч. 

рук.Трещевский Ю.И.– межкафедральный коллектив исследователей). 

Основателем школы является проф.Эйтингон Н.В. Школа получила 

признание в международной научной среде. 

2. «Экономическая теория труда» (08.00.01 науч. рук. Корогодин И.Т. –

межкафедральный коллектив исследователей) 

3. «Экономическая теория и мировая экономика» (08.00.11 науч. рук. 

Беленов О.Н. – межфакультетский коллектив исследователей). 

В научной работе факультет активно сотрудничает с Центральным 

Экономико-математическим институтом (ЦЭМИ) Российской Академии наук 

в следующих формах: деятельность  научно-исследовательской лаборатории 

по проблемам институциональной экономики;  организация и проведение 

ежегодной международной научной конференции им. академика С.С. 

Шаталина, имеющей 36-летнюю историю, участие в научных конференциях 

и семинарах. 



Научная активность профессорско-преподавательского состава имеет 

следующие количественные характеристики: ежегодное количество 

монографий составляет  в среднем 20, их общий объем около 140 п.л.; 

ежегодное количество учебных и учебно-методических изданий – 70 общим 

объемом около 50 п.л. Наметилась устойчивая тенденция ежегодного 

увеличения объема вновь издаваемых   монографий и учебных пособий, а 

также количества статей, публикуемых в реферируемых российских и 

международных журналах и научно-практических конференций различных 

уровней, проводимых по инициативе и на базе кафедр экономического 

факультета.  

Факультет активно участвует в подготовке специалистов высшей 

квалификации посредством аспирантуры и докторантуры (направление – 

«экономические науки»). Имеет место стабильность в защите кандидатских и 

докторских диссертаций сотрудниками экономического факультета. В 

настоящее время на факультете работают два диссертационных совета Д 

212.038.15 (председатель – Рисин Игорь Ефимович, специальности 08.00.01 – 

Экономическая теория, 08.00.05 – Экономика и управление народным 

хозяйством (по отраслям и сферам деятельности в т.ч.: экономика труда; 

региональная экономика)), Д 212.038.23 (председатель – Ендовицкий 

Дмитрий Александрович, специальность 08.00.12 – бухгалтерский учет, 

статистика. 

 Научная деятельность преподавателей экономического факультета 

ВГУ осуществляется на одиннадцати кафедрах по следующим направлениям 

научных исследований: 

1. Научные основы социально-экономической политики и практики 

хозяйствования. 

2. Система управления экономикой: формирование и развитие 

(06.3506.61). 

3. Развитие теории, методологии и практики учетно-аналитического 

инструментария и систем внутреннего контроля в многоотраслевых 

комплексах (утверждено Научно-техническим советом ВГУ на период 2012-

2016 годы, протокол № 1 от 25 января 2012 г., руководитель направления 

д.э.н., проф. Ендовицкий Д.А.). 

На факультете сложилась научная школа «Учет, финансово-

инвестиционный анализ и аудит в управлении хозяйствующими субъектами» 

основателем которой является д.э.н., проф. Гиляровская Лилия Тимофеевна. 

Годом создания считается 1970 год. Наиболее приоритетные области 

научных исследований кафедр экономического анализа и аудита, 

бухгалтерского учета: финансовый и управленческий учет, финансовая 

отчетность, международные стандарты финансовой отчетности, контроллинг, 

финансовый анализ, инвестиционный анализ, аудит, международные 

стандарты аудита, внутрихозяйственный контроль хозяйственной 

деятельности, анализ и оценки эффективности закупочной деятельности, 

анализ финансовой отчетности, анализ и управление рисками. 

http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.01.pdf
http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.05.pdf
http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.05.pdf
http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.05.pdf
http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.12.pdf
http://www.aspirant.vsu.ru/docs/specs/08.00.12.pdf


Стратегия в научно-исследовательской области данной школы 

определяется способностью кафедры экономического анализа и аудита 

успешно решать актуальные и комплексные / междисциплинарные для 

экономической науки задачи, получать инновационные результаты, 

востребованные бизнес-сообществом. Такая политика позволяет 

существенно укрепить научную школу ВГУ в области учета, экономического 

анализа и финансово-хозяйственного контроля. 

В рамках реализации положений информационной стратегии 

кафедр предусматривает выпуск учебников, учебных пособий и монографий, 

подготовленных сотрудниками кафедры, в центральных издательствах 

России; активную публикацию статей сотрудников кафедры в реферируемых 

и центральных научных журналах; расширение объема информации о 

сегментах деятельности кафедр экономического анализа и аудита, 

бухгалтерского учета на сайте в Интернете; широкое освящение новостных 

событий о жизни кафедр в региональных газетах и журналах; 

распространение влияния кафедр через своих выпускников. 

На базе кафедры экономического анализа и аудита функционирует 

региональный Центрально-Черноземный корреспондентский пункт 

Издательского дома «Финансы и кредит» (г. Москва). 

 

Наиболее значимыми по масштабам и результатам направлениями 

НИР, осуществляемых на экономическом факультете, являются 

фундаментальные исследования по международным и российским грантам и 

по хоздоговорам:  

2013 г. фундаментальное исследование, грант РГНФ «Развитие 

городских поселений Воронежской области: эффект асинхронности, 

стратегическое управление, выгоды и риски», рук. проф. Эйтингон В.Н., 

финансирование из средств субъекта федерации (70,0 тыс. руб.). 

2013 г. фундаментальное исследование, госзадание «Исследование 

критериев и разработка концепции признания и оценки финансовых и 

нематериальных активов на основе производных инструментов», рук. проф. 

Давнис В.В., финансирование из средств Минобрнауки, (494,0 тыс. руб.). 

2013 г. фундаментальное исследование, госзадание «Исследование 

стратегий развития и эффективности менеджмента инновационных систем», 

рук. проф. Эйтингон В.Н. финансирование из средств Минобрнауки, (296,0 

тыс. руб.). 

2013 г. фундаментальное исследование, грант РГНФ «Развитие 

городских поселений Воронежской области: эффект асинхронности, 

стратегическое управление, выгоды и риски» рук. проф. Эйтингон В.Н. 

финансирование из средств различных российских научных фондов (70,0 

тыс. руб.). 

2012 г. фундаментальное исследование, госзадание «Исследование 

критериев и разработка концепции признания и оценки финансовых и 

нематериальных активов на основе производных инструментов», », рук. 



проф. Давнис В.В., финансирование из средств Минобрнауки, (600,0 тыс. 

руб.). 

2013 г. фундаментальное исследование, грант РФФИ «Организация и 

проведение 35-й Международной научной конференции - школы-семинара 

"Системное моделирование социально- экономических процессов" им. акад. 

С.С. Шаталина», рук. проф. Эйтингон В.Н., финансирование из средств 

различных российских научных фондов, (200,0 тыс. руб.). 

2012 г. фундаментальное исследование, госзадание «Исследование 

стратегий развития и эффективности менеджмента инновационных систем», 

рук. проф. Эйтингон В.Н., финансирование из средств Минобрнауки, (360,0 

тыс. руб.). 

2011 г. фундаментальное исследование, грант РФФИ, «Организация и 

проведение 34-й Международной научной конференции - школы-семинара 

"Системное моделирование социально- экономических процессов" им. акад. 

С.С. Шаталина», рук. проф. Эйтингон В.Н., финансирование из средств 

различных российских научных фондов, (280,0 тыс. руб.). 

2011 г. фундаментальное исследование, грант РФФИ, «Организация и 

проведение Международной научно-практической конференции 

"Инновационные доминанты социальной сферы"», рук. проф. Федченко А.А., 

финансирование из средств различных российских научных фондов, (100,0 

тыс. руб.). 

2011 г. фундаментальное исследование, Аналитическая  ведомственная 

целевая программа «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-

2010 годы)», Исследование асинхронности и цикличности развития 

экономических систем (выгоды и риски», рук. проф. Эйтингон В.Н., 

финансирование из средств Минобрнауки, (333,6 тыс. руб.). 

2010 г. фундаментальное исследование, Аналитическая  ведомственная 

целевая программа «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-

2010 годы)» «Исследование факторов, тенденций и динамики эволюции 

экономических систем и организационных структур управления: формы 

институализации, эффект асинхронности, управление организационными 

изменениями», рук. проф. Эйтингон В.Н., финансирование из средств 

Минобрнауки, (264,5 тыс. руб.). 

Подробные сведения о направлениях научно- исследовательской 

деятельности, научных школах, ведущих ученых, основных научных 

достижениях размещены на сайте университета в разделе «Наука». 

 

Таблица 21. 

Выполнение научных исследований и разработок  
Область  

знаний 

За 

2013-

2014 

гг., 

всего 

За 2014-2015 уч. год 

всего Фундаментальные 

исследования 

Прокладные 

исследования 

Экспериментальные 

разработки 

Менеджмент. 7,7 3,6 0,5 3,0 0,0 

 



Таблица 21. 

Результативность НИР экономического факультета за 2011-2014 годы 

 

  
 2011 год 

2012 

год 2013 год 

2014 

год 

1  Монографии всего, единиц 19 35 34 22 

1  Монографии всего, печ. л.  136,7 260,3 304,05 172,4 

1.1. 

 Монографии, изданные в центральных российских 

издательствах,  всего, единиц   из них: 6 6 6 6 

1.1.1.        - издательством «Высшая школа» 3 4 0   

1.1.2.        - издательствами вузов (организаций) 3 2 5 6 

1.2. 
 Монографии издательства Воронежского 

госуниверситета, единиц  0 4 3 3 

1.3. 
 Монографии, изданные зарубежными 

издательствами, единиц  4 5 3 2 

1.4.  Монографии, изданные другими, единиц  9 20 18 11 

2 
 Сборники научных трудов всего, единиц       в  

том ч.: 34 23 22 22 

2.1. 
      - международных и всероссийских 

конференций,  симпозиумов и т.п. 28 20 20 20 

2.2.       - другие сборники 6 3 7 2 

3  Научные статьи всего,  единиц  819 753 965 933 

3.1. 
 Статьи в реферируемых российских журналах, 

единиц  132 158 185 155 

3.2. Статьи в зарубежных журналах, единиц 2 1 8 1 

3.3. 
 Статьи в Трудах российских конференций, 

единиц (3 стр. и более) 572 499 668 702 

3.4. 
 Статьи в Трудах зарубежных  конференций, 

единиц 2 17 20 15 

3.5. Статьи в других российских сборниках, единиц   109 77 30 57 

3.6.  Статьи в зарубежных сборниках 2 1 0 3 

4 Учебные издания всего, единиц 76 75 85 81 

4 Учебные издания всего, печ. л.  544,1 498,1 629,95 517,21 

4.1. 

Учебники с грифом Минобрнауки России и других 

министерств и  ведомств, имеющих 

подведомственные вузы, единиц  1 2 4 1 

4.2. 

Учебники с грифом Учебно-методических 

объединений вузов и Научно-методических советов 

Минобрнауки России по дисциплинам, единиц  7 4 5 7 

4.3.  Учебники с другими грифами, единиц 0 0 0 1 

4.4. 

Учебные пособия с грифом Минобрнауки России и 

других министерств и ведомств, имеющих 

подведомственные вузы, единиц  1 0 1 2 

4.5. 

Учебные пособия с грифом Учебно-методических 

объединений вузов и  Научно-методических 

советов Минобрнауки России по дисциплинам, 

единиц  4 2 5 8 

4.6.  Учебные пособия с другими грифами, единиц 7 1 1   

4.7. 
 Учебные пособия без грифа объёмом свыше 4 п.л., 

единиц  19 28 31 28 

4.8. 
 Учебные пособия без грифа объёмом до 4 п.л., 

единиц  37 39 39 34 

      



 

Инновационная составляющая предусматривается во всех 

направлениях совершенствования НИР:  

1. Расширять сетевые формы сотрудничества с другими вузами, в 

том числе - зарубежными. 

2. Активизировать процесс представления работ для получения 

международных и российских грантов. 

3. Обеспечить конкурсный отбор при выделении факультетских 

грантов на написание научных и методических работ. 

4. Увеличить количество научных работ, опубликованных в 

рецензируемых научных журналах и изданиях. 

5. Повысить индекс цитирования профессорско-преподавательского 

состава факультета. 

6. Актуализировать тематику исследований, ориентируясь на 

инновационные процессы в экономическом развитии и интерактивные 

формы в образовательном процессе. 

7. Проводить не менее одной конференции по инициативе и при 

организации каждой кафедры. 

Научно-исследовательская работа студентов 

Связь научно-исследовательской деятельности с образовательным 

процессом обеспечивается вовлечением студентов в научно-

исследовательскую работу, в том числе по индивидуальным планам и по 

научным грантам, а также в рамках деятельности кафедральных коллективов 

и 2-х научно-исследовательских лабораторий. За отчетный период 

экономическим факультетом были проведены 10 студенческих научно-

практических конференций: 3 – международные, 3- всероссийские, 4 – 

региональные. 

Магистранты экономического факультета приняли участие в 63 

международных научно-практических конференциях, 32 всероссийских 

научно-практических конференциях, 14 региональных научно-практических 

конференциях, 8 конференциях других уровней, проводимые в г. Москва, 

Санкт-Петербурге, Омске, Краснодаре, Новосибирске, Пензе, Твери, Кирове, 

Курске, Саратове, Уфы, Челябинске, Липецке, Новгороде, Ельце, Самаре, Ст. 

Осколе, Лиски, Звенигороде, Волгограде.  

5 
 Тезисы, материалы докладов конференций, 

симпозиумов, семинаров,  всего, единиц,  из них: 0 9 33 8 

5.1.    - международных и всероссийских, единиц  0 7 31 8 

5.2.  -   зарубежных, единиц  0 0 0   

5.3.  -   других, единиц  0 2 2   

6  Конференции, всего,    из них: 101 130 167 124 

6.1.    - международные 61 86   86 

6.2.    - российские 25 31   20 

6.3.    - региональные 15 13   18 

6.4.      - на базе ВГУ 22 21   26 
7 
 

 Премии, награды, дипломы 
16 20 11 57 



Показатель вовлеченности магистрантов в научно-исследовательскую 

работу составил 52,4% контингента очной формы обучения и 9,4% 

контингента заочной формы обучения (в среднем за отчетный период). 

Таблица 23. 

Результативность научно-исследовательской деятельности студентов, 

единиц. 
 2010 2011 2012 2013 2014 

Студенческие 

конференции, 

организованные 

факультетом 

2 2 2 2 2 

Доклады на 

научных 

конференциях 

всех уровней 

368 395 499 402 285 

Научные 

публикации – 

всего, 

399 483 784 535 572 

Из них без 

соавторов-

работников 

вуза 

384 402 634 434 442 

Медали, 

дипломы, 

грамоты, 

премии, 

полученные по 

результатам 

НИРС 

88 124 120 115 73 

 

Наиболее важными студенческими форумами, имеющими свою 

историю, являются  

1. Всероссийская научно-практическая конференция для 

магистрантов «Модернизация экономики России» – проводится ежегодно; 

2. Всероссийская студенческая научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы экономики и управления: теория и практика» – 

проводится раз в два года; 

3. Международная студенческая научно-практическая конференция 

«Актуальные проблемы экономики и управления: теория и практика» – 

проводится раз в два года. 

Особые заслуги, награды и поощрения студентов магистратуры 

направления «Экономика» в учебной и научно-исследовательской 

деятельности: 

1. Васильева Т.А. (маг 2 к.) в заняла 2 место в конкурсе 

студенческих работ ЮниКредит Банк (февраль – апрель 2013 г., г. Воронеж); 

2. Боева А.М. (маг. 1 к.) в 2012–13 уч. году заняла 1 место в 

конкурсе студенческих работ, посвященных банковской и региональной 

экономической тематике, проводимом ЮниКредит Банк; 



3. Студентка Коробкова С.И. (маг. 2 к.) награждена дипломом 

лауреата I степени регионального Конкурса НИРС под эгидой 

Межрегиональной общественной организации «Академия труда и 

занятости»; 

4. Студентка  Гуляева Д.С. (маг. 2 к.) награждена дипломом 

лауреата II степени регионального Конкурса НИРС под эгидой 

Межрегиональной общественной организации «Академия труда и 

занятости». 

5. Студентка  Зенкова О.А. (маг. 2 к.) награждена дипломом 

лауреата III степени регионального Конкурса НИРС под эгидой 

Межрегиональной общественной организации «Академия труда и 

занятости»; 

6. Студент Рындин А.А. (маг. 2 к.)  

Таблица 24. 

Правительственные и именные стипендии 

 2010 2011 2012 2013 

Президента РФ - 1 1 1 

Правительства РФ 2 2 1 1 

Ученого совета ВГУ - 2 2 1 

Правительства воронежской 

области 

- - 2 1 

Имени проф. Л.Т. Гиляровской - - 3 3 

Оксфордского фонда - 27 35 31 

Имени В.В. Потанина 8 9 8 1 

ООО «Росгосстрах» - - - 1 

Итого 10 41 52 40 

 

 
 

Международная деятельность 

Участие в международных программах и проектах. 

Экономический факультет ВГУ нацелен на интеграцию в 

международное научно-образовательное пространство в сфере экономики и 

менеджмента, прежде всего, через расширение связей с ведущими 

зарубежными университетами и исследовательскими организациями, а также 

через участие в проектах международных организаций. 

Можно отметить следующие основные аспекты участия 

экономического факультета в международных программах и проектах: 

Международный проект: «Межрегиональная экономико-экологическая 

модель для оценки мер, направленных на устойчивое развитие  Российской 

Федерации» (SUST-RUS). (январь 2009 г.- декабрь 2011 г.) 

Доц. Щепина И.Н. являлась участником международного консорциума 

седьмой рамочной программы ЕС (7РП), который возглавляет ЦЭФИР 

(Центр экономических и финансовых исследований и разработок при РЭШ) 

(SUST-RUS). 



Грант Седьмой рамочной программы ЕС (7FP - Commission of European 

Communities): SEVENTH FRAMEWORK PROGRAMM. GRANT 

AGREEMENT № 213091 / SUST-RUS (Spatial-economic-ecological model for 

the assessment of sustainability policies of Russia - Межрегиональная 

экономико-экологическая модель для оценки мер, направленных на 

устойчивое развитие Российской Федерации) (руководитель - О.Адамовский, 

ЦЭФИР, Москва). 

Осуществлен проект «Программа сотрудничества между Воронежским 

государственным университетом, Кингстонским университетом Лондона 

(Великобритания, Лондон) и Агентством GLE (Великобритания, Лондон) по 

созданию бизнес - инкубатора в сфере информационных технологий и 

развитию инновационного образования и подготовки кадров в области 

информационных технологий в ВГУ (Период реализации: 28.05.2012-

01.03.2013). Сумма гранта 250000 руб. (проф. О.Н. Беленов). 

 Заключен договор о сотрудничестве между частным учреждением 

образования «Институт предпринимательской деятельности» (г. Минск, 

Республика Беларусь) и Воронежским государственным университетом (г. 

Воронеж, Российская Федерация) от 22 апреля 2011 г. (участник - проф. 

Никитина Л.М.). По итогам издана совместная монография: Социально-

экономические технологии бизнеса : монография / Н.В. Киреенко, Л.А. 

Норхина, С.Ю. Лукин и др. – Минск : БГПУ, 2012. – 232 с.  

Проф. Никитина Л.М. приняла участие в международном 

исследовательском проекте GUESSS - Глобальное исследование 

предпринимательского духа студентов. Проект инициирован Швейцарским 

институтом малых предприятий и предпринимательства Университета Сент-

Галлена. Глобальным партнером проекта выступила компания Ernst and 

Young. Координатор исследования со стороны России – Центр 

предпринимательства ВШМ СПбГУ совместно с Российской Ассоциацией 

обучения предпринимательству (2011 г., 2013 г.). 

В 2012  г. кафедра экономики труда и основ управления (ЭТиОУ) 

приняла участие в проекте с  Организацией экономического сотрудничества 

и развития (ОЭСР, Organisation for Economic Co-operation and Development - 

OECD) 'Differentiation of the Russian Regions: a Comparative Analysis of the 

Crises of 1998-1999 and 2008-2009'   «Дифференциация российских регионов: 

тенденция кризисных лет 1998-1999 гг. и 2008-2009 гг.» (исп. - проф. 

Эйтингон В.Н.). 

За отчетный период кафедра ЭТиОУ принимала участие в совместных 

программах с факультетом международных отношений (формирование 

программ, преподавание, в т.ч. на англ. языке): Университеты Марн ле Валле 

(Франция) и Johannes (Австрия).  

Кафедра ЭТиОУ сотрудничает со следующими зарубежными 

центрами: 

- Российско-Таджикский (Славянский) университет по программе 

«Социально-экономические проблемы роста благосостояния в странах СНГ»;  



- Таджикский национальный университет, г. Душанбе по проблеме 

«Формирование и развитие человеческого капитала» (проф. Федченко А.А.) 

- Тартуский университет (координатор со стороны Эстонии - проф. 

Раудярв М.А.); 

- Киевский национальный экономический университет им. В. 

Гетьмана (Украина)  - совместные научные исследования по проблеме «Труд 

и социально-трудовые отношения в XXI веке»; 

- Университет г. Осака (Япония) - договор с исследовательской 

группой по программе Министерства образования Японии (6 университетов 

и научных учреждений). Руководитель - проф. Отцу (Университет г. Осака), 

от ВГУ – проф. Эйтингон В.Н. 

 

4.2. Международное сотрудничество в образовательной сфере 

На факультете обучаются студенты, представляющие различные 

страны и регионы (всего 114 человек), а именно: 

СНГ (Азербайджан, Армения, Белорусь, Грузия, Казахстан, Киргизия, 

Молдавия, Таджикистан, Туркменистан, Украина – 24 чел.); 

Африка (Ангола, Бенин, Бурунди, Гана, Гвинея, Гвинея-Бисау, ДР 

Конго, Замбия, Кения, Конго, Мадагаскар, Мали, Экваториальная Гвинея – 

50 чел.); 

Юго-Восточная Азия (Вьетнам, Китай, Лаос – 29 чел.);  

Центральная Азия (Афганистан, Монголия – 3 чел.) 

Ближний Восток (Ирак, Палестина – 2 чел.); 

Европа (Албания, Турция – 5 чел.); 

Страны Карибского бассейна (Гаити – 1 чел.). 

Таким образом, на обучаются граждане из более чем 30 стран; 

основная доля иностранных студентов (около 40%) -представители 

Африканского континента.  

Как и российские студенты, иностранные граждане могут выбирать 

различные направления обучения (Таблица 24). 

Таблица 25. 

Распределение иностранных студентов на экономическом 

факультете ВГУ по направлениям (2013/2014 уч.г.) 

№ Направление 
Количество 

студентов (чел.) 

1 Государственное и муниципальное управление  4 

2 Экономика  66 

3 Менеджмент  22 

 

Набор иностранных студентов осуществляется традиционными 

путями: 



- по госбюджетной линии – 68,4%; 

- на контрактной основе – 31,6%.  

Студентам раздаются буклеты с информацией о факультете. 

В целях содействия адаптации иностранных студентов 

преподавателями могут применяться гибкие, адаптированные для 

конкретного студента формы работы, контроля знаний и текущей аттестации.  

Для преодоления проблем, связанных с недостаточным уровнем 

владения русским языком, иностранные студенты могут проходить обучение 

на подготовительном факультете. 

Студенты принимают участие в программах студенческих обменов 

(Таблица 25). 

Таблица  26. 

Количество обменных студентов экономического факультета 

Факультет/направление 

  

Количество студентов, выезжающих за 

рубеж 

2010 2011 2012 2013 2014 

Магистратура:  -  -  - -  -  

- экономика -  4 1 6 1 

- менеджмент  - 1 5 1 -  

- управление человеческими ресурсами  - 1 -   -  - 

- финансы и кредит  -  - 1  -  - 

Всего выехавших : 9 10 14 13 2 

Наиболее значимые партнеры по программам студенческого обмена – 

университет г. Умео, Швеция (7 выехавших студентов), университет г. Тарту, 

Эстония (10 выехавших студентов), университет прикладных наук г. Грац, 

Австрия (6 выехавших студентов). 

В 2012 г. была открыта корпоративная магистратура. Открытие новой 

магистерской программы «Управленческий консалтинг» стало возможным 

благодаря подписанному в конце марта 2012 г. Меморандума о 

сотрудничестве между ВГУ и международной консалтинговой компанией 

ООО «Джей Энд Эм Менеджмент Консалтинг» (J&M). Набор составил 7 

человек.  

С 2013 г. на экономическом факультете работают иностранные НПР: 

проф. Анохин С.А. (руководство курсовыми работами, выпускными 

квалификационными работами). 

 

Международное сотрудничество в научной сфере 

С 2010 г. по настоящее время кафедра общей экономической теории 

проводит совместные исследования по теме «Социально-экономические 



проблемы роста благосостояния в странах СНГ» с институтом 

предпринимательства и сервиса Таджикистана. Руководители проекта: И.Т. 

Корогодин – д.э.н., проф., зав. кафедрой общей экономической теории и 

Кадыров Д.Б. – д.э.н., проф., директор Института предпринимательства и 

сервиса Таджикистана.  

Результаты исследования находят выражение в материалах  ежегодных 

международных конференций, проводимых кафедрой.  

Доц. Щепина И.Н. осуществляет сотрудничество с Лабораторией  

исследования социальных отношений и многообразия общества Российской 

экономической школы (в рамках проекта мегапроекта создания научных 

лабораторий с международным участием) созданной совместно с ведущим 

учёным Шломо Вебером (профессор Южного методистского университета 

(Даллас, Техас, США)). Миссия Лаборатории заключается в проведении 

научных исследований по направлению «Изучение разнообразия и 

социальных взаимодействий с фокусом на экономике и обществе России».  

Основными задачами Лаборатории являются: осуществление научно-

исследовательской деятельности, распространение результатов научных 

исследований Лаборатории, организация участия преподавателей, научных 

сотрудников и студентов РЭШ в научной деятельности Лаборатории, 

международная интеграция и развитие международных научных связей в 

рамках осуществляемой научно-исследовательской деятельности. (2013-2014 

гг.) . 

Сотрудники факультета принимают участие в семинарах и мастер-

классах зарубежных специалистов. Кафедры экономического факультета 

ежегодно проводят международные конференции, к участию в которых 

активно приглашаются иностранные участники.  

Сотрудники факультета регулярно принимают участие в аналогичных 

мероприятиях за рубежом. Проф. Корогодин И.Т. принял  участие во 2-ой 

международной научно-практической конференции «Россия и Европа: Связь 

культуры и экономики» в Чешской республике (15 февраля 2012 г., г. Прага); 

в 2013 г. проф. Трещевский Ю.И.  -  в конференции в Сербии (21-22 июня 

2013; Zrenjenin; Serbia.); доц. Коробейникова Л.С., доц. Панина И.В. -  в 

международной научно-практической конференции «Публичные финансы и 

налоговое право», организованной Центром информации и организации 

исследований публичных финансов и налогового законодательства в странах 

Центральной и Восточной Европы и ФГБОУ ВПО ВГУ в г. Белосток 

(Польша), 24-26 сентября 2012 г.; доц. Коробейникова Л.С.  - в VIII 

Международной научно-практической конференции, посвященной вопросам 

подготовки налоговых консультантов Европы (Прага, Дрезден) 7-14 октября 

2011 г.; доц. Коменденко С.Н. – в IV Международной научно-практической 

конференции «Экономический рост Республики Беларусь: глобализация, 

инновационность, устойчивость», 19-20 мая 2011 г., Белорусский 

государственный экономический университет, г. Минск, Республика 

Беларусь; доц. Дашкова Е.С. – в Международной научной конференции 

«Труд в 21 веке: новые тенденции, социальное измерение, инновационное 



развитие», Украина, г. Киев, ГВУЗ КНЭУ им. В. Гетьмана, 3-5 октября 2012 

г.; доц. Емельянова О.Я. – в Международной научно-практической 

конференции «Теоретико-методические аспекты профессионального и 

технологического образования», Украина, Полтава, Полтавский 

национальный педагогический университет им. В.Г. Короленко, 4 октября 

2012 г. ; проф. Федченко А.А., доц. Шкиренко Г.А – в Международной 

научно-практической конференции «Социально-трудовые отношения: теория 

и практика», Киев, сентябрь 2010 г.; доц. Емельянова О.Я. – в 

Международной научно-практической конференция «Становление и 

развитие этнодизайна: украинский и европейский опыт», Полтава (Украина), 

ПДПУ, 2010 г.; проф. Гоголева Т.Н., асп. Мажарова Л.А.  – в 8 

Международной конференции «Проблемы современной экономики и 

институциональная теория» - Украина, г. Киев, 14-15 октября 2010 г.; проф. 

Гоголева Т.Н., преп. Ляшенко И.Ю., асп. Мажарова Л.А. – в IX ежегодной 

конференции международной ассоциации институциональных исследований 

«Институты – Государство - Власть» - Украина, г. Харьков, 12-14 октября 

2011 г.;  проф. Канапухин П.А. – в VII Международной научно-практической 

конференции «Государственное регулирование экономики  и повышение 

эффективности деятельности субъектов хозяйствования» - Беларусь, г. 

Минск, Академия управления при Президенте Республики Беларусь, 21-22 

апреля 2011 г.; проф. Давнис В.В., преп. и аспирант Коротких В.В. и 

студенты Межова К.А., Подлипняк И.Б., Савушкин А.В.  -  в Международной 

научной конференции «Шексіз бизнес: жетістік қадамдары. «Ғылым 

бизнеске» ІІ Халықаралық жастар ғылыми форумы. Халықаралық ғылыми-

тəжірибелік», с публикацией докладов, 2013 г.; доц.  Щепина И.Н. - в 

конференции “Towards a Vision for EU-Russia Science, Technology and 

Innovation Cooperation” -25- 27 ноября 2013, Москва, МГУ в рамках открытия 

года науки Россия-ЕС («The EU-Russia Year of Science 2014 opened»).  и др. 

Ученые экономического факультета публикуются в зарубежных 

научных изданиях. 

Зарубежное признание ученых экономического факультета. 

 проф. Никитина Л.М. – член программного комитета и рецензент I 

International Symposium Engineering Management and Competitiveness 2011, II 

International Symposium Engineering Management and Competitiveness 2012, III 

International Symposium Engineering Management and Competitiveness 2013,  

Сербия.  

С 2013 года Симпозиум организуется в консорциуме: 

Нови-Садский университет, технический факультет «Михайло Пупин», 

Зренянин (Сербия), Университет Св. Иштвана, факультет экономики и 

социальных наук, Геделле (Венгрия), Воронежский государственный 

университет, экономический факультет, Воронеж (Россия). 

Проф. Никитина Л.М. – с ноября 2011г  член редколлегии «The Journal 

of Engineering Management and Competitiveness» (JEMC)  



Проф. Колесникова О.А. в 2009-2012 гг. работала в качестве 

международного эксперта рабочей группы при Министерстве труда Швеции 

AMS (Стокгольм, Швеция). 

Международная мобильность ученых экономического факультета 

осуществляется по различным направлениям (см. табл. 26). 

 

Таблица 27. 

Академическая мобильность ученых экономического факультета 

Страна Цель выезда 

Количество выезжающих 

  за рубеж (чел.) 

2010 2011 2012 2013 2014 

Китай Ведение переговоров по 

сотрудничеству 
4 2 5 3 -  

США Ведение переговоров по 

сотрудничеству, подписание 

соглашения о сотрудничестве 2  - -  2  - 

  
Повышение квалификации  - -   - 1  - 

Бельгия Научная работа 1  -  - -  -  

Австрия Согласование вопросов 

межвузовского сотрудничества 
1 -   -  - -  

Украина Конференция 3 -  1 1 1 

  
Научная работа  - -   - 1  - 

Белоруссия Конференция -  1 2  - -  

Испания Обсуждение вопросов 

сотрудничества  - 2 2 -  -  

  Повышение квалификации  - -  2 1  - 

Германия Научная работа  - 1 3 1  - 

Молдавия Подписание соглашения о 

сотрудничестве -  -  1  -  - 

Великобритания Повышение квалификации  -  -  - 1  - 

  
Конференция  - -  1 -   - 

Приднестровская 

Республика 

Ведение переговоров по 

сотрудничеству, подписание 

соглашения о сотрудничестве  -  - 1  - -  

Казахстан Чтение лекций -  -   - 1 -  



Франция Обсуждение вопросов 

сотрудничества -   -  - 1 -  

Сербия  Конференция -  -   - 1  - 

Германия Научная работа  -  -  - 1  - 

Монголия  Ведение переговоров по 

сотрудничеству 
 - -  -  3  - 

 ИТОГО    11 6 18 18 1 

 

 

Внеучебная работа 

 

Приоритетами воспитательной и социальной работы университета 

являются: 

- привлечение к социально значимой деятельности широкого круга 

студентов; 

-  развитие студенческого самоуправления, волонтерского, экологического и 

стройотрядовского движения; 

-  создание условий для развития студенческих инициатив. 

Программа развития студенческих объединений реализуется по 

следующим направлениям: 

-  наука и инновации; 

-  предпринимательство; 

-  карьера и трудоустройство; 

-  студенческие отряды; 

-  развитие студенческого самоуправления; 

-  досуг и творчество; 

-  спорт и здоровый образ жизни; 

-  волонтерство и социальное проектирование; 

-  патриотизм и толерантность; 

-  студенческие информационные ресурсы; 

-  международное молодежное сотрудничество. 

Подробная информация об организации воспитательной и социальной 

работы представлена на сайте университета в разделе «Отчеты» (часть 8 

Годового отчета университета). 

Студентами экономического факультета реализуются волонтерские 

проекты, направленные на решение социальных и экологических проблем. 

Они принимают участие в работе «Клуба волонтеров ВГУ» 

молодежного движения доноров Воронежа «Качели», в сборе средств и 

организации поездок в Семилукскую школу-интернат № 1. В апреле 2013 г. в 

рамках проекта «Еловый десант» студентами организована высадка 30 тыс. 

деревьев на месте сгоревшего леса на территории Сомовского лесничества 

площадью в10 га. 

Студенты факультета участвуют в работе Молодежного правительства 

Воронежской области. По результатам формирования его нового состава с 



2014 г. членом аппарата Молодежного правительства стала студентка 4 курса 

экономического факультета Герасименко Наталья. 

Студенческое самоуправление представлено: 

1. Студенческий совет экономического факультета.  

2. Профсоюзный комитет студентов экономического факультета. 

Студенты активно участвуют в следующих студенческих 

мероприятиях:  

 «Кубок пяти» – интеллектуально-развлекательный проект, 

организуемый пятью факультетами ВГУ для студентов первого курса; 

 «Студенческая весна» – творческий фестиваль; 

 «Первокурсник» – творческий фестиваль; 

 «Школа студенческого актива» – проект, направленный на 

развитие организационных и творческих начал у студентов; 

 «Посвящение в студенты» – культурно-оздоровительный 

семинар; 

 благотворительные акции, в рамках которых проводятся сбор 

средств для детских домов Воронежской области и проведение 

развлекательных мероприятий; 

 волонтерские проекты и др. 

В 2012 – 2013 уч. году студенты приняли участие в следующих 

спортивных мероприятиях: Открытый межрегиональный турнир по 

волейболу в г. Тамбов; Первенство Воронежской области по вольной борьбе 

среди молодежи; Универсиада вузов г. Воронежа; соревнования на кубок 

Коминтерновского района по русской лапте; Чемпионат г. Воронежа по 

русской лапте; Спартакиада факультетов ВГУ; Спартакиада первокурсников 

ВГУ. 

Таблицы 28. 

Места, которые заняли члены сборной команды экономического 

факультета в Спартакиаде факультетов ВГУ в 2012 – 2013 уч. году 

Виды спорта Места среди команд факультетов ВГУ 

Мужская сборная Женская сборная 

Баскетбол 2 2 

Волейбол 1 5 

Бадминтон 2 - 

Шахматы 10 - 

Гиревой спорт 12 - 

Армспорт 3 - 

Настольный теннис 1 - 

Мини-футбол 7 - 

Легкоатлетический кросс 1 6 

 

Студенты факультета в составе сборной команды ВГУ участвовали в 

Универсиаде вузов г. Воронежа в следующих видах спорта: плавание, 



легкоатлетический кросс, спортивная аэробика, баскетбол, греко-римской 

борьбе, вольной борьбе, бадминтону, гандболу и др. 

К числу внеуниверситетских спортивных состязаний, в которых 

участвовали студенты, относятся: 

1. Кубок Коминтерновского района по русской лапте; 

2. Первенство Воронежской области по вольной борьбе среди 

молодежи (чемпион в весовой категории до 96 кг. Максин Д., студ. 1 курса; 

2-ое место в весовой категории до 60 кг. – Хорошилов А., студ. 1 курса); 

3. Открытый турнир по волейболу, г. Тамбов (в составе сборной 

ВГУ выступали Сорокин Д., Печерский О.); 

4. Чемпионат г. Воронежа по русской лапте (Искра С.). 

 

 

Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает на праве оперативного управления объектами 

недвижимого имущества, необходимыми для осуществления 

образовательной и научной деятельности. Экономический факультет 

располагает  

- двумя учебно-лабораторными корпусами, оба доступны для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья;  

-   студенческим общежитием;  

-  спортивным и учебно-тренажерным залом; студенты пользуются 

университетской лыжной базой, открытыми оборудованными 

спортплощадками, загородным спортивно-оздоровительный комплекс ВГУ;  

-  читальным залом, отделом обслуживания и хранения Зональной научной 

библиотеки;  

-  столовой; 

- медицинским пунктом и иные объекты, необходимые для обеспечения 

нормальных социально-бытовых условий. 

Показатель обеспеченности студентов местами в общежитиях составил 

79,30% (на отчетную дату завершается подготовка к заселению нового 

общежития на 330 мест). 

Все учебные корпуса обеспечены высокоскоростным доступом к 

телекоммуникационным сетям, в том числе точками беспроводного доступа 

(Wi-Fi). Все аудитории для лекционных и семинарских занятий обеспечены 

необходимой мультимедиа-техникой.  

В 2013 году введен в эксплуатацию новый корпус экономического 

факультета 8, 5 тыс. м
2
. Это позволило значительно расширить аудиторный 

фонд, обновить технику (таблица 28) и качественно повысить организацию 

учебного процесса. Студентам обеспечен беспроводной доступ в сеть 

Интернет. Компьютерные аудитории (7 классов) оснащены новой техникой. 

Новый учебный корпус, его оборудование обеспечивают проведение 

научных конференций, учебного процесса с привлечением любого 

количества участников, доступом к любой точке земного шара.  



Типография учебного корпуса №5А позволит издавать учебные 

пособия, монограммы профессорско-преподавательского состава в 

оперативном режиме и высокого качества. 

Нуждающиеся в общежитии студенты обеспечиваются своевременно. 

Идет строительство нового корпуса общежития и спортивного комплекса с 

выполнением условий для лиц с ограниченными возможностями. 

 

Таблица 29. 

Техническое оборудование факультета, шт 

Наименование 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 

Процент 

новой 

техники 

Компьютерная техника   

Компьютер 59 61 63 174   

Ноутбук 18 19 21 21   

  

Всего на 2014 

год: 195 67% 

     

  

Печатное оборудование   

Копировальный аппарат 16 17 17 21   

Принтер 37 37 40 42   

МФУ 2 2 4 29   

  

Всего на 2014 

год: 92 33% 

     

  

Мультимедийное оборудование   

Мультимедиа-проектор переносные 9 10 14 14   

Мультимедиа-проектор стационарные       13   

  

Всего на 2014 

год: 27 56% 

     

  

Оперативная типография   

Листоподборщик 1 1 1 1   

Термопереплётная машина 1 1 1 1   

Мини-типография 1 1 1 1   

Дубликатор 1 1 1 1   

Гильотинный резак 1 1 1 2   

  

Всего на 2014 

год: 6 33% 

     

  

Видеоконференц-комплекс   

Аппаратный кодек 

видеоконференцсвязи       1   

Видеопроектор       1   

Документкамера       1   

Мини-ПК       3   

Проектор       5   



 


