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7. Цель и задачи программы: 
         Цель программы – воспитание высоконравственной, духовно развитой и 

физически здоровой личности, обладающей социально и профессионально 



 

значимыми личностными качествами и компетенциями, способной творчески 

осуществлять профессиональную деятельность и нести моральную 
ответственность 

за принимаемые решения в соответствии с социокультурными и духовно- 
нравственными ценностями. 
         Задачи программы: 
- формирование единого воспитательного пространства, направленного на 

создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их 
гражданского и 

профессионального самоопределения и самореализации; 
- вовлечение обучающихся в общественно-ценностные социализирующие 

отношения по всем направлениям воспитательной работы в вузе/на факультете; 
- освоение обучающимися духовно-нравственных ценностей, гражданско- 
патриотических ориентиров, необходимых для устойчивого развития личности, 
общества, государства; 
- содействие обучающимся в личностном и профессиональном 

самоопределении, проектировании индивидуальных образовательных траекторий 
и 

образа будущей профессиональной деятельности, поддержка деятельности 

обучающихся по самопознанию и саморазвитию. 
 

8. Теоретико-методологические основы организации воспитания 

В основе реализации программы лежат следующие подходы: 

 системный, который означает взаимосвязь и взаимообусловленность всех 

компонентов воспитательного процесса – от цели до результата; 

 организационно-деятельностный, в основе которого лежит единство сознания, 
деятельности и поведения и который предполагает такую организацию 

коллектива и личности, когда каждый обучающийся проявляет активность, 
инициативу, творчество, стремление к самовыражению; 

 личностно-ориентированный, утверждающий признание человека высшей 

ценностью воспитания, активным субъектом воспитательного процесса, 
уникальной личностью; 

 комплексный подход, подразумевающий объединение усилий всех субъектов 

воспитания (индивидуальных и групповых), институтов воспитания 

(подразделений) на уровне социума, вуза, факультета и самой личности 

воспитанника для успешного решения цели и задач воспитания; сочетание 

индивидуальных, групповых и массовых методов и форм воспитательной работы. 
Основополагающими принципами реализации программы являются: 

 системность в планировании, организации, осуществлении и анализе 

воспитательной работы; 

 интеграция внеаудиторной воспитательной работы, воспитательных аспектов 

учебного процесса и исследовательской деятельности; 

 мотивированность участия обучающихся в различных формах воспитательной 

работы (аудиторной и внеаудиторной); 

 вариативность, предусматривающая учет интересов и потребностей каждого 

обучающегося через свободный выбор альтернативных вариантов участия в 

направлениях воспитательной работы, ее форм и методов. 
Реализация программы предусматривает использование следующих 

методов воспитания: 

 методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, 
метод примера); 



 

 методы организации деятельности и приобретения опыта общественного 

поведения личности (создание воспитывающих ситуаций, педагогическое 

требование, инструктаж, иллюстрации, демонстрации); 

 методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности 

(соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, 
поощрение, наказание); 

 методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании. 
При реализации программы используются следующие формы организации 

воспитательной работы: 

 массовые формы – мероприятия на уровне университета, города, участие во 

всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и т.д.; 

 групповые формы – мероприятия внутри коллективов академических групп, 
студий творческого направления, клубов, секций, общественных студенческих 

объединений и др.; 

 индивидуальные, личностно-ориентированные формы – индивидуальное 

консультирование преподавателями обучающихся по вопросам организации 

учебно-профессиональной и научно-исследовательской деятельности, 
личностного и профессионального самоопределения, выбора индивидуальной 

образовательной траектории и т.д. 
 

9. Содержание воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы в вузе/на факультете: 
1) духовно-нравственное воспитание; 
2) гражданско-правовое воспитание; 
3) патриотическое воспитание; 
4) экологическое воспитание; 
5) культурно-эстетическое воспитание; 
6) физическое воспитание; 
7) профессиональное воспитание. 
9.1. Духовно-нравственное воспитание 

 формирование нравственной позиции, в том нравственного сознания и 
поведения 

на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных чувств (чести, 
долга, справедливости, милосердия, добра, дружелюбия); 

 развитие способности к сопереживанию и формированию позитивного 
отношения 

к людям, в том числе к лицам с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидам; 

 формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном мире, 
готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

 развитие способности к духовному развитию, реализации творческого 
потенциала 

в учебно-профессиональной деятельности на основе нравственных установок и 

моральных норм, непрерывного самообразования и самовоспитания; 

 развитие способности к сотрудничеству с окружающими в образовательной, 
общественно полезной, проектной и других видах деятельности. 
9.2. Гражданско-правовое воспитание 

 выработка осознанной собственной позиции по отношению к общественно- 
политическим событиям прошлого и настоящего; 



 

 формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 

активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои 

конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 
обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 формирование установок личности, позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

социальным, религиозным, расовым, национальным признакам, другим 

негативным социальным явлениям; 

 развитие студенческого самоуправления, совершенствование у обучающихся 

организаторских умений и навыков; 

 расширение конструктивного участия обучающихся в принятии решений, 
затрагивающих их права и интересы, в том числе в различных формах 

общественной самоорганизации, самоуправления; 

 поддержка инициатив студенческих объединений, развитие молодежного 

добровольчества и волонтерской деятельности; 

 организация социально значимой общественной деятельности студенчества. 
9.3. Патриотическое воспитание 

 формирование чувств патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества; 

 формирование патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, 
стремления защищать интересы Родины и своего народа; 

 формирование чувства гордости и уважения к достижениям и культуре своей 

Родины на основе изучения культурного наследия и традиций 

многонационального народа России, развитие желания сохранять ее уникальный 

характер и культурные особенности; 

 развитие идентификации себя с другими представителями российского народа; 

 вовлечение обучающихся в мероприятия военно-патриотической 

направленности; 

 приобщение обучающихся к истории родного края, традициям вуза, развитие 

чувства гордости и уважения к выдающимся представителям университета; 

 формирование социально значимых и патриотических качеств обучающихся. 
9.4. Экологическое воспитание 

 формирование бережного и ответственного отношения к своему здоровью 

(физическому и психологическому) и здоровью других людей, живой природе, 
окружающей среде; 

 формирование экологической культуры у обучающихся; 

 вовлечение обучающихся в экологические мероприятия; 

 выработка умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии, приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

 укрепление мотивации к физическому самосовершенствованию, занятию 

спортивно-оздоровительной деятельностью; 

 развитие культуры безопасной жизнедеятельности, умений оказывать первую 

помощь; 

 профилактика наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 
других 

вредных привычек. 
9.5. Культурно-эстетическое воспитание 



 

 формирование эстетического отношения к миру, включая эстетику научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений и быта; 

 приобщение обучающихся к истинным культурным ценностям; 

 расширение знаний в области культуры, вовлечение в культурно-досуговые 

мероприятия; 

 повышение интереса к культурной жизни региона; содействие его 

конкурентоспособности посредством участия во всероссийских конкурсах и 

фестивалях; 

 создание социально-культурной среды вуза/факультета, популяризация 

студенческого творчества, формирование готовности и способности к 

самостоятельной, творческой деятельности; 

 совершенствование культурного уровня и эстетических чувств обучающихся. 
9.6. Физическое воспитание 

 создание условий для занятий физической культурой и спортом, для 

развивающего отдыха и оздоровления обучающихся, включая студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, в том числе на основе развития спортивной инфраструктуры 

вуза/факультета и повышения эффективности ее использования; 

 формирование мотивации к занятиям физической культурой и спортом, 
следованию здоровому образу жизни, в том числе путем пропаганды в 

студенческой среде необходимости участия в массовых спортивно-общественных 

мероприятиях, популяризации отечественного спорта и спортивных достижений 

страны/региона/города/вуза/факультета; 

 вовлечение обучающихся в спортивные соревнования и турниры, 
межфакультетские и межвузовские состязания, встречи с известными 

спортсменами и победителями соревнований. 
9.7. Профессиональное воспитание 

 приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального 

сообщества, нормам корпоративной этики; 

 развитие профессионально значимых качеств личности будущего 

компетентного и ответственного специалиста в учебно-профессиональной, 
научно-исследовательской деятельности и внеучебной работе; 

 формирование творческого подхода к самосовершенствованию в контексте 

будущей профессии; 

 повышение мотивации профессионального самосовершенствования 

обучающихся средствами изучаемых учебных дисциплин, практик, научно- 
исследовательской и других видов деятельности; 

 ориентация обучающихся на успех, лидерство и карьерный рост; 
формирование конкурентоспособных личностных качеств; 

 освоение этических норм и профессиональной ответственности посредством 

организации взаимодействия обучающихся с мастерами профессионального 

труда. 
10. Методические рекомендации по анализу воспитательной работы на 

факультете и проведению аттестации обучающихся (по реализуемым 

факультетом основным образовательным программам) 
Ежегодно заместитель декана по воспитательной работе представляет на 

ученом совете факультета отчет, содержащий анализ воспитательной работы на 

факультете и итоги аттестации обучающихся (по реализуемым факультетом 

основным образовательным программам). 
Анализ воспитательной работы на факультете проводится с целью 

выявления основных проблем воспитания и последующего их решения. 



 

Основными принципами анализа воспитательного процесса являются: 

 принцип гуманистической направленности, проявляющийся в уважительном 

отношении ко всем субъектам воспитательного процесса; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

на изучение не столько количественных его показателей, сколько качественных – 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений субъектов образовательного процесса и др.; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности в вузе/на факультете: уточнения цели и задач воспитания, 
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности обучающихся и преподавателей; 

 принцип разделенной ответственности за результаты профессионально- 
личностного развития обучающихся, ориентирующий на понимание того, что 

профессионально-личностное развитие – это результат влияния как социальных 

институтов воспитания, так и самовоспитания. 
Примерная схема анализа воспитательной работы на факультете 

1. Анализ целевых установок 

1.1 Наличие утвержденной на ученом совете концепции воспитательной 

деятельности. 
1.2 Наличие рабочей программы воспитания. 
1.3 Наличие утвержденного календарного плана воспитательной работы. Его 

выполнение в отчетном году (выполнен полностью, перевыполнен – с 
приведением 

конкретных сведений о перевыполнении, недовыполнен – с указанием причин 

невыполнения отдельных мероприятий). 
2. Анализ информационного обеспечения организации и проведения 

воспитательной работы 

2.1 Наличие доступных для обучающихся источников информации, 
содержащих план воспитательных мероприятий, расписание работы студенческих 

клубов, кружков, секций, творческих коллективов и т.д. 
3. Организация и проведение воспитательной работы 

3.1 Основные направления воспитательной работы в отчетном году, 
использованные в ней формы и методы, степень активности преподавателей в 

проведении воспитательной работы с обучающимися. 
3.2 Проведение студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и пр., их 

количество в отчетном учебном году и содержательная направленность. 
3.3 Участие обучающихся и оценка степени их активности в фестивалях, 
конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня. 
3.4 Достижения обучающихся, участвовавших в фестивалях, конкурсах, 
смотрах, соревнованиях различного уровня (количество призовых мест, дипломов, 
грамот и пр.). 
3.5 Количество обучающихся, участвовавших в работе студенческих клубов, 
творческих коллективов, кружков, секций и пр. в отчетном учебном году. 
3.6 Количество обучающихся, задействованных в различных воспитательных 

мероприятиях в качестве организаторов и в качестве участников. 
4. Итоги аттестации обучающихся (по реализуемым факультетом основным 

образовательным программам) 
4.1 Количество аттестованных обучающихся в отчетном учебном году 

(отдельно по каждой основной образовательной программе, реализуемой 

факультетом). 



 

4.2 Количество неаттестованных обучающихся (отдельно по каждой основной 

образовательной программе, реализуемой факультетом). Причины пассивности 

обучающихся и предложения по ее устранению, активному их вовлечению в 

воспитательную работу. 
Дополнительно в отчете могут быть представлены (по решению заместителя 

декана по воспитательной работе) сведения об инициативном участии 
обучающихся 

в воспитательных мероприятиях, не предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы, о конкретных обучающихся, показавших наилучшие 

результаты участия в воспитательных мероприятиях и др. 
Аттестация обучающихся по участию в воспитательных мероприятиях 

календарного плана воспитательной работы факультета и достигнутым 

результатам (отдельно по каждой основной образовательной программе, 
реализуемой факультетом) 
Форма аттестации: зачет. 
Оценочная шкала: «зачтено – не зачтено». 
Оценочные критерии: 
1. Количественный – участие обучающихся в воспитательных мероприятиях 

календарного плана воспитательной работы (олимпиадах, конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях и т.п.), участие обучающихся в работе клубов, секций, творческих, 
общественных студенческих объединений (достаточно одного факта). 
Дополнительным критерием может служить наличие хотя бы одного поощрения 

(грамоты, диплома, благодарственного письма, сертификата и т.п.). 
2. Качественный – достижения обучающихся в различных воспитательных 

мероприятиях (уровень мероприятия – международный, всероссийский, 
региональный, университетский, факультетский; статус участия обучающихся – 

представители страны, области, вуза, факультета; характер участия обучающихся 
– 

организаторы, исполнители, зрители). 
Способы получения информации для проведения аттестации 

обучающихся: педагогическое наблюдение; анализ портфолио обучающихся и 

документации, подтверждающей их достижения (грамот, дипломов, 
благодарственных писем, сертификатов и пр.); беседы с обучающимися, 
студенческим активом факультета, преподавателями, принимающими участие в 

воспитательной работе, кураторами основных образовательных программ. 
Источники получения информации для проведения аттестации 

обучающихся: устные, письменные, электронные. 
Фиксация результатов аттестации обучающихся: отражаются в 

ежегодном отчете заместителя декана по воспитательной работе (отдельно по 

каждой основной образовательной программе, реализуемой факультетом).
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

на 2022/2023 учебный год 

 

№ 
п/п 

Направление  
воспитательной 

работы 

Мероприятие 
с указанием его целевой направленности 

Сроки 
выполнения 

Уровень 
мероприятия 

(всероссийский, 
региональный 

университетский, 
факультетский) 

Ответственный исполнитель  
(в соответствии с уровнем 
проведения мероприятия) 

1.  
Духовно-
нравственное 
воспитание 

Мероприятия по профилактике межнациональных конфликтов 
(формирование толерантного отношения обучающихся к 
гражданам других национальностей) 

Сентябрь Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Благотворительные мероприятия, посвященные Международному 
дню пожилых людей (оказание помощи пожилым людям, развитие 
молодежного добровольчества, организация социально значимой 
общественной деятельности студентов) 

Октябрь Региональный 
Отдел по воспитательной 

работе 

День донора (формирование небезразличного отношения к 
донорству и возможности помочь людям, развитие молодежного 
добровольчества, организация социально значимой 
общественной деятельности студентов) 

Ноябрь Региональный 
Объединенный совет 

обучающихся 

Щедрый вторник (оказание помощи больным детям, развитие 
молодежного добровольчества, организация социально значимой 
общественной деятельности студентов) 

Декабрь Региональный 
Объединенный совет 

обучающихся 

Акция «Снежный десант» (оказание безвозмездной помощи 
жителям населенных пунктов, развитие студенческого 
самоуправления, совершенствование у обучающихся 
организаторских умений и навыков, развитие молодежного 
добровольчества, организация социально значимой 
общественной деятельности студентов) 

Февраль Региональный 
Объединенный совет 

обучающихся 

Благотворительные мероприятия, направленные на помощь 
детям с ограниченными возможностями (развитие молодежного 
добровольчества, организация социально значимой 
общественной деятельности студентов) 

Март Региональный 
Отдел по воспитательной 

работе 



 

2.  Гражданско-
правовое 
воспитание 

Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом (почтение памяти погибших в трагедии г. Беслана, 
формирование твердой позиции обучающихся в неприятии 
теории экстремизма) 

3 сентября Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма 
(консолидация знаний о методах предотвращения 
террористических актов, формирование твердой позиции 
обучающихся в неприятии теории экстремизма) 

Сентябрь Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

 
 

3.  

 
 

Патриотическое 
воспитание 

Митинг, посвященный Дню освобождения г. Воронежа от немецко-
фашистских захватчиков (почтение памяти героев ВОВ, 
формирование уважительного отношения к памяти защитников 
Отечества) 

25 января Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Кубок Мосина (формирование у обучающихся патриотического 
сознания, чувства верности своему Отечеству, углубление знания 
обучающихся о выдающемся земляке) 

Апрель Всероссийский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Мероприятия, посвященные Дню Победы (почтение памяти 
героев ВОВ, формирование уважительного отношения к памяти 
защитников Отечества, формирование у обучающихся 
патриотического сознания, чувства верности своей Родине) 

Май Региональный 
Отдел по воспитательной 

работе 

4.  
Экологическое 
воспитание 

Мероприятия по профилактике табакокурения, алкоголизма и 
употребления наркотических веществ (формирование у 
обучающихся ответственного отношения к своему здоровью) 

Октябрь Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом 
(формирование у обучающихся ответственного отношения к 
здоровью – как собственному, так и других людей) 

1 декабря Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе 

Субботники (формирование бережного и ответственного 
отношения к живой природе и окружающей среде) 

Апрель Факультетский Факультет 

5.  

 

Культурно-
эстетическое 
воспитание 

Школа актива (расширение знаний, развитие навыка 
обучающихся в сфере культуры и творчества посредством 
образовательных лекций и мастер-классов) 

Сентябрь Университетский Культурно-досуговый отдел 

Творческий фестиваль «Первокурсник» (развитие творчества и 
культуры в студенческой среде) 

Декабрь Университетский Культурно-досуговый отдел 

Университетская весна (развитие творчества и культуры в 
студенческой среде) 

Апрель Университетский Культурно-досуговый отдел 

Ночной университет ВГУ (развитие культуры в студенческой 
среде, развитие студенческого самоуправления, 
совершенствование у обучающихся организаторских умений и 
навыков) 

Февраль Университетский 
Объединенный совет 

обучающихся 

Мистер и Мисс студенческих отрядов Воронежского 
государственного университета (развитие студенческого 

Март Университетский 
Объединенный совет 

обучающихся 



самоуправления, совершенствование у обучающихся 
организаторских умений и навыков, развитие творчества и 
культуры в студенческой среде) 

6.  
Физическое 
воспитание 

Фестиваль национальных видов спорта «Русский спорт» 
(популяризация отечественного спорта, мотивация студентов к 
занятиям спортом и здоровому образу жизни) 

Октябрь Региональный 
Отдел по воспитательной 

работе 

Универсиада первокурсников ВГУ (популяризация отечественного 
спорта, мотивация студентов к занятиям спортом и здоровому 
образу жизни) 

Ноябрь – 
декабрь 

Университетский 
Кафедра физического 
воспитания и спорта 

Турнир по лазертагу «Светобитва» (развитие студенческого 
самоуправления, совершенствование у обучающихся 
организаторских умений и навыков, мотивация студентов к 
занятиям спортом) 

Ноябрь Университетский 
Объединенный совет 

обучающихся 

7.  
Профессиональн
ое воспитание 

Поздравление обучающихся с началом учебного года 
(приобщение студентов к традициям и ценностям вуза, развитие 
корпоративной культуры) 

1 сентября Факультетский Факультет 

«День фармацевта». Культурно-развлекательное мероприятие. 
Посвящение первокурсников (приобщение студентов к традициям 
и ценностям вуза, развитие корпоративной культуры, адаптация 
первокурсников в студенческом сообществе) 

Октябрь Факультетский Факультет 

Ярмарка вакансий (знакомство обучающихся с потенциальными 
работодателями, ориентация обучающихся на успех, на 
лидерство и карьерный рост) 

Декабрь, 
Апрель 

Университетский Отдел развития карьеры 

День российского студенчества (приобщение студентов к 
традициям и ценностям вуза, развитие корпоративной культуры) 

25 января Университетский 
Отдел по воспитательной 

работе, Культурно-досуговый 
отдел 

Масленица (приобщение студентов к традициям и ценностям 
вуза, развитие корпоративной культуры) 

Конец 
февраля – 

начало марта 
Университетский 

Отдел по воспитательной 
работе, Культурно-досуговый 

отдел 

День фармацевтического работника 19 мая Факультетский Факультет 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 33.02.01 Фармация 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021 – 

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 13.07.2021 г. 

№449; 

Профессиональный стандарт «Фармацевт» (утвержден приказом 

Министерства труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  

от 31.05.2021 г. №349н 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – создание организационно- 

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и 

отношений к российским гражданским (базовым, общенациональным) 

нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой) 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;  

Исполнители 

программы 

Декан, заместитель декана по работе с молодежью, кураторы групп, 

преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие кафедрами, 

члены Студенческого совета, представители организаций-

работодателей. 

 

 
Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 



образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию 

Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе  социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей  и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически     активный     и     участвующий      в     студенческом  

и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

В деятельности общественных организаций. 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся  к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

К участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

 
ЛР 8 

Соблюдающий      и      пропагандирующий      правила       здорового 

и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий  семейные  ценности,   готовый   к   созданию   семьи  

и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 

со своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к 

деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в  нем  взаимопонимания,  находить  общие  цели  

и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

 
ЛР 13 

Соблюдающий нормы морали, права и профессионального общения,  

а также принципы медицинской этики в работе с пациентами, 

их законными представителями и коллегами 

 
ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

деятельность 

 

ЛР 15 

Демонстрирующий осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей и применяющий стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ЛР 16 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР 17 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 
ЛР 18 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. ЛР 19 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 
ЛР 20 



Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. ЛР 21 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 22 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

ЛР 23 

Способный планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного развития России, готовый работать 

на их достижение. 

ЛР 25 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 26 

Признающий ценность образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 27 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как 

возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 28 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую позицию, 

участвующий в территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций, а также 

некоммерческих организаций, заинтересованных в развитии 

гражданского общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 29 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику, сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 30 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации  

Проявляющий социальную активность и социальную компетентность в 

вопросах социально-экономического, национально-культурного и 

инновационного развития своего региона (своей малой родины) 

ЛР 31 

Осознающий возможности и перспективы своего личностного и 

профессионального развития на территории Воронежской области 
ЛР 32 

 

 

 



 
Планируемые личностные результаты 

В ходе реализации образовательной программы 

 
Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

БД.01 Русский язык ЛР 2, 4-8, 11 

БД.02 Литература ЛР 1-9, 11-12 

БД.03 Иностранный язык ЛР 1-9, 11-12 

БД.04. Физика ЛР 1-6, 8-10, 12 

БД.05 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, 4-6, 8-9, 11-12 

БД. 06. Физическая культура ЛР 1-9, 11-12 

БД.07 Математика ЛР 1-6, 8-10, 12 

БД.08. Информатика ЛР 6 

БД.09. История ЛР 2-8,11 

БД. 10. Обществознание ЛР 2-8,11, 16 

БД. 11. География ЛР 2-8,11, 16 

ПД.01 Химия ЛР 1-12 

ПД.02 Биология ЛР 1-12 

ОГСЭ.01 Физическая культура ЛР 20 

ОГСЭ.02 Основы философии ЛР 13-14, 19 

ОГСЭ.03 История ЛР 2-8,11, 16 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 22 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 13-14, 16, 29-30 

ОГСЭ.06. Россия – моя история ЛР 2-8,11, 16 

ЕН.01 Математика ЛР 1-6, 8-10, 12, 23 

ЕН 02. Информационное обеспечение профессиональной деятельности ЛР 18, 21 

ОП.01 Безопасность жизнедеятельности ЛР 18, 20 

ОП.02 Основы латинского языка с медицинской терминологией ЛР 18, 19, 22 

ОП.03 Анатомия и физиология человека ЛР 18-19 

ОП.04 Основы патологии и первой помощи ЛР 18-19 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии ЛР 18-19 

ОП. 06 Ботаника ЛР 18-19 

ОП.07 Общая и неорганическая химия ЛР 18-19 

ОП. 08 Органическая химия ЛР 18-19 

ОП.09 Основы аналитической химии ЛР 18-19 

ОП.10 Введение в специальность ЛР 18, 19, 24, 28  

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными средствами и 

отпуск лекарственных препаратов для медицинского и ветеринарного 
применения 

ЛР 13-19, 25-30 

ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных аптечных организаций 

ЛР 13-19, 25-30 

 

 



РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и учебным 

дисциплинам, предусмотренным настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 



 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим декана, который несёт ответственность 

за организацию воспитательной работы в образовательной организации, заместителя 

декана, непосредственно курирующего данное направление, кураторов, преподавателей, 

специалистов психолого-педагогической службы. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 



Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 

интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 

значимой деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (УГПС 33.00.00 Фармация) 

по образовательной программе среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация 

на период 2023-2024  г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Воронеж, 2023 

  



 

Дата 
Содержание и формы деятельности  

Участники 
Место проведения  

Ответственные 

 

Коды ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний
 

Учебные группы 

1 курса 

 Заместитель декана по 

воспитательной работе
 

ЛР 4, ЛР 7 

2 День окончания Второй мировой 

войны 

Акции в памятный день 

Учебные группы всех 

курсов 

 Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1 

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Учебные группы всех 

курсов 

 Заместитель декана по 

воспитательной работе 

ЛР 1, ЛР 3 

 Декада безопасности 

«Первокурсник» 

Учебные группы 1 курса  Заместитель декана по 

воспитательной работе,  

кураторы 

ЛР 1 

 Посвящение в студенты Учебные группы 1 курса  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 2 

 Введение в профессию специальность. Учебные группы 1 курса  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

заведующий 

отделением, 

кураторы 

ЛР 4 

20 «День спортивного комплекса ГТО», 

посвященный Международному дню 

студенческого спорта 

Учебные группы всех 

курсов 

 Руководитель 

физического 

воспитания, кураторы 

ЛР 9 

21 День победы русских полков во 

главе 

с Великим князем Дмитрием 

Учебные группы 1-2 

курсов 

 Кураторы ЛР 1 

 Донским (Куликовская битва, 1380 

год). День зарождения российской 

государственности (862 год) 

    



27 Всемирный день туризма Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы ЛР 8 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей Учебные 

курсов 

группы всех  Члены Студенческого 

совета 

ЛР 6 

2 День среднего профессионального 

образования 

Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 2 

5 День Учителя Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 2, ЛР 11 

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы ЛР 3, ЛР 5 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

16 Международный день толерантности Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 1, ЛР 8 

 День матери Учебные 

курсов 

группы всех  Кураторы ЛР 12 

ДЕКАБРЬ 

1 Международный день борьбы со 

СПИДом 

Учебные 

группы 

всех 

курсов 

 Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 9 



3 Международный день инвалида Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 6 

9 День Героев Отечества Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1 

12 День Конституции Российской 

Федерации 

Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1 

 Новый год Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 11 

ЯНВАРЬ 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 7 

27 День снятия блокады Ленинграда Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

ФЕВРАЛЬ 

2 День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

8 День русской науки Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 7 

23 День защитников Отечества Учебные группы 2 курса  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

Кураторы 

 

 

ЛР 1, ЛР 5 



МАРТ 

8 Международный женский день Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 11 

18 День воссоединения Крыма с 

Россией 

Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 5 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 5 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда Учебные группы 2 курса  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

9 День Победы Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

19 День фармацевтического работника Учебные 

курсов 

группы всех  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 13, ЛР 14 

24 День славянской письменности 

И культуры 

Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы ЛР 8 

26 День российского 

предпринимательства 

Учебные 

курсов 

группы всех  Кураторы  

ИЮНЬ 

1 Международный день защиты детей Учебные группы 

1 курса 

 Руководитель 

физического 

воспитания, кураторы 

ЛР 9 



5 День эколога Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 10 

6 Пушкинский день России Учебные 

курсов 

группы 1-2  Кураторы, члены 

Студенческого совета 

ЛР 5 

12 День России Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1 

22 День памяти и скорби Учебные 

курсов 

группы 1-2  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

27 День молодежи Учебные 

курсов 

группы 2-3  Заместитель декана по 

воспитательной работе, 

члены Студенческого 

совета 

ЛР 2 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности Учебные группы  Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 12 

АВГУСТ 

22 День Государственного Флага 

Российской Федерации 

Учебные группы  Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 1 

23 День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 

Учебные группы  Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 1 

27 День российского кино Учебные группы  Члены Студенческого 

совета, кураторы 

ЛР 11 
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Рабочая программа воспитания 
 

РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 33.02.01 
Фармация 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-

304); 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по 
реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года»; 
Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 13.07.2021 г. №449; 

Профессиональный стандарт «Фармацевт» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 31.05.2021 г. №349н 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно- 

педагогических условий для формирования личностных 

результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским 

(базовым, общенациональным) нормам и ценностям, 

закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом 

традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 
культурой) 

Сроки 

реализации 

программы 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев;  

на базе среднего общего образования – 1 год 10 

месяцев. 

Исполнители 

программы 

Декан, заместитель декана по воспитательной работе, кураторы 

групп, преподаватели, сотрудники учебной части, заведующие 

кафедрами, члены Студенческого совета, представители 

организаций-работодателей. 



 
Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом 

преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе  социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей  и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и     

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий 

В деятельности общественных организаций. 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

ЛР 4 



Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 
малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность К участию в социальной поддержке и волонтерских 
движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

 
ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми 

требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 
другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить  
общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Соблюдающий нормы морали, права и профессионального 

общения, а также принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 14 

Соблюдающий программы государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, 

нормативные правовые акты в сфере охраны здоровья граждан, 

регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 15 

Демонстрирующий осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей и применяющий 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 16 



Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 17 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам. 
ЛР 18 

Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ЛР 19 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 20 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности. ЛР 21 

Умеющий пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
ЛР 22 

Способный использовать знания по финансовой грамотности, 

планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

ЛР 23 

Способный планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие. 
ЛР 24 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 
экономического, информационного развития России, готовый 
работать на их достижение. 

ЛР 25 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды 
и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; 
демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 26 

Признающий ценность образования, ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 
управляющий собственным профессиональным развитием; 
рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности. 

ЛР 27 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 
деятельности как возможности участия в решении личных, 
общественных, государственных, общенациональных проблем; 

ЛР 28 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую 
позицию, участвующий в территориальном самоуправлении, в 
том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций, а также некоммерческих 

ЛР 29 



организаций, заинтересованных в развитии гражданского 
общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 
реакции на критику, сохраняющий психологическую устойчивость 
в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 30 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные субъектом Российской Федерации  

Проявляющий социальную активность и социальную 
компетентность в вопросах социально-экономического, 
национально-культурного и инновационного развития своего 
региона (своей малой родины) 

ЛР 31 

Осознающий возможности и перспективы своего личностного и 
профессионального развития на территории Воронежской 
области 

ЛР 32 

 
Планируемые личностные результаты 

В ходе реализации образовательной программы 

 
Наименование профессионального 

модуля, учебной 

дисциплины 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

БД.01 Русский язык ЛР 2, 4-8, 11 

БД.02 Литература ЛР 1-9, 11-12 

БД.03 Иностранный язык ЛР 1-9, 11-12 

БД.04. Физика ЛР 1-6, 8-10, 12 

БД.05 Основы безопасности жизнедеятельности ЛР 1, 4-6, 8-9, 11-12 

БД. 06. Физическая культура ЛР 1-9, 11-12 

БД.07 Математика ЛР 1-6, 8-10, 12 

БД.08. Информатика ЛР 6 

БД.09. История ЛР 2-8,11 

БД. 10. Обществознание ЛР 2-8,11, 16 

БД. 11. География ЛР 2-8,11, 16 

ПД.01 Химия ЛР 1-12 

ПД.02 Биология ЛР 1-12 

ОГСЭ.01 Физическая культура ЛР 20 

ОГСЭ.02 Основы философии ЛР 13-14, 19 

ОГСЭ.03 История ЛР 2-8,11, 16 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 22 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 13-14, 16, 29-30 

ОГСЭ.06. Россия – моя история ЛР 2-8,11, 16 

ЕН.01 Математика ЛР 1-6, 8-10, 12, 23 

ЕН 02. Информационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

ЛР 18, 21 

ОП.01 Безопасность жизнедеятельности ЛР 18, 20 

ОП.02 Основы латинского языка с медицинской терминологией ЛР 18, 19, 22 

ОП.03 Анатомия и физиология человека ЛР 18-19 



ОП.04 Основы патологии и первой помощи ЛР 18-19 

ОП.05 Основы микробиологии и иммунологии ЛР 18-19 

ОП. 06 Ботаника ЛР 18-19 

ОП.07 Общая и неорганическая химия ЛР 18-19 

ОП. 08 Органическая химия ЛР 18-19 

ОП.09 Основы аналитической химии ЛР 18-19 

ОП.10 Введение в специальность ЛР 18, 19, 24, 28  

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля лекарственными 
средствами и отпуск лекарственных препаратов для 
медицинского и ветеринарного применения 

ЛР 13-19, 25-30 

ПМ.02 Изготовление лекарственных препаратов в условиях 
аптечных организаций и ветеринарных аптечных организаций 

ЛР 13-19, 25-30 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в 

рамках контрольных и оценочных процедур по профессиональным модулям и 

учебным дисциплинам, предусмотренным настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 
обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 
имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 
движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 



 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях; 

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 
граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 
проектах; 

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ 

ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной 

работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с 

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти 

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

 
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализация рабочей программы воспитания должна быть укомплектована 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим декана, который несёт 

ответственность за организацию воспитательной работы в образовательной 

организации, заместителя декана, непосредственно курирующего данное 

направление, кураторов, преподавателей, специалистов психолого-педагогической 



службы. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

 
3.3. Материально-техническое обеспечение 

воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и 

включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам 

и содержанию воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, 

специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным 

государственным санитарно- эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 
3.4. Информационное обеспечение воспитательной 

работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 
инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 
оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

 информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности; 

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

 мониторинг воспитательной работы; 

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 
сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
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Дата Содержание и формы деятельности Участники Место проведения Ответственные Коды ЛР 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Учебные группы 
1 курса 

Учебные аудитории, 
актовый зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе 
ЛР 4, ЛР 7 

2 
День окончания Второй мировой 

войны 
Акции в памятный день 

Учебные группы всех 
курсов 

Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 1 

3 
День солидарности в борьбе с 

терроризмом 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе 
ЛР 1, ЛР 3 

 Декада безопасности «Первокурсник» 
Учебные группы 1 

курса 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 1 

 Посвящение в студенты 
Учебные группы 1 

курса 
Учебные аудитории, 

актовый зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 2 

 Введение в специальность. 
Учебные группы 1 

курса 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, заведующий 
отделением, 

кураторы 

ЛР 4, ЛР 24 

20 
«День спортивного комплекса ГТО», 

посвященный Международному дню 
студенческого спорта 

Учебные группы всех 
курсов 

Спортивный зал 
Руководитель 
физического 

воспитания, кураторы 
ЛР 9 

21 

День победы русских полков во главе 
с Великим князем Дмитрием Донским 

(Куликовская битва, 1380 
год). 

Учебные группы 1-2 
курсов 

Учебные аудитории Кураторы ЛР 1 



 
День зарождения российской 
государственности (862 год) 

Учебные группы 1-2 
курсов 

Учебные аудитории Кураторы ЛР 1 

27 Всемирный день туризма 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 8 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Члены Студенческого 
совета 

ЛР 6, ЛР 29 

2 
День среднего профессионального 

образования 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 2 

5 День Учителя 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 2, ЛР 11 

 

Фестиваль 
художественной 

самодеятельности студентов первых 
курсов «Первокурсник» 

 

Студенты 1 курсов Концертный зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

Совета, координаторы 
актива 

ЛР 13 

30 
День памяти жертв политических 

репрессий 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 3, ЛР 5 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 



16 Международный день толерантности 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 1, ЛР 8, ЛР 
29 

 День матери 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 12 

 День карьеры 
Учебные группы 3-4 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы, 

ответственный за 
трудоустройство, 

работодатели 

ЛР 26, ЛР 28 

 День открытых дверей Студенты 2-4 курсов Конференц-зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы, 

ответственный за 
довузовскую 
подготовку 

ЛР 25, ЛР 27 

ДЕКАБРЬ 

1 
Международный день борьбы со 

СПИДом 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 9 

3 Международный день инвалида 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 6, ЛР 29 

9 День Героев Отечества 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
ЛР 1 



кураторы 

12 
День Конституции Российской 

Федерации 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 1 

 Новый год 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 11 

ЯНВАРЬ 

25 
День российского студенчества 

«Татьянин день» 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 7, ЛР 13 

27 День снятия блокады Ленинграда 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

ФЕВРАЛЬ 

2 
День воинской славы России 
(Сталинградская битва, 1943) 

Учебные группы 1-2 
курсов 

Учебные аудитории Кураторы ЛР 1, ЛР 5 

8 День русской науки 
Учебные группы всех 

курсов 
Актовый зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 27 

23 День защитников Отечества 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

МАРТ 



8 Международный женский день 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 11 

18 
День воссоединения Крыма с 

Россией 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 5 

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 5 

 День карьеры 
Учебные группы 3 - 4 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы, 

ответственный за 
трудоустройство, 

работодатели  

ЛР 26, ЛР 28 

 День открытых дверей Студенты 2-4 курсов Конференц-зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы, 

ответственный за 
довузовскую 
подготовку 

ЛР 25, ЛР 27 

МАЙ 

1 Праздник весны и труда 
Учебные группы 2 

курса 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 



9 День Победы 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 

19 День фармацевтического работника 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 13, ЛР 14 

24 
День славянской письменности 

И культуры 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 8 

26 
День российского 

предпринимательства 
Учебные группы всех 

курсов 
Учебные аудитории Кураторы ЛР 19, ЛР 21 

ИЮНЬ 

1 Международный день защиты детей 
Учебные группы 

1 курса 
Учебные аудитории 

Руководитель 
физического 

воспитания, кураторы 
ЛР 9 

5 День эколога 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 10 

6 Пушкинский день России 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Кураторы, члены 
Студенческого совета 

ЛР 5 

12 День России 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 
работе, кураторы 

ЛР 1 

22 День памяти и скорби 
Учебные группы 1-2 

курсов 
Учебные аудитории 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, 
кураторы 

ЛР 1, ЛР 5 



27 День молодежи 
Учебные группы 2-3 

курсов 
Учебные аудитории, 

актовый зал ВГУ 

Заместитель декана 
по воспитательной 

работе, члены 
Студенческого 

совета 

ЛР 2, ЛР 14, 
ЛР 28 

ИЮЛЬ 

8 День семьи, любви и верности Учебные группы Учебные аудитории 
Члены Студенческого 

совета, кураторы 
ЛР 12 

АВГУСТ 

22 
День Государственного Флага 

Российской Федерации 
Учебные группы 

Учебные аудитории, 
актовый зал ВГУ 

Члены Студенческого 
совета, кураторы 

ЛР 1 

23 
День воинской славы России 

(Курская битва, 1943) 
Учебные группы Учебные аудитории 

Члены Студенческого 
совета, кураторы 

ЛР 1 

27 День российского кино Учебные группы Учебные аудитории 
Члены Студенческого 

совета, кураторы 
ЛР 11 

 
 

 


