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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) по 
специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности представляет собой 
комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 
результаты) и организационно-педагогических условий (материально-техническое, 
учебно-методическое, кадровое и финансовое обеспечение), который представлен в 
виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 
методических материалов, а также рабочей программы воспитания, календарного 
плана воспитательной работы, форм аттестации. 

 
1.1 Нормативные документы 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – специалитет по специальности 37.05.02 Психология служебной 
деятельности, утвержденный приказом Минобрнауки России от «31» августа 2020 г. 
№ 1137 (далее – ФГОС ВО). 

 
1.2 Перечень сокращений, используемых в ОПОП 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 
ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение; 
УК – универсальные компетенции; 
ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПООП – примерная основная образовательная программа; 
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ТФ – трудовая функция; 
ТД – трудовое действие; 
ПС – профессиональный стандарт. 
 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 
2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу специалитета, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 
03 Социальное обслуживание (в сфере оказания психологических услуг). 
Сферами профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу, могут осуществлять профессиональную деятельность, являются: 
- научные исследования; 
- оказание психологических услуг. 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 
уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- экспертно-диагностический; 
- психологическая интервенция (развитие, коррекция и реабилитация); 
- консультационный; 
- организационно-управленческий; 
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- научно-исследовательский. 
 
2.2 Перечень профессиональных стандартов 

Перечень используемых профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по специальности 
37.05.02 Психология служебной деятельности и используемых при формировании 
ОПОП, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника данной образовательной 
программы, представлен в Приложении 2. 

 
3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы 
 
3.1 Специализация образовательной программы 

Специализация образовательной программы в рамках специальности – 
Психологическое обеспечение служебной деятельности в экстремальных условиях. 

 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

психолог. 
 
3.3 Объем программы 
Объем программы составляет 300 зачетных единиц вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий, реализации программы по 
индивидуальному учебному плану. 

Объем программы, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 
з.е. вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации 
программы по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 
3.4 Срок получения образования 

в очной форме обучения составляет 5 лет. 
 
3.5 Минимальный объем контактной работы 
Минимальный объем контактной работы по образовательной программе 

составляет 4665,4 часа. 
 
3.6 Язык обучения 
Программа реализуется на русском языке. 
 
3.7 Применение электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий 
Реализация программы осуществляется в части ее отдельных элементов с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в 
электронной информационно-образовательной среде (ЭИОС) университета. 

 
3.8 Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательной 

работы представлены в Приложении 7. 
 
4. Планируемые результаты освоения ОПОП 
4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 



 

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть 
сформированы следующие универсальные компетенции. 

Таблица 4.1 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код  
Формулировка 
компетенции 

Код и формулировка индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Определяет пробелы в информации, 
необходимой для решения проблемной ситуации 
УК-1.2 Критически оценивает надежность источников 
информации, работает с противоречивой информацией 
из разных источников 
УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения 
задачи, оценивая достоинства и недостатки 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 Формулирует конкретную, специфичную, 
измеримую во времени и пространстве цель, а также 
определяет дорожную карту движения к цели, исходя из 
имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.2 Составляет иерархическую структуру работ, 
распределяет по задачам финансовые и трудовые 
ресурсы, использует актуальное программное 
обеспечение 
УК-2.3 Проектирует смету и бюджет проекта, оценивает 
эффективность результатов проекта 
УК-2.4 Составляет матрицу ответственности и матрицу 
коммуникаций проекта 
УК-2.5 Использует гибкие технологии для реализации 
задач с изменяющимися во времени параметрами 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели 

УК-3.1 Вырабатывает конструктивные стратегии и на их 
основе формирует команду, распределяет в ней роли 
для достижения поставленной цели 
УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с 
учетом интересов, особенностей поведения и мнений 
ее членов, распределяет поручения и делегирует 
полномочия членам команды для достижения 
поставленной цели 
УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при 
деловом общении в команде на основе учета интересов 
всех сторон 
УК-3.4 Организует и руководит дискуссиями по 
заданной теме и обсуждением результатов работы 
команды с привлечением последователей и оппонентов 
разработанным идеям 
УК-3.5 Проявляет лидерские и командные качества, 
выбирает оптимальный стиль взаимодействия при 
организации и руководстве работой команды 
УК-3.6 Эффективно взаимодействует с участниками 
образовательного процесса, соблюдая психологически 
обоснованные правила и нормы общения 

Коммуникация 

УК-4 Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1 Выбирает на иностранном языке коммуникативно 
приемлемые стратегии академического и 
профессионального общения 
УК-4.2. Владеет культурой письменного и устного 
оформления профессионально ориентированного 
научного текста на государственном языке РФ 
УК-4.3. Умеет вести устные деловые переговоры в 
процессе профессионального взаимодействия на 
государственном языке РФ 
УК-4.4 Аргументировано и конструктивно отстаивает 
свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном 
языке РФ 
УК-4.5 Владеет интегративными коммуникативными 



 

умениями в устной и письменной иноязычной речи в 
ситуациях академического и профессионального 
общения 
УК-4.6 Выбирает на государственном языке 
коммуникативно приемлемые стратегии делового 
общения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1 Анализирует историко-культурные традиции 
различных социальных групп, опираясь на знание 
этапов исторического развития России (включая 
основные события, основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда культурных традиций 
мира (в зависимости от среды и задач образования) 
УК-5.2 Выделяет специфические черты и маркеры 
разных культур, религий с последующим 
использованием полученных знаний в 
профессиональной деятельности и межкультурной 
коммуникации 

Самоорганиза-
ция и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбере-
жение) 

УК-6 Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки и 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 Оценивает свои личностные ресурсы, 
оптимально их использует для успешного выполнения 
порученного задания 
УК-6.2 Самостоятельно выявляет мотивы и стимулы 
для саморазвития, определяет реалистичные цели и 
приоритеты профессионального роста, способы 
совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным критериям 
УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную 
траекторию, используя инструменты непрерывного 
образования, с учетом задач саморазвития, 
накопленного опыта профессиональной деятельности и 
динамично изменяющихся требований рынка труда 
УК-6.4 Реализует приоритеты собственной 
деятельности, в том числе в условиях 
неопределенности, корректируя планы и способы их 
выполнения с учетом имеющихся ресурсов 

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для 
поддержания здорового образа жизни с учетом 
физиологических особенностей организма 
УК-7.2 Планирует свое рабочее и свободное время для 
оптимального сочетания физической и умственной 
нагрузки и обеспечения работоспособности 
УК-7.3 Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 
образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 
профессиональной деятельности 
УК-7.4 Понимает роль физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 
УК-7.5 Использует методику самоконтроля для 
определения уровня здоровья и физической 
подготовленности в соответствии с нормативными 
требованиями и условиями будущей профессиональной 
деятельности 
УК-7.6 Поддерживает должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности, 
регулярно занимаясь физическими упражнениями 

Безопасность 
жизнедеятельно
сти 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жизни 
и 
профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 

УК-8.1 Идентифицирует и анализирует опасные и 
вредные факторы элементов среды обитания и в 
рамках осуществляемой деятельности; знает основные 
вопросы безопасности жизнедеятельности 
УК- 8.2 Способен осуществлять действия по 
предотвращению возникновения чрезвычайных 
ситуаций природного, техногенного, социального 
(биолого-социального) происхождения; грамотно 
действовать в чрезвычайных ситуациях мирного и 



 

природной среды, 
обеспечения 
устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

военного времени, создавать безопасные условия 
реализации профессиональной деятельности 
УК-8.3 Готов принимать участие в оказании первой и 
экстренной допсихологической помощи при травмах и 
неотложных состояниях, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время 
УК-8.4 Способен обеспечить безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в том 
числе с помощью средств защиты; выявить и устранить 
проблемы, связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9 Способен 
использовать 
базовые 
дефектологические 
знания в 
социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1 Демонстрирует дефектологические знания и 
понимание сущности и особенностей инклюзии в 
социальной и профессиональной сферах 
УК-9.2 Вырабатывает и реализует на практике 
конкретные решения по формированию и развитию 
безбарьерной среды в организациях социальной и 
профессиональной сфер 
УК-9.3 Организует конструктивное взаимодействие с 
лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами 

Экономическая 
культура, в том 
числе 
финансовая 
грамотность 

УК-10 Способен 
принимать 
обоснованные 
экономические 
решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-10.1 Понимает базовые принципы 
функционирования экономики 
УК-10.2 Понимает основные виды государственной 
социально-экономической политики и их влияние на 
индивида 
УК-10.3 Использует финансовые инструменты для 
управления личными финансами (личным бюджетом) 
УК-10.4 Применяет методы личного экономического и 
финансового планирования для достижения 
поставленных целей 
УК-10.5 Контролирует собственные экономические и 
финансовые риски 

Гражданская 
позиция 

УК-11 Способен 
формировать 
нетерпимое 
отношение к 
коррупционному 
поведению 

УК-11.1 Формулирует в рамках поставленной цели круг 
задач, соответствующих требованиям правовых норм 
УК-11.2 Проектирует решение конкретной задачи с 
учетом возможных ограничений действующих правовых 
норм 
УК-11.3 Решает конкретную задачу с учетом требований 
правовых норм 

 
4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть 
сформированы следующие общепрофессиональные компетенции. 

Таблица 4.2 
Категория 

общепрофесс
иональных 

компетенций 

Код  
Формулировка 
компетенции 

Код и формулировка индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

Ценностно-
мотивационная 
ориентация 

ОПК-1 Способен на основе 
анализа основных 
этапов и 
закономерностей 
исторического развития 
Российского 
государства, его места и 
роли в контексте 
всеобщей истории 
формировать 
устойчивые внутренние 
мотивы 
профессионально-

ОПК-1.1 Ориентируется в мировом и 
отечественном историческом процессе, 
анализирует происходящие в обществе события 
и явления, понимает роль России в 
современном мире, выражает свою гражданскую 
позицию 
ОПК-1.2 Осуществляет целостный исторический 
анализ проблем развития современного 
общества, используя его результаты для 
осмысления своей профессионально-служебной 
деятельности и формирования ответственного 
отношения к выполнению профессионального 
долга 



 

служебной 
деятельности, 
базирующиеся на 
гражданской позиции, 
патриотизме, 
ответственном 
отношении к 
выполнению 
профессионального 
долга 

ОПК-1.3 Осуществляет целостный исторический 
анализ развития знаний в профессиональной 
сфере, используя его результаты для 
осмысления своей профессионально-служебной 
деятельности и формирования ответственного 
отношения к выполнению профессионального 
долга 

ОПК-2 Способен 
анализировать 
мировоззренческие, 
социально и личностно-
значимые проблемы в 
целях формирования 
ценностных, этических 
основ профессионально-
служебной деятельности 

ОПК-2.1 Анализирует и объясняет с позиций 
психологических теорий и концепций 
мировоззренческие, социально и личностно-
значимые проблемы 
ОПК-2.2 Использует методологические 
принципы и категории психологии для анализа 
социально и личностно-значимых проблем, 
результатов психологических исследований 
ОПК-2.3 Опирается в профессионально-
служебной деятельности на мировоззренческие, 
ценностные и этические критерии 

Экспертно-
диагностическа
я деятельность 

ОПК-3 Способен применять 
основные 
математические и 
статистические методы, 
стандартные 
статистические пакеты 
для обработки данных, 
полученных при 
решении 
профессиональных 
задач 

ОПК-3.1 Отбирает и адекватно использует 
основные математические и статистические 
методы, стандартные статистические пакеты 
для обработки данных при решении 
профессиональных задач 
ОПК-3.2 Осуществляет математико-
статистическую обработку, анализ, 
преобразование данных из различных 
источников и представление их в требуемом 
формате для решения профессиональных задач 

ОПК-4 Способен описывать 
структуру деятельности 
специалиста в рамках 
определенной сферы, 
прогнозировать, 
анализировать и 
оценивать 
психологические 
условия 
профессиональной 
деятельности 
персонала, 
осуществлять 
профессиональный 
психологический отбор 
лиц, способных 
овладевать и 
осуществлять 
определенные виды 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-4.1 Описывает на основе психологического 
анализа содержание, структуру, особенности 
профессиональной деятельности специалиста в 
рамках определенной сферы, представляет 
результаты анализа в профессиональной 
документации психолога 
ОПК-4.2 Анализирует психологические условия 
профессиональной деятельности персонала, в 
том числе сотрудников служебных 
подразделений 
ОПК-4.3 Проводит оценку психологических 
условий профессиональной деятельности 
персонала, в том числе сотрудников служебных 
подразделений, посредством комплексного 
использования методов и приемов диагностики 
ОПК-4.4 Планирует и осуществляет 
профессиональный психологический отбор 
сотрудников, предлагает по его результатам 
рекомендации по назначению кандидатов на 
определенные рабочие места и должности, по 
проектированию их профессионального роста 

ОПК-5 Способен осуществлять 
комплексное 
исследование и 
диагностику психических 
свойств и состояний, 
особенностей развития 
различных сфер 
личности, а также 
профессиональной 
среды с учетом 
нормативной 

ОПК-5.1 Отбирает и применяет адекватные 
целям методы и приемы диагностики 
психологических свойств и состояний, 
особенностей развития различных сфер 
личности, а также профессиональной среды 
ОПК-5.2 Проводит комплексное психологическое 
исследование и психологическую диагностику 
личности и профессиональной среды 
ОПК-5.3 Учитывает и реализует нормативную 
регламентацию и этические принципы 
диагностической работы психолога 



 

регламентации и 
этических принципов 
деятельности психолога, 
изучать психологический 
климат, анализировать 
формы организации 
взаимодействия в 
служебных коллективах, 
составлять 
психодиагностические 
заключения и 
рекомендации по их 
использованию 

ОПК-5.4 Составляет психодиагностические 
заключения и рекомендации по их использованию 

ОПК-6 Способен выявлять 
специфику 
функционирования 
психики человека с 
учетом возраста, 
кризисов развития и 
факторов риска, его 
принадлежности к 
профессиональной, 
гендерной, этнической и 
другим социальным 
группам 

ОПК-6.1 Выявляет и учитывает в работе 
особенности возрастного развития психики 
человека, в том числе в кризисные периоды 
ОПК-6.2 Анализирует особенности поведения 
человека в составе различных социальных групп 
(профессиональных, этнических и др.) с учетом 
его возрастных, социально-психологических, 
гендерных и иных характеристик 

Консультацион
ная 
деятельность 

ОПК-7 Способен осуществлять 
консультирование в 
области межличностных 
отношений, 
профориентации, 
планирования карьеры, 
профессионального и 
личностного роста, 
организации служебной 
деятельности персонала 

ОПК-7.1 Использует в профессиональной 
деятельности основные положения теории 
психологического консультирования и базовые 
консультативные технологии 
ОПК-7.2 Осуществляет консультирование в 
области межличностных отношений, 
вырабатывает психологические рекомендации 
по их оптимизации 
ОПК-7.3 Осуществляет консультирование в 
области профориентации, планирования 
карьеры, профессионального и личностного 
роста, предлагает программы 
профессиональной самореализации 
сотрудников 
ОПК-7.4 Осуществляет консультирование в 
области организации служебной деятельности 
персонала, вырабатывает рекомендации для 
руководства организаций и служебных 
коллективов 

ОПК-8 Способен 
организовывать и 
осуществлять общую, 
специальную и целевую 
психологическую 
подготовку сотрудников, 
военнослужащих и (или) 
отдельных лиц к 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-8.1 Разрабатывает программу и 
организовывает общую, специальную и целевую 
психологическую подготовку сотрудников, 
военнослужащих и других лиц к 
профессиональной деятельности с опорой на 
базовые технологии групповой и 
индивидуальной работы 
ОПК-8.2 Определяет основные методы и условия 
психологической подготовки сотрудников, 
военнослужащих и других лиц к 
профессиональной деятельности 
ОПК-8.3 Осуществляет психологическую 
подготовку сотрудников, военнослужащих и 
других лиц к профессиональной деятельности 

ОПК-9 Способен осуществлять 
психологическое 
сопровождение 
персонала с целью 
создания и поддержания 
психологического 

ОПК-9.1 Осуществляет психологическое 
сопровождение персонала для оптимизации его 
профессионально-служебной деятельности 
ОПК-9.2 Разрабатывает и реализует программы, 
направленные на создание и поддержание 
благоприятного психологического климата в 



 

климата, 
способствующего 
оптимизации служебной 
деятельности 

организации и служебных коллективов 

ОПК-10 Способен применять 
методы психологической 
поддержки и 
сопровождения 
сотрудников, 
военнослужащих и (или) 
отдельных лиц в ходе 
выполнения задач 
служебной 
деятельности, в том 
числе в экстремальных 
условиях 

ОПК-10.1 Осуществляет психологическую 
поддержку сотрудников, военнослужащих и (или) 
других лиц в их профессионально-служебной 
деятельности 
ОПК-10.2 Планирует и реализует психологическое 
сопровождение сотрудников, военнослужащих и 
(или) других лиц в их профессионально-
служебной деятельности 
ОПК-10.3 Осуществляет психологическую работу 
(в том числе психологическую коррекцию и 
реабилитацию) с сотрудниками, 
военнослужащими и (или) другими лицами в ходе 
выполнения ими профессиональных задач в 
экстремальных условиях 

Психологичес-
кая 

интервенция 
(развитие, 
коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-11 Способен проводить 
работу по 
психологической 
реабилитации лиц, 
получивших психические 
травмы, осуществлять 
комплекс мер по 
социально-
психологической 
реадаптации 
сотрудников, 
военнослужащих и (или) 
отдельных лиц, 
действовавших в 
экстремальных условиях 

ОПК-11.1 Планирует и осуществляет 
психологическую реабилитацию лиц, 
получивших психические травмы 
ОПК-11.2 Разрабатывает комплекс мер по 
социально-психологической реадаптации 
сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц, 
действовавших в экстремальных условиях 
ОПК-11.3 Реализует комплекс мер по социально-
психологической реадаптации сотрудников, 
военнослужащих и (или) других лиц, 
действовавших в экстремальных условиях, 
определяет критерии ее эффективности 

ОПК-12 Способен проводить 
работу по социальной 
реабилитации лиц, 
находящихся в ситуации 
социальной 
дезадаптации 

ОПК-12.1 Подбирает методы и диагностирует 
уровень стресса и определяющих его факторов 
у разных социальных групп и отдельных лиц 
ОПК-12.2 Разрабатывает программы повышения 
стрессоустойчивости, социально-
психологической реабилитации для разных 
социальных групп и отдельных лиц, 
находящихся в ситуации социальной 
дезадаптации  
ОПК-12.3 Осуществляет социально-
психологическую реабилитацию для 
нуждающихся в ней лиц, определяет критерии ее 
эффективности 

ОПК-13 Способен осуществлять 
психологическую 
профилактику 
отклонений в 
личностном развитии 
сотрудников, 
военнослужащих и (или) 
отдельных лиц, которые 
приводят к риску 
профессиональной 
деформации или 
асоциального поведения 

ОПК-13.1 Диагностирует и прогнозирует 
возникающие в профессионально-служебной 
деятельности отклонения в личностном развитии 
сотрудников, военнослужащих и (или) других лиц 
ОПК-13.2 Разрабатывает программы 
психологической профилактики 
профессиональной деформации, асоциального 
поведения в профессиональной среде 
ОПК-13.3 Реализует программы психологической 
профилактики профессиональной деформации, 
асоциального поведения в профессиональной 
среде, определяет критерии ее эффективности 

ОПК-14 Способен использовать 
адекватные 
развивающие и 
коррекционные 
программы, 
осуществлять 

ОПК-14.1 Проводит диагностику и оценку 
психологических свойств и состояний – 
предикторов склонности к личностным 
девиациям, зависимому, суицидальному 
поведению 
ОПК-14.2 Разрабатывает развивающие и 



 

психологическую 
интервенцию с целью 
изменения негативных 
состояний лиц, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации, в 
том числе в состоянии 
психологической 
дезадаптации, с 
различными 
проявлениями девиаций, 
зависимостей, с 
суицидальными 
наклонностями 

психокоррекционные программы на основе 
знаний основных принципов и технологий 
психологической коррекции и реабилитации 
ОПК-14.3 Осуществляет психологическую 
интервенцию, направленную на изменение 
негативных состояний лиц в трудных жизненных 
ситуациях 
ОПК-14.4 Осуществляет психологическую 
интервенцию, направленную на психологическую 
коррекцию лиц с различными проявлениями 
девиаций и (или) зависимостей 
ОПК-14.5 Осуществляет психологическую 
интервенцию, направленную на психологическую 
коррекцию лиц с суицидальными наклонностями 

Организацион-
но-управлен-

ческая 
деятельность 

ОПК-15 Способен при 
выполнении задач 
профессиональной 
деятельности 
планировать и 
организовывать 
служебную 
деятельность 
исполнителей, 
осуществлять контроль 
и учет ее результатов 

ОПК-15.1 Планирует служебную деятельность 
исполнителей с учетом их психологических 
особенностей 
ОПК-15.2 Организовывает профессионально-
служебную деятельность исполнителей 
ОПК-15.3 Разрабатывает методику контроля 
профессионально-служебной деятельности 
исполнителей и учета ее результатов 

Информацион-
но-коммуника-

ционные 
технологии для 

профессио-
нальной 

деятельности 

ОПК-16 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-16.1 Осуществляет поиск, сбор, хранение, 
обработку, представление информации при 
решении задач профессиональной 
деятельности 
ОПК-16.2 Подбирает и использует 
информационные технологии при решении 
задач профессиональной деятельности 

 
4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
В результате освоения программы специалитета у выпускника должны быть 

сформированы следующие профессиональные компетенции: 
Таблица 4.3 

Тип задач 
профессионал

ьной 
деятельности  

Код  
Формулировка 
компетенции 

Код и формулировка индикатора 
достижения компетенции  

Экспертно-
диагностическая 

деятельность 

ПК-1 Способен применять 
основные методы 
получения и обработки 
диагностической 
информации при 
проведении экспертно-
диагностической работы 

ПК-1.1 Определяет возможности 
использования в работе психолога 
различных методов получения и обработки 
диагностической информации 
ПК-1.2 Использует, адаптирует, 
модифицирует психологические методы и 
методики в соответствии с задачами 
профессиональной деятельности 

Психологичес-
кая интервенция 

(развитие, 
коррекция и 

реабилитация) 

ПК-2 Способен использовать 
базовые коррекционно-
развивающие и 
психотерапевтические 
технологии в работе с 
личным составом 
служебных подразделений 

ПК-2.1 Подбирает с учетом возможностей и 
ограничений базовые психотерапевтические 
и развивающие технологии для работы с 
личным составом служебных подразделений 
ПК-2.2 Использует для решения различных 
прикладных задач базовые 
психотерапевтические и развивающие 
технологии 

Консультацион-
ная 

деятельность 

ПК-3 Способен осуществлять 
консультативную 
деятельность с целью 

ПК-3.1 Подбирает методы и приемы 
психологического консультирования в 
соответствии с актуальной 



 

обеспечения оптимального 
психологического 
состояния личного состава 
служебных подразделений 
и различных групп 
населения 

профессиональной ситуацией 
ПК-3.2 Планирует и осуществляет 
консультативный процесс, оценивает его 
эффективность по предварительно 
установленным критериям 

Организационно
-управленческая 
деятельность 

ПК-4 Способен выявлять и (или) 
проектировать актуальные 
психологические ресурсы 
(приемы, методы, 
технологии), необходимые 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач в 
области прикладной 
психологии 

ПК-4.1 Формулирует профессиональные 
задачи в области прикладной психологии 
ПК-4.2 Определяет требуемые для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач психологические 
ресурсы (приемы, методы, технологии) 
ПК-4.3 Производит оценку результативности 
применения психологических ресурсов 
(приемов, методов, технологий) для решения 
профессиональных задач и определяет 
возможности повышения эффективности их 
использования 

Научно-исследо-
вательская 
деятельность 

ПК-5 Способен использовать 
теоретические знания по 
различным отраслям 
психологии в реализации 
профессиональной 
деятельности психолога 

ПК-51 Выявляет роль теоретических знаний 
по различным отраслям психологии для 
постановки и решения профессиональных 
задач 
ПК-5.2 Отбирает теоретические знания по 
различным отраслям психологии для их 
использования в профессиональной 
деятельности психолога 

ПК-6 Способен интегрировать в 
решение 
профессионально-
психологических задач 
теоретические 
представления и методы 
исследования 
физиологических основ 
психической деятельности 
человека 

ПК-6.1 Учитывает в решении 
профессионально-психологических задач 
знания о физиологических основах 
психической деятельности человека 
ПК-6.2 Определяет возможности и 
ограничения использования в научно-
исследовательской работе психолога 
методов изучения физиологических основ 
человеческой психики 

 

5. Структура и содержание ОПОП 
 
5.1 Структура и объем ОПОП 
ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную). 
Образовательная программа включает следующие блоки: 

Таблица 5.1 

Структура программы Объем программы и ее блоков 
в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 255 з.е. 

Блок 2 Практика 36 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 з.е. 

Объем программы 300 з.е. 

 
Матрица соответствия компетенций, индикаторов их достижения и элементов 

ОПОП приведена в Приложении 3. 
В Блок 2 «Практика» включены следующие виды практик – учебная и 

производственная. В рамках ОПОП проводятся следующие практики: учебная 
практика, ознакомительная; учебная практика, исследовательская; 
производственная практика по профилю профессиональной деятельности; 



 

производственная практика, исследовательская; производственная практика, 
преддипломная. Формы, способы и порядок проведения практик устанавливаются 
соответствующим Положением о практической подготовке. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: подготовка к сдаче и 
сдача государственного экзамена; подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 
аттестации составляет 69,0% общего объема образовательной программы (в 
соответствии с ФГОС ВО). 

 
5.2 Календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет периоды теоретического обучения, 
практик, НИР, экзаменационных сессий, государственной итоговой аттестации, 
каникул и их чередования в течение периода обучения, а также сводные данные по 
бюджету времени (в неделях). 

Календарный учебный график представлен в Приложении 4. 
 
5.3 Учебный план 
Документ, определяющий перечень дисциплин (модулей), практик, их объем 

(в Документ, определяющий перечень дисциплин (модулей), практик, их объем (в 
зачетных единицах и академических часах), распределение по семестрам, по видам 
работ (лекции, практические, лабораторные занятия, самостоятельная работа), 
наличие курсовых работ, форм промежуточной аттестации. 

Учебный план представлен в Приложении 5. 
 
5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей), практик 
ОПОП содержит рабочие программы всех дисциплин (модулей), практик как 

обязательной, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по 
выбору обучающегося и факультативы. Для размещения на официальном сайте 
составлены аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), практик в 
соответствии с Приложениями 8-9. 

Рабочие программы размещены в ЭИОС ВГУ. Каждая рабочая программа 
содержит оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю), практике. 

 
5.5 Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) проводится после освоения 

обучающимся основной профессиональной образовательной программы в полном 
объеме. 

Порядок проведения, формы, содержание, оценочные материалы, критерии 
оценки и методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
результатов освоения образовательной программы, регламентируются Положением 
о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры Воронежского государственного 
университета, утвержденным Ученым советом ВГУ, и программой государственной 
итоговой аттестации по образовательной программе по специальности 37.05.02 
Психология служебной деятельности, утвержденной Ученым советом факультета 
философии и психологии. Программа ГИА размещена в ЭИОС ВГУ. 

 
6. Условия осуществления образовательной деятельности 
 
6.1 Общесистемные требования 



 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 
действующим противопожарным правилам и нормам для проведения всех видов 
аудиторных занятий, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 
предусмотренных учебным планом.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС из любой точки, в которой 
имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на 
территории университета, так и вне ее. 

ЭИОС университета обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

доступ к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам): 
ЭБС Консультант студента. – URL:http://www.studmedlib.ru/ 
ЭБС Университетская библиотека онлайн. – URL:http://biblioclub.ru 
Для дисциплин, реализуемых с применением ЭО и ДОТ, ЭИОС университета 

дополнительно обеспечивает: 
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы; 
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет» (в 
соответствии с разделом «Требования к условиям реализации программы» ФГОС 
ВО). 

 
6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

программы 

6.2.1 Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных данной программой, оснащены оборудованием, 
техническими средствами обучения, программными продуктами, состав которых 
определяется в РПД, РПП. Помещения для самостоятельной работы оснащены 
компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

6.2.2 Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 
отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик и подлежит обновлению (при необходимости). 

6.2.3 Используемые в образовательном процессе печатные издания 
представлены в библиотечном фонде университета из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику. 

6.2.4 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик и подлежит обновлению (при необходимости). 

http://www.studmedlib.ru/
http://biblioclub.ru/


 

Перечень материально-технического оборудования и программного 
обеспечения представлен в Приложении 6. 

 
6.3 Кадровые условия реализации программы 
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми университетом к 
реализации программы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

100 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут 
научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля), что соответствует п. 4.4.3 ФГОС ВО. 

8,35 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых 
университетом к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), что 
соответствует п. 4.4.4 ФГОС ВО. 

62,01 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 
привлекаемых университетом к образовательной деятельности на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание, что соответствует п. 4.4.5 
ФГОС ВО. 

 
6.4 Финансовые условия реализации программы 
Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования – программ 
бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 
затрат, определяемых Министерством науки и высшего образования Российской 
Федерации. 

 
6.5. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также внешней оценки качества образования. 

В целях совершенствования программы специалитета университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программе специалитета привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников университета. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в 
рамках текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестаций. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности по программе специалитета обучающимся предоставляется 
возможность оценивания условий, содержания и качества образовательного 



 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
Система внутренней оценки качества образования реализуется в 

соответствии с планом независимой оценки качества, утвержденным ученым 
советом факультета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
специалитета проводится в рамках процедуры государственной аккредитации с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 
специалитета требованиям ФГОС ВО. 

Нормативно-методические документы и материалы, регламентирующие и 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся: 

Положение о текущей аттестации обучающихся по программам высшего 
образования Воронежского государственного университета, утвержденное 
решением Ученого совета ВГУ; 

Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся по 
образовательным программам высшего образования, утвержденное решением 
Ученого совета ВГУ; 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры Воронежского 
государственного университета, утвержденное решением Ученого совета ВГУ; 

Положение о независимой оценке качества образования в Воронежском 
государственном университете, утвержденное решением Ученого совета ВГУ. 

 
 
Разработчики ОПОП: 
 

Декан факультета философии и психологии  Ю.А. Бубнов 

Руководитель (куратор) программы К.М. Гайдар 

 
 

Программа рекомендована Ученым советом факультета философии и 
психологии от 26.05.2022 г. протокол № 1400-06. 
 


