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1. Общие положения 

В 2023/2024 учебном году экономическим факультетом в рамках направления 
подготовки 38.04.01 Экономика реализовывались следующие образовательные 
программы (далее – ОП): 

Реквизиты 
ФГОС 

Покол
ение 

ФГОС 

Наименование ОП Форма 
обуче
ния 

Год набора обучающихся 

2023 2022 2021 2020 2019 2018 

Приказ 
Минобрнауки 
России от 
11.08.2020 
№939 

3++ Направленность 
(профиль) - 
Количественный 
анализ финансовых 
рынков 

очно-
заочн

ая 

  + 
(выпуск) 

   

Направленность 
(профиль) - Учет, 
анализ и аудит 

очная + + 
(выпуск) 

    

заочн
ая 

+ + + 
(выпуск) 

   

Направленность 
(профиль) - Учет, 
анализ и контроль в 
здравоохранении 

заочн
ая 

+ + + 
(выпуск) 

   

Направленность 
(профиль) - 
Экономика 
организаций и 
рынков 

очная + + 
(выпуск) 

    

заочн
ая 

+  + 
(выпуск) 

   

Направленность 
(профиль) - 
Финансовый 
аналитик: 
инвестиции, 
кредитоспособность, 
риски 

заочн
ая 

+ + + 
(выпуск) 

   

Направленность 
(профиль) - 
Экономика и 
управление 
человеческим 
капиталом 

очная +      

2. Показатели оценки качества образования 

2.1. Входной контроль уровня подготовки абитуриентов 

Прием на обучение (1 курс) по ОП проводился по результатам вступительных 
испытаний, проводимых Университетом самостоятельно. В 2023/2024 учебном году на 
направление подготовки 38.04.01 Экономика было зачислено 45 обучающихся (23 – на 
очную форму, 22 – на заочную форму обучения), 64% из которых имеют диплом о 
высшем образовании, полученном в ВГУ. 
 

2.2. Электронная информационно-образовательная среда 

Электронная информационно-образовательная среда (далее – ЭИОС) – это 
совокупность информационных и телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технических средств, электронных информационных и 
образовательных ресурсов и сервисов, обеспечивающих условия для реализации 
образовательной и других видов деятельности Университета. 

Состав и порядок функционирования и использования ЭИОС Университета 
регламентируется Положением об электронной информационно-образовательной 
среде Воронежского государственного университета. 



Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС Университета из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети "Интернет", как на территории Организации, так и вне 
ее. 

В таблице 1 приведены сведения об электронных образовательных и 
информационных ресурсах, к которым Университет предоставляет доступ. 

 
Таблица 1. Электронные образовательные и информационные ресурсы 

№ 
п/п 

Компонент Наличие 
(да/нет, комментарии) 

1 Доступ к информационно-
телекоммуникационной сети 
"Интернет" 

Да 
Договор №3010-15/529-23 от 12.07.2023 г. на 
предоставление доступа к сети Интернет (срок оказания 
услуг: 01.08.2023 г. - 31.07.2024 г.) 

2 Локальный нормативный акт об 
электронной информационно-
образовательной среде 

Да 
Положение об электронной информационно-
образовательной среде Воронежского государственного 
университета 

3 Наличие доступа к электронной 
библиотечной системе 

Да 
– «Университетская библиотека online» - Контракт №3010-
06/11-23 от 26.12.2023. Срок действия контракта: с 
26.12.2023 до 12.02.2025. 
— Консультант студента» - Лицензионный договор №3010-
06/01-24 от 24.01.2024. Срок действия договора: с 
24.01.2024 по 11.02.2025. 
— ЭБС «Лань» - Лицензионный договор № 3010-06/02-24 от 
13.02.2024. Срок действия договора с 12.03.2024 по 
11.04.2025. Дополнительное соглашение №1 о внесении 
изменений в Договор № 3010-06/02-24 от 13.02.2024. 
— Информационно-телекоммуникационная система 
«Контекстум» (Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ») 
- Договор ДС-208 от 01.02.2021 пролонгирован до 
01.02.2027. 
— Образовательная платформа «ЮРАЙТ» - Договор № 
3010-14/62-24 от 25.04.2024. Срок действия договора с 
25.04.2024 по 11.06.2025 

4 Наличие доступа к электронным 
образовательным ресурсам и (или) 
профессиональным базам данных 

Да 
 
Электронная база данных "ID SCIENCE" (ООО "Пульс 
науки") - Договор № 3010-14/48-24 от 01.04.2024. Срок 
оказания услуг с 01.04.2024 по 31.03.2025. 
 
Справочная правовая система: 

− «Консультант Плюс» для образования, версия сетевая 
(Договор №3010-15/972-18 от 08.11.2018 с АО «СофтЛайн 
Трейд» (Москва); лицензия бессрочная), 

− «Гарант – Образование», версия сетевая (Договор о 
сотрудничестве №4309/03/20 от 02.03.2020 с ООО «Гарант-
Сервис» (Воронеж); бессрочный). 
 
Научно-исследовательская работа: 

− Российские базы данных https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13 (по 
периодической подписке ВГУ), 
Зарубежные базы данных https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14 (по 
периодической подписке ВГУ) 
Данные официальной статистики: 
Федеральная служба государственной статистики: 
https://rosstat.gov.ru/ (свободный доступ); 

https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_univer_lib_26-12-2023_11-23.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_student_cons_24.01.2024.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_lan_3010-06-02-24_13-02-2024.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/rukont-vsu-2021.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/rukont-vsu-2021.pdf
https://lib.vsu.ru/documents/contract_els/els_urait_25-04-2024.pdf
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=13
https://lib.vsu.ru/?p=4&t=14
https://rosstat.gov.ru/


  − Единая межведомственная информационно – 
статистическая система (ЕМИСС): https://www.fedstat.ru/ 
(свободный доступ); 

− База данных Всемирного банка 
:https://databank.worldbank.org/home.aspx (свободный 
доступ); 

− База данных Мирового валютного фонда 
:https://www.imf.org/en/Data (свободный доступ); 

− База данных статистической службы Европейского 
союза: 
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database 
(свободный доступ). 

 
Бухгалтерская (финансовая) отчетность: 

− Государственный информационный ресурс 
бухгалтерской (финансовой) отчетности: 
https://bo.nalog.ru/ (свободный доступ) 

 
Корпоративная информация об эмитентах ценных бумаг: 

− Центр раскрытия корпоративной информации – 
ИНТЕРФАКС :https://www.e-disclosure.ru/ (свободный 
доступ) 

 
Информация о результатах биржевых торгов 
ПАО «Московская биржа». Биржевая информация: 
https://www.moex.com/ (свободный доступ). 

5 Наличие возможности 
взаимодействия педагогических 
работников с обучающимися 
(личные кабинеты обучающихся и 
преподавателей) в ЭИОС 

Да 
В соответствии с Положением об электронной 
информационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

6 Доступ к электронному 
расписанию1 

Да 
http://econ.vsu.ru/?page_id=5984 

7 Наличие возможности 
формирования электронного 
портфолио обучающихся, в том 
числе сохранения их работ и 
оценок за эти работы 

Да 
В соответствии с Положением об электронной 
информационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

8 Наличие доступа к учебным 
планам, рабочим программам 
дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным 
изданиям и электронным 
образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах 
практик по образовательной 
программе 

Да 
В соответствии с Положением об электронной 
информационно-образовательной среде Воронежского 
государственного университета 

 

2.3. Обучающиеся, успешно завершившие обучение по ОП 

В 2023/2024 учебном году завершили освоение ОП 76 обучающихся, в том числе 
6 получили дипломы с отличием (табл. 2). 

 
1 Под электронным расписанием понимается сервис, с помощью которого каждый студент может 

узнать свое актуальное расписание занятий и сессии. 

https://www.fedstat.ru/
https://databank.worldbank.org/home.aspx
https://www.imf.org/en/Data
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
https://bo.nalog.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.moex.com/
http://econ.vsu.ru/?page_id=5984


Таблица 2. Сведение о завершивших освоение ОП обучающихся2 
Год 

выпус
ка 

Форма 
обуч.-я 

Общая 
числ.-сть 
обуч.-ся, 

поступивш
их на 

обуч.-е по 
ОП 

Движение контингента Числ.-сть 
обуч.-ся, 
успешно 
заверш. 
обуч.-е 
по ОП 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
ушедших 
в академ. 

отпуск 

Числ.-сть 
обуч.-ся, 
переведе
нных на 
другую 

ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, 
зачисл. на ОП 

внутри и (или) из 
других организаций 

высшего 
образования в 

период 
нормативного срока 

освоения ОП 

Общая числ.-
сть обуч.-ся, 
вышедших из 

академ. 
отпуска в 
период 

нормативного 
срока 

освоения ОП 

2022 очная 19 1 1 0 5 16 

очно-
заочная 

9 0 0 0 0 8 

заочная 71 1 1 0 3 60 

2023 очная 21 1 1 0 0 19 

заочная 56 0 1 0 0 48 

2024 очная 36 6 2 0 0 23 

очно-
заочная 

11 0 0 0 0 11 

заочная 50 1 0 0 0 42 

 
В 2023/2024 учебном году отсутствуют обучающиеся по договорам о целевом 

обучении, успешно завершивших освоение ОП (табл. 3). 
 

Таблица 3. Сведение об обучающихся по договорам о целевом обучении, 
завершивших освоение ОП 

Год выпуска Форма обуч.-я Общая числ.-сть обуч.-ся, 
заключивших договор о целевом 

обуч.-и по ОП в течение всего 
периода обучения на ОП 

Числ.-сть обуч.-ся, успешно 
завершивших обуч.-е по договорам 

о целевом обуч.-и по ОП 

2022 очная 0 0 

очно-заочная 0 0 

заочная 0 0 

2023 очная 0 0 

заочная 0 0 

2024 очная 0 0 

очно-заочная 0 0 

заочная 0 0 

 

2.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса по ОП 

Реализация ОП обеспечивается педагогическими работниками Университета, а 
также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации ОП на иных условиях. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса обучающихся приведено в 
таблице 43. 

 
2 Приведены данные для очной формы (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-

заочной - заочной). 
3. При расчете использовались сведения о научно-педагогических работниках, задействованных в 

реализации образовательной программы на двух старших курсах, обучающихся по очной форме 
обучения (при отсутствии очной - очно-заочной, при отсутствии очно-заочной - заочной). 



Таблица 4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Наименование 

ОП 
Поколе

ние 
ФГОС 

Форма 
обуч.-я 

Год 
набора 
обуч.-

ся 

НПР_степ/зван 
(ст.) (кол.-во 

ставок, 
занимаемых НПР с 
ученой степенью и 

(или) ученым 
званием и лицами, 
приравненными к 

ним (в 
соответствии с 

ФГОС по 
направлению 
подготовки), 

участвующими в 
реализации ОП 
ВО, в том числе 

внешние 
совместители, а 

также количество 
ставок, 

эквивалентное 
нагрузке, 

осуществляемой 
лицами, 

работающими по 
договорам ГПХ) 

НПР_работодатели 
(ст.) (кол.-во ставок, 

занимаемых 
работниками из 

числа руководителей 
и (или) работников 
организаций, деят.-

ть которых связана с 
направленностью 

(профилем) 
реализуемой ОП 
(имеющих стаж 

работы (от 3 лет) в 
данной 

профессиональной 
области), 

участвующими в 
реализации ОП ВО, в 
том числе внешние 
совместили, а также 

кол.-во ставок, 
эквивалентное 

нагрузке, 
осуществляемой 

лицами, 
работающими по 
договорам ГПХ) 

НПР_всего 
(ст.) (общее 

кол.-во ставок, 
занимаемых 

лицами, 
участвующими 
в реализации 

ОП ВО) 

Количественн
ый анализ 
финансовых 
рынков 

3++ очно-
заочная 

2021 1,24 0,30 1,33 

Учет, анализ и 
аудит 

3++ очная 2023 2,13 0,49 2,29 

2022 2,12 0,45 2,25 

Учет, анализ и 
контроль в 
здравоохране
нии 

3++ заочная 2022 0,88 0,43 1,06 

2021 0,92 0,35 1,07 

Экономика 
организаций и 
рынков 

3++ очная 2023 1,93 0,15 1,95 

2022 1,72 0,19 1,90 

Финансовый 
аналитик: 
инвестиции, 
кредитоспособ
ность, риски 

3++ заочная 2022 0,78 0,22 0,80 

2021 0,71 0,20 0,81 

Экономика и 
управление 
человеческим 
капиталом 

3++ очная 2023 1,90 0,21 2,01 

 

2.5. Внутренняя система оценки качества образования 

Порядок проведения внутренней оценки качества образования 
регламентируется Положение о внутренней системе оценке качества образования в 
Воронежском государственном университете. 

Образовательная деятельность по ОП соответствует требованиям ФГОС 
(наличие записи в реестре организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам; государственная аккредитация проводилась в отношении укрупненной 
группы направлений подготовки 38.00.00 Экономика и управление). 



В 2022 году в Университете ООО «Верконт-Сервис» была проведена 
независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности 
со следующими результатами: 

− «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей 
образовательную деятельность» – 99,19%; 

− «Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 
деятельность» – 94,92%; 

− «Доступность условий для инвалидов» – 64,00%; 

− «Доброжелательность, вежливость работников» – 97,80%; 

− «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности 
организаций» – 96,40%. 

В 2019 году Национальной Ассоциацией телекоммуникационных компаний 
"Регулирование качества инфокоммуникаций" и Автономной некоммерческой 
организацией "Международная академия менеджмента и качества бизнеса" проведена 
профессионально-общественная аккредитация выпускников ВГУ по направлению 
подготовки 38.04.01 Экономика (программа «Учет, анализ и аудит») на соответствие 
профессиональным стандартам 08.023 «Аудитор», утв. Приказом Минтруда России от 
19.10.2015 №728н, 08.002 «Бухгалтер», утв. приказом Минтруда России от 21.02.2019 
№103н, 08.010 «Внутренний аудитор», утв. Приказом Минтруда России от 24.06.2015 
№398н (сертификат №ОАС РКИ/20/19 от 09.07.2019, срок действия: 5 лет; сертификат 
№ОАС МАКБ-05.19 от 09.07.2019, срок действия: 5 лет). 

В Университете анализируются показатели удовлетворенности условиями, 
содержанием, организацией и качеством образовательного процесса, по результатам 
опроса, проведенного в 2023/2024 учебном году: 

− удовлетворенность обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 
Экономика условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 
процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик составила 86%; 

− удовлетворенность педагогических и научных работников Университета 
условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации ОП 
составила 0,64 пт.4; 

− удовлетворенность качеством образования работодателей и (или) их 
объединений, иных юридических и (или) физических лиц составила 0,96 пт.4 

Внутренняя оценка качества образования осуществляется в том числе в рамках 
текущей и промежуточной аттестации обучающихся (табл. 5.1, 5.2). 
 

Таблица 5.1. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
(очная, очно-заочная формы обучения) 

Наименование ОП Год 
набора 
обуч.-ся 

Форма обуч.-я Средний балл ПА (экзаменов) 

Нечетный семестр 
+ зимняя сессия 

Четный семестр 
+летняя сессия 

Количественный анализ 
финансовых рынков 

2021 очно-заочная 4,80 - 

Учет, анализ и аудит 2023 очная 4,08 4,34 

2022 очная 3,60 3,98 

Экономика организаций и 
рынков 

2023 очная 4,1 4,0 

2022 очная 4,6 4,2 

Экономика и управление 
человеческим капиталом 

2023 очная 3,56 3,01 

 

 
4 Индекс удовлетворенности измеряется от -1 (крайне низкое значение) до +1 (крайне высокое 

значение). 



Таблица 5.2. Итоги промежуточных аттестаций по ОП 
(заочная форма обучения) 

Наименование ОП Год 
набора 
обуч.-ся 

Форма обуч.-я Средний балл ПА (экзаменов) 

1-я сессия 
уч.г. 

2-я сессия 
уч.г. 

3-я сессия 
уч.г. 

Учет, анализ и аудит 2023 заочная - 2,90 2,20 

2022 заочная - 4,1 3,46 

2021 заочная 3,62 3,50 - 

Учет, анализ и контроль в 
здравоохранении 

2023 заочная - 3,41 3,72 

2022 заочная - 5,00 4,84 

2021 заочная 5,00 4,76 - 

Экономика организаций и 
рынков 

2023 заочная - 4,35 4,7 

2021 заочная 5,0 4,0 - 

Финансовый аналитик: 
инвестиции, 
кредитоспособность, риски 

2023 заочная - 4,28 4,38 

2022 заочная - 5,00 4,00 

2021 заочная 3,87 4,13 - 

 
Подведение итогов и анализ результатов аттестаций осуществлялось на 

заседаниях соответствующих кафедр (ТА, ПА) и на Ученом совете экономического 
факультета (ПА). 

3. Другие сведения о мероприятиях внутренней системы оценки 
качества образования 

 
ОП Учет, анализ и аудит, Учет, анализ и контроль в здравоохранении, 

Финансовый аналитик: инвестиции, кредитоспособность, риски 
 
1. Независимая оценка качества подготовки обучающихся 
1.1. Промежуточная аттестация по дисциплинам: 
- промежуточная аттестация по дисциплине «Комплексный системный анализ 

бизнеса» профиль Учет, анализ и аудит (состав комиссии: доц. Коробейникова Л.С., 
доц. Гусева Л.И., доц. Гальчина О.Н.); результат – обучающиеся показали достаточный 
уровень посещаемости и знания дисциплины, средний балл – 4,0). 

- промежуточная аттестация по дисциплинам «Финансовый менеджмент» 
профиль Учет, анализ и аудит (доц. Гальчина О.Н.), «Теория и практика финансового 
контроля» (доц. Головин С.Н.), «Контроллинг» (доц. Гусева Л.И.), «Аудит» (доц. Панина 
И.В.), «Финансовый анализ» (доц. Щербакова Н.Ф.); результат – обучающиеся 
показали хороший уровень посещаемости и знания дисциплины, средний балл – 4,0). 

1.2 Промежуточная аттестация по итогам прохождения практик: 
- разработка, рецензирование и апробация используемых в процессе 

промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлечением: заместителя 
руководителя министерства здравоохранений Воронежской области по экономическим 
вопросам Чурикова А.В., директора ПАО «Центрторг» Кастрюлева С.А. 

1.3 Промежуточная аттестация по итогам выполнения курсовых работ: 
- осуществление проверки рукописи курсовой работы по дисциплинам «Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности в здравоохранении», «Экономика и 
планирование здравоохранения» (профиль Учет, анализ и контроль в 
здравоохранении); по дисциплинам «Анализ финансовой отчетности», «Анализ 
инвестиционной привлекательности» (профиль Финансовый аналитик: инвестиции, 
кредитоспособность, риски); по дисциплинам «Комплексный системный анализ 
бизнеса» и «Аудит» (профиль Учет, анализ и аудит) на наличие объема заимствований 
(проверка на плагиат) – по итогам проверки подтверждена оригинальность работ выше 
30% (состав комиссии: куратор ОПОП Коробейникова Л.С., доц. Фролова Н.В., доц. 
Панина И.В.). 

 



1.4 Анализ портфолио учебных и внеучебных достижений 
- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам (состав комиссии: 
куратор ОПОП доц. Коробейникова Л.С., доц. Купрюшина О.М., доц. Пожидаева Т.А.; 
результат – анализ успеваемости и динамики успеваемости обучающихся в течение 
2023-2024 учебного года, анализ активности участия в научно-практической 
конференции для магистрантов и публикационной активности; по результатам анализа 
сделано заключение о поддержании уровня вовлеченности обучающихся профилей в 
участии на конференции для магистрантов и публикационной активности в научных 
журналах и сборниках статей). 

1.5 Государственная итоговая аттестация: 
- назначение обучающемуся задания на ВКР по темам, сформулированными 

представителями организаций и предприятий: 
- при назначении обучающемуся задания на выпускную квалификационную 

работу отдавалось предпочтение темам, представляющим собой реальную и 
актуальную профессиональную (аналитическую, организационно-управленческую) 
задачу, подтверждено Справками о внедрении; 

- для проведения защиты выпускных квалификационных работ в состав 
государственных экзаменационных комиссий включены специалисты – представители 
работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 
деятельности: 

Полухина И.В. - к.э.н., менеджер ПАО «Ростелеком» (профили Учет, анализ и 
аудит; Финансовый аналитик: инвестиции, кредитоспособность, риски; Учет, анализ и 
контроль в здравоохранении); 

Цыкова А.В. – ПАО Банк ВТБ, главный специалист отдела обработки 
региональных платежей РЦОП г. Воронеж (профили Учет, анализ и аудит; Финансовый 
аналитик: инвестиции, кредитоспособность, риски); 

Кастрюлева Л.Е. – аудитор аудиторской компании ООО «Аудит и финансы» 
(профили Учет, анализ и аудит; Финансовый аналитик: инвестиции, 
кредитоспособность, риски; Учет, анализ и контроль в здравоохранении); 

Иванов Виталий Михайлович – к.м.н., главный врач ООО «Клиника «Город 
здоровья» (профиль Учет, анализ и контроль в здравоохранении). 

- председатель государственной экзаменационной комиссии утвержден из числа 
лиц, не работающих в данной организации, являющихся ведущими специалистами – 
представителями работодателей или их объединений в соответствующей области 
профессиональной деятельности (профессор ВГАУ Шишкина Н.В., д.э.н., проф.); 

- перед процедурой защиты в личном кабинете обучающегося на 
образовательном портале «Электронный университет» осуществлена проверка 
выпускной квалификационной работы на наличие объема заимствований (проверка на 
плагиат), по результатам которой установлено, что уровень оригинальности работ 
составляет более 60%. 

2. Оценка качества работы педагогических работников: 
- проведение анализа портфолио профессиональных достижений 

педагогических работников и его учет при рассмотрении кадровых вопросов, 
утверждении индивидуального плана за учебный год, ответственный – зав. кафедрой 
доц. Коробейникова Л.С. В соответствии с утвержденным графиком проведены 
взаимные посещения преподавателями занятий (лекционного, практического и 
лабораторного типа); проведены открытые занятия у преподавателей, избирающихся 
по конкурсу в 2024 году (проф. Любушин Н.П., доц. Вострикова Л.А., доц. Панина И.В., 
доц. Полухина И.В., ст.препод. Кудряшова А.В., препод. Бобрешова М.В.). 

- системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников по 
комплексу направлений (учебная работа, методическая работа, научно-
исследовательская работа, учебно-воспитательная работа) проводится в ходе 
подготовки отчетов кафедры (годовой отчет, отчет по НИР, отчет о публикационной 



активности, отчет по науке, отчет об участии кафедры в международной деятельности, 
индивидуальные планы работы преподавателей, контроль выполнения учебной 
нагрузки, паспорта рисков, отчет уполномоченного по качеству, повышение 
квалификации), ответственные – зав. кафедрой доц. Коробейникова Л.С., доц. 
Фролова Н.В., доц. Гальчина О.Н., доц. Пожидаева Т.А., доц. Купрюшина О.М., доц. 
Коменденко С.Н., ст. препод. Кудряшова А.В.; 

3. Оценка качества ресурсного обеспечения ООП (материально-технического, 
учебно-методического и библиотечно-информационного) образовательной 
деятельности: мониторинг обеспеченности учебных дисциплин учебниками и 
пособиями, изданными за последние 5 лет, ответственный – доц. Фролова Н.В., 
результаты мониторинга показали высокий уровень обеспеченности литературой. 

4. Анализ результатов проведения НОКО, корректирующие мероприятия. 
По результатам независимой оценки качества образования по основным 

образовательным программам Финансовый аналитик: инвестиции, 
кредитоспособность, риски, Учет, анализ и аудит, Учет, анализ и контроль в 
здравоохранении направления подготовки 38.04.01 Экономика можно сделать 
следующие выводы и предложить следующие корректирующие мероприятия: 

- независимая оценка качества подготовки обучающихся должна проводится на 
постоянной основе с привлечением как профессорско-преподавательского состава 
кафедры, так и внешних экспертов, например, из числа работодателей, из числа 
профессорско-преподавательского состава других кафедр / образовательных 
учреждений; обучающимся необходимо разъяснить важность формирования 
портфолио учебных и внеучебных достижений, участия в научно-практических 
конференциях и публикационной активности; 

- оценка качества работы педагогических работников находится на высоком 
уровне по различным составляющим их деятельности и достижений; вместе с тем 
необходимо обратить внимание профессорско-преподавательского состава кафедры 
на важность подготовки учебно-методических пособий, учебников по преподаваемым 
дисциплинам, самостоятельной работы студентов для повышения ресурсного 
обеспечения ОПОП. 

 
ОП Экономика организаций и рынков 
 

− Проведена промежуточная аттестация по дисциплинам обязательной части 
«История и методология экономической науки» с привлечением к проведению 
промежуточной аттестации педагогического работника кафедры, реализующего 
данную дисциплину, но не проводившего по ней занятия. Результат – обучающиеся 
показали достаточный уровень знания дисциплины, средний балл – 4,5. 

− Сформирована комиссия по защите отчетов НИР (Гоголева Т.Н., Матершева 
В.В., Ляшенко И.Ю.). Результат – обучающиеся показали хороший уровень знаний, 
умений и навыков осуществления НИР, средний балл – 4,6. 

− Организуется публичная защита курсовых работ и отчетов по практике, в 
ходе которых обучающиеся имеют возможность сравнить работы, что способствует 
объективизации оценивания личных достижений; 

− КИМы для промежуточных аттестаций и результаты промежуточных 
аттестаций заслушиваются на заседании кафедры. 

− Осуществляется системный мониторинг уровня квалификации педагогических 
работников кафедры по направлениям деятельности: учебная работа, методическая 
работа, научно-исследовательская работа, учебно-воспитательная работа. Результаты 
представляются в отчетах кафедры (отчет по НИР и НИРС, отчет об участии кафедры 
в международной деятельности, индивидуальные планы работы преподавателей, 
контроль выполнения учебной нагрузки, отчет о повышении квалификации, отчет 
куратора). 



− Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках 
анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся по ОП. 

− В состав государственной экзаменационной комиссии включены 
работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной 
деятельности как ведущие представители работодателей в финансовой и 
управленческой сфере: АБ «РОССИЯ»; «Газпромбанка» (Акционерное общество) 
«Центрально-Черноземный»; ООО Специализированный застройщик «Инвестиционная 
строительная компания». 

− Проверка ВКР на наличие заимствований (проверку на плагиат)  
демонстрирует уровень оригинальности работ более 60%. Средний балл защиты ВКР 
составил 4,8, что подтверждает высокое качество подготовки выпускников. 

 
ОП Экономика и управление человеческим капиталом 
 
1.1. Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках 

анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся по ОПОП:  
- анализ портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся 1 курса по 

основной образовательной программе «Экономика и управление человеческим 
капиталом» (состав комиссии: зав.каф. доц. Дашкова Е.С., куратор ОПОП доц. 
Шкиренко Г.А., доц. Арзамасцева Л.П.,); результат – анализ успеваемости и динамики 
успеваемости обучающихся в течение 2023-2024 учебного года, анализ активности 
участия в студенческих конференциях и публикационной активности; по результатам 
анализа сделано заключение о среднем уровне вовлеченности студентов профиля в 
участии в студенческих конференциях и публикационной активности). 

1.2. Независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках оценки 
уровня входных знаний в начале изучения дисциплин (модулей): 

- проведение входного контроля знаний перед изучением дисциплин 
«Современные подходы к управлению трудовыми ресурсами в организации», 
«Управление стимулированием и оплатой труда», «Организация и эффективность 
трудовых процессов». (состав комиссии: зав.каф. доц. Дашкова Е.С., куратор ОПОП 
доц. Шкиренко Г.А., доц. Арзамасцева Л.П.); результат – уровень подготовленности 
обучающихся в начале изучения дисциплин хороший. 

1.3. Независимая оценка уровня освоения обучающимися дисциплин (модулей) 
ОПОП в рамках промежуточной аттестации: 

- промежуточная аттестация по дисциплине ««Современные подходы к 
управлению трудовыми ресурсами в организации», (состав комиссии: зав.каф. доц. 
Дашкова Е.С., доц. Арзамасцева Л.П.) – обучающиеся показали удовлетворительный 
уровень посещаемости и хороший уровень знаний дисциплины, средний балл – 4,2). 

- промежуточная аттестация по дисциплине «Управление стимулированием и 
оплатой труда» (состав комиссии: зав.каф., доц. Дашкова Е.С., доц. Арзамасцпева 
Л.П.) – обучающиеся показали удовлетворительный уровень посещаемости и хороший 
уровень знаний дисциплины, средний балл – 4,3); 

- промежуточная аттестация по дисциплине «Организация и эффективность 
трудовых процессов» (состав комиссии: зав.каф., доц. Дашкова Е.С., доц. Шкиренко 
Г.А.) – обучающиеся показали удовлетворительный уровень посещаемости и хороший 
уровень знаний дисциплины, средний балл – 3,9); 

2. Оценка качества работы педагогических работников:  
- системный мониторинг уровня квалификации педагогических работников по 

комплексу направлений (образовательная деятельность, учебно-воспитательная 
работа, научная работа) проводится в ходе подготовки отчетов кафедры (годовой 
отчет, отчет по НИР, отчет о публикационной активности, отчет по науке, отчет об 
участии кафедры в международной деятельности и другие), ответственные – зав. 
кафедрой доц. Дашкова Е.С., доц. Шкиренко Г.А., доц. Арзамасцева Л.П.; результат – 
подготовленные отчеты и представленные на заседаниях кафедры выводы и 



рекомендации. 
- проведение анализа портфолио профессиональных достижений 

педагогических работников факультета и его учет при рассмотрении кадровых 
вопросов, материально-стимулирующих и поощрительных мер, ответственный – зав. 
кафедрой доц. Дашкова Е.С., результат – представленные на заседаниях кафедры 
выводы, решения и рекомендации. 

3. Оценка качества ресурсного обеспечения ОПОП (материально-технического, 
учебно-методического и библиотечно-информационного) образовательной 
деятельности: мониторинг обеспеченности учебных дисциплин учебниками и 
пособиями, изданными за последние 5 лет, ответственный – доц. Шкиренко Г.А., 
результаты мониторинга показали удовлетворительный уровень обеспеченности 
литературой. 

4. Анализ результатов проведения НОКО, корректирующие мероприятия. 
По результатам независимой оценки качества образования по основной 

образовательной программе «Экономика и управление человеческим капиталом» 
направление подготовки 38.04.01 Экономика можно сделать следующие выводы и 
предложить следующие корректирующие мероприятия: 

- независимая оценка качества подготовки обучающихся должна проводится на 
постоянной основе с привлечением как профессорско-преподавательского состава 
кафедры, так и внешних экспертов, например, из числа работодателей; необходимо 
усилить как оценку качества подготовки обучающихся в рамках проведения входного 
контроля уровня подготовленности в начале изучения дисциплин, так и оценку 
качества подготовки обучающихся в рамках проведения контроля наличия у 
обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным 
дисциплинам; обучающимся необходимо разъяснить важность участия в научной 
деятельности кафедры, конференциях и повысить исследовательскую и 
публикационную активность; 

- оценка качества работы педагогических работников находится на высоком 
уровне, наличие большого числа отчетов позволяет осуществить разносторонний 
анализ их деятельности и достижений; на высоком уровне находится подготовка 
профессорско-преподавательским составом кафедры учебно-методических пособий по 
преподаваемым дисциплинам, что важно для ресурсного обеспечения ОПОП. 
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Проведение промежуточных аттестаций обучающихся по профильным 

дисциплинам образовательной программы с привлечением педагогических 
работников кафедры, не проводивших занятия по дисциплине, создание комиссий для 
проведения промежуточной аттестации обучающихся в том числе в процессе приема 
задолженностей, комиссии создаются в составе не менее 3 человек, в том числе зав. 
кафедрой и преподаватель, не проводивший занятия с обучающимся;  

Организуется публичное заслушивание курсовых работ, в ходе которых 
обучающиеся имеют возможность сравнить свою работу с работами одногруппников, 
что способствует объективизации оценивания личных достижений; 

Подготовка к промежуточным аттестациям и результаты промежуточных 
аттестаций заслушиваются а заседании кафедры. 

Промежуточная аттестация обучающихся по всем видам практической 
подготовки (учебная и производственная практики) с привлечением представителей 
организаций и предприятий – баз практики в соответствии с приказом о направлении 
обучающихся для прохождения практической подготовки в профильные организации в 
соответствии с заключенными договорами, 

В отчет в обязательном порядке включается отзыв руководителя практики от 
организации, в котором отражены умения и навыки. полученные обучающимся в 
процессе прохождения практической подготовки. 



Применяется процедура публичной защиты отчета по практической подготовке 
на совместном заседании сотрудников кафедры и обучающихся. 

Проводился анализ учебных и внеучебных достижений обучающихся, в т.ч. 
участие в научных мероприятиях, публикация результатов научных исследований, 
результаты студенческой научной конференции заслушаны на заседании кафедры. 
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