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Процесс становления в России новой системы непрерывного образования, ориентированного на вхождение в мировое образовательное пространство, сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса. Одним из важнейших резервов повышения эффективности образовательного процесса является исследовательская деятельность учащихся, построенная на основе прогрессивных дидактических идей и педагогических технологий.

Школьная исследовательская деятельность - это совокупность элементов, связей и отношений в конкретной научной области, направленных на решение актуальной проблемы. Исследовательская деятельность способствует:  активизации интереса к знаниям в рамках предметов, входящих в базисный учебный план, развитию представления о межпредметных связях;   развитию   интеллектуальной  инициативы   учащихся  в   процессе обучения; возрождению в среде подростков установки на престижность занятий фундаментальными науками;  созданию предпосылок для развития научного образа мышления, творческого подхода к собственной деятельности;  становлению    сферы    предметного   общения   внутри    детского коллектива, укреплению реального авторитета преподавателя, что помогает формированию детского коллектива на принципиально иной нравственной основе; профессиональному самоопределению детей;  обучению   новым   информационным   технологиям   и   средствам телекоммуникаций; привлечению   высококвалифицированных   кадров    из   научных учреждений к работе с детьми.

Исследовательская деятельность учащихся органически соединяет достижения прогрессивной педагогической мысли с практикой, позволяет перестроить учебно-воспитательный процесс, усилить его демократизацию, социализацию и результативность, повысить роль личностного фактора, выйти на принципиально новые рубежи в воспитании, обучении и развитии учащихся.

1. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАЩИХСЯ

Процесс организации исследовательской деятельности учащихся состоит их трех этапов:

1) Организация работы, включающая: отбор учащихся, обеспечение позитивной взаимозависимости; организацию взаимодействия между учащимися, требующего овладение навыками общения и сотрудничества; проведение анализа выполненной работы.

2) Организация непосредственно исследовательской деятельности, включающая: постановку задачи; организацию исследовательской работы; использование собранных данных; предоставление результата.

3) Оценка выполнения исследовательского проекта, включающая: самооценку учащихся; оценку деятельности учащихся в процессе работы по проекту; непосредственно результат выполнения проекта; оценку деятельности учителя.

1.1. Отбор учащихся для занятий исследовательской работой

Планирование эффективного взаимодействия учащихся в процессе исследовательской деятельности осуществляется учителем поэтапно. Особое внимание уделяется, когда происходит отбор учащихся для занятий исследовательской работой. 

Возникает множество проблем, связанных с тем, как осуществлять отбор учащихся для занятий исследовательской работой. Предлагаем комплекс методов отбора учащихся:

1) наблюдение (выявление детей, склонных к самостоятельной работе, эксперименту, по результатам выполнения домашних экспериментов, презентаций собственных изобретений, игрушек, приборов, где критерием успешности является оригинальность их выполнения);

2) диагностика (исследование интеллектуального фона коллектива, беседы с детьми и родителями, анкетирование, тестирование в ходе которых выявляются образовательные традиции семей, планы на будущее: образование, профессия, наклонности, желание достигать определенных результатов в научном творчестве);

3) учет образовательного и психолого-возрастного уровня развития учащихся;

4) побуждение к занятиям исследовательской работой через создание мотивации, направленное формирование интересов, психологические установки на успех в работе, открытие перспектив; 

5) моделирование ситуации успеха и заинтересованности у «новичков» через

· проведение «Круглых столов»,

· открытых занятий для детей и родителей на каникулах,

· приглашение в качестве гостей на научно-практические конференции,

· ознакомление с достижениями и успехами «старичков»: рецензиями на исследовательские работы; дипломами; призами, патентами и т.п.;

6) профориентационная работа с детьми: через интерес к учебному предмету – интерес к выбору будущей специальности по определенному профилю - к интересу к занятиям исследовательской деятельностью определенной направленности;

7) индивидуальный подход к ребенку через личные контакты, реализацию его индивидуальных особенностей и склонностей, заинтересованность новыми информационными технологиями; личные симпатии;

8) приглашение к сотрудничеству заинтересованных организаций, преподавателей вузов.

Комплексное использование вышеперечисленных подходов позволяет привлекать учащихся к занятиям научными исследованиями и, как следствие, предоставить им возможности и средства для развития собственного интеллектуального потенциала.

1.2. Основные этапы организации исследовательской работы
Этап 1. Мотивационный 
Приобщение к исследовательской работе начинается с мотивации. Именно на этой стадии каждый участник буду​щей работы должен увидеть вполне конкретные выгоды. Обычно учащиеся впервые сталкиваются с научными исследова​ниями, и абстрактные обещания здесь неуместны. Очень важно, наряду с моральными, увидеть и понятные материальные стиму​лы — от защиты реферата на пе​реводных экзаменах до получе​ния преимуществ при поступле​нии в выбранный вуз.
Этап 2. Выбор направления ис​следования
Это наиболее сложный этап. Здесь всё определяется специа​лизацией, кругозором и компе​тенцией научного руководителя. Основные требова​ния — новизна, практическая значимость ожидаемых резуль​татов и логическая завершён​ность будущей работы. Объём исследований должен быть та​кой, чтобы учащиеся завершали их в определенные сроки. 

Этап 3. Постановка задачи 

На этом этапе фиксируется достигну​тый настоящий уровень знаний по выбранной теме исследования.  Особенно важно, чтобы дети самостоя​тельно ознакомились и состави​ли обзор литературных данных и сформировали подробную и цельную картину состояния предмета и будущих исследова​ний. Список литературы не превышает 7-10 источников. Этап заканчивается обсуждени​ем с формулировкой понятных целей предстоящей работы в са​мой лаконичной форме.
Этап 4. Фиксация и предвари​тельная обработка данных 

На этой стадии проводятся не​посредственные исследования, их ре​зультаты фиксируются. Главная цель - ознакомить учащихся с методикой проведе​ния исследовательских работ. Предварительная обработка экспериментальных данных, за​полнение журнала наблюде​ний, группировка, сопоставле​ние, отбраковка и анализ про​водятся с целью выдвижения гипотез. Позиция научного руководителя на этом этапе — ак​тивно-наблюдательная. 
Этап 5. Обсуждение результа​тов исследований, выдвижение и проверка гипотез
Обсуждение необходимо для того, чтобы предположения и до​гадки облечь в форму гипотез, подлежащих проверке. Форма дискуссии любая, но по возмож​ности демократичная. При этом каждый участник работы дол​жен высказать свою точку зре​ния. 
Этап 6. Оформление результа​тов работы
Результаты исследовательской работы оформляются в письменном виде. 
Этап 7. Представление исследо​вательской работы 
Работа представляется в виде доклада, иллюстрируемого рисунками, таблицами, диаграммами и пр. Желательно провести с учащимися предварительное представление исследователь​ской работы сначала в узком творческом коллективе, а затем в расширенной аудитории школьной научно-практической конференции. 
При выполнении исследовательской работы необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

1) создание общей обстановки (как в смысле организации деятельности, так и в смысле психологической готовности), в которой действуют учащиеся;


2) организация рабочих мест учащихся;


3) определение количества участников, в зависимости от выполняемого задания;


Исследовательская работа начинается с формирования общей обстановки, которая будет способствовать эффективному взаимодействию между учащимися. В период формирования общей обстановки уделяется внимание не только психологическому климату, но и санитарно - гигиеническому состоянию классной комнаты. Помещение должно хорошо проветриваться и освещаться. Душная и плохо освещенная комната может послужить причиной сонливости и снижения работоспособности отдельных учащихся, что отразится на эффективности группового взаимодействия.


Организация рабочих мест также имеет важное значение. Обычный класс в нашей школе спланирован подобно кинотеатру: все школьники обращены лицом к учителю, а общение между ними затруднено. Поэтому целесообразно переставить мебель в классе так, чтобы все участники исследовательской работы сидели лицом друг к другу, т.е. образовывали группы.  Главное отличие работ в группах от обычной работы в классе состоит в том, что учащиеся могут и должны общаться между собой, а не только с учителем. Гул в классной комнате - показатель активной работы, а не отсутствия дисциплины. Порядок размещения участников дискуссии не только определяет вид или уровень участия, но может даже диктовать их.

В состав группы может входить весь класс или некоторая его часть. Размер группы варьирует в соответствии с целями учебной ситуации. Зависимость размера группы от целей работы показана в таблице 1

Таблица 1. Зависимость размера исследовательской группы 
от целей выполняемого   задания.

	       Цель
	Размер группы
	Особенности работы

	Передача информации
	20-25 чел.
	Ограничено индивидуальное участие.



	Открытое обсуждение
	10-12 чел.
	Обеспечиваются различные мнения.

	Решение проблемы
	4-6 чел
	Разделение идей и их согласование

	Лабораторная работа
	2-4 чел.
	Индивидуальное участие, возможность дискуссии.

	Короткое обсуждение
	2 чел.
	Высокий уровень участия, быстрое решение проблемы.


1.3. Организация и управление учебным процессом. 
Роль учителя в организации учебного процесса
При организации исследовательской работы учитель является научным руководителем-наставником, ставящим задачи,  задающим вопросы и делающим предположения о путях дальнейших исследований. Учитель поддерживает атмосферу поиска истины, из простого распространителя информации превращается в руководителя - наставника групповой деятельности учащихся. 


По ходу занятий проводится много обсуждений, которые не имеют четкой фиксированной цели. Задачей такого обсуждения может быть вовлечение учащихся во взаимодействие, выдвижение максимального количества гипотез или проведение открытого обсуждения. В таком случае  учитель выступает не в роли руководителя, а в роли советника – наставника. Советник - наставник поддерживает личный вклад каждого ученика в обсуждение, при этом сам он не руководит обсуждением, а старается  помочь учащимся выработать собственную позицию, развить систему групповых ценностей и пр. При руководстве обсуждением советник - наставник планирует свою деятельность заранее. Такое планирование включает в себя: постановку вопросов, которые лучше задать учащимся, чтобы помочь им  применить полученные ранее знания и навыки к выполнению нового задания; формулировку проблемы, что помогает сконцентрироваться на целях  работы; определение подходов, которые помогут разрешить проблему, а также пути ее решения; организацию обсуждения и контроль за обсуждением; умение объективно выражать свои эмоции и помогать делать тоже самое учащимся; обращение внимания на вопросы, оставшиеся без ответа; обсуждение дальнейших действий; подведение итогов работы.

Важный этап в организации учебного процесса – это обучение совместной работе. Учащиеся в совместном взаимодействии проходят ряд стадий. 1 стадия присутствует, если учащиеся впервые собираются для совместной деятельности. Они плохо знают друг друга, не могут определить роли, знания и позиции друг друга. На этой стадии исследовательская деятельность вызывает у них раздражение и неудобство. 2 стадия характеризуется тем, что учащиеся теряют интерес к работе, если им кажется, что они не могут работать вместе. Они начинают ссориться, противоречить друг другу, блокировать групповую деятельность. Но при этом, не смотря на  различия во мнениях, все учащиеся имеют желание хорошо выполнить работу, что приводит к появлению необходимых для исследовательской деятельности составляющих и позволяет перейти к следующей стадии. 3 стадия характеризуется процессом объединения, когда учащиеся начинают понимать цели и задачи работы, благодаря чему чувствуют себя более комфортно, понимая, что они вместе начали добиваться каких-то успехов. 4 стадия наступает тогда, когда учащиеся начинают работать продуктивно, занимают по отношению друг к другу конструктивную позицию. Появляется чувство "единой команды". 5 стадия является завершающей. Лидерство распределяется между всеми участниками и каждый принимает активное участие в исследовательской деятельности, испытывая при этом чувство удовлетворения не только от собственной работы, но и от работы товарищей. 
Перед началом работы  учитель  определяет, на какой стадии формирования находятся  учащиеся, и учитывает это в дальнейшей организации учебного процесса.

Существует множество факторов, влияющих на эффективность исследовательской работы, но, на наш взгляд, наиболее важным является общение, так как без полноценного общения не может быть эффективного взаимодействия. Эффективным будет общение, если существует: открытый обмен мнениями; восприятие мнения других; обсуждение выдвинутой гипотезы до полного прояснения. 
Разделение лидерства между учащимися не только способствует развитию отношений, но также объединяет их действия, создает чувство "единой команды", определяет ответственность за результаты деятельности и развивает у каждого чувство удовлетворения от совместно выполненной работы. Навыки, которыми обладает эффективный лидер, включают личное поведение  (создание атмосферы доверия и согласия; умение чувствовать настроение других; внимательное отношение ко всем мнениям; выдержанность в спорах; отсутствие насмешек и резкой критики и пр.), а также организационную деятельность (четкое определение целей и задач исследования; создание физически комфортной среды;  умение разделить большую проблему на более мелкие; распределение обязанностей между учащимися  и пр.). Лидер создает положительный эмоциональный климат по ходу работы. Роль учителя в определении лидера состоит в организации обсуждения с учащимися этого вопроса. Мы задаем учащимся два вопроса: "Что должен делать эффективный лидер?" и "Как нам выбрать эффективного лидера?".

Содействие обсуждению – важный этап исследовательской работы, которому может быть посвящено от 20 до 40% времени. Обсуждение может преследовать самые разные цели: дать руководство и направление в работе; рассмотреть концепции и навыки, которые учащиеся приобрели; выдвинуть гипотезу; сформулировать и осмыслить проблему исследования; спланировать эксперимент; проанализировать и обобщить полученные данные; оценить гипотезу в свете полученных данных; сформулировать и проанализировать выводы; подвести итоги выполнения исследования.
Помощь  учителя может значительно облегчить обсуждение. Когда необходимо препятствовать перерастанию дискуссии в шумную ссору, учитель поддерживает различные мнения учащихся, помогая им в обсуждении. Групповые дискуссии часто включают в себя несогласие между отдельными участниками. Учитель использует преимущества таких споров и стимулирует активное участие всех в обсуждении. Каждый ученик не только излагает свои взгляды, но и обосновывает их. Спор является более плодотворным, если отсутствуют требования его быстрого завершения, нет голосования, нет разочарования оттого, что обсуждение зашло в тупик. В момент тупика задается жесткий вопрос: “Как мы можем проверить наши идеи?”. Преимущества получают те учащиеся, которые понимают, что при решении проблем нет единственного правильного ответа.

Обеспечение позитивной взаимозависимости -  этап  исследовательской работы, на котором происходит формирование навыков общения и сотрудничества, обеспечение индивидуальной ответственности за результаты совместной работы и свои собственные достижения.


Позитивная взаимозависимость членов группы сотрудничества достигается учителем за счет: введения общей цели для всех учащихся (целевая позитивная зависимость); распределения ответственности за решаемые задачи (взаимозависимость по решаемым задачам); разделение ресурсов, необходимых для решения поставленной задачи, между учащимися (взаимозависимость по решаемым задачам); соответствующего распределения ролей (ролевая взаимозависимость); достижение общего успеха и награды (взаимозависимость успеха).

Поскольку роль учителя при организации исследовательской работы  коренным образом отличается от традиционной роли, необходимо определить некоторые важные моменты, касающиеся поведения учителя и взаимодействий его с учащимися. Во-первых, учитель для достижения учащимися своего потенциала в процессе работы помогает им: организационно; в подведении итогов исследования; в понимании связи между ближайшими и перспективными целями. Во-вторых, любая исследовательская деятельность с самого первого дня организуется так, чтобы все учащиеся чувствовали максимальную личную заинтересованность в ее результате. Для этого учитель поощряет инициативу учащихся, помогая им брать на себя как можно больше ответственности за эффективную работу. В-третьих, учитель поощряет желание учащихся вступать с ним в дискуссию в процессе выполнения исследовательской работы. Такая инициатива всячески поддерживается, так как учащиеся в подобных обсуждениях и спорах приобретают глубокое понимание изучаемых концепций. В-четвертых, исследовательская деятельность организуется так, чтобы учащиеся четко понимали цели, задачи исследования, целесообразность выбранных методов и всего, что касается логики проведения научного исследования. 

На любом этапе обсуждения необходима поддержка учащихся. Особенно она нужна тем, у кого имеются проблемы в общении например таким, которые теряются, когда им возражают, робких ребят, которые ошиблись при обсуждении в первый раз, непопулярных личностей, чьи высказывания всегда критикуются не зависимо от их содержания или учащихся, чьи высказывания отличаются от высказываний других. У каждого ученика в голове достаточно “ложных” научных представлений и идей. Эти идеи проявляются только тогда, когда имеется возможность изложить их в какой - либо форме. Открытое обсуждение неверных идей является одним из преимуществ дискуссии. 

На наш взгляд, одним из наиболее сложных моментов дискуссии как для учеников, так и для учителя является внимательное выслушивание. Произнесенные слова не всегда передают именно то, что имеется в виду. Поэтому учитель не только должен постоянно слушать высказывания учащихся, но и помогать всем участникам обсуждения понять их. Выслушивание может быть пассивным и безмолвным. Необходимо дать учащимся сказать возможно больше, не выражая при этом своей поддержки. Словесная поддержка используется учителем, чтобы показать учащимся, что их действительно слушают с интересом. Внимательное выслушивание вовлекает учителя в диалог с учащимися. Такая обратная связь позволяет укрепить взаимопонимание при общении.


Cловесное поощрение используется учителем как для поддержки учащихся, так и для руководства обсуждением. Это очень тонкая область, но при правильном использовании словесное поощрение может быть  эффективным средством содействия обсуждению. Обычно лучше избегать сверхподдержки, слишком ясных, излишне выраженных похвал. Наиболее эффективная похвала состоит в принятии людей и их идей. Кроме того, реагируя на высказывание учащегося, учитель может спросить: "Кто еще может выступить?" Высказывания подобного рода открывает возможность обсуждения, поощряет учащихся принять участие в обсуждении и, вместе с тем, позволяет завершить обсуждение, если нет никаких добавлений.

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ


Всякое исследование начинается с непосредственного интереса исследователей к рассматриваемой проблеме. Как  настоящие ученые, школьники заинтересованы в том, что они делают. Если содержание работы не адекватно ситуации, в которой находятся исследователи, не отвечает их интересам, никакие средства не смогут сами по себе повлиять на их деятельность. Учитель должен сочетать свои педагогические цели с возможностями и интересами тех учащихся, с которыми он работает. Развернуть и интенсифицировать исследовательскую работу можно только при условии специального внимания к их операциальной и мотивационной готовности к ней.

2.1. Структура исследовательской работы 
Выбор темы исследовательской работы предоставляется учащемуся (из перечня тем, предложенных учителем). Он может предложить свою тему с обоснованием целесообразности разработки.

Тема исследовательской работы должна быть актуальной, интересной для учащегося, легко осуществимой на базе конкретного образовательного учреждения.
В структуру исследовательской работы входит логи​ческий аппарат исследования, включающий:

1. Объект исследования - область действительности, на кото​рую направлена деятельность исследователя.

2. Предмет исследования – опосредованное звено между объектом и субъектом исследования, отражающее способ видения объекта исследователем с позиции науки, которую он представляет.

3. Цель исследования – достижение конкретного результата.

4. Гипотеза исследования - это развернутое предположение, где максимально   представлена   технология   (методика),   обеспечивающая предполагаемый результат исследования. Чаще всего гипотеза формули​руется по схеме: «Если..., то...»; «Чем..., тем...» Иногда гипотезу форму​лируют в утвердительном плане. Гипотеза - это своеобразное исследование в обобщенном виде в уме. Посылкой для по​строения гипотезы является опорная позиция в науке и непосредственно следует за опорными позициями автора. Она вытекает из опорных пози​ций и нацелена на объяснение неизвестных научных явлений, на само​стоятельное толкование той или иной научной проблемы. Чем полнее сформулирована гипотеза, тем легче сопоставить вопросы, на которые надо дать ответы в исследовании, и рациональнее разрабатывается мето​дика исследования.

5. Задачи исследования определяются в соответствии с целью и являются программой практических действий  по достижению этой цели. Их обычно три-пять (изучение сущности явления; выявление условий и факторов, его определяющих; методика, организация, технология изу​чаемого и т.д.). 

6. Методы исследования  - способы осуществления сбора информации, анализа и обработки полученных данных. Методы исследования обозначаются без их характеристики. 

Постановка задачи - ключ к успешному выполнению работы. Ведущая роль учителя на этом этапе особенно ощутима. Учитель должен разъяснить учащимся серьезность работы по постановке задачи, акцентируя внимание на ее обдумывании, четком определении и понимании, а также на этапах ее реализации. Задачи исследования могут корректироваться в ходе его выполнения, обогащая или сужая его содержание, вызывая иногда непредусмотренные трудности или, наоборот, спасая положение дел. Учитель должен быть готов к этому с самого начала и направлять учащихся в рамках "веера задачных ситуаций", помогая их формулировать по мере необходимости.


Руководителю исследования с самого начала будет полезно уметь распознавать типы решаемых задач, среди которых можно выделить:


- поисковые задачи - включают в себя открытие нового неизвестного хода рассуждения, поиск необходимой информации, поиск доказательства выдвинутого положения;


- организационные задачи - включают разработку этапов выполнения работы, согласование принимаемых организационных решений, мониторинг выполняемой работы;


- задачи по принятию решений - включают выработку отдельных вариантов решения, выбор решения из возможных, оценку принимаемого решения.


На первых этапах исследования ставятся общие задачи, которые в ходе работы распадаются на конкретные. В целом, типичная процедура процесса определения задач исследования складывается из следующих шагов:


- исходя из конкретных возможностей своей программы и возможностей школы, учитель выбирает наиболее приемлемые варианты и предлагает учащимся их обсудить;


- намечаются альтернативные и параллельные варианты постановки задачи (задача может измениться с учетом интересов исследования);


- намечается план работы с учетом имеющихся в школе возможностей, распределяются обязанности между участниками исследования, возникающие проблемы решаются согласно взаимным интересам сторон.

2.2.  Организация и проведение исследования

Процесс организации эксперимента  включает три последовательных шага: порождение вариантов решения; выбор одного из возможных решений;  реализация выбранного решения.


Порождение вариантов решения - это стадия активного творческого мышления. Учитель пытается сформулировать вместе с учащимися не одно, а по крайней мере три-четыре возможных решения для каждой поставленной проблемы. Учащимся можно помочь, предлагая различные вопросы (Какое у нас решение?  Какие еще варианты решений у нас есть? Как мы можем решить эту проблему? Что может быть сделано? Что явится результатом наших исследований? Существуют ли другие возможности? и пр.)


На этой стадии учитель предлагает учащимся различные варианты решения проблемы, среди которых: внимательное обдумывание полученных результатов; поиск альтернативных решений; выбор итогового решения.


Решения, принимаемые учащимися можно отнести к одному из следующих типов:


1. "Очевидное решение", которое сразу же приходит в голову. Оно может быть неправильным, но, тем не менее, его не отвергают, а запоминают и записывают. 


2. "Подсказанное решение" возникает на основании чужого опыта. Копируется решение, принятое в подобной ситуации другими людьми.


3. "Изобретенное решение" относится к решениям, которые не сразу приходят на ум. Их принятие требует изобретательности и размышлений.


4. "Улучшенное решение" предполагает внесение каких-либо дополнений или изменений в уже полученное решение. Этот вариант решения наиболее интересен, так как может улучшить имеющиеся решения.


Выбор одного из возможных решений начинается после того, как появилось достаточно альтернативных решений. На этом этапе учитель  задает вопросы, облегчающие поиск  (Какое решение нужно выбрать?  Какое из этих решений наиболее подходящее?  Какое решение лучше отвечает моим требованиям? Мы можем использовать все решения, но какое будет предпочтительнее?).


Учитель на этой стадии направляет обсуждение в нужное русло, предлагая учащимся: тщательно  обдумать решение перед принятием; выбирать то решение, которое возможно осуществить на практике; продолжать обсуждение до полного прояснения; обсудить все альтернативные решения.


Выделение этапов порождения решения и выбора наилучшего из них очень часто воспринимается учащимися как нечто надуманное и чуждое здравому смыслу. Мастерство учителя на этом этапе проявляется в правильной организации дискуссии и умении обсудить все вопросы с учащимися, чтобы принять действительно лучшее из возможных решений.


На этапе реализации выбранного решения  главная задача учителя - отчетливо представлять себе общее направление и отдельные практические действия, которые необходимо предпринимать на пути достижения цели. Обсуждение с учащимися осуществления принятого решения происходит с использованием специальных  вопросов (Что необходимо сделать, чтобы осуществить принятое решение?  Каков будет первый шаг, второй, третий?  Какие действия необходимо предпринять?  Какой у нас план действий?  Как мы можем внедрить разработанное нами решение?).

Иногда такое обсуждение совершенно необходимо перед началом практических действий. На этом этапе учитель помогает учащимся:  выбрать путь реализации принятого решения; убедиться, что этот путь является оптимальным; прогнозировать трудности в реализации принятого решения;  предсказать конечный результат работы.

Важное место в планировании учителем урока с использованием групповой исследовательской модели отводится постановке вопросов, что требует подготовки и практики. Знание учителем того, как задать вопрос, какой вопрос задать, когда его задать и что можно ожидать в ответ, является составной частью навыков ведения обсуждения. Наиболее целесообразно использовать следующие типы вопросов:

1. Наводящие вопросы, которые задают темп, инициируют или производят основной сдвиг в обсуждении. Примеры наводящих вопросов: “Что мы можем сделать в первую очередь для анализа данных?”; “Что мы только что обсуждали?”; “Как связать это с темой обсуждения?”

2. Проясняющие вопросы позволяют учителю реагировать на обстановку, выявляют смысл незнакомого термина или непонятного высказывания, при этом неясные утверждения  становятся более понятными. Примеры проясняющих вопросов: “Ты можешь быть более точным?”; "Что ты  думаешь об этом?”; “Ты можешь привести пример?”
3. Расширяющие вопросы используются для уточнения в ответ на содержание сделанного высказывания, для поиска альтернативных решений, дополнений, аналогий и объяснений. Примеры расширяющих вопросов: “Что ты думаешь о других отличиях?”; “Что ты можешь дополнительно сказать об этом?”; " Есть ли еще что-то, о чем ты хочешь сказать?”
4. Вопросы, повышающие уровень, используются с целью переведения обсуждения от конкретных результатов к широкому обобщению, построения взаимосвязи, завершения работы и формулировке выводов. Примеры вопросов, повышающих уровень: “Как эти явление связаны между собой?”; “Верно ли, что эти свойства общие для различных сред?”; “Что общего между океаническими и воздушными течениями?”.

5. Итоговые вопросы используются для подведения итогов в конце обсуждения или урока. Они предназначены для того, чтобы позволить ученикам обсудить полученные результаты или сформулировать собственное мнение относительно проведенного исследования. Примеры итоговых вопросов: “Сформулируйте основную мысль вашего высказывания?”; “Как можно записать это утверждение в тетради?”; “В чем была верна или неверна ваша гипотеза?”

6. Вопросы, специфические для научного исследования, привлекают внимание учащихся к конкретным аспектам научного исследования. Примеры вопросов, специфических для научного исследования: “При каких условиях это явление имеет место?” (вопрос для распознавания проблемы); “Как может быть объяснено это явление?” (вопрос для стимулирования формулировки гипотезы); “Какие измерения можно произвести по ходу эксперимента?” (вопрос для организации эксперимента); “Каков возможный источник ошибок в эксперименте?” (вопрос для анализа результатов эксперимента).
2.3. Организационные формы исследовательской деятельности
Выбор организационных форм обучения и воспитания, наиболее благоприятных для реализации намеченного дидактического процесса является важнейшим слагаемым любой педагогической технологии.

Для того чтобы выявить общее в огромном многообразии различных организационных форм исследовательской деятельности (ИД), их необходимо классифицировать. Выбор критериев, по которым можно группировать различные организационные формы ИД, проблематичен, т.к. в каждой из форм применяются разнообразные технологии и методики, ставятся различные цели. 

Целесообразной представляется классификация по двум существенным критериям – дидактическим целям и характеру познавательной деятельности.

Дидактические цели выполняют системообразующую функцию в педагогической деятельности, представляют собой основные положения, определяющие выбор содержания, организационных форм, методов и средств учебного процесса в соответствии с его общими целями и закономерностями.

Познавательная деятельность заключается в выполнении определенной системы действий, направленных на выявление свойств, сущности и методов использования учебного элемента. Познавательная деятельность школьника выражается в стремлении учиться, преодолевая трудности на пути приобретения знаний, в приложении максимума собственных волевых усилий и энергии в умственной работе. 

Согласно предлагаемой классификации к первой группе, определяемой как традиционные (классические) формы организации ИД можно отнести: спецкурсы, элективные курсы, факультативы, т.к. традиционно исследовательская  деятельность лежит, как правило, в определенной предметной области (таблица).

Вторая группа - инновационные формы - более обширна и включает такие подгруппы как: 1) проективные, 2) дистанционные, 3) основанные на новых информационных технологиях и 4) предполагающие образование 

В таблице 2 представлены разнообразные формы ИД, которые характеризуются по ряду конкретных признаков, относящихся к существенным – дидактическим целям и характеру познавательной деятельности.
Таблица 2. Организационные формы ИД
	……….Группы
Признаки……
	I группа

Традиционные

(классические)
	II группа

Инновационные

	
	
	Проективные
	Дистанционные
	Основанные на новых ИТ
	Предполагающие образование особых организационных структур

	1.Организаци-

онные формы
	Факультативы;

Спецкурсы;

Элективные курсы;

Предметные кружки
	Проектная деятельность

Кампании;

Конкурсы;

НИР учащихся;

«Круглые столы»;

«Проблемные лаборатории»;

Открытые мероприятия 
	Заочные школы при ведущих ВУЗах России
	Создание компьютерных программ;

Компьютерное моделирование;

Телекоммуникационные проекты
	НОУ;

Экологические лагеря;

Полевые занятия;

Научные и научно-практические конференции

	2. Содержание образования
	Лежит, как правило, в определенной предметной области
	Логическое продолжение базового образования


	Логическое продолжение базового образования;

Интеграция знаний


	Совмещение инновационного содержания образования и современных методов учебной работы с широким использованием ИТ
	Интеграция знаний;

Связь с жизнью

	3. Методы обучения (по дидактическим целям)
	Информационно-развивающие
	Эвристические;

Исследователь-

ский
	Эвристические (приоритет самостоятельной работы обучаемых)
	Эвристические (приоритет самостоятельной работы обучаемых)
	Эвристические;

Исследовательский

	4. Функции обучения
	Обучающе-образовательная

Систематизирующая и структурирующая
	Развивающая

Стимулирующая
	Обучающе-образовательная

Систематизирующая и структурирующая
	Развивающая

Систематизирующая и структурирующая
	Интегрирующе-дифференцирующая

Воспитательная

	5. Средства учебного процесса
	Психологически ориентированные технологии обучения
	Приоритет деятельностного подхода
	Приоритеты общего интеллектуального развития личности 
	Внедрение новых технологий хранения, 

переработки и передачи информации.
	Приоритет методов групповой работы, организация действенной помощи и взаимопомощи

	6. Качество ЗУНов
	Расширение объема теоретических знаний в условиях дифференциации и профильного обучения по продвинутым программам
	Формирование навыков особого рода, мотивов и привычек, способов мышления и видов деятельности, способных составить в будущем профессиональные компетенции
	Широкое развитие базовой совокупности знаний и общего интеллекта, в т.ч. способности 

самостоятельно работать с книгой и грамотно излагать свои мысли.
	Овладение средствами исследовательской деятельности через информационные технологии


	Освоение социального опыта

Развитие коммуникативных способностей

	7. Способы активизации познавательной активности
	Проблемное изложение, эвристический; использованием приемов логического мышления 
	Эвристический, исследовательский;

проектирования, моделирования, конструирования 
	Решение творческих задач
	Самостоятельное усвоение теоретического материала при составлении учебных алгоритмов, при создании и преобразовании учебных образцов
	Решение творческих задач;

Выполнение самостоятельных практических работ.

	8. Профориен-

тационная направленность
	Определение круга интересов, связанных с последующим выбором профессии


	Определение круга интересов, связанных с последующим выбором профессии


	Информировать о возможностях продолжения образования в средних и высших учебных заведениях
	Формирование навыков, необходимых для начинающего трудовую деятельность
	Формирование представлений о разных видах работы и профессиях, для выбора рода занятий в дальнейшем

	9.Обеспечение условий самоопределения и самореализации личности
	Проектирование индивидуальной траектории интеллектуального (и личностного) развития ребенка через обеспечение более широкого представления об изучаемых предметах
	Побуждение к исследовательской деятельности через создание мотивации, психологических установок на успех в работе, открытие перспектив, создание положительного эмоционального фона коллектива
	Интеллектуальное воспитание учащихся через обогащение ментального опыта каждого ребенка в направлении роста его интеллектуальной продуктивности и роста своеобразного склада ума
	Психическое развитие ребенка через учебную деятельность, построенную на основе реформирования содержания школьных учебных предметов, использования психологически ориентированных технологий обучения с корректной компьютерной поддержкой
	Моделирование ситуации успеха и заинтересованности, формирование уверенности в себе и желания проявлять инициативу и реформаторские способности

	10. Формы учебной работы
	Массовые, 
групповые
	Групповые, индивидуальные

	Групповые, индивидуальные
	Групповые, индивидуальные
	Массовые, групповые, индивидуальные
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