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Календарный план воспитательной работы 
УТВЕРЖДАЮ 

 
Декан экономического факультета 

 
25.05.2023 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ* 
на 2023 / 2024 учебный год 

 

№ 
п/п 

Направление 
воспитательно

й работы 
Мероприятие с указанием его целевой направленности Сроки выполнения 

Уровень мероприятия 
(федеральный, 
региональный, 

университетский, 
факультетский) 

Исполнители 

1. 
Духовно-
нравственное 
воспитание 

День донора Сентябрь, апрель Региональный Волонтерский центр ВГУ 
«Гравитация» 

Мероприятия по профилактике межнациональных 
конфликтов Сентябрь Университетский Отдел по воспитательной 

работе 

Акция «Снежный десант» Январь Региональный Отдел по воспитательной 
работе 

Мероприятия Клуба волонтеров ВГУ В течение года Региональный Волонтерский центр ВГУ 
«Гравитация» 

Проведение интеллектуальных викторин В течение года Университетский Отдел по воспитательной 
работе 

2. 
Гражданско-
правовое 
воспитание 

Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с 
терроризмом 3 сентября Университетский Отдел по воспитательной 

работе 
Проведение комплекса круглых столов и лекций по 
противодействию экстремизму и терроризму В течение года Университетский Управление по работе с 

молодежью 

Круглый стол "Безопасность в сети Интернет" Март Университетский Отдел по воспитательной 
работе 

Секции Юридической клиники Апрель Университетский Юридическая клиника ВГУ 

3. Патриотическое 
воспитание 

Военно-спортивная игра для первокурсников «Зарница» Сентябрь Университетский Отдел по воспитательной 
работе 

Митинг, посвященный Дню освобождения г. Воронежа от 25 января Университетский Отдел по воспитательной 
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немецко-фашистских захватчиков работе 

Гуманитарная помощь ветеранам Май Региональный Отдел по воспитательной 
работе 

Участие в акции "Бессмертный полк" Май Региональный Управление по работе с 
молодежью 

Мероприятия, посвященные Дню Победы Май Региональный Отдел по воспитательной 
работе 

4. Экологическое 
воспитание 

Волонтерские акции В течение года Региональный Волонтерский центр ВГУ 
«Гравитация» 

Участие в мероприятиях по благоустройству В течение года Региональный Волонтерский центр ВГУ 
«Гравитация» 

5. 
Культурно-

эстетическое 
воспитание 

Праздничный концерт, посвящённый Дню знаний 1 сентября Университетский Культурно-досуговый отдел 
Мероприятие в рамках адаптации первокурсников 
«Посвящение в студенты» Сентябрь Университетский Факультеты 

Цикл образовательных лекций для студентов в рамках 
подготовительной программы к фестивалю «Первокурсник 
– 2023» 

Октябрь Университетский Культурно-досуговый отдел 

Фестиваль «Первокурсник – 2023» Октябрь – ноябрь Университетский Культурно-досуговый отдел 
Праздничный концерт, посвященный Дню студента Ноябрь Университетский Культурно-досуговый отдел 

Участие во всероссийском молодежном фестивале 
«Всероссийский студенческий марафон» Февраль Федеральный 

Культурно-досуговый 
отдел, Отдел по 

воспитательной работе 
Праздничные мероприятия «Широкая масленица» Март Университетский Культурно-досуговый отдел 
Фестиваль «Университетская весна» Апрель Университетский Культурно-досуговый отдел 
Фестиваль «Областная весна» Апрель Региональный Культурно-досуговый отдел 
Участие в федеральном мероприятии «Российская 
студенческая весна» Май Федеральный Культурно-досуговый отдел 

6. Физическое 
воспитание 

Фестиваль ГТО Сентябрь Университетский Спортивный клуб 
Анкетирование студентов по видам спорта Сентябрь Университетский Спортивный клуб 
Межфакультетская Универсиада Ноябрь – Март Университетский Спортивный клуб 
Внутривузовский этап Чемпионата АССК Декабрь – март Университетский Отдел по воспитательной 

работе 

Региональная Универсиада Февраль - май Региональный Отдел по воспитательной 
работе 

Участие в федеральном спортивном проекте «АССК.Фест» Май Федеральный Отдел по воспитательной 
работе 

7. Профессиональн
ое воспитание 

Агитационная кампания по привлечению обучающихся в 
студенческие отряды В течение года Университетский Отдел по воспитательной 

работе 
Турнир Трех Наук Декабрь Федеральный Управление по инновациям 
День российского студенчества Январь Университетский Отдел по воспитательной 
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работе 

«Домашняя целина» студенческих отрядов ВГУ Май Университетский Отдел по воспитательной 
работе 

 

 
 
*Примечания: 
1. Общеуниверситетский календарный план дополняется факультетскими мероприятиями по направлениям воспитательной работы. 
2. По решению ученого совета факультета из календарного плана могут быть изъяты отдельные мероприятия нефакультетского уровня (по представлению 
заместителя декана по воспитательной работе). 
 
 


	1.1. Нормативные документы
	2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
	2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
	3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы
	4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
	5.3 Учебный план

	6. Условия осуществления образовательной деятельности
	6.4 Финансовые условия реализации программы
	6.5. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
	Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в рамках текущей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций.
	Нормативно-методические документы и материалы, регламентирующие и обеспечивающие качество подготовки обучающихся:

	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	- овладение умением формировать специальную аналитическую информацию и интерпретировать данные аналитических расчетов для выявления путей минимизации угроз экономической безопасности организации.
	Б1.О.16 Управление организацией (предприятием)
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	– формирования у слушателей представлений о системе финансового контроля, его цели, функциях, принципах, а также типах, видах и организационных формах;
	– формирования у слушателей представлений о правовой базе осуществления финансового контроля в Российской Федерации;
	– формирования у слушателей представлений о реализации контрольного мероприятия,
	– формирования у слушателей навыков планирования контрольного мероприятия;
	– формирования у слушателей навыков проведения ревизионной проверки;
	– формирования у слушателей навыков обобщения и систематизации результатов контрольного мероприятия.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	– формирование у слушателей представлений о цели, задачах, видах аудиторской деятельности, услугах сопутствующих аудиту и прочих видах услуг;
	– формирование у слушателей представлений о месте аудита в системе финансового контроля;
	– формирование у слушателей представлений о нормативно-правовой базе осуществления аудиторской деятельности в Российской Федерации;
	– формирование у слушателей представлений об этике аудиторов;
	– формирование у слушателей представлений оправах и обязанностях аудиторских организаций, индивидуальных аудиторов и аудируемых лиц;
	– формирование у слушателей представлений о стандартах аудиторской деятельности.
	– планирования аудита;
	– формирование у слушателей навыков о составления программы аудита
	– формирование у слушателей навыков об оценки аудиторского риска и надежности системы внутреннего контроля;
	– формирование у слушателей навыков о применении аудиторских процедур;
	– формирование у слушателей навыков о документирования аудиторской проверки;
	– формирование у слушателей навыков составления аудиторского заключения.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	- получение навыков сбора, анализа и интерпретации данных, необходимых для расчета финансово-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	 ОПК-1.1 Применяет знания экономической науки при решении профессиональных задач;
	УК-10 – Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	 УК-10.1 Понимает базовые принципы функционирования экономики;
	 УК-10.2 Понимает основные виды государственной социально-экономической политики и их влияние на индивида.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни
	- УК-6.1 Оценивает свои личностные ресурсы на основе самодиагностики, самооценки и принципов образования в течение всей жизни
	- УК-6.2 Определяет и реализовывает приоритеты своей деятельности и способы ее совершенствования.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина «Современные теории и технологии развития личности» относится к обязательной части Блока 1.
	 ОПК-5.2 Владеет основами права и умеет применять их на практике;
	 ОПК-5.3 Знает законодательство Российской Федерации в части регулирования экономических отношений и умеет использовать их в рамках выполняемой профессиональной деятельности;
	 ОПК-5.4 Осуществляет поиск, анализ и использование нормативных правовых актов, методические материалы, положения, инструкции, другие руководящие материалы и документы на практике, в том числе по обеспечению экономической безопасности.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Б1.О.28.05 Налоговое право
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	- изучение сущности и содержания основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в налоговом праве.
	- уметь оперировать налогово-правовыми понятиями и категориями;
	- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними налогово-правовые отношения;
	- анализировать, толковать и правильно применять налогово-правовые нормы;
	- принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом;
	- правильно составлять и оформлять налогово-правовые документы.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	 формирование у обучающихся системы знаний о закономерностях механизма преступной деятельности, механизма совершения преступлений отдельных видов;
	 формирование у обучающихся знаний о технико-криминалистических средствах и методах собирания и исследования доказательств;
	 изучение системы тактических средств, применяемых в деятельности по расследованию преступлений;
	 изучение частных криминалистических методик расследования преступлений отдельных видов;
	 выработка умений и навыков применения технико-криминалистических и тактических средств, криминалистических методик в практической деятельности по расследованию преступлений.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Б1.О.28.15 Финансовый менеджмент
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Б1.О.28.16 Проектный менеджмент
	ОПК-1 – Способен использовать знания и методы экономической науки, применять статистико-математический инструментарий, строить экономико-математические модели, необходимые для решения профессиональных задач, анализировать и интерпретировать полученные...
	 ОПК-1.4 Применяет методы экономико-математического моделирования при решении профессиональных задач;
	УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	 УК-2.1 Формулирует конкретную, специфичную, измеримую во времени и пространстве цель, а также определяет дорожную карту движения к цели, исходя из имеющихся ресурсов и ограничений; УК-2.2 Составляет иерархическую структуру работ, распределяет по зад...
	 УК-2.3 Проектирует смету и бюджет проекта, оценивает эффективность результатов проекта;
	 УК-2.4 Составляет матрицу ответственности и матрицу коммуникаций проекта;
	 УК-2.5 Использует гибкие технологии для реализации задач с изменяющимися во времени параметрами
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Б1.О.28.17 Теория и методика инклюзивного взаимодействия
	УК-9 – Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1 Демонстрирует дефектологические знания и понимание сущности инклюзии в социальной и профессиональной сферах;
	УК-9.2 Проектирует конкретные решения по формированию безбарьерной среды в организациях социальной и профессиональной сфер;
	УК-9.3 Владеет основными подходами к организации конструктивного взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья инвалидами
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: обязательная часть
	Б1.О.29 Основы военной подготовки
	УК-8.5 Применяет положения общевоинских уставов в повседневной деятельности подразделения, управляет строями, применяет штатное стрелковое оружие; ведет общевойсковой бой в составе подразделения; выполняет поставленные задачи в условиях РХБ заражения...
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина «Основы военной подготовки» относится к обязательной части Блока Б1
	Б1.О.30 Основы российской государственности
	Б1.В.01 Нормативное регулирование учета и контроля в РФ
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
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	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
	 усвоение определения и раскрытия информации, позволяющей заинтересованным сторонам оценить деятельность организации по международным стандартам отчетности в области устойчивого развития;
	 овладение принципами и навыками формирования отчетности в области устойчивого развития в зависимости от используемого международного стандарта (Международный стандарт интегрированной отчетности, Руководство по отчетности в области устойчивого развит...
	 развитие навыков формирования профессионального суждения при раскрытии элементов форматов отчетности в области устойчивого развития (Международный стандарт интегрированной отчетности, Руководство по отчетности в области устойчивого развития GRI).
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	– необходимость формирования у слушателей представлений обосновных функциях и видах делового общения,
	– необходимость формирования у слушателей представлений о механизмах осуществления делового общения;
	– необходимость формирования у слушателей представлений о формировании знаний основ группового общения, типах взаимодействия;
	– необходимость формирования у слушателей представлений о Единой государственной системе документационного обеспечения;
	– необходимость формирования у слушателей представлений о развитии навыков подготовки и оформления организационно-распорядительной документации.
	Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
	Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Обязательная часть.
	Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Обязательная часть.
	 получение первичных профессиональных умений и навыков информационно-аналитической деятельности;
	 формирование и развитие общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности;
	 углубление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков полученных при изучении учебных дисциплин;
	 подготовка к изучению дисциплин профессионального цикла.
	Задачами учебной практики по профилю профессиональной деятельности (информационно-аналитической) являются:
	 получение объективного и полного представления о направлении подготовки (специальности), его сферах и видах деятельности;
	 ознакомление с деятельностью организации (базы практики), ее организационной структурой управления, техническими и организационными особенностями, перспективами развития, характером деятельности;
	 формирование информационной базы для научных исследований (курсовых и реферативных работ, тезисов и докладов на конференции и др.).
	Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
	 получение первичных профессиональных умений и навыков контрольной деятельности;
	 формирование и развитие профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности;
	 углубление и закрепление теоретических знаний, умений и навыков полученных при изучении учебных дисциплин;
	 подготовка обучающегося к изучению дисциплин профессионального цикла.
	Задачами учебной практики по профилю профессиональной деятельности (контрольной) являются:
	 получение объективного и полного представления о направлении подготовки (специальности), его сферах и видах деятельности;
	 ознакомление с деятельностью организации (базы практики), ее организационной структурой управления, техническими и организационными особенностями, перспективами развития, характером деятельности;
	 формирование информационной базы для научных исследований (курсовых и реферативных работ, тезисов и докладов на конференции и др.).
	 работ, тезисов и докладов на конференции и др.).
	Задачами производственной практики (научно-исследовательской работы) являются:
	 изучение и применение на практике методологии научных исследований;
	 приобретение навыков в постановке конкретных целей и задач научного исследования, в оценке актуальности проблемы, определений объекта и предмета исследования;
	 приобретение умения в формулировке четких выводов как по отдельным аспектам научной проблемы, так и по исследованию в целом;
	 приобретение навыков в объективной оценке научной и практической значимости результатов выполненного исследования;
	 приобретение опыта логичного изложения результатов исследования в письменной форме, публичной защиты результатов.
	Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Обязательная часть.
	 получение профессиональных умений и опыта информационно-аналитической деятельности;
	 формирование и развитие общепрофессиональных и профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО по данной специальности;
	 углубление, закрепление и систематизация знаний, полученных обучающимися при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин;
	 приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности применительно к специальности и специализации.
	Задачами производственной практики по профилю профессиональной деятельности (информационно-аналитической) являются:
	 приобретение профессиональных умений и навыков;
	 ознакомление с деятельностью организации (базы практики), ее организационной структурой управления, техническими и организационными особенностями, перспективами развития, характером деятельности;
	 закрепление и углубление обучающимися теоретических знаний;
	 формирование опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
	Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
	Задачами производственной практики по профилю профессиональной деятельности (контрольной) являются:
	 приобретение профессиональных умений и навыков;
	 ознакомление с деятельностью организации (базы практики), ее организационной структурой управления, техническими и организационными особенностями, перспективами развития, характером деятельности;
	 закрепление и углубление обучающимися теоретических знаний;
	 формирование опыта самостоятельной профессиональной деятельности.
	Задачами производственной практики (преддипломной) являются:
	 определение научной новизны проведенной исследовательской работы;
	 редакция текста ВКР;
	 формулирование выводов и практических рекомендаций;
	 подготовка доклада о результатах исследования для предзащиты.
	Место практики в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
	Место практики в структуре ОПОП: часть формируемая участниками образовательных отношений
	Представление уровней временного ряда в виде yt = ut + st + et ,где  ut – тренд; st – сезонная компонента; et – случайная компонента. соответствует:
	а) мультипликативной модели;
	б) аддитивной модели;
	в) модели смешенного типа;
	г) вывод сделать не возможно.
	Ответ: б) аддитивной модели;
	Ответ: Межсетевой экран ИЛИ брандмауэр ИЛИ файрвол.
	Ответ: нет, исторический опыт об этом не свидетельствует. На основании знания исторического опыта можно сказать, что именно стремление к знанию, самопознанию и собственной активной деятельности способствует научному прогрессу успешному решению практич...
	а) продолжение человеком своего образования за пределами формального учебного заведения
	б) переход от одной образовательной ступени к другой в рамках формального учебного заведения
	в) непрерывная активность личности
	г) осознание своих потребностей и особенностей
	Ответ: а) продолжение человеком своего образования за пределами формального учебного заведения
	а) учит не совершать ошибки
	б) позволяет использовать прошлый опыт при планировании будущего
	в) дает субъекту информацию о своих особенностях для саморазвития
	г) тормозит погружение субъекта в свой внутренний мир
	Ответ: в) дает субъекту информацию о своих особенностях для саморазвития
	а) установка
	б) рефлексия
	в) эмоция
	г) характер
	Ответ: б) рефлексия
	а) тревожность
	б) самооценка
	в) ригидность
	г) импульсивность
	Ответ: б) самооценка
	Самооценка личностью уровня достижений и выявление своих сильных сторон выполняет … функцию.
	а) диагностическую
	б) развивающую
	в) стимулирующую
	г) накопительную
	Ответ: а) диагностическую
	а) самонаблюдение
	б) проективный метод
	в) тестирование
	г) интервью
	Ответ: г) интервью
	а) эксперимент
	б) тест
	в) наблюдение
	г) беседа
	Ответ: в) наблюдение
	Как называется положительное нравственно-этическое качество личности, выражающее ее способность жить и трудиться упорядоченно, по плану, ответственно?
	а) внимательность
	б) организованность
	в) успешность
	г) эксцентричность
	Ответ: б) организованность
	3.2. (УК-6.1.)
	Как называется изучение личностью своих психологических особенностей и качеств с целью построения индивидуальной траектории саморазвития?
	Ответ: самодиагностика
	3.3. (УК-6.1.)
	Как называются принципы, отражающие сущность процесса обучения, на основе которых осуществляется образование?
	Ответ: принципы образования
	3.4.(УК-6.1)
	Как называется процесс формулирования осознанных целей?
	Ответ: целеполагание/целеполаганием
	Ответ: самостоятельность
	Ответ: формирование адекватной самооценки, развитие уверенности, эмоциональной устойчиво.
	3.14. (УК-6.2.)
	Самодиагностика личностных качеств позволила человеку выявить индивидуальные особенности: усидчивость, прилежность, тревожность, исполнительность, неуверенность в своих профессиональных качествах, ориентация на внешнее подтверждение своих способностей...
	Ответ: тревожность, неуверенность в своих профессиональных качествах, ориентация на внешнее подтверждение своих способностей другими людьми.


