64

npunomenue 7
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PABOYAA NPOrPAMMA BOCNMUTAHUA
1. Koa n HaumeHoBaHWe HanpaBneHus NoAroToBKW/CNeLnanbHOCTy:
02.03.01 MatemaTtuka U KOMNbIOTEPHbIE HayKu

2. Npodhunb nogroTosku/cneyunanusaums:
KeaHTOBas Teopus nHcdopmauum

3. Ksanudukauums BbinyckHuka: 6akanasp
4. CocTtaButenu nporpammbi:
Kpbinoseukas T. A., 3amecTuTens AekaHa no y4ebHoi u BocnuTaTenbHoin paboTe co

ctyaeHTtamun

5. PekomeHfoBaHa: Y4€HbIM COBETOM chakyrnbTeTa KoMNbloTEPHbIX Hayk 03.05.2023, npo-
Tokon Ne 4

6. YuebHbint rog: 2023-2024
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7. Uenb 1 3apgayum nporpamMmmbil:

Llenb nporpaMmmbl — BOCNUTaHWE BbICOKOHPABCTBEHHOW, OYXOBHO pas3BUTON U ou-
3M4eCKn 30OPOBON NMYHOCTKM, obnagatowen coynanbHO U NPOGECCUOHANBHO 3HAYMMbIMU
NINYHOCTHLIMM Ka4yeCcTBaMW U KOMMNETEeHUUAMKU, CNOCOOHOM TBOPYECKU OCYLLEeCTBNATb
npodeccnoHanbHy0 OeATeNbHOCTb U HECTU MOparibHYH0 OTBETCTBEHHOCTb 3a MpUHUMae-
Mble peLUeHns B COOTBETCTBUN C COLMOKYNbTYPHBIMU U AYXOBHO-HPaBCTBEHHbIMWU LIEHHO-
CTSAMW.

3agaym nporpamMmmbil:

- hopMmnpoBaHNe eANHOro BOCNUTATENBHOIO NPOCTPAHCTBA, HanpasieHHOro Ha Co-
3[aHue ycrnoBun Ofs aKTUBHOW XWU3HEAEATENbHOCTM 0ByYaloLWnXCs, UX rpaxgaHcKoro u
npodeccnoHanbHOro camoonpeernieHnss U camopeanuaaumm;

- BOBIieYeHne obyyalLlmxcs B 00LEeCTBEHHO-LEHHOCTHbIE cCoLManu3npyoLimne oT-
HOLLEHMS NO BCEM HanpasfeHUsiM BOCnMTaTenbHON paboTbl B By3e/Ha hakynbTeTe;

- OCBOEHMe O00y4yarLNMUCH OYyXOBHO-HPABCTBEHHbIX LIEHHOCTEW, paXx4aHCKo-
NaTPUOTMYECKUX OPUEHTUPOB, HEOOXOAUMBIX OM1S YCTOMYMBOrO pasBUTUS NIMYHOCTU, 0O-
LecTBa, rocynapcrBa;

- cogenctene obyyallmMmcs B NIMYHOCTHOM M NpodecCUoHarbHOM camoonpene-
NeHnn, NPOEKTUPOBaHUN UHAMBUAYANbHbIX 0bpa3oBaTenbHbIX TpaekTopun n obpasa 6y-
aywen npodeccnoHanbHON AeATEeNbHOCTU, Nogaepxka AesTenbHOCTM oby4vatowmxcsa no
CaMOMO3HaHWIO 1 CaMOpPasBUTUIO.

8. TeopeTuko-MmeTOAQONOrNYECKME OCHOBbLI OpraHM3auuum BoCNUTaHUA
B ocHoBe peanusauun nporpaMmmbl nexaTt cneayoLimne nooxoobl:
— cucmeMHbIl, KOTOpblA O3Ha4YaeT B3aMMOCBSA3b W B3aMMOOOYCNOBMEHHOCTb BCEX

KOMMNOHEHTOB BOCNUTATENIbHOIO npouecca — OT uenu 0o pesyrnbTaTta,

— Op28HU3aL(UOHHO-OeFImeﬂbHOCTHbIl7l, B OCHOBE KOTOPOro nexut eagnHCTBO CO3HaHUA,
AeAaTernibHoCTM W noBedeHnAa wu KOTOprVI npeanonaraet Takylo opraHun3auuio
KONMEeKTMBa W JINYHOCTU, Koraa Kaxkabln 06yqa+ou.|,vu7|0ﬂ npoAaBnAeT aKTUBHOCTD,
MHUUnaTuBy, TBOpPYECTBO, CTPEMIIEHNE K CaMOBbIPa>XeHUIO;

— JIUYHOCMHO-OpUEHMUpPOB8aHHbIU, YTBEPXOALWNA MNpU3HaHNE 4YerioBeka BbICLUEN
LEHHOCTbIO  BOCMWUTAHWS, aKTMBHbIM CYyOBEKTOM BOCMUTATENbHOrO  npoLecca,
YHUKanNbHOW JIMYHOCTLIO;

— KOMMJIeKCHbIU no0dxod, noapasymeBalolmnn obbeanHeHue ycunuin Bcex CyObekToB
BOCMUTAHUS (vHOouBMOyanbHbIX U rpynnoBbIX), WHCTUTYTOB  BOCMUTaHMS
(nogpasgeneHnin) Ha YypoBHe couuyma, By3a, dakynbTera U CcamMOW  JIMYHOCTU
BOCNUTaAHHMKA M5 YCNELWHOro peLeHns Lenum n 3agad BOCNUTaHUS; coveTaHne nHan-
BMAyanbHbIX, FPYMNMNOBbLIX M MAaCCOBbLIX METOA0B U (dOPM BOCNUTATENBHOM paboThl.

OcHoBononarawwmmm rnpuHyunamu peanmn3aunnm nporpamMmmbl ABNAKOTCA:
— CcucmemHOCmMb B ninaHunpoBaHun, opraHn3aunn, ocyuleCTtBlieHUn U aHanmi3e BOoCnnTa-

TenbHOM paboThbl;
— UHMeepayusi BHeayguUTOPHOW BocnuTaTenbHOM paboTbl, BOCAMUTATESNbHbIX aCreKTOB
y4yeBHOro npouecca v UccrneaoBaTenbCKon AeATENbHOCTY;

— MOmMUBUPOBAHHOCMb y4acTust oby4valoLWmnXcs B pasnmyHbix hopMax BOCNUTATENbHOM
paboTbl (ayANTOPHON U BHEAYOUTOPHOW);
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— eapuamusHOCMb, NpeaycmaTpuBalollas yyeT MHTEPEecoB M NOTPeBHOCTEN KaKgoro
obyvatowlerocs 4yepe3 cBOOOAHbIM BbIOOP anbTEPHATUBHLIX BapuUaHTOB Yy4acTusl B
HanpasneHuax BocnuTaTenbHOM paboTkl, ee hopM U METOAOB.

Peanusauus nporpaMmbl npegycMaTpuBaeT UCMNONb30BaHWE Creayloumx memo-
doe BOCMNUTaHUA:

— MeToabl (POPMMPOBAHNSA CO3HaAHUA NMYHOCTU (pacckas, becena, nekumsi, gucnyT, me-
TO4 Npumepa);

— MeToAabl opraHM3aunn OeaTenlbHOCTM U NpMobpeTeHus onbiTa OOLWEeCcTBEHHOro nose-
AEHNS NIMYHOCTK (Co34aHMe BOCMUTbIBAKOLINX CUTyaLmMi, negarornyeckoe TpedoBaHue,
WHCTPYKTaX, UNACTpaUnn, 4eMOHCTpauun);

— MeToAbl CTUMYIIMPOBAHUA U MOTMBALMK AEATENbHOCTM M NOBEAEHMSI NIMYHOCTK (Co-
peBHOBaHWe, No3HaBaTeNbHasa urpa, ANCKyCccusi, SMOLMOHanbHOe BO34EeNCTBME, NOOLL-
peHue, HakasaHue);

— MeTOoAbl KOHTPOSISi, CAMOKOHTPOMA U CaMOOLEHKN B BOCMUTAHUN.

Mpn peanusaumm nporpaMmmbl UCMOMB3YIOTCA cnegylowme ¢hopMbl OpraHu3aunm

BOCnuTaTenbHON paboThbi:

— MaccoBble OpMbl — MEPONPUATUS HA YPOBHE YHUMBEPCUTETA, ropoda, y4actme Bo Bce-
POCCUIACKNX N MEXAYHAPOOHbIX hecTuBansx, KOHKypcax 1 T.4.;

— rpynnoBble OpMbl — MEPONPUATUSA BHYTPU KONNEKTUBOB akageMU4ecKux rpynn, cTy-
AN TBOPYECKOro Hanpa.neHusi, knyboB, CeKUumin, OBLEeCTBEHHbIX CTyaeHYEeCKNX 00b-
eaVHeHuUn u ap.;

— MHAMBMAyasnbHblE, JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHbIE (POPMbl — WHAMBUAOYaSbHOE KOH-
CynbTUpOBaHue npenogaBaTensamm obyyatoLmxca No Bonpocam opraHmsaumm y4ebHo-
npodeccuoHanbHOM U Hay4yHO-UCCNeaoBaTeNbCKOM AEATENbHOCTU, JIMYHOCTHOrO W
npodeccuoHanbHOro camoonpegenexus, Boibopa nHaMesuayansHon obpasoBaTenbHON
TpaekTopun 1 T.A4.

9. CopepxaHne BOCNUTaHUA

lMpakTuyeckas peanusaums Lenu 1 3agad BOCMUTaHUSA OCYLLECTBMSETCH B paMKax
cnegylowmx HanpasneHnn BocnutTaTensHom paboTbl B By3e/Ha dpakynbTeTe:

1) AyXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCMUTAHWUE;

2) rpaxgaHCcKo-npaBoBOe BOCMUTAHUE;
3) naTpuoTu4eckoe BOCMNUTaHME;

4) 3Konorn4yeckoe BOCNUTaHuE;

5) KynbTypHO-3CTEeTMYEeCKoe BOCMNUTaHuE;
6) um3nyeckoe BOCNUTAHME;

7) npodheccmnoHanbHoe BoCnMTaHume.

9.1. [lyxoBHO-HpaBCTBEHHOE BOCNUTaHue

— doopMMpoBaHNE HPaBCTBEHHOW NO3ULNN, B TOM HPAaBCTBEHHOIO CO3HaHUSA U Mo-
BEe4EeHUA Ha OCHOBE YCBOEHWS 0bLleyerioBeYecKknX LEHHOCTEN W HPaBCTBEHHbIX YyBCTB
(4ecTn, ponra, cnpaBeAnMBOCTU, Munocepaund, gobpa, apyxentoodus);

— pasBUTUE CMOCOBHOCTU K COMEPEXUBaHUIO N (POPMUPOBAHMUIO NMO3UTUBHOIO OT-
HOLUEHWS K MNoAsiM, B TOM YKUCne K vuaM ¢ orpaHnYyeHHbIMU BO3MOXHOCTAMW 300POBbS U
NHBanuaam;
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— ¢hopmMmpoBaHMe TONEPaHTHOrO CO3HaHWUS U NOBeAEeHUs! B MNOMMUKYNbTYPHOM MU-
pe, FTOTOBHOCTM M CNOCOBHOCTW BECTM Ananor ¢ ApyrMMn nogbMun, 4ocTuratb B HEM B3au-
MOMOHMMaHUS, HAaXOAUTb 06LLMEe LEeNV U COTPYAHMYATb AN UX AOCTUKEHWS;

— pasBuUTUE CMOCOBHOCTM K QYXOBHOMY pasBUTUIO, peanunsalmu TBOPYECKOro mno-
TeHunana B y4ebHO-NpodeccMoHanbHon AesaTenbHOCTU Ha OCHOBE HPaBCTBEHHbLIX yCTa-
HOBOK M MOparibHbIX HOPM, HEMPEPbIBHOrO CaMo0bOpa3oBaHNS 1 CAMOBOCTNINTAHUS;

— pasBuTUE CNOCOBHOCTU K COTPYAHMYECTBY C OKpyXawlwmmm B obpasoBaTernb-
HOW, OBLECTBEHHO MOMe3HON, MPOEKTHOM U APYrMX BUAAx AesTeNnbHOCTU.

9.2. NpaxxaaHcKo-NpaBoOBOE BOCNUTaHUE

— BblpaboTka 0CO3HaHHON COBCTBEHHOM NO3ULMKN NO OTHOLLEHWUIO K OBLLIECTBEHHO-
NONUTUYECKUM COBBLITUAM MPOLLMOro U HACTOSALLETO;

— bopMupoBaHME POCCUNCKOWN TFPaXKa4aHCKOM MOEHTUYHOCTU, rpaXkgaHCKoM Mno3u-
UMM aKTUBHOMO W OTBETCTBEHHOIO 4YfieHa POCCUMCKOro obLiecTtBa, OCO3HaKLWEero CBOU
KOHCTUTYUMOHHbIE NpaBa U 0Bs3aHHOCTK, yBaXaloLero 3akoH 1 npasonopsgok, obnaga-
toLLlero YyBCTBOM COOCTBEHHOMO JOCTOMHCTBA, OCO3HAHHO MPUHUMAIOLLErO TPaaULMOHHbIE
HauMoHanbHble N 06LleYenoBeyYeckne ryMaHMCTM4eCcKkme N 4EMOKpaTUYECKNE LLEHHOCTH;

— dopMMpOBaHNE YCTaHOBOK FIMYHOCTU, NMO3BOMSAKOWMX NPOTUBOCTOATL WMOEO0MO0-
Mn 3KCTpeMmama, HauumoHanuama, KceHodobun, Koppynuuu, OUCKPUMUHALUK NO COLU-
arnbHbIM, PENUIMO3HbBIM, PacoBbIM, HaLMOHAalbHBIM MpU3HaKam, OPYrMM HeraTuBHbIM CO-
UnanbHbIM SBIEHUAM;

— pas3BUTUE CTYAEHYECKOro camMoynpaBrfieHusi, COBEpPLUEHCTBOBaHME Yy oby4ato-
LLINXCSA OPraHn3aToOpCKNX YMEHUA N HaBbIKOB;

—  pacluMpeHue KOHCTPYKTMBHOIO y4yactusi 00y4yaroLmnxca B NPUHATUN pELLEHUN,
3aTparnBaroLLmMx Ux npaBa v UHTEPECHI, B TOM 4Yucne B pasnuyHbiX popmax obLiecTBeH-
HOW caMoOopraHu3auumn, caMmoynpaBnieHus;

— nopaepXka MHUMUMaTUB CTyAeHYeckux obbeduHEeHUNn, pasBuUTUE MOSIOOEXHOrO
AobpoBonbyecTBa U BONIOHTEPCKOW AeATENbHOCTH;

— OpraHu3auusi coumarnbHO 3Ha4YMMON OOLLECTBEHHOW AEeATEeNbHOCTU CTyaeH4Ye-
cTBa.

9.3. [aTpuoTuyeckoe BocnuTaHume

— (bopmmpoBaHme 4yBCTB NATpPUOTU3MA, FPaKAAHCTBEHHOCTU, YBaXEHUS K Namsi-
TV 3awmTHUKoB OTevecTBa 1 nogsuram 'epoeB OTevecTBa;

— (bopmupoBaHMe MaTpUOTUYECKOro CO3HaHWUHA, YyBCTBa BepHOCTU cBoemy OTe-
4YecTBY, CTPEMSIEHUS 3almLaTb MHTepecsbl PoanHbl n cBoero HapoAaa;

— (bopmmpoBaHMe 4yBCTBa rOpPOOCTU U YBaXKEHUS K OOCTUKEHUSM U KynbType
cBoen PoanHbl HA OCHOBE M3YYEHWUSA KynbTYPHOro Hacneamsa u Tpaguuui MHOroHaumo-
HanbHOro Hapoga Poccuu, passBuTue XenaHusi COXPaHATb €€ YHUKarnbHbIA XapakTtep U
KynbTypHble 0COBEHHOCTY;

— pasBuTue uaeHTudukaumm cebs ¢ gpyrmmm npencraBuTeENAMUM POCCUNCKOro
Hapopaa;

— BOBNeYeHMe o0yyarLmnXcs B MEPONPUATUS BOEHHO-NATPUOTUYECKOM Hanpas-
NEHHOCTY;

— npuobLeHne obyyatoLmxcs K UICTOPUN POOHOro Kpasi, Tpagmumnam By3a, passu-
TMe YyBCTBa ropAoCTU U YBaXXEHUS K BblAaOWMMCSA NpeacTaBUTENsIM YHUBEPCUTETA;
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— opmMmMpoBaHMe couMarnbHO 3HAYUMbIX U MNATPUOTUYECKUX KayecTB oby4vato-
LLIMXCS.

9.4. Akonorn4yeckoe BocnutaHue

— (bopmumpoBaHMe 3KONOrnMYeCcKom KyrbTypbl;

— (hbopmmpoBaHme BGepexHOro n OTBETCTBEHHOIO OTHOLLEHMUS K CBOEMY 3[00POBbLIO
(dbM3n4ecKomMy 1 NCUXONIOrMYECKOMY) M 300POBLI0 OPYIUX NOLEN, KUBOW NPUPOAE, OKPY-
Xawuen cpege;

— BOBNeYeHue obyyaloLwmxca B 9KONOrmyeckme MeponpuATUS;

— BblpaboTka YMEHUN 1 HaBbIKOB Pa3yMHOro NpMpoaonofb30BaHus, HETEPNNMOro
OTHOLLEHUST K OENCTBUSM, MPUHOCSALLMM Bpen 3KONOormm, npuobpeTeHne onbiTa 3KOMoro-
HanpaBnNeHHOW AeATENbHOCTMY;

—  yKpenrneHve mMoTuBauMn K (prnan4eckoMy CamMoCOBEPLUEHCTBOBAHMUIO, 3aHATUIO
CMOPTUBHO-0340POBUTESNTBHON AEATENBHOCTLIO;

— pas3BuUTUEe KynbTypbl 6e30MacHOM >KM3HeOLeATENbHOCTU, YMEHWUA OKa3blBaTb
NnepByr MNOMOLLb;

— npodunakTuka HapKOTUYECKON N ankoronbHOW 3aBUCUMOCTU, TaBaKoKypeHUs U
OpYrnx BpeaHbIX NpuBbIYEK.

9.5. KynbTypHO-3CcTeTU4ECKOE BOCNUTaHUEe

— (bopmumpoBaHMe 3CTETUYECKOro OTHOLUEHUSA K MUPY, BKNIOYAA 3CTETUKY Hay4HO-
ro M TEXHNYECKOro TBOPYECTBA, CNOPTA, OOLLECTBEHHbBIX OTHOLLEHUNA U ObITA;

—  npuobLeHne obyyarLNXCS K UCTUHHBIM KyTbTYPHbIM LLEHHOCTSAM;

— pacwupeHue 3HaHuhn B 06nactu KynbTypbl, BOBIEYEHWE B KYNbTYpPHO-
O0CYyroBble MEPONPUATUS;

— MOBbIWEHNE MHTepeca K KyNnbTYPHOW >XMU3HWU pPernoHa; coOAencTBME ero KOHKY-
PEHTOCNOCOBHOCTM NOCPEACTBOM y4acTUA BO BCEPOCCUNCKUX KOHKYpCax 1 beCcTnBansx;

— co3faHve coumnanbHO-KynbTypHOW cpedbl By3a/dakynbteTta, nonynsapusauus
CTyOeH4YeCcKoro TBopyecTsa, (ooOpMMpoBaHNE rOTOBHOCTU U CNOCOBHOCTU K CAaMOCTOSATESb-
HOWN, TBOPYECKOW AEATENBHOCTY;

— COBEpLUEHCTBOBaHME KyMNbTYPHOrO YPOBHA U 3CTETUYECKUX 4YyBCTB OOy4ato-
LLIMXCA.

9.6. Pusnyeckoe BocnutaHue

— co3daHue yCcrioBumn Ansa 3aHATUM (PU3NYECKON KynbTypoOW MU CNopToM, ANS pas-
BMBAKOLLEro OTAbIXa M 0300POBMEHUA 0By4valoLmMXcs, BKOYasa CTyOEeHTOB C OrpaHuUYeH-
HbIMW BO3MOXXHOCTSMW 3[00POBbS, CTYAEHTOB, HAXOAALWMXCA B TPYAHON

—  JKU3HEHHOW cuTyauuu, B TOM YuUCre Ha OCHOBE pa3BUTUSA CMOPTUBHOW MHGpa-
CTPYKTYpbl By3a/akynbTeTa 1 noBbileHNA 3P PEKTUBHOCTUN €€ UCMOSNb30BaHUS;

— (bopmupoBaHMe MOTMBAUUU K 3aHATUSM (PU3NYECKOW KYNbTYpOW U CrOPTOM,
cnegoBaHuo 340pOoBOMY 06pasy XXM3HUK, B TOM YMCrie NyTeM nponaraHabl B CTy4eHYECKON
cpefe HeobxooMMOCTM y4acTUs B MacCOBbIX CMOPTUBHO-OBLLECTBEHHbLIX MEPONPUATUSX,
nonynsipusauunm  OTEYECTBEHHONO  Crnopta WM CMAOPTUMBHbIX  AOCTMXKEHWM  CTpa-
Hbl/pernoHa/ropoaa/sysa/dakynbTeTa;

— BOBNeYeHue oby4alowmxca B CNOPTMBHbIE COPEBHOBAHUSA N TYPHUPBI, Mexda-
KyIbTETCKME U MEXBY30BCKME COCTHA3aHWUA, BCTPEYM C U3BECTHbIMU CMOPTCMEHaMu U MNo-
beguTensaMmn copeBHOBaHUN.
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9.7. NpodtheccnoHanbHOe BOCNUTaHue

— npuobLeHne CTyLeHTOB K Tpaguumsam U LEeHHOCTSAM Npod)ecCUoHanbHOro co-
obuecTtBa, HOpMam KOpPnopaTUBHOW 3TUKN;

—  pasBuTue npoceccmoHanbHO 3HAaYMMbIX KayecTB JIMYHOCTM OyayLiero Kkomne-
TEHTHOrO W OTBETCTBEHHOrO crneuuManucta B Yy4eOHO-NpOodeCCMOHaNbHON, HayYHO-
nccnegoBaTenbCKon AesATENbHOCTM U BHey4YebHon paboTe;

— bopmmpoBaHMe TBOpPYECKOro NOAxXoda K CaMOCOBEPLLUEHCTBOBAHUIO B KOHTEK-
cte byayuwien npodeccuu;

— MOBbIWEHNe MOTMBaLMM NPOGECCUOHANBHOrO0 CaMOCOBEPLLEHCTBOBaHUS 00Y-
yawLWmxca  cpeactBaMm  M3yvaemblX  YY4EeOHbIX  OUCUMNIMH,  MNPaKTUK,  HayYHO-
nccnenoBaTenbCKOM U APYrnX BUOOB AEATENbHOCTY;

— OpueHTauus obyyalomxcs Ha ycnex, NMMaepcTBO U KapbepHbI poCT; hopmu-
poOBaHNEe KOHKYPEHTOCMNOCOOHbIX JIMYHOCTHbLIX Ka4YeCTB;

—  OCBOEHME 3TUYECKMX HOPM M NpodeCcCUoHarbHOM OTBETCTBEHHOCTM Mocpen-
CTBOM OpraHusauum B3anMoLeuncTBua oby4datowmxca ¢ mactepamum npodeccuoHanbHOro

TPyAa.

10. MeToanyeckue pekomeHAauuu MO aHanuM3ly BocnuTaTeribHOW paboTbl Ha da-
KynbTeTe U NpoBeAeHUI0 ee aTTecTauum (No peanusyemMbiM HanpasBfieHUSM NOAro-
TOBKu/cneunanbHOCTAM)

ExxerogHo 3amecTuTenb gekaHa no BocnuTatenbHon paboTe npeacTaBnseT Ha
y4YeHOM coBeTe hakynbTeTa OTYeT, cofepXalluin aHanu3 socnuTatenbHon paboTbl Ha
drakynbTeTe U UTOrM ee arrectaumm (NoO peanu3yemMbiM HarnpasieHNaM NoaroToBku / cne-
LNanbHOCTAM).

AHanun3 BocnuTaTenbHoW paboTbl Ha (hbakynbTeTe NPOBOAMTCS C UeJsibH BbiSBre-
HWSA OCHOBHbIX NPO6BsIEM BOCNUTAHMS M MOCNEAYIOLWEro X peLleHus.
OCHOBHbIMW APUHYUMNaMu aHann3a BoCnMTaTenbHOro npouecca ABMSTCA:
— [PUHUUN 2yMaHucmu4yeckou HaripassieHHocmu, NposBNAIOWNNCA B YBaXXUTENbHOM OT-
HOLLEHUKN KO BCEM CyObEKTaM BOCMMTATENbHOMO NpoLecca;
— [PUHYUMN fnpuopumema aHasusa CyuHOCMHbIX CMOPOH 80CNIUMAaHUSs, OPUEHTUPYIOLLINIA
Ha M3y4YeHNEe He CTOSBbKO KOSIMYECTBEHHbIX €ro nokasartesien, CKONbKO Ka4yeCTBEHHbIX —
TaKMX Kak cogepxaHue n pasHoobpasve OeATeNbHOCTU, XapakTep obLeHUst 1 OTHO-

LeHnn cybbekToB obpasoBaTenbHOro npowuecca n ap.;

— M[PUHUUN pa3eusaroue20 xapakmepa OCyWecmernsseMo2o aHanu3a, OpUeHTUPYHLLII
Ha MCNonb3oBaHWe ero pesynbTaToB AS1 COBEPLUEHCTBOBAHMUA BOCNUTATENbHOW Aes-
TENbHOCTU B By3e/Ha (hakynbTeTe: YTOMHEHUS Lieny 1 3a4ay BOCnMTaHus, NnaHMpoBa-
HUA BocnuTaTenbHOM paboTbl, aaekBaTHOro noabopa BMOOB, POPM U coaep)kaHust
COBMECTHOW AeATeNbHOCTM 0byYaloLLMXCca 1 npenoaasaTenen;

— npuHuun pa3defnieHHOU omeemcmeeHHocmuU 3a pe3ynbTaThl NpPodeccroHanbHo-
MIMYHOCTHOrO Pas3BUTMSA O0DYYaIOLIMXCH, OPUEHTUPYIOLWNIA Ha MNOHMMaHWe TOro, 4TO
NpodeccnoHanbHO-NMMYHOCTHOE pa3BuUTNE — 3TO Pe3ynbTaT BMUSAHUSA KakK coLuanbHbIX
WHCTUTYTOB BOCMUTAHUSA, TaK U CaMOBOCMUTaHNS.

lMpumepHas cxema aHanu3a eocriumamesibHol pabomsbi Ha ¢hakynbmeme
1. AHanm3 LeneBblX YCTaHOBOK
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1.1 Hannume pabouer nporpammbl BOCMMTAHUA MO BCEM peanu3dyembiM Ha doa-
kKynbTeTe OO,

1.2 Hanu4yne yTBepXgeHHOro KOMMNEKCHOro KaneHgapHoro rnraHa BocnutaTensHom
paboTbl.

2. AHanun3 nHpopmMaumoHHOro obecneyeHmss opraHMsaumm 1 NpoBeAEHNA BOCOUTA-
TeNbHOW paboThl

2.1 Hannyue pocTynHbIX Ana obyyarowmxca UCTOYHUKOB MHOpMaunn, coaepxa-
LLMX NaH BocnuMTaTenbHOM paboThl, pacnucaHne padoTbl CTYAEHYECKUX KIyDOOoB, KPY>KKOB,
CeKLMN, TBOPYECKNX KONSTEKTUBOB U T.A4.

3. OpraHunsauma n npoBegeHne BocnmraTensHom paboTbl

3.1 OcHoBHble HanpaBneHus BocnuTaTenbHOM paboTbl B OTYETHOM rogy, UCNOSb-
30BaHHbIE B HEWN (POpMblI U METOAbl, CTENEHb aKTMBHOCTU OByYaroLMXCAa B NpOBEeAEHUN
MEepPONPUATUIA BOCNMTaTENbHOW paboThl.

3.2 lNpoBeneHne cTygeHYecknx dpectmsarnen, CMOTPOB, KOHKYPCOB U MNp., UX KOMK-
4YeCTBO B OTYETHOM y4ebHOM rofy 1 cogepkaTernbHasa HanpaBeHHOCTb.

3.3 YyacTtme oby4varomxcsa n oueHka CTeneHn UX akTUBHOCTM B pecTmBansx, KOH-
Kypcax, CMOTpax, COPeBHOBaHUSX Pa3SfiM4HOro YPOBHS.

3.4 [octmkeHna obyyarolmxcs, y4acTBoBaBLUMX B becTuBansx, KOHKypcax, CMOT-
pax, COPEeBHOBAHUAX Pa3fM4yHOro YpoBHSA (KOSIMYECTBO NPU3OBbLIX MECT, AUMNSIOMOB, rpa-
MOT 1 np.).

3.5 KonunyectBo oby4atowimxcs, y4acTBoBaBLUMX B paboTe CTyaeHYeckux kny6os,
TBOPYECKMX KOSMEKTUBOB, KPYXXKOB, CEKLMI U MpP. B OTYETHOM y4eBHOM rogy.

3.6 KonnuyectBo oby4aromxcs, 3a4eMCTBOBaHHbBIX B Pa3fiMYHbIX BOCNUTATESNbHbIX
MEpPONPUATUSAX B KAYECTBE OPraHM3aToOpPOB M B KAYECTBE YYaCTHUKOB.

4. iItorn attectaumm BocnutaTensHon paboTbl hakynbTeTa

4.1. BblinonHeHne B OTYETHOM rogy KaneHgapHOro nfaHa BocnutaTenbHon paboTol:
BbIMOSIHEH MOJSTHOCTBIO — MNEPEBBLINOMHEH (C NpUBeLEHNEM KOHKPETHbIX CBeAEeHUN O nepe-
BbIMOSIHEHUN) — HEAOBbLINOMNHEH (C YKa3aHWEM MPUYUH HEBBINOMHEHNSA OTAENbHbBIX Mepo-
NpUATUR).

4.2. Obuiee KonmyecTBo 0ByYalOLLMXCS, MPUHSABLUMX yyYacTue B BOCMMUTaTESNbHbIX
MEpPONPUATUSIX B OTYETHOM y4eBHOM roay.

4.3. MNpun HanMumMn (HakToB MACCMBHOIO OTHOLLEHNSA OBy4aloLWMXCHA K BOCnNUTaTenb-
HbIM MEepOonpUATUSM: NPUYNHBI NACCUBHOCTU U NPEANIOXEHNA N0 ee YCTPAHEHUIO, aKTuB-
HOMY BOBMEYEHNI0 00y4aloLnNXCa B BOCNUTATENbHYO paboTy.

4.4. [lononH1TenbHO B oT4eTe MOryT ObiTb NpeacTaBneHbl (MO PELLEHN0 3aMeCcTu-
Tensa gekaHa no BocnutaTenbHoW paboTe) cBeaeHus 06 MHMUMaTUBHOM yyYacTum obyda-
IOLLMXCA B BOCMUTATESIbHBIX MEPOMNPUATUSX, HE NPegyCMOTPEHHbIX KaneHa4apHbIM NfiaHoM
BOCNUTATENBbHOM PaboThbl, O KOHKPETHbLIX 00YyYaloLLMXCS, NOKa3aBLUMX Haunyywmne pesynb-
TaTbl y4acTUsa B BOCMMUTATENbHBIX MEPONPUATUAX U Ap.

Mpouenypa atrectauuMm BocnutatenbHOW paboThbl U BbINOSIHEHUSA KaneHaap-
HOro nnaHa BocnuTaTesibHOWN paboThbl

OueHo4YHasi wKana: «yaooBNeTBOPUTENbHO» — «HEYLOBNETBOPUTENBHOY.

OuyeHo4YHbIEe Kpumepuu:

1. KonunyectBeHHbIM — y4yacTue obyyalolmxcss B MEPONPUATUSAX KaneH4apHoro
nnaHa BocnuMTaTenbHOn paboTbl (OnMMnMagax, KOHKypcax, oectmBansx, COpeBHOBaAHNAX

n 1.n.), ydactne obydarowmxca B paborte knyboB, cekumir, TBOPYECKMX, OOLLECTBEHHbIX
CTyaQeH4YeCKNX 06 beaUHEHNIA.

BocnutaTtenobHas paboTta npu3HaeTcs yAOBNETBOPUTENbHOW NPU BbINOSIHEHUN OA-
HOro U3 YyCIrIOBUM:

BbinonHeHne 3annaHMpoBaHHbIX MEPONPUATUN MO 6 U3 7 HanpasreHUn BocnuTaTesb-
HOW paboThl

nnn
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Yyactne He meHee 80% oby4valowmxcs B MEPONPUATUAX MO HE MeEHee 5 HanpaBneHnam
BOCnMTaTenbHON paboTbl

nunun

OxBa4yeHo 100% obyuvarowmxcs no He MeHee 4 HanpaBneHnsaM BocnuTaTeslbHON pabo-
Thl

nunun

1. OxBaT He meHee 50% oby4vatoLmxca B MEPONPUSATUAX MO 7 HanpaBreHnsiM BocnuTa-
TenbHON paboTbl.

2. Hannune gononHuUTenNbHbIX JOCTUXEHU 0By4vatomxcsa (MHAMBUAYanbHbIX N
rpynnoBbIX) B MEPOMPUATUSIX BOCNUTATENBHOW HanpaBneHHOCTU BHYTPUBY30BCKOrO,
ropoLCKOro, permoHanbHOro, MexpermoHanbHOro, BCePOCCUMCKOro Nnu MexayHa-
POLHOro YPOBHS.

2. Ka4yeCTBEHHbIN — AOCTUXEHNA 0ByYaloLMXCH B pasnnYHbIX BOCNUTATENbHbIX Me-
ponpuATUAX (YPOBEHb MEPOMNPUATUS — MEXOYHaPOOHbIN, BCEPOCCUNCKNNA, permoHasbHbIn,
YHUBEPCUTETCKUN, (PaKynbTETCKUW; CTaTyC y4yactus obyvawwmxcsa — npeacraBuTenu
CTpaHbl, obnactu, By3a, pakynbTeTa; xapakrep y4actust obyyvarowmxca — opraHm3aTopsl,
NCMNONHNTENN, 3pUTENN).

Cnocobbl nony4yeHus1 uHghopmayuu Onsi npoeedeHUss ammecmauuu: negaro-
rmyeckoe HabniogeHve; aHanua nopTdonno oby4varowmxca U OOKYMeHTauum, nogTeep-
Xaawwen nx gocTumkeHns (rpamoT, AMnomMoB, 6narogapCTBEHHbIX NUCEM, CEPTUDUKATOB
n np.); 6ecegbl ¢ obyyarOLWMMUCSH, CTyOEHYECKMM akTMBOM dhaKynbTeTa, npenogaBatens-
MU, NPUHMMAOLWLUMKN yYacTue B BocnmMTaTenbHon paboTe, Kypatopamu OCHOBHbIX 06pa3o-
BaTembHbIX NpPOrpamMMm; aHkeTMpoBaHne oby4datomxcsa (Mpy HeOBXOOMMOCTH); OTYETbI Ky-
paTopoB CTyAeH4Yyecknx rpynn 1-2 kypcoB (No BbIbOpY 3aMecTuTens gekaHa no BocnuTa-
TenbHON paboTe u ¢ yyeToM 0cobeHHOCTEN (hakynbTeTa).

UcmoyHuku nonyyeHusi uHhopmayuu Onsi nposedeHUs1 ammecmauyuu: yCT-
Hble, NMMCbMEHHbIE, 3NEKTPOHHbIE (MO BbIGOPY 3aMecTUTENa AekaHa NO BOCNUTATENbHON
paboTe 1 ¢ y4eToM ocobeHHOoCTEN (hbakynbTeTa).

dukcayus pesysibmamoe ammecmayuu: OTPaXxatTCsa B €XXerogHoM oTyeTe 3a-
MecTuTens AekaHa rno BocnuTaTenbHon paboTe (No peLleHnto 3aMecTuTens gekaHa no
BOCNMTaTeNbHON paboTe — B Lienom no dakynbTeTy NN OTAENbHO MO peanM3yembim
HanpaBfeHMsM NOAroTOBKM / cneumnanbHOCTSM).



	Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
	Нормативно-методические документы и материалы, регламентирующие и обеспечивающие качество подготовки обучающихся:

	С целью успешного выполнения учебной и профессиональной деятельности человек осуществляет самодиагностику и использует метод исследования, предполагающий специальную организацию ситуации исследования, вмешательство исследователя в нее с целью вызвать ...
	 тест
	 проективный метод
	 эксперимент
	 наблюдение
	Выбор профессиональной деятельности, в частности, опирается на учет конкретных психофизических и биологических черт, что характеризует отдельное живое существо, представителя биологического вида – это характеристика … .
	 личности
	 индивида
	 человека
	 субъекта
	 власть
	 лидерство
	 влияние
	 индивидуальный стиль деятельности
	Если человек в команде проявляет такие качества, как самокритичность, скромность, гордость, это характеризует … .
	 его отношение к вещам
	 его отношение к другим людям
	 систему отношений человека к самому себе
	 особенности выполнения им какой-либо деятельности
	Как называется способность человека к длительному и неослабному напряжению энергии, неуклонное движение к намеченной цели при работе в команде?
	 сознательность
	 оптимизм
	 трудолюбие
	 настойчивость
	Мотив – это … .
	 материальный или идеальный предмет, который побуждает и направляет на себя деятельность, и ради которого она осуществляется
	 состояние нужды организма (индивида, личности) в чем-то, необходимом для нормального существования
	 потребность в познании окружающей среды и себя, в творчестве, эстетических наслаждениях и т.п.
	При работе в команде важно учитывать особенности характера каждого. Характер пони-мается как … .
	 индивидуальное сочетание устойчивых психических особенностей человека, обуславливающих типичный для данного субъекта способ поведения в определенных жизненных условиях и обстоятельствах
	 форма направленности личности, представляющая собой систему мотивов личности
	 отличительный признак, который человек заимствует в социальных отношениях
	 индивидуально своеобразная, природно обусловленная совокупность динамических проявлений психики
	При распределении ролей в команде следует учитывать свойства человека, обу-словленные генетическими факторами. Эти свойства относятся к … .
	 воспитанности
	 задаткам
	 авторитету
	 обученности
	При работе в команде каждому члену коллектива следует учитывается такой высший регулятор поведения человека, как … .
	 убеждения
	 мировоззрение
	 установки
	 мотивация
	Для волевого регулирования присущи … действия.
	 сознательные
	 неосознанные
	 интуитивные
	 непроизвольные
	Планирование действий для достижения заданного результата, а также их корректировка связана с формированием самосознания личности. Самосознание в психологии определяется как … .
	 осознание собственных потребностей, способностей, мотивов поведения, мыслей, качеств
	 анализ поступков
	 ориентация на успешность реализации в деятельности
	 установка на предначертанность жизненного пути
	 холерик
	 сангвиник
	 меланхолик
	 флегматик
	 сензитивному
	 лабильному
	 психастеническому
	 гипертимному
	Эффективное взаимодействие с другими членами группы (команды) обусловлено сформированностью у личности, системы мотивов, побуждающих человека поступать в соответствии со своими взглядами и принципами, что характеризует его … .
	 интерес
	 убеждение
	 склонность
	 мировоззрение
	Эффективность командной работы связана с темпераментными особенностями отдельной личности. Достоинство меланхолического темперамента в том. что люди с этим типом … .
	 обладают глубиной чувств и никогда не обещают того, что не в состоянии сделать
	 обладают быстрой реакцией, легко приспосабливаются к изменяющимся условиям жизни
	 прикладывают значительные усилия для достижения цели в короткий промежуток времени
	 умеют не бояться трудностей
	Как называются препятствия, барьеры в общении, которые проявляются у партнеров в непонимании высказываний, требований, предъявляемых друг другу?
	 профессиональные барьеры
	 эмоциональные барьеры
	 физические барьеры
	 смысловые барьеры
	Как называется передача эмоционального состояния человеку или группе помимо собственно смыслового воздействия?
	 убеждение
	 психическое заражение
	 поддержка
	 сочувствие
	Какой вид общения Вы выберите при желании и умении выразить свою точку зрения и учесть позиции других?
	 примитивное
	 открытое
	 ролевое
	 закрытое
	Руководитель команды должен иметь способности внушения, существенный признак которого – это … .
	 недоверие
	 некритическое восприятие информации
	 критичность
	 подверженность стереотипам
	При работе в команде следует избегать манипулирующего воздействия на человека, что проявляется в … .
	 использовании человека в корыстных целях
	 демонстрации своей позиции
	 резком отрицании мнения оппонентов
	 покровительственном отношении к человеку
	ЗАДАНИЕ 2. Руководитель, который способен применять психологические знания для анализа и критической оценки эффективности собственных ресурсов и ресурсов команды, способствует наивысшему уровню развития команды, характеризующейся межгрупповым единство...
	Ответ: коллектив
	ЗАДАНИЕ 5. Как называется общность людей, обладающая единой целью, традициями, обычаями, для которой характерно распределение ролей, функций, обязанностей между ее членами?
	Ответ: группа
	ЗАДАНИЕ 6. Группа, для которой характерны отчетливая система власти-подчинения, наличие нормативного документа ее регулирующего, четкая заданность позиций ее членов является … .
	Ответ: формальной
	ЗАДАНИЕ 7. Для эффективного осуществления профессиональной деятельности важно развитие познавательной способности, которая определяет. готовность человека к усвоению и использованию знаний и опыта, к разумному поведению в проблемных ситуациях. Как наз...
	Ответ: интеллект
	ЗАДАНИЕ 8. Как называется состояние нужды организма (индивида, личности) в чем-то, обеспечивающее стремление к достижению цели?
	Ответ: потребность
	ЗАДАНИЕ 9.Стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую она считает себя способной, проявляется как … .
	Ответ: притязание/уровень притязаний
	ЗАДАНИЕ 10.При работе в команде человеку какого типа темперамента Вы поручите монотонную, однообразную работу?
	Ответ: флегматик/флегматичный
	ЗАДАНИЕ 11. Направленность на людей, общительность, инициативность, вместо обращенности на себя свойственны людям какого типа?
	Ответ: экстраверт
	ЗАДАНИЕ 12. При распределении командных ролей Вы обнаружили, что человек плаксив, обидчив, придает большое значение всему, что его касается, обладает повышенной тревожностью и ранимой душой. Какой это тип темперамента?
	Ответ: меланхолик/меланхолическим
	ЗАДАНИЕ 13. Как называются психологические трудности, возникающие в процессе общения, служащие причиной конфликтов или препятствующие взаимопониманию и взаимодействию?
	Ответ: барьеры общения
	ЗАДАНИЕ 14. В вашей команде есть человек, который проявляет свободу от внешних влияний и принуждений, готовность осуществлять деятельность без опоры на постороннюю помощь. Как называется эта способность?
	Ответ: самостоятельность
	ЗАДАНИЕ 15. Как называются правила и требования, которые приняты в соответствующей команде на определенном этапе его развития?
	Ответ: норма
	ЗАДАНИЕ 1. Директор предприятия по выпуску игрушек решил повысить уровень креативности своих сотрудников. Он предложил с этой целью следующие рекомендации:
	1) не жалейте времени и выдвигайте как можно больше идей;
	2) не предлагайте фантастические варианты, те, которые нельзя воплотить в жизнь;
	3) обсуждайте свои идеи с коллегами;
	4) отбрасывайте идеи, которые могут потребовать больших затрат;
	5) старайтесь, чтобы ваше изобретение соответствовало имиджу компании по производству игрушек;
	6) постарайтесь придумать, как можно использовать наше оборудование в других целях.
	Какие из перечисленных рекомендаций будут продуктивными и почему?
	Ответ: Продуктивными можно считать 1,3 и 6 рекомендации. Они дают свободу действий, позволяют создавать и обсуждать идеи, по-новому смотреть на вещи, не ограничивают сотрудников в версиях. Эти условия способствуют созданию нового, т.е. развитию креати...
	Ответ: Надо обратить внимание на направленность личности руководителя, а именно на ее мотивы и интересы. Видимо, опасаясь за свое положение, и не веря в компетентность сотрудницы начальница выбрала такой способ взаимодействия.
	1) Иван обладает аналитическим складом ума, у него хорошо развиты организационные навыки. Сосредоточен, при оформлении документов не допускает ошибок. Жесткий, директивный в общении;
	2) Михаил — творческий человек, с легкостью придумывает новые идеи, но не всегда доводит их до конца. Ошибается при работе с числами и в расчетах. Вспыльчив, может затевать интриги в отделе.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	3) анализ и статистика продаж;
	4) урегулирование возможных спорных моментов договорных обязательств;
	5) организация и проведение специальных акций;
	6) анализ новинок компании.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ивану можно доверить 1, 3, 4 обязанности. Эти обязанности требуют организационных навыков и аналитического склада ума, которыми обладает Иван. Вызывает опасение как он справится с 4 обязанностью, но директивность в общении в этом случае лучше в...
	Михаилу подойдут 2, 5 и 6 обязанности. Они требуют проявления творчества, не связаны с жестким регламентом, ошибки в их выполнении не критичны.
	ЗАДАНИЕ 5. Молодому специалисту компания предоставила возможность участвовать в международной конференции, где можно познакомится с новейшими разработками, но также необходимо выступить с докладом. Немного подумав, молодой специалист отказался. Проана...
	Ответ: Скорее всего специалист отказался, испугавшись публичного выступления, или мероприятия с большим количеством людей. В этом случае необходимо развивать навыки публичного выступления, формировать стрессоустойчивость.
	1) Ольга аккуратна при работе с документами, редко допускает ошибки при расчетах, обладает аналитическим складом ума, хорошо развиты организационные навыки. Обидчива, все замечания принимает в штыки. Уверена, что ее недооценивают как сотрудника.
	2) Олег обладает среднеразвитыми профессиональными навыками, но эффектно проводит презентации. Любит быть в центре внимания, периодически критикует коллег за их ошибки и является инициатором многих конфликтов.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) анализ и статистика продаж;
	3) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	4) проведение переговоров с клиентом;
	5) анализ остатков товара на складе, еженедельных, ежедневных отчетов;
	6) регулирование претензий клиентов;
	7) отслеживание платежей клиента.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ольге можно доверить 1, 2, 5, 6, 7 обязанности. Т.к. аккуратность работы с документами и организационные навыки, которыми она обладает востребованы в этих обязанностях.
	Олег может выполнять 3, 4, 6 обязанности. Он эффективно проводит презентации, поэтому сам их может подготовить. 6 обязанность требует взаимодействия с людьми, он может с этим справиться, т.к.  проведение презентаций предполагает сформированность этого...
	ЗАДАНИЕ 7. Представьте, что вы – руководитель предприятия. И выбираете специалиста по связям с общественностью, опираясь только на тип темперамента личности. Человека какого типа темперамента вы можете выбрать на эту должность и почему?
	Ответ: На эту должность подойдет коммуникабельный, активный, оптимистичный человек, умеющий быстро включаться в работу. Поэтому сангвиник или холерик вполне справились бы с данной должностью. Нужно только помнить, что сангвиники могут не доводить нача...
	ЗАДАНИЕ 8. При подготовке к семинару студент столкнулся с трудностями в поиске необходимой литературы и в результате не смог ответить на семинаре. Все остальные студенты отыскали необходимые литературные источники. Какие личностные качества не позволи...
	Ответ: Не развитые коммуникативные качества, неусидчивость, отсутствие находчивости. Он мог бы уточнить у педагога какой литературой воспользоваться, выяснить это у одногруппников, применить креативный способ поиска литературы.
	ЗАДАНИЕ 9. Определите о проявлении каких компонентов личности идет речь. Дайте обоснование своего ответа.
	Сотрудник, нервный, самолюбивый и раздражительный молодой человек, не терпел никаких возражений со стороны коллег. Если с ним не соглашались, он устраивал скандал, использовал нецензурную лексику, повышал голос. На критику молодой реагировал бурно, не...
	Ответ: Здесь проявляются темперамент и характер молодого специалиста. Темперамент в большей степени: несдержанность в проявлении эмоций, бурные реакции. Но вот самолюбие, не терпимость возражений и критики – это черты характера.
	ЗАДАНИЕ 10. Люди обычно по-разному реагируют на неудачи в деятельности, направленной на достижение целей. Например, при решении сложных задач одни после первой неудачи пытаются решить ее во второй и третий раз, другие, наоборот, после первой же попытк...
	Ответ: Воля/волевые качества и самооценка личности. Умение идти к намеченной цели лежит в основе волевого поведения, а вера в то, что ты можешь справиться с трудностью – основа самооценки личности.
	Ответ: нет, исторический опыт об этом не свидетельствует. На основании знания исторического опыта можно сказать, что именно стремление к знанию, самопознанию и собственной активной деятельности способствует научному прогрессу успешному решению практич...
	Что являлось основой политической системы Древней Греции?
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	 я
	 оно
	 сверх-я
	 мы
	К духовной культуре относится следующая форма:
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	 процесс школьного обучения
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	 преобладание умственного развития над физическим
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	 идеи доминирования своей национальной культуры над другими
	 идеи неравномерного развития культур разных народов
	 идеи культурного приоритета наиболее развитых в экономике стран над развивающимися
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	Выбор профессиональной деятельности опирается на учет конкретных психофизических и биологических черт, что характеризует отдельное живое существо, представителя биологического вида – это характеристика … .
	 личности
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	С целью успешного выполнения учебной и профессиональной деятельности важно учитывать характер человека. В чем он проявляется?
	 интроверсии, экстраверсии, тревожности, импульсивности
	 отношении человека к себе, людям, деятельности, вещам
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	Среди личностных качеств, выделяют те, которые позволяют человеку достигать цели:
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	 все ответы верны
	 холерик
	 сангвиник
	 меланхолик
	 флегматик
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	Быстрота адаптации личности к изменяющимся условиям внешней среды, профессиональной деятельности связана с индивидуальными особенностями личности, а именно, с его чувствительностью, под которой понимают … .
	 повышение чувствительности анализатора под влиянием внутренних факторов
	 изменение чувствительности, происходящее вследствие приспособления органа чувств к действующему на него раздражителю
	 способность реагировать на сравнительно слабые или незначительно отличающиеся друг от друга воздействия, которая характеризуется индивидуальностью и может изменяться в зависимости от ряда факторов: характера деятельности, возраста, состояния организма
	На нарушение адаптации человека к новым условиям труда и деятельности оказывает влияние зависимость восприятия предметов или явлений от предшествующего опыта человека, от общего содержания его психической жизни. Как называется это явление?
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	Достоинства молодого специалиста холерического темперамента в профессиональной деятельности в том, что он … .
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	 обычно живет сложной и напряженной внутренней жизнью, придает большое значение всему, что его касается, обладает повышенной тревожностью и ранимой душой
	 для реализации намеченных целей и задач деятельности способен сосредоточить значительные усилия в короткий промежуток времени
	ЗАДАНИЕ 20. Выберите правильный вариант ответа:
	Достоинство специалиста меланхолического темперамента в том. что он в деятельности …
	 никогда не обещает того, что не в состоянии сделать, даже в том случае, если его выполнение непосредственно от него самого мало зависит
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	Как называется направление психологии, получившее наибольшее распространение в 60-х гг. XX в., в котором изучается реализация намеченных целей и задач деятельности с учетом отдельных познавательных процессов (памяти, мышления, речи и др.)?
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	Какой тип имеет человек, который выражает собой скорее склонность к бездеятельности в профессиональной сфере, чем к напряженной, активной работе; медленно приходит в состояние возбуждения, но зато надолго, что заменяет ему медлительность вхождения в р...
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	Ответ: волевое
	ЗАДАНИЕ 2. Как называется сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при совершении целенаправленных действий?
	Ответ: воля
	ЗАДАНИЕ 6. На оценку внешних и внутренних ситуаций в профессиональной и личной сферах жизнедеятельности человека существенную роль оказывают психические процессы, протекающие в форме переживаний. Они называются … .
	Ответ: эмоции
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	ЗАДАНИЕ 12. Как называется многоплановый процесс установления контактов между людьми, порождаемый потребностью в совместной деятельности, включающий в себя обмен информацией, взаимовлияние и познание людьми друг друга?
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	ЗАДАНИЕ 13. Совершенствуя собственную профессиональную деятельность важно учитывать такую характеристику как временное снижение работоспособности под влиянием длительного воздействия нагрузки, которая называется … .
	Ответ: утомление
	ЗАДАНИЕ 14. Как называются чувства, которые представляют собой эмоциональное отношение человека к прекрасному в природе, в жизни людей и в искусстве?
	Ответ: эстетические
	ЗАДАНИЕ 1. Перед Вами 2 типа руководителей. Один любит оживленную суету вокруг себя, очень общителен, предпочитает быть в центре внимания, энергичен, чрезмерно эмоционален. Другой, напротив, предпочитает тишину и уединение, спокоен, вдумчив, медлителе...
	Ответ: Описаны темперамент холерика и флегматика. Отличительные особенности экстраверт –холерик, интроверт – флегматик.
	ЗАДАНИЕ 4. Какие компонент личности характеризуются в ситуации? По каким критериям Вы определили эти компоненты?
	Сотрудники описывают своего коллегу как инициативного, честного, трудолюбивого, хорошего организатора, красноречивого, с чувством юмора, с золотыми руками, но эгоистичного, самоуверенного, осторожного.
	Ответ: В ситуации говорится о характере и способностях сотрудника.К чертам характера относятся: инициативный, честный, с чувством юмора, эгоистичный, самоуверенный, осторожный. К способностям – трудолюбивый, хороший организатор, красноречивый, с золот...
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