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MpunoxexHue 7
Pabouas nporpamma BocnutaHus

MWUHOBPHAYKU POCCUN
®ENEPAINBHOE MOCYOAPCTBEHHOE BHODKETHOE OBPA3OBATE/BHOE YYPEXXOEHUE
. BbICLLEIO OBPASOBAHWA
«BOPOHEXCKWU NIOCYOAPCTBEHHbLIU YHUBEPCUTET»
(Preoy BO «BIy»)

.. YTBEPXAAIO

J"‘f’

4 _[lekaH dakynsTeTa
" KOMMBIOTEPHBIX HayK

/ NN Kpbinosevkuii
31.05.2023

PABOYAA NPOrPAMMA BOCIMNMUTAHUA
1. Koa n HaumeHoBaHWe HanpaBneHns NoAroToBKu/cneunanbHoCTy:
02.03.01 MaTtemaTtuka ¥ KOMNbIOTEPHbIE HAYKK

2. lNpodcunb noaroToBkK/cneynanusauus:
PacnpeneneHHble cMCTeMbI U UCKYCCTBEHHbIN UHTEMNEKT

3. Ksanudukaums sbinyckHuka: 6akanasp
4. CoctaBuTenu nporpamMmbl:
Kpbinoeeukas T. A., samectuTtens aekaHa no y4ebHon n BocnutaTtensHoin paboTe co

CTyAeHTamu

5. PekomeHpoBaHa: YU€HbIM COBETOM chakynbTeTa KOMMNbIOTEPHBIX Hayk 03.05.2023, npo-
Tokon Ne 4

6. YuebHbitt roa: 2023-2024
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7. Llenb v 3apgaym nporpamMmmbil:

Llenb nporpammbl — BOCNUTaHWE BbICOKOHPABCTBEHHOW, AYXOBHO pasBUTon N onsu-
Yecku 340pPOBON NMYHOCTK, obnagarowen coumanbHO N NPOdECCUOHANBHO 3HAYMMbIMU
NMYHOCTHBLIMU KayecTBaMM U KOMMNETEHLNAMMU, CNOCOOHOM TBOPYECKN OCYLLECTBAATL NpPO-
doeccrmoHanbHy0 OesaTeNnbHOCTb U HECTUM MOparibHY0 OTBETCTBEHHOCTb 3a NpUHMMaeMble
peLleHnsa B COOTBETCTBMM C COLMOKYNbTYPHBIMU U AYXOBHO-HPABCTBEHHBIMWU LLEHHOCTSAMM.

3agayn nporpaMmmbl:

- hopMmnpoBaHNE €ANHOIO BOCNMUTATENBHOIO NPOCTPAHCTBA, HanpaBfeHHOro Ha Co-
3[aHue yCrnoBuh ONsi aKTUBHOW XU3HEAEATENbHOCTM 0ByYaloLWnMXCs, UX rpaXxgaHCKoro u
npodeccnoHanbHOro camoonpeaeneHmst 1 camopeanuaaumm;

- BOBreYeHne obyyallmxcs B 06LECTBEHHO-LLEHHOCTHbIE COLManmn3npyoLmne oT-
HOLLIEHWNA MO BCEM HanpaBneHnsM BocnuTaTenbHon paboTbl B By3e/Ha dpakynbTeTe;

- OCBOEHME 0BYyYarLMMNCH AYXOBHO-HPABCTBEHHbIX LEHHOCTEN, rpaXxaaHCcKo-naT-
PUOTUYECKMX OPUEHTMPOB, HEOBXOAUMbBIX Ofs1 YCTOMYMBOIO PasBUTUS JIMHHOCTU, obLue-
CTBa, rocyapcrBa;

- cogenctame obyyarowmmcs B MIMYHOCTHOM M Npod)ecCUoHanbHOM camoonpeaene-
HUW, NPOEKTUPOBAHUN MHAMBMAYalbHbIX 0Opa3oBaTenbHbIX TpaekTopun n obpasa Oyay-
Len npodeccmoHanbHON AeATENBHOCTU, NoaAepPXKKa AeATeNbHOCTM 0byyaroLwmxcs no ca-
MOMO3HaHMIO 1 CaMOpPa3BUTUIO.

8. TeopeTuKo-meTOoAO0NOrM4ECKUE OCHOBbLI OpraHu3auMm BoCcnuTaHus
B ocHoBe peanusauum nporpaMmbl nexat crneayroLline nooxoobl:
— cucmeMHbIl, KOTOpblA O3Ha4YaeT B3aMMOCBS3b M B3anMMOOOYCNOBNEHHOCTb BCEX

KOMIMOHEHTOB BOCNNTATESIbHOIO npouecca — OT uernn 0o pe3yrbTraTta,

- Op88HU3aL{UOHHO-OGFImeﬂbHOCTHbIl7|, B OCHOBE KOTOpPOro nexumt egunHCTBO CO3HaHWUA,
O0eAaTenibHOCTU U noBegeHnA 1 KOTOprl7I npegnonaraeT Takyko opraHn3auunto Konnektnea
N NNYHOCTWU, KOrda Kaxabln o6yqarou.|,|/||7|c;| npoasndAeT akKTMBHOCTb, WMHULUNATUBY,
TBOPYECTBO, CTpEMJIEHNE K CaMOBbIpaXXEHUIO;

— JIUYHOCMHO-OPUEHMUPOBaHHbIU, YTBEPXOAWLWMA NPU3HaHMEe 4erioBeKka BbICLLEN
LEHHOCTbIDO  BOCMUTAHWS, aKTUBHbIM CyOBbEKTOM BOCMUTaATENbHOrO  MnpoLlecca,
YHUKaNbHON NNYHOCTbLIO;

— KOMIIEKCHbIU Mo0xo0, nogpasymeBalowmn obbeguHeHne ycunuin Bcex CyObekToB
BOCMUTaHUS  (UHOMBMAYaNbHbIX W TPYNMNOBbIX),  WHCTUTYTOB  BOCMUTaHUA
(nogpasgeneHvin) Ha YypoBHe couuyma, By3a, pakynbTeta M CcamMOW JIMYHOCTU
BOCMUTaHHMKA AN YCNEeLWHOro peleHns uenu n 3agay BoCnuTaHus; codeTaHne nHau-
BMAYarbHbIX, FPYMNNOBbLIX 1 MacCOBbIX METOA0B U POPM BOCNUTATENbHOW PaboThl.

OcHoBononarawwmmMmm IPUHYyUNaMu peannsaumm nporpammMbl SBASOTCS:
— cucmeMHOCmb B NNaHNUPOBaHWMM, OpraHvM3auum, OCyLLEeCTBIEHMM N aHanu3e BOCMuTa-
TenbHoW paboThl;
— UHMeepauyusi BHeayguUTOPHOW BoCnUTaTenbHOMW paboTbl, BOCMUTATESNbHbIX aCreKTOB
y4yeBHOro npouecca un uccrneaoBaTenbCKkon OeaTeNbHOCTY;

— MOMUBUPOBaHHOCMb Y4YacTus ObyvalLWMXCa B pasnuyHbix oopMax BOCnMTaTENbHOM
paboTbl (ayANTOPHOM N BHEAYLUTOPHON);

— 8apuamugHoCcmb, NpegycmaTpuBaroLLas y4eT MHTepecoB 1 noTpebHocTen kaxaoro oby-
yatoLerocs Yepes cBob6oaHbIN BbIGOP anbTepHATMBHbLIX BapUaHTOB y4acTus B Hanpas-
NeHnsIX BocnuTaTtenbHon paboTbl, ee (hopM 1 METOO0B.
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Peanusaums nporpammbl npegycMaTpyBaeT UCMONb30BaHNE crieaylowmx Memooos
BOCMUTaHUS:
— MeToabl hOpMUPOBaHUS CO3HaAHNS NMYHOCTM (pacckas, becena, nekums, AMCnyT, MeTos

npumepa);

— MeTOAbl OpraHM3aunn AeaTenbHOCTM U NpuobpeTeHuns onbiTa obLecTBEHHOro noseae-
HWSA NMNYHOCTU (CO34aHMe BOCMUTBLIBAKOLWMX CUTYaUnin, negarorndeckoe TpeboBaHue, nH-
CTPYKTaX, UNMOCTpaLmm, OEMOHCTpaUnn);

— MeToAbl CTUMYNMPOBAHNA U MOTUBAUUUN AEATENBLHOCTU Y NOBEAEHUS NIMYHOCTH (CopeB-
HOBaHWe, no3HaBaTernbHas urpa, AUCKYCCUHA, SMOLMOHaNbLHOE BO34eNCTBUe, nooLlpe-
HWe, Haka3aHue);

— MeToAbl KOHTPONS, CAMOKOHTPOMSA U CaMOOLIEHKN B BOCMUTAHUN.

Mpn peanusaumm nporpammbl UCMONb3YKOTCA criegyrowme ¢popmbl opraHu3auuu

BOCNUTaTENbHOM paboThl:

— MaccoBble (PbOpMbl — MEPOMNPUATUS Ha YPOBHE YHMBEPCUTETA, ropoaa, y4actue BO BCe-
POCCUNCKMX N MeXAYHapOOHbIX becTmBansx, KOHKypcax u T.4.;

— rpynnoBble (POPMbl — MEPOMNPUATUSA BHYTPU KONNEKTUBOB akageMU4eCKuX rpynn, cTyanm
TBOPYECKOro HanpasneHus, KrnyboB, cekunin, o6LLEeCTBEHHbIX CTyAeHYECKMX 00beamHe-
HUW 1 Op.;

— WHOMBMAyanbHblE, MMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHbIE (DOPMbI — UHONBUAYASNTbHOE KOHCYIIb-
TMpOBaHWe npenogasatenaMm obyyaroLwmxcs Nno BoONpocamMm opraHusaumm y4ebHo-npo-
dreccnoHanbHOW N Hay4YHO-UCCreaoBaTENTbCKON OEATENbHOCTU, JIMYHOCTHOIO U npodec-
CMOHarnbHOro camoonpeaeneHns, Bbibopa nHanBMAYyanbHON obpa3oBaTeflbHON Tpaek-
TOpUN N T.4.

9. CopepxaHne BOCNUTaHUA

lMpakTuyeckas peanusaums Lenu 1 3agady BOCMUTaHUSA OCYLLECTBMSETCHA B paMKax
cnegylowmx HanpasneHnn BocnutTaTensHom paboTbl B By3e/Ha dhakynbTeTe:

1) AyXOBHO-HPABCTBEHHOE BOCMUTAHWUE;

2) rpaxagaHcKo-npaBOBOE BOCMUTaHUE;
3) naTpuoTMyeckoe BOCMUTaHUE;

4) 3KONOrnmyeckoe BOCMUTaHUE;

5) KynbTypHO-3CTETMYECKOE BOCMNUTAHUE;
6) un3nyeckoe BOCNUTaHME;

7) npodheccmnoHarnbHoe BoCcnuTaHue.

9.1. lyxoBHO-HpaBCTBEHHOE BOCNUTaHUe
— dopmMMpOBaHME HPABCTBEHHOM MO3ULMK, B TOM HPaBCTBEHHOIO CO3HAHMA U NO-

BeAEHNsI HA OCHOBE YCBOEHMS 00LLeHenoBEYECKMX LLEHHOCTEN N HPABCTBEHHbIX YYBCTB (Ye-
CTW, fonra, cnpaseannBoCcTu, Munocepans, aobpa, apyxenobus);

— pasBuUTUE CMOCOBHOCTU K conepeXxmnBaHnio 1 opMUPOBAHUID NO3UTMBHOIO OT-
HOLLEHWNS K NoAsiM, B TOM YMCIE K NULaM C OrpaHMYeHHbIMU BO3MOXXHOCTSIMU 30POBbS U
NHBanNuaaw;

—  (opMMpPOBaHNE TONEPAHTHOrO CO3HAHUA U NOBEAEHNSA B NOSNINKYNIbTYPHOM MUpe,
FOTOBHOCTM M CMNOCOBHOCTWN BECTM AManor ¢ Apyrumu nogbMmn, 4OCTUraTb B HEM B3aMMOMO-
HUMaHUA, HaxoauTb obLumMe Lenn n coTpyaHmyaTb ANng NX JOCTUXKEHWS;

—  pasBUTUE CNOCOBOHOCTM K AyXOBHOMY pasBUTUIO, peanu3aumm TBOPYECKOro Mo-
TeHumana B y4ebHo-npodeccnoHanbHON AeATENbHOCTU Ha OCHOBE HPABCTBEHHbIX YCTaHO-
BOK 1 MOparbHbIX HOPM, HEMPEPLIBHOrO caMoobpal3oBaHUsS U CAMOBOCMUTAHUS;
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—  pasBUTUE CNOCOBHOCTM K COTPYAHUYECTBY C OKPY>KaloLLMMK B 0Opa3oBaTesibHOM,
06LLLECTBEHHO MOMEe3HOW, NPOEKTHOM 1 APYrMX BUaax AesTernbHOCTH.

9.2. NpaxpaHCcKoO-NpaBoBoOe BoCnuTaHue

— BblpaboTka 0CO3HaHHOW COBCTBEHHOM NO3ULMN NO OTHOLLEHMUIO K 00LLECTBEHHO-
NOSIMTUYECKMM COBbITUSM NPOLUSIOrO Y HACTOSILLErO;

— (bopmumpoBaHMe POCCUMNCKON FpaKOaHCKON WMOEHTUYHOCTU, rpaXJaHCKOW Mo3u-
LM aKTMBHOIO N OTBETCTBEHHOIO YfieHa POCCUMNCKOro obLecTBa, 0CO3HaLEro CBOU KOH-
CTUTYLUMOHHbIE NpaBa 1 06513aHHOCTM, YBaXKaloLLLErO 3aKOH M NpaBonopsaok, obnagatoLero
4YyBCTBOM COBCTBEHHOrO AOCTOMHCTBA, OCO3HAHHO MPMHMMALOLLErO TPaAMLUMOHHbIE HALMO-
HanbHble N 00LLeYenoBeYeckne ryMaHMCTMYECKME N EMOKPATUYECKNE LLEHHOCTN;

— (hbopmumpoBaHMe yCTaHOBOK JIMYHOCTH, MNO3BOSISOLLMX MPOTUBOCTOATL NOEONOMN
9KCTpEMU3Ma, HauMoHannama, KceHoobmm, KoppynumMn, SUCKPUMUHALMK NO COLMArnbHbIM,
PENUrMO3HbBIM, PacoBbIM, HALUWOHAMNbHBIM MPU3HaKam, APYrMM HeratMBHbIM COLMarnbHbIM
ABIMEHUSAM;

— pasBUTUE CTYAEHYECKOro caMoynpaBfeHusi, COBEpPLUEHCTBOBaHME Yy oby4ato-
LLINXCSA OPraHn3aToOpPCKNX YMEHUA N HaBbIKOB;

—  paclmpeHme KOHCTPYKTMBHOIO y4acTusi 06yyaroLmxcs B MPUHATAN PeLLEHUN, 3a-
TparnBaroLmMX UX NpaBa U MHTEPECH!, B TOM YNUCE B pasnuyHbix hopMax obLeCTBEHHOM
camoopraHmsauum, camoyrnpasneHus;

— nopaepXka MHUMUMaTUB CTyAeHYeckux obbeuHEeHun, pasBuTUE MOSIOOEXHOMO
no6poBONbYECTBA N BONTIOHTEPCKON OEATENBHOCTY;

— OpraHusauusi coumanbHO 3HaYMMOW OBLLECTBEHHOW LEeATENbHOCTU CTyAeH4e-
cTBa.

9.3. NMaTpmuoTnyeckoe BocnutaHmne

— (bopmupoBaHue YyBCTB NATPUOTU3MA, MPAXKAAHCTBEHHOCTH, YBAXXEHUS K NaMATU
3awmTHUKoB OTeyecTBa 1 nogsuram epoes OTevecTBa;

— (bopmmpoBaHMe NaTpMOTUYECKOrO CO3HAHNSA, YyBCTBa BEPHOCTU cBoeMy OTeve-
CTBY, CTPEMIEHNSA 3alumLLaTh MHTEPECHI POANHBI 1 CBOEro Hapoaa;

— (bopmupoBaHMe 4yBCTBa roOpOoOCTU U YBaKEHUS K OOCTUXKEHUSM U KynbType
cBoen PoaguHbl Ha OCHOBE N3YyYeHUs KyNbTYPHOro Hacneams u Tpaguumnini MHoroHaumoHarb-
HOro Hapoga Poccuu, pasBuTme XenaHna COXpaHATb ee YHUKarbHbIM XapakTep U KynbTyp-
Hble 0COBEHHOCTMU;

— passuTHe unaeHTudukaumm ceba c Opyrumn npeactaBUTENAMU POCCUMCKOrO
Hapoaa;

— BOBreYeHne obyyaroLmxcs B MEPONPUSATUS BOEHHO-NATPUOTMYECKOW Hanpas-
NEHHOCTY;

— npuobueHne obyyatowmnxca K ICTOpMM POOHOro Kpasd, Tpaguumam By3a, pa3Bu-
TWe YyBCTBa rop4oCTU U YBaXXEHUS K BblAaloWUMCS npeacTaBuTesnisaiM yHUBepcuTeTa,

— (OopMMpOBaHNE COUMANBHO 3HAYMMbIX M MATPUOTMYECKMX KayecTB oby4ato-
LLINXCS.

9.4. Jkonornyeckoe BocnurtaHue
— (bopmmpoBaHMe 3KONOrnMYeCcKom KyrbTypbl;
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— hbopmmpoBaHme BGepexHOro n OTBETCTBEHHOIO OTHOLLEHMUS K CBOEMY 3[00POBbLIO
(dbM3n4eCcKomy M NCMXOSTOrMYECKOMY) 1 340POBbLIO APYrMX NOOEN, XXMBOW NPUPOAE, OKPY>Ka-
towen cpeae;

— BOBrleYeHne 0byyaloLmMXCs B 9KONOrMYeckme MeponpuaTus;

— BblpaboTka yMEHUN 1N HABbIKOB Pa3yMHOro NPUPOAOMNOSib30BaHUs, HETEPNNMOTO
OTHOLUEHUSI K AENCTBUSM, MPUHOCALUM Bpen 3KONorun, npuobpeTteHne onbita 3KOoro-
HanpaBnNeHHOW AeATENbHOCTMY;

— yKpenrneHuve mMoTuBauMn K (prnan4eckoMy CamMoCOBEPLLUEHCTBOBAHMUIO, 3aHATUIO
CMOPTUBHO-0340POBUTESNTBHON AEATENBHOCTLIO;

— pasBuUTUE KynbTypbl Ge30MacHON XW3HeLeATEeNbHOCTW, YMEHUA OKasblBaTb
NnepByH MNOMOLLb;

—  npodunakTnuka HapKOTUYECKOWN M anKkoronbHOW 3aBUCUMOCTU, TabaKOKypeHus
OpYrnx BpeaHbIX NpuBbIYEK.

9.5. KynbTypHO-3cTeTU4eCKoe BocnmTaHue

— (hbopmmpoBaHMe 3CTETMYECKOrO OTHOLLEHUS K MUPY, BKIOYAsA 3CTETUKY HAY4YHOro
N TEXHMYECKOro TBOpPYECTBA, CnopTa, 00 ECTBEHHbIX OTHOLLUEHUN U BbITa;

—  npuobLeHne obyyarLNXCS K UCTUHHBIM KyTbTYPHbIM LLEHHOCTSAM;

— pacwupeHune 3HaHui B 06nacTu KynbTypbl, BOBEYEHME B KyJIbTYPHO-4OCYrOBbIe
MEpOonpUATUS;

— MOBbILWEHNE UHTepeca K KyrnbTYPHOWN XXU3HW perMoHa; CoaencTBmNE ero KOHKypeH-
TOCNOCOBHOCTM NOCPEACTBOM y4acTUA BO BCEPOCCUNCKNX KOHKYpCax U oecTmBansx;

— co3gaHuve coumanbHO-KYNbTYypHOW cpefdbl By3a/takynbTeTa, nonynapusauus
CTyOeH4YeCcKoro TBopyecTsa, oopMMpoBaHME roTOBHOCTU U CNOCOBHOCTM K CaMOCTOSATESb-
HOW, TBOPYECKON OEATENBbHOCTY;

— COBEPLUEHCTBOBAHME KyNbTYPHOIO YPOBHS WU 3CTETUYECKUX YyBCTB OOy4ato-
LLINXCS.

9.6. du3nyeckoe BocnuTaHme

—  co3faHue ycrnoBun ons 3aHATUA OU3NYECKOM KyNbTypour U CNOPTOM, ANSA pasBu-
BaloLLEro OTAbIXa U 0300POBEHNA 00yYaroLMXCS, BKIIOYasa CTYAEHTOB C OrpaHNYEeHHbIMM
BO3MOXXHOCTSIMU 300PO0BbSA, CTYAEHTOB, HAXOOALWNXCA B TPYAHOMN

—  >KM3HEHHOM cuTyauuu, B TOM YMCIie Ha OCHOBE pas3BUTUSA CMOPTUBHOW MHAPa-
CTPYKTYpbl By3a/akyrnbTeTa v nosbilLeHNA 3PPEKTUBHOCTUN €€ UCMONb30BaHUS;

—  dopmupoBaHMe MOTUBALMMN K 3aHATUAM PU3NYECKOM KyNbTYpPOr U CNOPTOM, Cre-
[OBaHUIO 340pOBOMY 06pasy KM3HK, B TOM YMCre NyTEM nponaraHibl B CTyAEeHYECKON
cpefe HeobxooMMOCTM y4acTUs B MacCOBbIX CMOPTUBHO-OBLLECTBEHHbLIX MEPONPUATUSIX,
nonynsipusaunmn oTe4ecTBEHHOrO CnopTa U CMOPTUBHBLIX OCTUXKEHUIN CTpaHbl/pernoHa/ro-
poaa/sy3sal/akynbTeTa;

— BOBrieYeHne obyyaloLmMXCcs B CMOPTUBHBIE COPEBHOBAHUSA U TYPHUPLI, Mexda-
KyNbTETCKME N MEXBY30BCKME COCTA3AHUSA, BCTPEYN C M3BECTHBIMU CMOPTCMEHaMU 1 node-
amTenamMm CopeBHOBAHUMN.

9.7. NMpodeccuoHanbHOe BOCnUTaHue
—  npuobLleHne CTYAEHTOB K TPaauUUAM 1 LLEHHOCTAM NPOdeCCNOHanbHOro coob-
LLiecTBa, HOpMaM KoprnopaTUBHOM 3TUKN;
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—  pasBUTUE NPOECCMOHANBbHO 3HAYMMbIX Ka4ecTB NMYHOCTM Byayuiero komne-
TEHTHOro M OTBETCTBEHHOro cneuynanucta B y4ebHo-npodeccrmoHanbHON, Hay4YHo-MUccre-
A0BaTenbCKON AeATENbHOCTU U BHey4YebHom paboTe;

— hopmmpoBaHMe TBOpPYECKOro NOAX0Aa K CAMOCOBEPLLUEHCTBOBAHMIO B KOHTEKCTE
Byaywien npoeccun;

—  MOBbILEHNE MOTUBALMN NPOECCNOHANBHOIO CaMOCOBEPLLEHCTBOBaHUSA 0by4Ya-
OLLMXCS CpeacTBaMm U3yvaeMblX y4eOHbIX AUCUMMIIMH, NPAKTUK, Hay4YHO-UCCrenoBaTerb-
CKOWM 1 OpYrnx BUAOB OEATENbHOCTY;

— OopueHTauus obyvatoLLmMXcs Ha ycnex, TMAEePCTBO M KapbepHbI pOCT; OPMUPO-
BaHWE KOHKYPEHTOCMNOCOOHbLIX NIMYHOCTHBLIX KAY€eCTB;

—  OCBOEHME 3TUYECKMX HOPM M NpodecCuoHanbHOW OTBETCTBEHHOCTM Mocpen-
CTBOM OpraHusauum B3anMoLencTBus oby4datowmxcs ¢ mactepamu npodeccuoHanbHoro

Tpyaa.

10. MeToauuyeckue pekoMmeHgauum No aHanu3y BocnutTaTerbHOW paboTbl Ha hakynb-
TeTe U npoBeAeHUI0 ee aTTectauuu (No peanusyemMbiM HanpaBfieHUSM MoAro-
ToBKM/CneunanbHOCTAM)
ExxerogHo 3amecTtuTenb AekaHa no BocnuTaTenbHoW paboTe npeacTaBnseT Ha yye-
HOM coBeTe (hpakyrnbTeTa OTYET, COAEPKALLMIA aHaNM3 BOCNUTaTENbHOM paboThbl Ha dhaKyrb-
TeTe 1 UTOorn ee aTTectauum (Mo peannayemMbiM HanpasneHNsAM NogroToBkM / cneumansHo-
CTAM).
AHanu3 BocnuTaTenbHOW paboTbl Ha hakynbTeTe NPOBOANTCS C Y€JIbHO BbiSIBNIEHUS
OCHOBHbIX NPO6em BOCNUTaHUA 1 NOCNEOYIOLWEro UX peLLeHns.
OCHOBHbIMW IPUHYyUMNaMu aHann3a BOCNUTATENbHOro npouecca ABnaATCA:
— MPUHYUN 2yMaHucmuyecKkoU HarpassieHHoCmu, NposBNALWUNACA B yBaXUTENBLHOM OT-
HOLLEHMM KO BCEM CyObekTam BOoCnMTaTenbHOro npouecca;
— MPpUHYUN rpuopumema aHanu3a CyuHOCMHbIX CIMOPOH 80CMUMaHUsl, OPUEHTUPYIOLLNIA
Ha U3y4YeHne He CTONbKO KONMMYECTBEHHbIX €ro nokasaTerien, CKOSNbKO KaYeCTBEHHbIX —
Takunx Kak cogepxaHue n pasHoobpasme aesaTenbHOCTU, XapakTep obLIeHNs 1 OTHoLe-

HUI cy6bekToB 06pasoBaTensLHOro npoLecca v ap.;

— [PUHUUN pa3gusarouwje2o xapakmepa ocyu,ecmerisieMo20 aHasiu3a, OpueHTUPYyLWmMn Ha
MCMonb30BaHWe ero pesynbTaToB A5 COBEPLUEHCTBOBaHUS BOCNUTATESNTbHOW AeATe b-
HOCTM B By3e/Ha (pakyrbTeTe: YTOMHEeHUs uenu 1 3agady BOCMUTaHus, NiaHupoBaHUS
BOCNUTaTENbHOM paboTbl, agekBaTHOro nogbdopa BMaoB, GOpM 1 coaepXaHns COBMECT-
HOW AeATenbHOCTM 0by4aloLmxca n npenogasaTenen;

— [puUHYUn pasoesieHHoU omeemcmeeHHOCMU 3a pe3ynbTaTbl NPogecCnoHanbHO-NNY-
HOCTHOrO pa3BuTMS 00y4YatoLNXCA, OPUEHTUPYIOLLMIA HA NMOHMMAaHWE TOro, YTO npogec-
CUOHAarnbHO-NIMYHOCTHOE pa3BUTUE — ITO pe3yrbTaT BUSHUA KakK coLuManbHbIX MHCTUTY-
TOB BOCMUTAHUS, Tak N CAMOBOCIMUTaHMSI.

lMpumepHas cxema aHanu3a eocriumamersibHol pabomsbi Ha ¢hakynbmeme

1. AHanun3 LeneBbIX YCTAHOBOK

1.1 Hannuune pabo4ern nporpaMmmbl BOCIMTaHMA NO BCEM peann3yembiM Ha doakyrb-
Tete OlOIT.

1.2 Hanu4yne yTBepXXgeHHOro KOMMEKCHOro KarneH4apHoro nrada BocnutaTensHom
paboTbl.

2. AHann3 NHOpMAaLIMOHHOIo obecneyeHnss opraHn3aunn U NPoBedeHnss BOCNUTa-
TenbHOW paboThl
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2.1 Hannyue pocTynHbIX ana obyyarowmxca UCTOYHUKOB MHOpMaunn, coaepxa-
LLMX NaH BocnuMTaTenbHOM paboThl, pacnucaHne padoTbl CTYAEHYECKUX KIyDOOoB, KPY>KKOB,
CEeKLUN, TBOPYECKUX KONNEKTUBOB U T.4.

3. Opranusaums 1 npoBegeHne BocnmtaTensHom paboThl

3.1 OCHOBHble HanpaBreHns BOCNUTaTENbHON PaboTbl B OTYETHOM rofy, UCNONb30-
BaHHbIE B HEN (POPMbI U METOAbI, CTENEHb aKTUBHOCTM 0By4YaloLmMXCsa B NPOBEAEHNN MEPO-
NPUSTMIA BOCNUTaTENbHOW paboThl.

3.2 [NpoBeneHne cTygeHYeckux pectnsarnen, CMOTPOB, KOHKYPCOB U Mp., UX KOnn4ye-
CTBO B OTYETHOM y4ebHOM roay u cogepxarternbHas HanpaBneHHOCTb.

3.3 YyacTtme oby4varomxcsa n oueHka CTeneHn Ux akTMBHOCTM B pecTmBansx, KOH-
Kypcax, CMOTpax, COPeBHOBaHUSX Pa3fiMy4HOro YPOBHS.

3.4 [octmkeHna obyyaroumxcs, y4acTBoBaBLUMX B becTuBansx, KOHKypcax, CMOT-
pax, COpeBHOBAHUAX PasnMYHOro ypoBHS (KONMYeCTBO NPU30BLIX MECT, AUMIIOMOB, rpamMoT
nnp.).

3.5 KonunyectBo oby4atowimxcs, y4actBoBaBLUMX B paboTe CTyaeH4Yeckux kny6os,
TBOPYECKNX KOSMEKTUBOB, KPYXXKOB, CEKLMI U MpP. B OTYETHOM y4eBHOM rogy.

3.6 KonnuyectBo oby4arolmxcs, 3a4eMCTBOBAHHbBIX B Pa3fiNYHbIX BOCNUTATESNbHbIX
MEpPONPUATUSAX B KAYECTBE OPraHM3aToOpPOB M B KAYECTBE YYaCTHUKOB.

4. iItorn attectaumm BocnutaTensHon paboTbl hakynbTeTa

4.1. BblnonHeHne B OTYETHOM roy KaneHgapHOro nfaHa BocnutaTenbHon paboTbl:
BbIMOSIHEH MOJSTHOCTBIO — NEPEBBLINONHEH (C NpUBeLEHNEM KOHKPETHbIX CBeAEeHUN O nepe-
BbIMOSIHEHUN) — HEAOBbLINOMHEH (C YKa3aHWEM MPUYUH HEBBINOMHEHNSA OTAENbHbBIX MepOo-
NpUATUR).

4.2. ObLwee konNnM4ecTBo 0byvalLMXCS, MPUHSBLUMX y4acTUe B BOCNUTATENbHbIX Me-
pPOMNpPUATMAX B OTYETHOM y4ebHOM roay.

4.3. MNpn HanMumMn (HakToB MACCMBHOIO OTHOLLEHNSA OBy4aloLMXCHa K BOCnNUTaTenb-
HbIM MEepOonpUATUSM: NPUYNHBI NACCUBHOCTU U NPEANIOXEHNA N0 ee YCTPAHEHUIO, aKTuB-
HOMY BOBMEYEHNI0 00y4aloLNXCa B BOCNUTATENbHYO paboTy.

4.4. [lononH1TenbHO B oT4eTe MOryT ObiTb NpeacTaBneHbl (MO pPELLEHN0 3aMeCcTu-
Tensa gekaHa no BocnuTtaTtenbHom paboTte) ceegeHna 06 MHMUMaTUBHOM yyacTtum oby4yato-
LUMXCA B BOCNUTATENbHbLIX MEPOMNPUATUAX, HE MPeayCMOTPEHHbIX KaneHAapHbIM MyiaHOM
BOCNUTATENbHOM PaboThbl, O KOHKPETHbLIX 00YyYaloLMXCS, NOKa3aBLUMX Haunyywmne pesynb-
TaTbl y4acTUsa B BOCMMUTATENbHBIX MEPONPUATUAX U Ap.

Mpouenypa atrectauuMm BocnutatenbHOW paboThbl U BbINOSIHEHUSA KaneHAaap-
HOro nnaHa BocnuTaTesibHOWN paboThbl

OueHo4YHasi wKana: «yaooBNeTBOPUTENBbHO» — «HEYLOBETBOPUTENBHOY.

OuyeHo4YHbIe Kpumepuu:

1. KonnyectBeHHbIM — y4yacTue obyyalolmxcss B MEPONPUATUSAX KaneH4apHoro
nnaHa BocnuMTaTenbHOn paboTbl (OnMMnMagax, KOHKypcax, oectmBansx, COpeBHOBaAHNAX

1 T.M.), ysactue obyyarowmxcs B pabote knyboB, cekuunin, TBOPYECKMX, OBLLIECTBEHHbIX CTY-
JEeHYeCcKnx oobegnHEHUN.

BocnutatensHasa pabota npusHaeTcs yooOBNETBOPUTENbHOW MPU BbINONIHEHUM Of-
HOro U3 YyCIrIOBUM:

BbinonHeHue 3annaHMpoBaHHbIX MeponpuaTUi No 6 U3 7 HanpasneHnn BoCnnTaTelbHON
paboTbl

nunn

Yyactue He meHee 80% obyvaroLmnXcs B MEPONPUATUAX MO HE MEHee 5 HanpaBneHUAM
BocnuTaTenbHON paboThl

nunn

OxBayeHo 100% oby4atoLmxcsa no He MeHee 4 HanpaBreHnaM BoCnUTaTeibHoN paboThbl
unu
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1. OxBaT He meHee 50% obyyatoLmxcs B MeponpuaTUAX no 7 HanpasrneHnam BocnnTa-
TenbHOM paboThbl.

2. Hannume gononHuTenbHbIX JOCTMXEHUI 0By4vatomxcsa (MHAMBUAYanbHbIX UK rpyn-
NoBbIX) B MEPONPUATUAX BOCNUTATENBHOW HanpaBneHHOCTM BHYTPUBY30BCKOrO, ro-
POLCKOro, permMoHanbHOro, MexpermoHanbHOro, BCEPOCCUMICKOro U MeXXayHapoa-
HOro YPOBHS.

2. KayeCTBEHHbIN — AOCTMXKEHNSA 00YyYaloLWMXCS B pas3nNnYHbIX BOCAUTATENbHbIX Me-
ponpuATUAX (YPOBEHb MEPOMNPUATUS — MEXOYHAPOOHbIN, BCEPOCCUNCKUN, PErMOHasbHbIN,
YHUBEPCUTETCKUI, (PaKynbTETCKMI; CTaTyC y4yactus obyvawlmxcs — npeacTaBuTenu
CTpaHbl, obnacTu, By3a, hakynbTeTa; Xxapakrep yydactusi obyyaroLmxcs — opraHmsaTopbl,
NCMOMNHUTENW, 3pUTENN).

CnocobbI nonyyeHusi uHhopmayuu Onsi npoeedeHUs ammecmauyuu: negaroru-
yeckoe HabnoaeHne; aHann3 NopTdonmMo obyyatoLwmxcs U JOKYMEHTaumM1, noaTBep>Kaato-
LLIer X JOCTMXEHMS (rpamMoT, AUNNomMoB, 6narogapCTBEHHbIX NMCEM, CEPTUANKATOB 1 Np.);
B6ecenbl ¢ obyyaroLWwmMMnNCs, CTyAEeHYECKMM akKTUBOM (hbakynbTeTa, npenogasaTensamMmu, npu-
HUMaKLWNMKM yYacTMe B BocnuTaTenbHon paboTe, Kypatopamm OCHOBHbIX 0Bpa3oBaTesib-
HbIX NPOrpamMmM; aHKeTUpoBaHue oby4arowmxca (NP HeoBXo4MMOCTHM); OTYETbI KypaTopoB
CTyAeHYeckux rpynn 1-2 KkypcoB (no BbIbopy 3amecTutens gekaHa rno BocnuvraTensHon pa-
6oTe 1 ¢ yueToMm ocobeHHoCcTeN (hakynbTeTa).

UcmoyHuku nony4yeHusi uHgpopmayuu Ons npoeedeHUsi ammecmayuu: ycT-
Hble, MUCbMEHHbIE, 3NEKTPOHHbIE (N0 BbIOOPY 3amMecTUTENs AekaHa No BOCNUTaTESNIbHOW
paboTe n c yyetom ocobeHHOCTeN hbakynbTeTa).

dukcayus pesynibmamoe ammecmauyuu: OTPpaXarTCHa B €XXerogqHoMm oT4yeTe 3a-
MEeCTUTeNs AekaHa no BocnuTaTenbHon paboTe (No pelleHnto 3aMecTUTensa agekaHa no
BOCNUTaTenbHOM paboTe — B LierioM no akynbTeTy UM oTAENbHO No peannudyembiM
HanpasBneHsM NoAroToBKM / creumnanbHOCTSM).



	Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
	Нормативно-методические документы и материалы, регламентирующие и обеспечивающие качество подготовки обучающихся:

	С целью успешного выполнения учебной и профессиональной деятельности человек осуществляет самодиагностику и использует метод исследования, предполагающий специальную организацию ситуации исследования, вмешательство исследователя в нее с целью вызвать ...
	 тест
	 проективный метод
	 эксперимент
	 наблюдение
	Выбор профессиональной деятельности, в частности, опирается на учет конкретных психофизических и биологических черт, что характеризует отдельное живое существо, представителя биологического вида – это характеристика … .
	 личности
	 индивида
	 человека
	 субъекта
	 власть
	 лидерство
	 влияние
	 индивидуальный стиль деятельности
	Если человек в команде проявляет такие качества, как самокритичность, скромность, гордость, это характеризует … .
	 его отношение к вещам
	 его отношение к другим людям
	 систему отношений человека к самому себе
	 особенности выполнения им какой-либо деятельности
	Как называется способность человека к длительному и неослабному напряжению энергии, неуклонное движение к намеченной цели при работе в команде?
	 сознательность
	 оптимизм
	 трудолюбие
	 настойчивость
	Мотив – это … .
	 материальный или идеальный предмет, который побуждает и направляет на себя деятельность, и ради которого она осуществляется
	 состояние нужды организма (индивида, личности) в чем-то, необходимом для нормального существования
	 потребность в познании окружающей среды и себя, в творчестве, эстетических наслаждениях и т.п.
	При работе в команде важно учитывать особенности характера каждого. Характер пони-мается как … .
	 индивидуальное сочетание устойчивых психических особенностей человека, обуславливающих типичный для данного субъекта способ поведения в определенных жизненных условиях и обстоятельствах
	 форма направленности личности, представляющая собой систему мотивов личности
	 отличительный признак, который человек заимствует в социальных отношениях
	 индивидуально своеобразная, природно обусловленная совокупность динамических проявлений психики
	При распределении ролей в команде следует учитывать свойства человека, обу-словленные генетическими факторами. Эти свойства относятся к … .
	 воспитанности
	 задаткам
	 авторитету
	 обученности
	При работе в команде каждому члену коллектива следует учитывается такой высший регулятор поведения человека, как … .
	 убеждения
	 мировоззрение
	 установки
	 мотивация
	Для волевого регулирования присущи … действия.
	 сознательные
	 неосознанные
	 интуитивные
	 непроизвольные
	Планирование действий для достижения заданного результата, а также их корректировка связана с формированием самосознания личности. Самосознание в психологии определяется как … .
	 осознание собственных потребностей, способностей, мотивов поведения, мыслей, качеств
	 анализ поступков
	 ориентация на успешность реализации в деятельности
	 установка на предначертанность жизненного пути
	 холерик
	 сангвиник
	 меланхолик
	 флегматик
	 сензитивному
	 лабильному
	 психастеническому
	 гипертимному
	Эффективное взаимодействие с другими членами группы (команды) обусловлено сформированностью у личности, системы мотивов, побуждающих человека поступать в соответствии со своими взглядами и принципами, что характеризует его … .
	 интерес
	 убеждение
	 склонность
	 мировоззрение
	Эффективность командной работы связана с темпераментными особенностями отдельной личности. Достоинство меланхолического темперамента в том. что люди с этим типом … .
	 обладают глубиной чувств и никогда не обещают того, что не в состоянии сделать
	 обладают быстрой реакцией, легко приспосабливаются к изменяющимся условиям жизни
	 прикладывают значительные усилия для достижения цели в короткий промежуток времени
	 умеют не бояться трудностей
	Как называются препятствия, барьеры в общении, которые проявляются у партнеров в непонимании высказываний, требований, предъявляемых друг другу?
	 профессиональные барьеры
	 эмоциональные барьеры
	 физические барьеры
	 смысловые барьеры
	Как называется передача эмоционального состояния человеку или группе помимо собственно смыслового воздействия?
	 убеждение
	 психическое заражение
	 поддержка
	 сочувствие
	Какой вид общения Вы выберите при желании и умении выразить свою точку зрения и учесть позиции других?
	 примитивное
	 открытое
	 ролевое
	 закрытое
	Руководитель команды должен иметь способности внушения, существенный признак которого – это … .
	 недоверие
	 некритическое восприятие информации
	 критичность
	 подверженность стереотипам
	При работе в команде следует избегать манипулирующего воздействия на человека, что проявляется в … .
	 использовании человека в корыстных целях
	 демонстрации своей позиции
	 резком отрицании мнения оппонентов
	 покровительственном отношении к человеку
	ЗАДАНИЕ 2. Руководитель, который способен применять психологические знания для анализа и критической оценки эффективности собственных ресурсов и ресурсов команды, способствует наивысшему уровню развития команды, характеризующейся межгрупповым единство...
	Ответ: коллектив
	ЗАДАНИЕ 5. Как называется общность людей, обладающая единой целью, традициями, обычаями, для которой характерно распределение ролей, функций, обязанностей между ее членами?
	Ответ: группа
	ЗАДАНИЕ 6. Группа, для которой характерны отчетливая система власти-подчинения, наличие нормативного документа ее регулирующего, четкая заданность позиций ее членов является … .
	Ответ: формальной
	ЗАДАНИЕ 7. Для эффективного осуществления профессиональной деятельности важно развитие познавательной способности, которая определяет. готовность человека к усвоению и использованию знаний и опыта, к разумному поведению в проблемных ситуациях. Как наз...
	Ответ: интеллект
	ЗАДАНИЕ 8. Как называется состояние нужды организма (индивида, личности) в чем-то, обеспечивающее стремление к достижению цели?
	Ответ: потребность
	ЗАДАНИЕ 9.Стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую она считает себя способной, проявляется как … .
	Ответ: притязание/уровень притязаний
	ЗАДАНИЕ 10.При работе в команде человеку какого типа темперамента Вы поручите монотонную, однообразную работу?
	Ответ: флегматик/флегматичный
	ЗАДАНИЕ 11. Направленность на людей, общительность, инициативность, вместо обращенности на себя свойственны людям какого типа?
	Ответ: экстраверт
	ЗАДАНИЕ 12. При распределении командных ролей Вы обнаружили, что человек плаксив, обидчив, придает большое значение всему, что его касается, обладает повышенной тревожностью и ранимой душой. Какой это тип темперамента?
	Ответ: меланхолик/меланхолическим
	ЗАДАНИЕ 13. Как называются психологические трудности, возникающие в процессе общения, служащие причиной конфликтов или препятствующие взаимопониманию и взаимодействию?
	Ответ: барьеры общения
	ЗАДАНИЕ 14. В вашей команде есть человек, который проявляет свободу от внешних влияний и принуждений, готовность осуществлять деятельность без опоры на постороннюю помощь. Как называется эта способность?
	Ответ: самостоятельность
	ЗАДАНИЕ 15. Как называются правила и требования, которые приняты в соответствующей команде на определенном этапе его развития?
	Ответ: норма
	ЗАДАНИЕ 1. Директор предприятия по выпуску игрушек решил повысить уровень креативности своих сотрудников. Он предложил с этой целью следующие рекомендации:
	1) не жалейте времени и выдвигайте как можно больше идей;
	2) не предлагайте фантастические варианты, те, которые нельзя воплотить в жизнь;
	3) обсуждайте свои идеи с коллегами;
	4) отбрасывайте идеи, которые могут потребовать больших затрат;
	5) старайтесь, чтобы ваше изобретение соответствовало имиджу компании по производству игрушек;
	6) постарайтесь придумать, как можно использовать наше оборудование в других целях.
	Какие из перечисленных рекомендаций будут продуктивными и почему?
	Ответ: Продуктивными можно считать 1,3 и 6 рекомендации. Они дают свободу действий, позволяют создавать и обсуждать идеи, по-новому смотреть на вещи, не ограничивают сотрудников в версиях. Эти условия способствуют созданию нового, т.е. развитию креати...
	Ответ: Надо обратить внимание на направленность личности руководителя, а именно на ее мотивы и интересы. Видимо, опасаясь за свое положение, и не веря в компетентность сотрудницы начальница выбрала такой способ взаимодействия.
	1) Иван обладает аналитическим складом ума, у него хорошо развиты организационные навыки. Сосредоточен, при оформлении документов не допускает ошибок. Жесткий, директивный в общении;
	2) Михаил — творческий человек, с легкостью придумывает новые идеи, но не всегда доводит их до конца. Ошибается при работе с числами и в расчетах. Вспыльчив, может затевать интриги в отделе.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	3) анализ и статистика продаж;
	4) урегулирование возможных спорных моментов договорных обязательств;
	5) организация и проведение специальных акций;
	6) анализ новинок компании.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ивану можно доверить 1, 3, 4 обязанности. Эти обязанности требуют организационных навыков и аналитического склада ума, которыми обладает Иван. Вызывает опасение как он справится с 4 обязанностью, но директивность в общении в этом случае лучше в...
	Михаилу подойдут 2, 5 и 6 обязанности. Они требуют проявления творчества, не связаны с жестким регламентом, ошибки в их выполнении не критичны.
	ЗАДАНИЕ 5. Молодому специалисту компания предоставила возможность участвовать в международной конференции, где можно познакомится с новейшими разработками, но также необходимо выступить с докладом. Немного подумав, молодой специалист отказался. Проана...
	Ответ: Скорее всего специалист отказался, испугавшись публичного выступления, или мероприятия с большим количеством людей. В этом случае необходимо развивать навыки публичного выступления, формировать стрессоустойчивость.
	1) Ольга аккуратна при работе с документами, редко допускает ошибки при расчетах, обладает аналитическим складом ума, хорошо развиты организационные навыки. Обидчива, все замечания принимает в штыки. Уверена, что ее недооценивают как сотрудника.
	2) Олег обладает среднеразвитыми профессиональными навыками, но эффектно проводит презентации. Любит быть в центре внимания, периодически критикует коллег за их ошибки и является инициатором многих конфликтов.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) анализ и статистика продаж;
	3) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	4) проведение переговоров с клиентом;
	5) анализ остатков товара на складе, еженедельных, ежедневных отчетов;
	6) регулирование претензий клиентов;
	7) отслеживание платежей клиента.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ольге можно доверить 1, 2, 5, 6, 7 обязанности. Т.к. аккуратность работы с документами и организационные навыки, которыми она обладает востребованы в этих обязанностях.
	Олег может выполнять 3, 4, 6 обязанности. Он эффективно проводит презентации, поэтому сам их может подготовить. 6 обязанность требует взаимодействия с людьми, он может с этим справиться, т.к.  проведение презентаций предполагает сформированность этого...
	ЗАДАНИЕ 7. Представьте, что вы – руководитель предприятия. И выбираете специалиста по связям с общественностью, опираясь только на тип темперамента личности. Человека какого типа темперамента вы можете выбрать на эту должность и почему?
	Ответ: На эту должность подойдет коммуникабельный, активный, оптимистичный человек, умеющий быстро включаться в работу. Поэтому сангвиник или холерик вполне справились бы с данной должностью. Нужно только помнить, что сангвиники могут не доводить нача...
	ЗАДАНИЕ 8. При подготовке к семинару студент столкнулся с трудностями в поиске необходимой литературы и в результате не смог ответить на семинаре. Все остальные студенты отыскали необходимые литературные источники. Какие личностные качества не позволи...
	Ответ: Не развитые коммуникативные качества, неусидчивость, отсутствие находчивости. Он мог бы уточнить у педагога какой литературой воспользоваться, выяснить это у одногруппников, применить креативный способ поиска литературы.
	ЗАДАНИЕ 9. Определите о проявлении каких компонентов личности идет речь. Дайте обоснование своего ответа.
	Сотрудник, нервный, самолюбивый и раздражительный молодой человек, не терпел никаких возражений со стороны коллег. Если с ним не соглашались, он устраивал скандал, использовал нецензурную лексику, повышал голос. На критику молодой реагировал бурно, не...
	Ответ: Здесь проявляются темперамент и характер молодого специалиста. Темперамент в большей степени: несдержанность в проявлении эмоций, бурные реакции. Но вот самолюбие, не терпимость возражений и критики – это черты характера.
	ЗАДАНИЕ 10. Люди обычно по-разному реагируют на неудачи в деятельности, направленной на достижение целей. Например, при решении сложных задач одни после первой неудачи пытаются решить ее во второй и третий раз, другие, наоборот, после первой же попытк...
	Ответ: Воля/волевые качества и самооценка личности. Умение идти к намеченной цели лежит в основе волевого поведения, а вера в то, что ты можешь справиться с трудностью – основа самооценки личности.
	Ответ: нет, исторический опыт об этом не свидетельствует. На основании знания исторического опыта можно сказать, что именно стремление к знанию, самопознанию и собственной активной деятельности способствует научному прогрессу успешному решению практич...
	Что являлось основой политической системы Древней Греции?
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	 личности
	 индивида
	 индивидуальности
	 индивидуума
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	 способность реагировать на сравнительно слабые или незначительно отличающиеся друг от друга воздействия, которая характеризуется индивидуальностью и может изменяться в зависимости от ряда факторов: характера деятельности, возраста, состояния организма
	На нарушение адаптации человека к новым условиям труда и деятельности оказывает влияние зависимость восприятия предметов или явлений от предшествующего опыта человека, от общего содержания его психической жизни. Как называется это явление?
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	 для реализации намеченных целей и задач деятельности способен сосредоточить значительные усилия в короткий промежуток времени
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	Достоинство специалиста меланхолического темперамента в том. что он в деятельности …
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	Какой тип имеет человек, который выражает собой скорее склонность к бездеятельности в профессиональной сфере, чем к напряженной, активной работе; медленно приходит в состояние возбуждения, но зато надолго, что заменяет ему медлительность вхождения в р...
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	ЗАДАНИЕ 2. Как называется сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при совершении целенаправленных действий?
	Ответ: воля
	ЗАДАНИЕ 6. На оценку внешних и внутренних ситуаций в профессиональной и личной сферах жизнедеятельности человека существенную роль оказывают психические процессы, протекающие в форме переживаний. Они называются … .
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	ЗАДАНИЕ 9. Как называется способность руководителя проявлять сопереживание и сочувствие другим людям?
	Ответ: эмпатия
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	Ответ: труд/трудовая
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