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1. О бщ ие полож ения 
1.1. Основная образовательная программа сп ец и альн ости, р е а л и з у е м а я 

ФГБОУ  ВПО «В ГУ » специальность 38.05.01   «Э коном ическая безопасность», с п е ц и а л и за-

ция «Э коном ико-правовое обеспечение экономической безопасности» 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам : специалист 

 

1.2. Н орм ативны е докум енты  для разработки О О П  по направлению  сп ец и альн ости 

подготовки 38.05.01   «Э коном ическая безопасность». 

Нормативную правовую базу разработки ООП специалиста составляю т: 

Федеральный закон от 29.12.2012 №  273 – ФЗ «Об образ овании в Российской Ф едерации»; 

Устав ФГБОУ ВПО «ВГУ»;  

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального о б-

разования по специальности подготовки 080101 «Э коном ическая безопасность», у т в е р ж д е н н ы й  

приказом М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от «14» января 2011 г. №  19; 

Приказ М инобрнауки России от 19.12.2013 № 1367 «Об утверждении Порядка организации и 

осущ ествления образовательной деятельности по образовательны м  програм м ам  вы сш его образо-

вания – программам бакалавриата, програм м ам  специалитета, програм м ам  м агистратуры »; 

 

1.3. О бщ ая характеристика основной образовательной програм м ы  вы сш его 

образования  

 

1.3.1. Ц ель реализации ООП  
ООП специальности имеет своей целью  развитие у студентов личностны х качеств, а такж е 

формирование общекультурных и профессиональных ком петенций в соответствии с требованиям и 

ФГОС ВПО по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность».  

Основная цель ООП по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» 

заклю чаю тся в обесп ечен и и  студен там  качествен н ого, доступ н ого, соврем ен н ого образован и я, в 

подготовке профессионалов, способны х к практической реализации полученны х знаний в науке, 

производстве и предпринимательской деятельности. 

Целью ООП по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» в 

области обучения является подготовка вы пускника, обладаю щ его общ екультурны м и 

ком петенциям и на основе гум анитарны х, социальны х, правовы х, м атем атических и 

эконом ических знаний, позволяю щ их ем у адаптироваться в коллективе и бы ть востребованны м  на 

ры нке труда; подготовка специалиста, обладаю щ его проф ессиональны м и ком петенциями, 

формирующими систему знаний об эконом ической безопасности в целях обеспечения эконом иче-

ской безопасности общ ества, государства, личности, эконом ических субъектов;  эконом ическая, 

социально-эконом ическая деятельность эконом ических субъектов ф инансовы х, производственны х 

и аналитических подразделений организаций, учреж дений различны х ф орм  собственности и орга-

низационно-правовы х форм, государственны х и муниципальных органов власти. 

Целью ООП по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» в обла-

сти воспитания является ф орм ирование и развитие социально-личностны х качеств студентов, та-

ких как нравственность, толерантность, общ екультурны е навы ки, способность к социальной адап-

тации, стрем ление к сам оразвитию  и реализации творческого потенциала, целеустрем ленность, 

граж дан ская п ози ци я, ком м ун и кати вн ость и  др. 

 

1.3.2. С рок освоения О О П   

Срок освоения ООП специальности 5 лет для очной ф ормы  обучения, в соответствии с 

ФГОС ВПО по данному направлению.  

 

1.3.3. Т рудоем кость О О П   
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Трудоемкость ООП специальности составляет 300 зачётн ы х еди н и ц в соответствии с Ф ГО С  

ВПО по д анном у направлению  и вклю чает все виды  аудиторной и сам остоятельной работы  сту-

дента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом О О П . 

 
1.4. Т ребования к абитуриенту 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем  (п о л н о м ) о б щ ем  

образовании или среднем  проф ессиональном  образовании, вы сш ем  образовании. 

 

2. Х арактеристика профессиональной деятельности вы пускника О О П  по специально-

сти  п одготовки  38.05.01   «Э коном ическая безопасность» 

 

2.1. О бласть проф ессиональной деятельности вы пускников вклю чает: 
Область профессиональной деятельности специалистов -эконом истов вклю чает: обеспечение 

эконом ической безопасности общ ества, государства и личности, субъектов эконом ической дея-

тельности; обеспечение законности и правопорядка в сф ере эконом ики; судебно-экспертная дея-

тельность по обеспечению  судопроизводства, предупреж дения, раскры тия и расследования право-

наруш ений в сфере экономики; экономическая, социально-эконом ическая деятельность хозяй-

ствую щ их субъектов, эконом ических, ф инансовы х, производственно-эконом ических и аналитиче-

ских служ б организаций, учреж дений, предприятий различны х ф орм  собственности, государ-

ственны х и м униципальны х органов власти, конкурентная разведка; эконом ическое образование. 

 

2.2. О бъекты  проф ессиональной деятельности вы пускника 
Объектами профессиональной деятельности специалистов являются: общественные отнош е-

ния в сфере обеспечения законности и правопорядка, экономической безопасности; собы тия и 

действия, создаю щ ие угрозы  экономической безопасности; свойства и признаки м атериальны х но-

сителей разы скной и доказательственной инф орм ации; поведение хозяйствую щ их субъектов, их 

затраты , ри ски  и  результаты  экон ом и ческой  деятельн ости , ф ун кц и он и рую щ и е ры н ки , ф и н ан совы е 

и информационны е потоки, производственны е процессы . 

 

2.3. В иды  проф ессиональной деятельности вы пускника 
Специалист по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» готовит-

ся к следую щ им  видам  проф ессиональной деятельности: 

Расчетно-эконом ическая; 

проектно -эконом ическая; 

контрольно -рев изионн ая; 

информационно -аналитическая. 

 

2.4. Задачи проф ессиональной деятельности вы пускника 
Специалист по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» долж ен 

реш ать следую щ ие проф ессиональны е задачи в соответствии с видам и профессиональной дея-

тельности:  

в области  расчетно -эконом ической, проектно -эконом ической деятельности : 

в области расчетно-эконом ической, проектно-эконом ической деятельности: 

формирование системы качественных и количественных критериев экономической безопа с-

ности, индикаторов порогового или критического состояния экономических систем и объектов; 

подготовка исходных данны х для проведения расчетов экономических и социально-

эконом ических показателей, характеризую щ их деятельность хозяйствую щ их субъектов; 

проведение расчетов экономических и социально-эконом ических показателей на основе ти-

повы х методик с учетом действую щ ей нормативно-правовой базы , разработка и обоснование си-

стем ы  эконом ических и социально-эконом ических показателей, характеризую щ их деятельность 

хозяйствую щ их субъектов; 

разработка эконом ических разделов планов предприятий, учреж дений, организаций; 
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подготовка заданий и разработка проектны х реш ений, методических и нормативных доку-

ментов; 

в области контрольно-ревизионной деятельности: 

контроль ф орм ирования и исполнения бю дж етов бю дж етной системы  Российской Ф едера-

ции, бю дж етов государственны х внебю дж етны х фондов, бю дж етных смет, предупреж дение, вы-

явление и пресечение наруш ений при ф орм ировании и использовании государственны х и м уни-

ципальных ресурсов; 

оценка эф ф ективности систем  внутреннего контроля и аудита в государственны х и м уници-

пальных органах, предприятиях, организациях и учреж дениях различны х форм собственности; 

в области инф орм ационно-аналитической деятельности: 

поиск и оценка источников информации, анализ данны х, необходим ы х для проведения эко-

номических расчетов; 

мониторинг текущ его экономического и финансового состояния хозяйствующ их субъектов 

на предмет надеж ности ресурсного потенциала, стабильности и устойчивости их деятельности; 

мониторинг экономических процессов, сбор, анализ и оценка информации, имеющ ей знач е-

ние для обеспечения экономической безопасности; вы явление экономических рисков и угроз эко-

номической безопасности; 

обработка м ассивов статистических данны х, эконом ических показателей, характеризую щ их 

социально-эконом ические процессы  в соответствии с поставленной задачей, анализ, интерпрета-

ция, оценка полученны х результатов и обоснование вы водов; 

оценка эконом ической эф ф ективности проектов; м оделирование эконом ических процессов в 

целях анализа и прогнозирования угроз эконом ической безопасности; 

информационно-аналитическое обеспечение предупреж дения, вы явления, пресечения, рас-

кры тия и расследования эконом ических и налоговы х преступлений; 

мониторинг взаимосвязи экономических процессов и динамики  правонаруш ений и преступ-

лений. 

 

3. П ланируем ы е результаты  освоения О О П . 
Результаты освоения О О П  специалиста определяю тся приобретаем ы м и вы пускником  ком пе-

тенциям и, т.е. его способностью  прим енять знания, ум ения и личны е качества в соответствии с 

задачам и  проф ессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП специалиста вы пускник долж ен обладать следую щ им и 

ком петенциям и:  

Выпускник  долж ен  обладать  следую щ им и  общ екультурны ми  ком петенциями  (ОК): 

способностью  действовать  в соответствии  с Конституцией  Российской  Федерации , руково д-

ствуясь принципами  закон н ости и  патриотизма  (ОК-1); 

способностью  понимать  и  анализировать мировоззренческие , социально  и  личностно  зн ачи-

мые  философские  проблемы , вопросы  ценностно -мотивационной  ориентации ; зн ачен и е гум ани-

стических ценностей , свободы  и  демократии  (ОК-2); 

способностью  понимать  движ ущ ие  силы  и  закон ом ерн ости исторического  процесса , уваж и-

тельно и  береж но  относиться  к историческому  наследию  и  культурны м  традициям , толерантно 

восприним ать  социально-культурны е  различия  (ОК-3); 

способностью  ориентироваться  в политических  и  социальны х  процессах , использовать  зна-

ния  и  методы  гум анитарны х и  социальны х наук  при  реш ении  профессиональны х  задач (ОК-4); 

способностью  понимать  социальную  зн ачи м ость своей  профессии , цель  и  см ы сл государ-

ственной  служ бы , вы полнять  граж данский и  служ ебны й  долг , профессиональны е  задачи в соот-

ветствии  с нормами  морали , профессиональной  этики  и  служ ебного этикета (ОК-5); 

способностью  соблю дать требования закон ов и  иных  нормативны х  правовы х  актов, нете р-

пимо  относиться  к коррупционном у  поведению  (ОК-6); 

способностью  к толерантном у поведению , к социальном у и  профессиональному  взаим оде й-

ствию  с учетом  этнокультурны х и  конф ессиональны х  различий , к работе  в коллективе , коопер а-

consultantplus://offline/ref=27C7F33A1E63AC2354D06D286F1E9C60024A17EF11CEE0FDADBFACN259D
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ции  с коллегам и , к предупреж дению  и  конструктивном у  разреш ению  конф ликтны х  ситуаций  в 

процессе  профессиональной  деятельности  (ОК-7); 

способностью  проявлять  психологическую  устой чивость  в слож ны х и  экстрем альны х усл о-
виях , применять  методы  эм оциональной и  когнитивной  регуляции  для  оптимизации  собственной  

деятельности  и  психического  состояния (ОК-8); 

способностью  к логическом у  мыш лению , анализу, систем атизации , обобщ ению , критич е-

скому  осмы слению  информации , постановке  исследовательских  задач и  вы бору  путей  их  реш ения  

(ОК-9); 

способностью  креативно  мыслить  и  творчески реш ать  профессиональны е  задачи, проявлять  

инициативу , в том  числе  в ситуациях риска , принимать  ответственность  за свои  реш ения  в рамках  

профессиональной  компетенции  (ОК-10); 

способностью  анализировать свои  возм ож ности , сам осоверш енствоваться, адаптироваться к 

меняющ имся  условиям  профессиональной  деятельности  и  изменяю щ имся  социокультурны м  усл о-
виям , приобретать  новы е  зн ан ия и  ум ения , повы ш ать  свой  интеллектуальны й  и  общ екультурны й  

уровень , развивать  социальны е и  профессиональны е  ком петенции , изменять  вид  и  характер  своей  

профессиональной  деятельности  (ОК-11); 

способностью  организовы вать  свою  жизнь  в соответствии  с социально-зн ачи м ы м и предста в-

лениями  о здоровом образе  жизни , достигать  и  поддерж ивать  долж ны й  уровень  физической  по д-

готовленности, необходимой  для  обеспечения  социальной  активности  и  полноценной  професси о-

нальной  деятельности  (ОК-12); 

способностью  осущ ествлять  письм енную  и  устную  ком м уникацию  на  русском  язы ке, логи-

чески  верно , аргум ентированно и  ясно  строить устную  и  письменную  речь  (ОК-13); 

способностью  к деловому  общ ению , профессиональной  ком м уникации  на  одном  из ин о-

странны х язы ков  (ОК-14); 

способностью  применять  м атем атический  инструментарий  для  реш ения  эконом ических за-
дач  (ОК-15); 

способностью  работать  с различны ми  источниками  информации , информационны ми  ресу р-

сам и  и  технологиям и, применять  основны е  методы , способы  и  средства получения , хранения , по-

иска , систем атизации , обработки  и  передачи  информации , применять  в профессиональной  дея-

тельности автом атизированны е информационны е  систем ы , используемы е  в эконом ике, автом ати-

зи рован н ы е рабочие  места , проводить  информационно -поисковую  работу  с последую щ им  испол ь-

зован и ем данных  при  реш ении  профессиональны х  задач (ОК-16). 

5.2. Выпускник  долж ен  обладать  следую щ им и  профессиональны ми  ком петенциям и  (ПК): 

в области  расчетно -эконом ической, проектно -эконом ической деятельности : 

способностью  подготавливать  исходны е  данны е , необходимы е  для  расчета  эконом ических и  

социально-эконом ических показателей , характеризую щ их  деятельность  хозяйствую щ их  субъектов 

(ПК-1); 

способностью  обосновы вать  вы бор  методик  расчета  эконом ических показателей  (ПК-2); 

способностью  на  основе  типовы х методик  и  действ ую щ ей  нормативно -правовой  базы  рас-

считы вать эконом ические и  социально-эконом ические показатели , характеризую щ ие  деятельность  

хозяйствую щ их  субъектов (ПК-3); 

способностью  вы полнять  необходимы е  для  составления эконом ических разделов  планов  рас-
четы , обосновы в ать их  и  представлять  результаты  работы  в соответствии  с приняты ми  стандарта-

ми  (ПК-4); 

способностью  осущ ествлять  планово -отчетную  работу  организации , разработку  проектны х  

реш ений , разделов  текущ их и  перспективных  планов  эконом ического развития  организации , би з-

нес -планов , см ет, учетно -отчетной  документации , нормативов  затрат и  соответствую щ их  предл о-

жений  по  реализации  разработанны х  проектов , планов , программ  (ПК-5); 

способностью  осущ ествлять  бухгалтерский , финансовый , оперативны й , управленческий  и  

статистические учеты  хозяйствую щ их  субъектов; применять  методики  и  стандарты  ведения  бух-

галтерского, налогового , бю дж етного  учетов , формирования  и  предоставления  бухгалтерской , 

налоговой , бю дж етной  отчетности  (ПК-6); 
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в области  контрольно -ревизионной  деятельности : 

способностью  организовы вать  и  проводить  проверки  финансово -хозяйственной  деятельности  

хозяйствую щ их  субъектов (ПК-25); 

способностью  применять  методы  осущ ествления  контроля  финансово -хозяйственной  дея-

тельности хозяйствую щ их  субъектов (ПК-26); 

способностью  оценивать  эф ф ективность формирования  и  использования  государственны х и  
муниципальных  финансовых  ресурсов , вы являть  и  пресекать  наруш ения  в сф ере государственны х 

и  муниципальных  финансов  (ПК-27); 

способностью  оценивать  эф ф ективность систем  внутреннего  контр оля  и  аудита (ПК-28); 

способностью  анализировать показатели  финансовой  и  хозяйственной  деятельности  государ-
ственны х органов , организаций  и  учреж дений  различны х  форм  собственности  (ПК-29); 

способностью  анализировать результаты  контроля , исследовать  и  обобщ а ть причины  и  по-

следствия вы явленны х  отклонений , наруш ений  и  недостатков  и  готовить предлож ения , напра в-

ленны е  на  их  устранение  (ПК-30); 

в области  информационно -аналитической  деятельности : 

способностью  осущ ествлять  сбор, анализ, систем атизацию , оценку  и  инте рпретацию  данны х , 

необходимы х  для  реш ения  профессиональных  задач (ПК-31); 

способностью  вы бирать  инструментальны е  средства для  обработки  финансовой , бухгалте р-

ской  и  иной  эконом ической информации  и  обосновы вать  свой  вы бор  (ПК-32); 

способностью  строить стандартны е  теоретические и  эконом етрические модели , необходимые  

для  реш ения  профессиональных  задач, анализировать и  интерпретировать  полученны е  результаты  

(ПК-33); 

способностью  на  основе  статистических данны х  исследовать  социально-эконом ические пр о-

цессы  в целях  прогнозирования  возм ож ны х  угроз  эконом ической безопасности  (ПК-34); 

способностью  проводить  анализ и  давать  оценку  возм ож ны х  эконом ических рисков , состав-

лять  и  обосновы вать  прогнозы  динамики  развития  основны х  угроз  эконом ической безопасности  
(ПК-35); 

способностью  анализировать и  интерпретировать  финансовую , бухгалтерскую  и  иную  ин-

формацию , содерж ащ ую ся в учетно -отчетной  документации , использовать  полученны е  сведения 

для  принятия  реш ений  по  предупреж дению , локализации  и  нейтрализации  угроз  эконом ической 

безо пасности  (ПК-36); 

способностью  проводить  ком плексны й  анализ угроз  эконом ической безопасности  при  пл а-
нировании  и  осущ ествлении  инновационных  проектов  (ПК-37); 

способностью  анализировать состояние и  перспективы  развития  внеш неэконом ических  свя-
зей и  их  влияни е на  эконом ическую  безопасность  (ПК-38); 

способностью  составлять прогнозы  динамики  основны х  эконом ических и  социально-

эконом ических показателей  деятельности  хозяйствую щ их  субъектов (ПК-39); 

 

4. Д окум енты , реглам ентирую щ ие содерж ание и организацию  образовательн ого 

процесса при реализации О О П  по сп ец и альн ости  п одготовк и  38.05.01   «Э коном ическая 

безопасность». 

 

4.1. Г одовой календарны й учебны й граф ик. 
Годовой учебный график приведен в П риложении 2. 

 

4.2. У чебны й план 
Базовый учебный план подготовки специалиста по специальности подготовки 38.05.01  

«Э коном ическая безопасность» прилагается (П рилож ение 3). 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов, разделов 

ООП, учебных дисциплин и практик, обеспечивающих формирование ко мпетенций. Указывается 

общ ая трудоем кость дисциплин, практик в зачетны х единицах, а такж е их общ ая и аудиторная 

трудоем кость в часах. 
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В базовых частях учебных циклов указывается перечень дисциплин в соответствии с треб о-

ваниям и Ф ГО С  В П О . В  вариативны х частях учебны х циклов вуз сам остоятельно ф ормирует пере-

чень и последовательность дисциплин. 

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору обучающихся в об ъ-

ем е не м енее одной трети вариативной части сум м арно по всем  трем  учебны м  циклам  О О П . П оря-

док ф ормирования дисциплин по вы бору обучаю щ ихся устанавливает У чены й совет вуза. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и формы 

промеж уточной аттестации. 

При составлении учебного плана вуз руководствовался общими требова ниями к условиям 

реализации основны х образовательны х програм м , сф орм улированны м и в Ф ГО С  В П О  по специ-

альности подготовки. 

Основная образовательная программа специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая 

безопасность»  в соответствии с требованиям и Ф ГО С  В П О  предусм атривает изучение следую щ их 

учебны х циклов, разделов и дисциплин учебного плана. 

Учебные циклы:  
Гум анитарны й и социальны й цикл; 

математический и естественно-научны й цикл; 

профессиональны й цикл. 

Разделы : 
физическая культура; 

учебная и производственная практики; 

научно-исследовательская работа; 

итоговая государственная аттестация. 

Учебный план подготовки специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопас-

ность» в соответствии с требованиям и Ф ГО С  В П О  содерж ит: 

перечень учебны х циклов и разделов; 

трудоем кость цикла и раздела в зачетны х единицах и академ ических часах с учетом  интер-

вала, заданного Ф ГО С  В П О ; 

трудоем кость дисциплины  и раздела в зачетны х единицах и академ ических часах; при этом  

учиты вается, что 1 зачетн ая еди н и ц а экви вален тн а 36 академ и чески м  часам ; 

распределение трудоем кости дисциплин и разделов по сем естрам ; 

форму (формы) промежуточной аттестации по каждой дисциплине, по каждому разделу;  

реком ендуем ы е виды  и продолж ительность практик, ф орм ы  аттестации по каж дом у виду 

практик; 

реком ендуем ы е виды  и продолж ительность итоговой государственной аттестации, ф ормы  

итоговой государственной аттестации. 

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и вариативную, устанавлива е-

мую вузом. 

Вариативная ч асть каж дого цикла, вклю чая дисциплины  по вы бору студента, ф акультатив-

ны е дисциплины  дает возмож ность расш ирения и углубления знаний, умений и навы ков, опреде-

ляем ы х содерж анием  базовы х (обязательны х) дисциплин (м одулей), позволяет обучаю щ им ся по-

лучить с учетом  проф иля О О П  вуза углубленны е знания и навы ки для успеш ной проф ессиональ-

ной деятельности и (или) продолж ения профессионального образования в аспирантуре. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часов в 

неделю , что соответствует Ф ГО С специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопас-

ность», вклю чая все виды   аудиторной и внеаудиторной (сам остоятельной) учебной работы  по 

освоению  основной образовательной программ ы  и дисциплин ф акультативов, устанавливаем ы х 

дополнительно к основной образовательной программе и являю щ ихся необязательны ми для изу-

чения обучаю щ им ися; средний объем  недельной нагрузки - 54 часов, что соответствует стандарту 

ФГОС ВПО по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность». 

Объем  факультативных дисциплин составляет 2 зачетных единицы за весь период обучения.  
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Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной обр а-

зовательн ой  п рограм м ы  в очн ой  ф орм е об учен и я составляет 27 академ и чески х часов (в указан н ы й  

объем не входят обязательны е аудиторны е занятия по ф изической культуре и ф акультативам), 

средний объем  – 27 часов в неделю , что соответствует стандарту Ф ГО С  В П О  по специальности 

подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность».  

Учебный план в полном объем е приведен в П рилож ении 3. 

 

4.3. А ннотации рабочих програм м  учебны х курсов, предм етов, дисциплин, м одулей 
В состав ООП специалиста входят рабочие програм м ы  всех учебны х дисциплин (м одулей) 

как базовой, так и вариативной частей учебного плана, вклю чая дисциплины  по вы бору студента. 

Аннотации рабочих программ приведены в Приложении 4.  

 

4.4. А ннотации програм м учебной и производственной практик. 
В соответствии с ФГОС ВПО по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая без-

опасность» практика является обязательны м  и представляет собой вид учебны х занятий, непо-

средственно ориентированны х на проф ессионально-практическую  подготовку обучаю щ ихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения те о-

ретических курсов, вы рабаты ваю т практические навы ки и способствую т ком плексном у ф орм иро-

ванию  общ екультурны х и проф ессиональны х ком петенций студентов. 

 

4.4.1. П рограм м ы  учебны х практик. 
При реализации данной ООП предусматриваются следующие виды учебных практик: уче б-

ная и производственная. 

 

Аннотации учебных практик приведены в Приложении 5.  
 

4.4.2  П р о г р а м м а  н а у ч н о-исследовательской работы. 

Цель: оценка и анализ результатов отечественны х и зарубеж ны х исследований в сф ере 

обеспечения эконом ической безопасности, вы явление перспективны х направлений, разработка 

вариантов стратегических реш ений в области обеспечения эконом ической безопасности страны  и 

обоснование их вы бора на основе системы  индикаторов безопасности, проведение самостоятель-

ны х исследований в соответствии с разработанной программой. 

Научно -исследовательская работа является видом учебной работы , расш иряю щ ей и закреп-

ляю щ ей теоретические и практические знания, полученны е в процессе обучения по избранной 

специальности.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Научно -исследовательская работа прово-

дится в соответствии с ф едеральны м государственны м образовательны м стандартом вы сш его 

профессионального образования специальности 38.05.01  Экономическая безопасность, утве р-

жденного приказом М инистерства образования и науки Российской Федерации от 14.01.2011 г. №  

19 и на основании рабочего учебного плана специально 38.05.01  Экономическая безопасность , 

утверж даем ого учены м  советом  эконом ического ф акультета В оронеж ского государственного уни-

верситета. Н епосредственно организацию  руководства студентов обеспечивает научны й руково-

дитель закрепляемы й каф едрой. О сущ ествление научно-исследовательской работы  необходимо 

для проф ессионального развития студентов и подготовки квалиф ицированны х специалистов. 

Осуществление н аучно-исследовательской работы  предполагает еж егодное участие в различны х 

видах конф еренций, вы ступление с докладам и, публикацию  статей, тезисов, участие и в осу-

ществляемых вузом НИР.  

 

4.4.3. П р о граммы  производственной практики. 
Учебную практику студенты проходят на 4 курсе, продолж ительность практики 4 недели.  

Производственную практику студенты проходят на 5 курсе, продолж ительностью  8 недель. 
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Производственная практика проводится в эконом ических субъектах различны х организаци-

онно-правовы х форм и видов деятельности. 

Договоры с организациями (учреждениями), принимающими студентов на производстве н-

ную  практику, заклю чаю тся еж егодно Воронеж ским государствен н ы м  ун и верси тетом . 

Аннотации производственных практик приведены в Приложении 5.  

 

5. Ф актическое ресурсное обеспечение О О П  сп ец и алиста подготовки 38.05.01  

«Э коном ическая безопасность»  
Ресурсное обеспечение О О П  формируется на основе требований к условиям  реализации ос-

новных образовательны х программ специалиста, о п р е д е л я е м ы х  Ф Г О С  В П О  п о  специальности 

подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» с учетом  реком ендаций П рим ерной О О П . 

 

5.1. Б иблиотечно-информационное обеспечение 
Основная образовательная программа по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном иче-

ская безопасность» обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем уче б-

ны м дисциплинам.  

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным мет одическим  обеспе-

чением  и обоснованием  врем ени, затрачиваем ого на её вы полнение.  

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно -библиотечной системе (Э БС  «Из-

дательства «Л ань» срок действия до 16.09.2015 г.; национальны й цифровой ресурс «РУ К О Н Т» 

срок действия до 01.02.2015 г.; ЭБС  «К онсультант студента». О беспечена возмож ность осущ еств-

ления одноврем енного доступа к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) не 

менее 25%  обучающ ихся. Электронно -библиотечной система (электронная библиотека) универси-

тета обеспечивает возм ож ность индивидуального доступа каж дого обучаю щ егося из лю бой точки, 

в которой им еется доступ к сети И нтернет. 

Реализация О О П  ВП О  по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопас-

ность» обеспечивается доступом  каж дого обучаю щ егося к базам  данны х и библиотечны м  ф ондам .  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем 0,5 единиц  учебных и учебно -методических 

печатны х и/или электронны м изданием по дисциплинам, входящ им в образовательную  программу 

(в к л ю ч ая  эл ек тр о н н ы е б азы  п ериодических изданий).  

Доля изданий, изданных за последние 10 лет от общего количества экземпляров (для цикла 

ГСЭ за 5 лет) составляет по циклам дисциплин: гуманитарный и социально-эконом ический 90% ; 

математический 90% ; профессиональный – 98%. 

Фонд дополнит ельной литературы  пом им о учебной вклю чает оф ициальны е, справочно-

библиограф ические и специализированны е издания в расчете не менее 1-2 экзем пляра на каж ды е 

100 обучаю щ ихся.  

Библиотека Ф ГБО У  ВП О  «Воронежский государственный университет» обеспечивает ши-

рокий доступ обучаю щ ихся к периодическим изданиям: М еж дународны й бухгалтерский учет, 

Экономический анализ: теория и практика; Ф инансовый менеджмент; Ф инансовая аналитика; 

Управленческий учет; Управление финансовыми рисками; Управление корпоративными фина н-

сам и; Бухгалтерский учет; А удитор; Всё для бухгалтера; Главбух; Контроллинг и др.  

Больш ое внимание в вузе уделяется развитию  современной информационно-технической ба-

зе для обесп ечен и я образовательн ого п роц есса.  

Обслуживание студентов учебной литературой осуще ствляется на абонем енте и в читальном  

зале.  

С периодическими изданиями студенты работают в читальном зале. Студенты и слушатели 

имею т свободны й доступ к электронной библиотеке.  

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с рядом отечествен-

ны х и зарубеж ны х вузов, предприятий и организаций с соблю дением требований законодатель-

ства Российской Ф едерации об интеллектуальной собственности и м еж дународны х договоров 

Российской Ф едерации в области интеллектуальной собственности.  

Данные о библиотечно-информационном обеспечении приведены  в П рилож ении 6. 
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5.2. М атериально-техническое обеспечение 
Воронежский государственный университет, реализующий основные образовательные пр о-

грам м ы  п о специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» располагает м ате-

риально-технической базой, обеспечиваю щ ей проведение всех видов дисциплинарной и м еж дис-

циплинарной подготовки, лабораторной, практической и самостоятельной работы  обучаю щ ихся, 

предусмотренны х учебны м планом вуза, и соответствую щ ей действую щ им  санитарны м  и проти-

вопож арны м  правилам  и норм ам . П еречень м атериально-технического обеспечения вклю чает в 

себя: 10 ком пью терны х классов с вы ходом  в И нтернет и програм м ное обеспечение по ГИ С. В у з  

обеспечивает студента необходим ы м  ком плектом  лицензионного программного обеспечения.  

Для реализации ООП подготовки специалиста перечень материально -технического обеспе-

чения вклю чает: лаборатории и полигоны , класс деловы х игр, тиры , спортивны е залы , кабинеты : 

специальной техники, огневой подготовки, тактико-специальной подготовки, первой м едецинской 

помощ и, иностранных язы ков, библиотеки. 

Подробно материально -техническое обеспечение преподаваем ы х дисциплин показано в 

Приложении 7.  

5.3. К адровое обеспечение 
Реализация основной образовательной программы подготовки специалиста по специально-

сти подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность» обеспечивается педагогическим и кадра-

ми, имеющ ими базовое образование, соответствующ ее профилю преподаваемой дисциплины, и 

систем атически заним аю щ им ися научной и научно-методической деятельностью ; преподаватели 

специальны х дисциплин им ею т опы т деятельности в соответствую щ ей проф ессиональной сф ере. 

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преп о-

давателей, обеспечиваю щ их образовательны й процесс по данной основной образовательной про-

грам м е - 95%, ученую  степень доктора и/или профессора имею т не менее 20% преподавателей.  

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и/или ученую степень, 

соответствую щ ие проф илю  преподаваем ой дисциплины . У чебны й процесс по данном у циклу 

обеспечиваю т не м енее 93 % преподавателей, имею щ ие учены е степени или учены е звания.  

Кадровое обеспечение учебного процесса показано в Приложении 8.  

 

6. Х арактеристики среды  вуза, обеспечиваю щ ие развитие общ екультурны х (социально-

личностны х) компетенций вы пускников. 
В Университете созданы условия для активной жизнедеятельности обучающихся, для 

граж дан ского сам ооп ределен и я и  сам ореали зац ии , для м акси м альн ого удовлетворен и я 

потребностей студентов в интеллектуальном, духовном, культурном и нравственном развитии.  

В Университете сформирована система социальной и воспитательной работы. 

Функционируют следую щ ие структурны е подразделения:  

Управление по социальной и воспитательной работе (УВСР);  

Штаб студенческих трудовы х отрядов; 

Центр молодежных инициатив;  

Психолого -консультационная служ ба (в составе У В С Р); 

Спортивный клуб (в составе УВСР);  

Концертный зал ВГУ (в составе УВСР);  

Фотографический центр (в составе УВСР);  

Оздоровительно -спортивны й ком плекс (в составе У В С Р); 

Системная работа ведется в активном взаимодействии с   

Профсоюзной организацией студентов:  

Объединенным советом обучающихся;  

Студенческим советом студгородка;  

музеями ВГУ; 

двумя дискуссионны ми клубами; 

туристским  клубом  «Б елая гора»; 
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клубом  интеллектуальны х игр; 

четы рьм я волонтерским и организациям и; 

Управлением по молодежной политике Администрации Воронежской области;  

Молодежным правительством Воронежской области;  

Молодежным парламентом Воронежской области.  

В составе М олодежного правительства и М олодежного п арлам ента 60%  - это студенты  

Университета.  

В Университете 8 студенческих общежитий.  

Работаю т 30 спортивных секций по 34 видам спорта. 

Студентам предоставлена возможность летнего отдыха в спортивно -оздоровительном  

ком плексе «В еневитиново», г. А напе, на острове К орф у (Г реция). 

Организуются экскурсионные поездки по городам России, бесплатное посещение театров, 

музеев, выставок, ледовых катков, спортивных матчей, бассейнов.  

Работает Отдел содействия трудоустройству выпускников.  

В Университете реализуются соц иальны е программы  для студентов, в том числе вы деление 

материальной помощ и малообеспеченным и нуждающ имся, социальная поддержка отдельных 

категорий обучаю щ ихся.   

 

7. Н орм ативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 

обучаю щ им ися О О П  сп ец и али ста по сп ец иальн ости п одготовк и 38.05.01   «Э коном ическая 

безопасность» 
В соответствии с ФГОС ВО по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая 

безопасность» и Типовы м полож ением о вузе оценка качества освоения обучаю щ имися основны х 

образовательны х програм м вклю чает текущ ий контроль успеваем ости, пром еж уточную  и 

итоговую  аттестацию  обучаю щ ихся. 
Нормативно -методическое обеспечение текущ его контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучаю щ ихся по О О П  В О  осущ ествляется в следую щ их формах: тестирование, подг о-

товка реф ератов, деловы е игры  с ком пью терной поддерж кой, контрольны е работы , опрос.  

 

7.1. Т ек ущ и й  к он троль усп еваем ости  и  п ром еж уточн ая аттестаци я 
Нормативно -методическое обеспечение текущ его контроля успеваем ости и пром еж уточной 

аттестации обучаю щ ихся по О О П  осущ ествляется в соответствии П олож ением  о проведении про-

межуточной аттестации обучающ ихся по образовательным программам высш его образования П 

ВГУ 2.1.07 – 2013. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по специальности подготовки «Э коном ическая 

безопасность» для проведения текущ его контроля успеваемости и промеж уточной аттестации 

созданы  ф онды  оценочны х средств, которы е вклю чаю т: типовы е задания, контрольны е работы , 

тесты  и ком пью терны е тестирую щ ие програм м ы , прим ерную  тем атику курсовы х работ, реф ератов 

и т.д., а такж е ины е методы  контроля, позволяю щ ие оценить знания, умения и уровень 

приобретенны х компетенций.  
Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом подг о-

товки. П ром еж уточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса. Ц ель 

промеж уточны х аттестаций бакалавров – установить степень соответствия достигнуты х пром ежу-

точны х результатов обучения (освоенны х ком петенций) планировавш им ся при разработке О О П  

результатам . В  ходе промеж уточны х аттестаций проверяется уровень сформированности компе-

тенций, которы е являю тся базовы м и при переходе к следую щ ем у году обучения. 

 

7.2. Г осударственная итоговая аттестация вы пускников О О П  по специальности подго-

товки 38.05.01   «Э коном ическая безоп асн ость» 

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и ос у-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.  

Цель итоговой аттестации выпускников – установление уровня готовности вы пускника к вы-
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полнению  профессиональны х задач. О сновны ми задачами итоговой аттестации являю тся - про-

верка соответствия вы пускника требованиям  Ф ГО С  В П О  и определение уровня вы полнения задач, 

поставленны х в образовательной программе. 

Итоговая аттестация включает защиту выпус кной квалиф икационной работы  и государ-

ственны й экзам ен. Реглам ентируется стандартам и университета (И тоговая государственная атте-

стация. О бщ ие требования к содерж анию  и порядок проведения). 

Вуз, на основе Положения об итоговой аттестации выпускников вузов Р оссийской Ф едера-

ции, утверж денного М инистерством образования и науки РФ , требований Ф ГО С  ВП О  и рекомен-

даций О О П  по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность», р а з р а б а т ы в а е т  

и утверж дает требования к содерж анию , объему и структуре вы пускны х квалиф икационны х ра-

бот.  

Тематика выпускных квалификационных работ согласуется с работодателями и учитывает 

соврем енны е тенденции развития эконом ики Российской Ф едерации и зарубеж ны х стран.  

 

8. Д ругие норм ативно-методические документы и материалы, обеспечиваю щ ие 

качество подготовки обучаю щ ихся. 
Наряду с классическими формами обучения на кафедрах, осуществляющих учебный процесс 

по направлению  в рамках О О П , предусматривается: 

использование деловы х игр, исследований конкретных производственных ситуаций, и м и та-

ционного обучения и ины х интерактивных форм занятий;  

приглаш ение ведущ их специалистов – практиков из числа руководителей отраслевы х пред-

приятий для проведения мастер – классов по дисциплинам  проф ессионального цикла; 

применение образовательны х баз знаний и информационных ресурсов глобальной сети 

In te rn e t д л я  р асш и р ен и я  в о зм о ж н о стей  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н  у ч еб н о го  п л ан а и  о зн ак о м л ен и я  с по-

следним и достиж ениям и в различны х отраслях науки и техники; 

применение П ЭВМ  по циклам математических профессиональны х дисциплин при проведе-

нии практических занятий, курсовы х работ и вы полнении ВК Р. 

Для самостоятельной работы студентов предусматривается разработка по всем дисциплинам 

ООП методических рекомендаций, с помощью которых студент организует свою работу. В пр о-

цессе сам остоятельной работы  студенты  им ею т возм ож ность контролировать свои знания с помо-

щью разработанных тестов по дисциплинам направления подготовки.  

В дисциплинах профессионального цикла предусмотрено использование инновационных 

технологий (средства телекоммуникации, мультимедийные проекторы, сочлененные с ПЭВМ , 

специализированное програм м ное обеспечение). 

В образовательном процессе используется применение электронных мультимедийных уче б-

ников и учебны х пособий.  

 

 

Программа одобрена научно -методическим советом  эконом ического ф акультета (протокол 

№6 от 1 9.06.2016 г.). 

 

 

 

 

 

 

Декан экономического факультета                                                           П.А. Канапухин  

   

 

Зав. каф едрой бухгалтерского учета                                                         Н.Г. Сапожникова  
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Цель итоговой аттестации выпускников – установление уровня готовности вы пускника к вы-

полнению  профессиональны х задач. О сновны ми задачами итоговой аттестации являю тся - про-

верка соответствия вы пускника требованиям  Ф Г О С  В П О  и определение уровня вы полнения задач, 

поставленны х в образовательной программе. 

Итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы и госуда р-

ственны й экзам ен. Реглам ентируется стандартам и университета (И тоговая государственная атте-

стация. О бщ ие требования к содерж анию  и порядок проведения). 

Вуз, на основе Положения об итоговой аттестации выпускников вузов Российской Федер а-

ции, утверж денного М инистерством образования и науки РФ , требований Ф ГО С  ВПО и рекоме н-

даций О О П  по специальности подготовки 38.05.01  «Э коном ическая безопасность», р а з р а б а т ы в а е т  

и утверж дает требования к содерж анию , объему и структуре вы пускны х квалификационных ра-

бот.  

Тематика выпускных квалификационных работ согласуется с работодателям и и учиты вает 

соврем енны е тенденции развития эконом ики Российской Ф едерации и зарубеж ны х стран.  

 

8. Д ругие норм ативно-методические документы и материалы, обеспечивающ ие 

качество подготовки обучаю щ ихся. 
Наряду с классическими формами обучения на каф едрах, осущ ествляю щ их учебны й процесс 

по направлению  в рамках О О П , предусматривается: 

использование деловы х игр, исследований конкретных производственных ситуаций, имита-

ционного обучения и ины х интерактивных форм занятий;  

приглаш ение ведущ их специалистов – практиков из числа руководителей отраслевы х пред-

приятий для проведения мастер – классов по дисциплинам  проф ессионального цикла; 

применение образовательны х баз знаний и информационных ресурсов глобальной сети 

In te rn e t д л я  р асш и р ен и я  в о зм о ж н о стей  и зу ч ения дисциплин учебного плана и ознакомления с по-

следним и достиж ениям и в различны х отраслях науки и техники; 

применение П ЭВМ  по циклам математических профессиональны х дисциплин при проведе-

нии практических занятий, курсовы х работ и вы полнении ВК Р. 

Для самосто ятельной работы  студентов предусм атривается разработка по всем  дисциплинам  

ООП методических рекомендаций, с помощью которых студент организует свою работу. В пр о-

цессе самостоятельной работы  студенты  имею т возмож ность контролировать свои знания с помо-

щью ра зработан н ы х тестов п о ди сц и п ли н ам  н ап равлен и я п одготовки . 

В дисциплинах профессионального цикла предусмотрено использование инновационных 

технологий (средства телеком м уникации, м ультим едийны е проекторы , сочлененны е с П Э В М , 

специализированное програм м ное обеспечение). 

В образовательном процессе используется применение электронных мультимедийных уче б-

ников и учебны х пособий.  

 

 

Программа одобрена научно -методическим советом экономического факультета (протокол 

№6 от 19.06.201 6 г.). 
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Приложение 1  
 

МАТРИЦА  

соответстви я к ом п етен ц ий , составн ы х частей  О О П  и  оц ен очн ы х средств 

 

 

Циклы, дисциплины 

учебного плана О О П  

бакалавра  

 

 

 

Индекс  

Компетенции 

 Б1. Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

 Б1.Б Базовая часть 

С
1.

Б
.1

 И
ст

ор
и
я

 

С
1.

Б
.2

 Ф
ил

ос
оф

ия
 

С
1.

Б
.3

 И
н
ос

тр
ан

н
ы

й
 яз

ы
к

 

С
1.

Б
.4

 Р
у

с
с

к
и

й
 я

з
ы

к
 

д
л

я
 п
и

с
ь

м
е

н
н

о
й

 и
 у

с
т

н
о

й
 р

е
ч

и
  

С
1.

О
Д

.1
 П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ая

 эт
и
ка

 и
 сл

уж
еб

н
ы

й
 эт

и
ке

т
 

С
1.

В
.Д

В
.1

.1
 П

си
хо

ло
ги

я
 

С
1.

В
.Д

В
.1

.2
 К

у
л

ь
т

у
р

о
л

о
г

и
я

 

С
2.

Б
.1

 М
ат

ем
ат

и
ч
ес

к
и

й
 ан

ал
и

з
 

С
2.

Б
.2

 
Л

и
н

ей
н

ая
 ал

ге
б
р
а

 

С
2.

Б
.3

 
Т

е
о

р
и

я
 в
е
р

о
я

т
н

о
с
т
и 

С
2.

Б
.4

 
И

н
ф

ор
м

ац
и
он

н
ы

е с
и
ст

ем
ы

 в э
ко

н
ом

и
ке

 

С
2.

Б
.5

 
Э

к
о

н
о

м
ет

р
и

к
а 

С
2.

Б
.6

 
М

ате
ма

ти
че
ск
ая эк

он
ом

ик
а

 

С
2.

В
.О

Д
.1

 
Ф

ин
ан

со
ва

я м
ат

ем
ат

ик
а

 

С
2.

В
.Д

В
.1

.1
 

Т
е
о

р
и

я
 и
гр

 

С
2.

В
.Д

В
.1

.2
 

А
кт

уа
рн

ы
е р

ас
че

ты
 

С
2.

В
.Д

В
.1

.3
 

Д
и

ск
р
ет

н
ая

 м
ат

ем
ат

и
к
а

 

С
2.

В
.Д

В
.1

.4
 

М
ето

да
 мн
ого

ме
рн

ой
 ста
ти

сти
ки

 

С
2.

В
.Д

В
.2

.1
 

Б
и

з
н

е
с

 р
а

с
ч

е
т

ы
 в
 E

xc
el и

 V
B

A
 

 

С
2.

В
.Д

В
.2

.2
 

П
ои

ск
 и
 об

ра
бо

тк
а э

ко
н
ом

и
че

ск
ой

 и
н
ф

ор
м

ац
и
и

 

С
3.

Б
.1

 Э
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
ая

 те
о
р
и

я
 

 

С
3.

Б
.2

 
И

ст
ор

и
я э

ко
н
ом

и
че

ск
и
х 

у
ч

е
н

и
й 

С
3.

Б
.3

 
М

ир
ов

ая э
ко

но
ми

ка
 и м

еж
ду

на
ро

дн
ые

 эк
он

ом
ич

еск
ие

 

о
т

н
о

ш
е

н
и

я
 

С
3.

Б
.4

 
С

та
ти

ст
и

к
а
 

С
3.

Б
.5

 
Б

у
х

г
а

л
т

е
р

с
к

и
й

 у
ч

е
т

 
 

С
3.

Б
.6

 
Э

к
о

н
о

м
и

ч
ес

к
и

й
 ан

ал
и

з 
 

С
3.

Б
.7

 
Д

ен
ьг

и
, к
р
ед

и
т,

 б
ан

к
и

 

С
3.

Б
.8

 
Ф

ин
ан

сы
 

С
3.

Б
.9

 
Э

к
о

н
о

м
и

к
а о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 (п
р

ед
п

р
и

я
ти

я
)

 

С
3.

Б
.1

0 
У

п
р
ав

ле
н
и
е о

р
га

н
и

з
а

ц
и

е
й

 (п
р

е
д

п
р

и
я

т
и

е
м

) 
 

С
3.

Б
.1

1 
С

тр
ах

о
в
ан

и
е

 

С
3.

Б
.1

2 
Р

ы
н

о
к

 ц
е

н
н

ы
х

 б
у

м
а

г
 

С
3.

Б
.1

3 
Н

ал
ог

и
 и
 н
ал

ог
оо

бл
ож

ен
и
е

 

С
3.

Б
.1

4 
К

о
н

тр
о
л
ь и

 р
ев

и
зи

я
 

С
3.

Б
.1

5 
Э

к
о

н
о

м
и

ч
ес

к
ая

 б
ез

о
п

ас
н

о
ст

ь
 

 

С
3.

Б
.1

6 
С

у
д
еб

н
ая

 эк
о
н

о
м

и
ч
ес

к
ая

 эк
сп

ер
ти

за
 

С
3.

Б
.1

7 
А

уд
и
т 

 

общ екультурны е ком петен-

ции (О К ) 

                                     

(О К  - 1)  +                                     

(О К  - 2)  +                                    

(О К  - 3) +                                     

(О К  - 4)  +                                    

(О К  - 5)     +                                 

(О К  - 6)                                +      

(О К  - 7)      +                                

(О К  - 8)      +                                

(О К  - 9)                                      

(О К  - 10)                                      

(О К  - 11)       +                               

(О К  - 12)                                      

(О К  - 13)    +                                  

(О К  - 14)   +                                   

(О К  - 15)        + + +   + +                        

(О К  - 16)     +      +    + + + + + +                  

Профессиональные комп е-

тенции (П К ) 

                                     

(П К  - 1)                      + + +               

(П К  – 2)                     + + + +   + + +         

(П К  – 3)                          +   +         

(П К  - 4)                                      

(П К  - 5)                                      
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(П К  - 6)                         +        +     

(П К  - 7)                                      

(П К  - 8)     +                                 

(П К  - 9)                                      

(П К  - 10)                                   +   

(П К  - 11)                                      

(П К  - 12)                                   +   

(П К  - 13)                                      

(П К  - 14)                                      

(П К  - 15)                                      

(П К  - 16)                                      

(П К  - 17)                                      

(П К  - 18)                                      

(П К  - 19)                                      

(П К  - 20)                                      

(П К  - 21)                                      

(П К  - 22)                                      

(П К  - 23)           +                           

(П К  - 24)                                      

(П К  - 25)                                  +   + 

(П К  - 26)                                  +    

(П К  - 27)                           + +         + 

(П К  - 28)                                     + 

(П К  - 29)                             +         

(П К  - 30)                                  +    

(П К  - 31)                                      

(П К  - 32)                         +   +          

(П К  - 33)            +                          

(П К  - 34)                        +              

(П К  - 35)                          +            

(П К  - 36)                         + +       +     

(П К  - 37)                          +            

(П К  - 38)                                      

(П К  - 39)                                      

(П К  - 40)                                    +  

(П К  - 41)                                    +  

(П К  - 42)                                    +  

(П К  - 43)                               +       

(П К  - 44)                              +        

(П К  - 45)                              +        

(П К  - 46)                              +        

(П К  - 47)                                      

(П К  - 48)                                      

(П К  - 49)                                      

(П К  - 50)                                   +   

(П К  - 51)                                      

(П К  - 52)                                      

(П К  - 53)                                      

(П К  - 54)                                      
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Р
е

к
о

м
е

н
д

у
е

м
ы

е
 с
р

е
д

с
т

в
а

 

р
е

к
о

м
е

н
д

у
е

м
ы

е
 о

ц
е

н
о

ч
н

ы
е

 с
р

е
д

с
т

в
а

 

Виды атт е-

стации 

Формы 

оценоч-

ны х 

средств 

                                     

Текущ ая  

 

Тест +  + + +  +     + +     +   + +   + + + + +  + +  + + + + 

Кон-

трольная 

работа 

     +  + + +   + + + + +      + +       +   + + + + 

Реферат           +        +         +  + +       

Опрос  +                  + +   + +  +  +  + +      

Деловая 

(р о л ев ая ) 

игра 

                             +        

Задачи и 

задан и я 

                         +            

Доклад 

(со о б ще-

ние) 

+         +                  +  +   +     

Круглый 

стол 

                                     

Промеж у-

точная 

 

Зачет   + + + + +    +  + + + + + + + + +

+ 

+   + +    + + +      

Зачет с 

оценкой 

                             +        

Экзамен + + +     + + +  +         +

+ 

 + + +

+ 

+

+ 

+ + +    + + +

+ 

+ +

+ 

ИГА Гос. эк-

зам ен 

                    +    + +         + + + 

  ВКР                         + +           + 
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Циклы, дисциплины уче б-

ного плана О О П  бакалавра  

 

 

 

Индекс  

Компетенции 

С3.В. Вариативная часть  

 

С
3.

Б
.1

8 
О

рг
ан

и
за

ц
и
я и

 м
ет

од
и
ка

 п
ро

ве
де

н
и
я 

н
а

л
о

г
о

в
ы

х
 п

р
о

в
е

р
о

к
 

С
3.

Б
.1

9 
А

дм
и
н
и
ст

ра
ти

вн
ое

 п
ра

во
 

С
3.

Б
.2

0 
Б

е
з
о

п
а

с
н

о
с

т
ь

 ж
и

з
н

е
д

е
я

т
е

л
ь

н
о

с
т

и
 

С
3.

Б
.2

1 
М

од
ул

ь. Сп
ец

иа
ль

на
я по
дг
от
ов

ка
. У
г

о
-

л
о

в
н

ы
й

 п
р

о
ц

е
с

с
 

С
3.

Б
.2

2 
Р

а
с

с
л

е
д

о
в

а
н

и
е

 п
р

е
с

т
у

п
л

е
н

и
й

 в
 с
ф

е
р

е
 

э
к

о
н

о
м

и
к

и
 

С
3.

Б
. 23

 
С

п
ец

и
ал

и
за

ц
и

я
 

С
3.

Б
. 23

.1
 

Э
к
о
н

о
м

и
ч
ес

к
и

е п
р
ес

ту
п

л
ен

и
я

 

С
3.

Б
. 23

.2
 Ф

и
н

ан
со

в
о
е п

р
ав

о
 

С
3.

Б
. 23

.3
 С

р
ед

ст
в
а и

 м
ет

о
д

ы
 за

щ
и

ты
 и
н

ф
о

р
-

м
а
ц

и
и 

С
3.

Б
. 23

.4
 В

н
у
тр

и
ф

и
р
м

ен
н

ы
й

 к
о
н

тр
о
л
ь

 

С
3.

Б
. 23

.5
 П

р
ав

о
в
о

е р
ег

у
л
и

р
о

в
ан

и
е п

р
ед

п
р
и

н
и

-

м
а
т
е
л

ь
с
к

о
й

 д
е
я
т
е
л

ь
н

о
с
т
и 

С
3.

Б
. 23

.6
 Н

ал
о
го

в
о
е п

р
ав

о
 

С
3.

Б
. 24

.1
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

Б
. 24

.2
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

Б
. 24

.3
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

Б
. 25

.1
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

Б
. 25

.2
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

общ екультурны е компетенции 

(О К ) 

                 

(О К  - 1)   +         +       

(О К  - 2)                  

(О К  - 3)                  

(О К  - 4)                  

(О К  - 5)                  

(О К  - 6)           +       

(О К  - 7)                  

(О К  - 8)                  

(О К  - 9)                  

(О К  - 10)                  

(О К  - 11)                  

(О К  - 12)   +               

(О К  - 13)                  

(О К  - 14)                  

(О К  - 15)                  

(О К  - 16)                  

Профессиональные компетенции 

(П К ) 

                 

(П К  - 1)             +      

(П К  – 2)                  

(П К  – 3)                  

(П К  - 4)                  

(П К  - 5)                  

(П К  - 6)                  

(П К  - 7)  +                

(П К  - 8)                  

(ПК - 9)     +             
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(П К  - 10)    + +  +           

(П К  - 11)                  

(П К  - 12)                  

(П К  - 13)    +              

(П К  - 14)                  

(П К  - 15)                  

(П К  - 16)                  

(П К  - 17)  +                

(П К  - 18)                  

(П К  - 19)                  

(П К  - 20)                  

(П К  - 21)                  

(П К  - 22)                  

(П К  - 23)         +         

(П К  - 24)                  

(П К  - 25) +                 

(П К  - 26) +         +        

(П К  - 27) +                 

(П К  - 28)          +        

(П К  - 29)                  

(П К  - 30)                  

(П К  - 31)                  

(П К  - 32)                  

(П К  - 33)                  

(П К  - 34)                  

(П К  - 35)                  

(П К  - 36)                  

(П К  - 37)                  

(П К  - 38)                  

(П К  - 39)                  

(П К  - 40)                  

(П К  - 41)                  

(П К  - 42)        +   +       

(П К  - 43)        +          

(П К  - 44)                  

(П К  - 45)                  

(П К  - 46)                  

(П К  - 47)                  

(П К  - 48)                  

(П К  - 49)                  

(П К  - 50)                  

(П К  - 51)                  

(П К  - 52)                  

(П К  - 53)                  

(П К  - 54)                  

                  

                  

Р
е

ко
-

м
ен

д
у

-

е
м

ы
е

 

с
р

ед
-

с
т

в
а 

р
е

ко
-

м
ен

д
у

-

е
м

ы
е

 

о
ц

е
н

оч
-

н
ы

е
 

с
р

ед
-

с
т

в
а 

Виды 

аттеста-

ции 

Формы оц е-

ночны х 

средств 
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Текущ ая  

 

Тест + +  +      + + +      

Контрольная 

работа 

                 

Реферат  +                

Опрос   +  +  + +   + +      

Деловая (р о-

левая) игра 

                 

Задачи и за-

дания 

                 

Доклад (с о-

общ ение) 

        +         

Круглый стол                   

Пром е-

жуточ-

ная 

 

Зачет   +    + + + + + +      

Зачет с оцен-

кой 

                 

Экзамен + +  + +             

ИГА Гос. экзамен                  

  ВКР                  
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Циклы, дисциплины учебн о-

го плана О О П  бакалавра  

 

 

 

Индекс  

Компетенции 

С3.В . В а р и а т и в н а я  ч а с т ь  С5  

«П рактики» 

С6 

«И ГА » 

Ф

Т

Д Б1.В.О Д О бязательные дисциплины Б1.В.ДВ Дисциплины по выбору  

С
3.

В
.О

Д
.1

 Б
у
х
га

л
те

р
ск

ая
 ф
и

н
ан

со
в
ая

 о
тч

ет
н

о
ст

ь
 

С
3.

В
.О

Д
.2

 М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
ы

е с
та

н
д

ар
ты

 ф
и

н
ан

со
в
о
й

 

о
т

ч
е

т
н

о
с

т
и

 

С
3.

В
.О

Д
.3

 У
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

й
 у
ч
ет

 

С
3.

В
.О

Д
.4

 Ф
и

н
ан

со
в
ы

й
 м
ен

ед
ж

м
ен

т
 

С
3.

В
.О

Д
.5

 Д
ел

о
в
о
е о

б
щ

ен
и

е
 

С
3.

В
.О

Д
.6

 М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
ы

е с
та

н
д

ар
ты

 ау
д

и
та

 

С
3.

В
.О

Д
.7

 О
ц
ен

ка
 ри

ск
ов

 

С
3.

В
.О

Д
.8

.1
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

В
.О

Д
.8

.2
 Д

и
сц

и
п

л
и

н
а в

о
ен

н
о
го

 м
о
д

у
л
я

 

С
3.

В
.Д

В
.1

.1
 И

н
в
ес

ти
ц

и
о
н

н
ы

й
 ан

ал
и

з
 

С
3.

В
.Д

В
.1

.2
 К
о
н

тр
о
л
л
и

н
г

 

С
3.

В
.Д

В
.2

.1
 Л

аб
о
р
ат

о
р
н

ы
й

 п
р
ак

ти
к
у
м

 п
о
 б

у
х
га

л
-

т
е

р
с

к
о

м
у

 у
ч

е
т

у
 

С
3.

В
.Д

В
.2

.2
 С

о
в
р
ем

ен
н

ы
е 

ф
о
р
м

ы
 б

у
х
га

л
те

р
ск

о
го

 

у
ч

е
т

а 

С
3.

В
.Д

В
.3

.
1

 У
ч

е
т

 в
н

е
ш

н
е

э
к

о
н

о
м

и
ч

е
с

к
о

й
 д

е
я

т
е

л
ь

н
о

-

с
т

и 
С

3.
В

.Д
В

.3
.2

 О
сн

о
в
н

ы
е м

о
д

ел
и

 у
ч
ет

а в
 за

р
у
б

еж
н

ы
х
 

с
т

р
а

н
а

х
 

С
3.

В
.Д

В
.4

.1
 А

н
ал
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общ екультурны е ком петенции (О К )                                     

(О К  - 1)                              +   + + +   

(О К  - 2)                             +   + + +   

(О К  - 3)                             +   + + +   

(О К  - 4)                             +   + + +   

(О К  - 5)                             +   + + +   

(О К  - 6)                             +   + + +   

(О К  - 7)                             +   + + +   

(О К  - 8)                             +   + + +   

(О К  - 9)                             +   + + +   

(О К  - 10)                             +   + + +   

(О К  - 11)                             +   + + +   

(О К  - 12)                            + +   + + +   

(О К  - 13)                             +   + + +   

(О К  - 14)                             +   + + +   

(О К  - 15)                             +   + + +   

(О К  - 16)                             +   + + +   

Профессиональные компетенции 

(П К ) 

                                    

(П К  - 1)                              +   + + +   

(П К  – 2)                             +   + + +   

(П К  – 3)                             +   + + +   

(П К  - 4)                             +   + + +   

(П К  - 5)                             +   + + +   

(П К  - 6)   +         + + + +   + +   + +   + +  +   + + +   

(П К  - 7)                             +   + + +   

(П К  - 8)                             +   + + +   

(П К  - 9)                             +   + + +   

(П К  - 10)                             +   + + +   

(П К  - 11)                             +   + + +   

(П К  - 12)                             +   + + +   

(П К  - 13)                             +   + + +   

(П К  - 14)                             +   + + +   
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(П К  - 15)                             +   + + +   

(П К  - 16)                             +   + + +   

(П К  - 17)                             +   + + +   

(П К  - 18)                             +   + + +   

(П К  - 19)                             +   + + +   

(П К  - 20)                             +   + + +   

(П К  - 21)                             +   + + +   

(П К  - 22)                             +   + + +   

(П К  - 23)                             +   + + +   

(П К  - 24)                             +   + + +   

(П К  - 25)           +             +     +   + + +   

(П К  - 26)                        +     +   + + +   

(П К  - 27)                             +   + + +   

(П К  - 28)      +          +             +   + + +   

(П К  - 29)                             +   + + +   

(П К  - 30)      +     +     +        +     +   + + +   

(П К  - 31)                           +  +   + + +  + 

(П К  - 32) + + +         +           +      +   + + +  + 

(П К  - 33)                             +   + + +  + 

(П К  - 34)                             +   + + +  + 

(П К  - 35)    +   +          +   +     +    +   + + +  + 

(П К  - 36) + +  +      +   +    +    +    + +   +   + + +  + 

(П К  - 37)          +       +        +    +   + + +   

(П К  - 38)              + + +  +           +   + + +   

(П К  - 39)                             +   + + +   

(П К  - 40)                             +   + + +   

(П К  - 41)                             +   + + +   

(П К  - 42)                             +   + + +   

(П К  - 43)       +                      +   + + +   

(П К  - 44)                             +   + + +   

(П К  - 45)     +                        +   + + +   

(П К  - 46)                             +   + + +   

(П К  - 47)                             +   + + +   

(П К  - 48)     +                        +   + + +   

(П К  - 49)                             +   + + +   

(П К  - 50)                             +   + + +   

(П К  - 51)                             +   + + +   

(П К  - 52)                             +   + + +   

(П К  - 53)     +                        +   + + +   

(П К  - 54)                             +   + + +   
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ции 

Формы оцено ч-

ны х средств 
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Текущ ая  

 

Тест + + +    + + + +   + +   + + + + +  +    + +         

Контрольная р а-

бота 

     +     +     + +     +  + +            

Реферат                     +                

Опрос + + +    +        +   + + +     +            

Деловая (ролевая) 

игра 

                                    

Задачи и задания  + +     + + +  + +          +     +         

Доклад (сообщ е-

ние) 

             + +            +          

Круглый стол                                      

Пром е-

жуточная 

 

Зачет      +  +  + +     + +   + +   + +  + + +       + 

Зачет с оценкой                                     

Экзамен + + +    +  +   + + + +   + +   + +              

ИГА Гос. экзамен                                     

  ВКР                                     
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Приложение 1 

Календарный учебный график  
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Приложение 3  

Учебный План  

 

1 курс 
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2 курс 
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3 курс 
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4 курс 
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5 курс 
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Приложение 4  
 

Аннотации учебны х дисциплин 

 

С1 Гуманитарны й, социальны й и экономический цикл 

            

С1 Базовая часть  

 

С1.Б .1 И стория 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины  – приобретение студентами научны х и методиче-

ских знаний в области истории, формирование теоретических представлений о закономерн о-

стях исторического процесса, овладение знаниям и основны х собы тий, происходящ их в Рос-

сии и м ире, приобретение навы ков исторического анализа и синтеза. 

Основными задач ам и учебной дисциплины  являю тся: 

формирование у студентов научного мировоззрения, представлений о закономерностях 

исторического процесса; 

формирование у студентов исторического сознания, воспитание уважения к отеч е-

ственной истории, к деяниям  предков; 

развитие у студентов творческого м ы ш ления, вы работка ум ений и навы ков историче-

ских исследований; 

вы работка ум ений и навы ков использования исторической инф орм ации при реш ении 

задач в п ракти ческой  п роф есси он альн ой  деятельн ости . 

зн ать : 
закон ы  разви ти я общ ества и  и стори ческого п роц есса; 

ум еть: 
оперировать знаниям и законов развития общ ества и исторического процесса в практи-

ческой и проф ессиональной деятельности; 

анализировать и оценивать исторические собы тия и процессы ; 

владеть: 
способностью  заним ать активную  граж данскую  позицию ; 

навы ками анализа социально значим ы х проблем  и процессов. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Учебная дисциплина «История» относится к базовой части гум ан и тарн ого и  соц и аль-

ного цикла дисциплин Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

профессионального по специальности «Экономическая безопасность» 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  
общ екультурны е (О К ): О К-1, О К-3. 

Форма текущего контроля успеваемости:  доклады , тесты. 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен. 

 

С1.Б .2 Ф илософ ия 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения дисциплины  – приобретение студентами научны х, общ екультурны х и 

методологических знаний в области философии, формирование представлений об истории 

развития человеческого м ы ш ления в контексте осм ы сления проблем  специф ики онтологиче-

ского устройства реальности, м еста индивидуум а в природ е и социум е, овладение основам и 

и методами научного мы ш ления и культуры ; приобретение навы ков самостоятельного ана-

лиза, систем атизации и презентации инф орм ации, умения логически и концептуально мы с-

лить. 
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Основными задач ам и учебной дисциплины  являю тся:  

формирование у студентов знаний истории становления философской и научной мы с-

ли; 

развитие навы ков логического, систем атического и концептуального м ы ш ления и ана-

лиза; 

формирование основ научной методологии и анализа;  

развитие представлений об основны х концепциях отраж аю щ их соврем енны й взгляд на 

научно-философскую картину мира, смысл и специфику человеческого бытия.  

зн ать : 
основны е этапы  становления ф илософ ской м ы сли, базовы е учен и я и  п ерсон али и ; 

концепции, отраж аю щ ие соврем енны й ф илософ ский взгляд на природу бы тия, созна-

ния и материи; 

теории, вы раж аю щ ие ф илософ ский подход к осм ы слению  общ ества, цивилизации, ди-

намики их развития и эволю ции; 

основны е м етоды , ф орм ы  и элем енты  научного познания, специф ику и границы  их 

применения. 

ум еть: 
ориентироваться в структуре ф илософ ского знания; 

осущ ествлять сам остоятельны й анализ инф орм ации гум анитарной направленности; 

вы раж ать инф орм ацию  в логическо-концептуальном , систем ном  виде; 

обосновы вать собственную  точку зрения с опорой на развитую  систем у аргум ентации. 

владеть: 
методами анализа, обобщ ения знаний; 

философскими понятиями и категориями;  

способам и пополнения новы х знаний. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Учебная дисцип лина «Философия » относится к базовой части гум ан и тарн ого и  соци-

ального цикла дисциплин Федерального государственного образовательного стандарта вы с-

шего профессионального по специальности «Экономическая безопасность»  

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины : 
ОК-2, О К-4. 

Форма текущего контроля успеваемости:  опрос. 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен. 

 

С1.Б .3 И ностранны й язы к  

 

Цели и задачи учебной дисциплины : Основной целью изучения студентами 

дисциплины  «И ностранны й язы к (английский)» является повы ш ение исходного уровня 

владения иностранны м  язы ком , достигнутого на преды дущ ей ступени образования, и 

овладение необходим ы м  и достаточны м  уровнем  иноязы чной ком м уникативной 

ком петенции для реш ения социально-ком м уникативны х задач в различны х областях 

профессиональной, научной, культурной и бы товой сфер деятельности; для общ ения с 

зарубеж н ы м и  п артн ерам и , а такж е для дальн ей ш его сам ообразован и я.  

Развитие коммуникативной ком петенции осущ ествляется путём  ф орм ирования у сту-

дентов речевы х ум ений говорения, чтения, аудирования и письменной речи. 

В процессе обучения английскому языку студенты овладевают умением постоянно с о-

верш енствовать получаем ы е язы ковы е знания, вы рабаты вают навы ки пользования справоч-

ной литературой на английском язы ке (толковы ми и другими словарями,  справочниками, 

энциклопедиям и). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП (цикл, к которому относится дисц и-

плина): В соответствии с требованиями Федерального го сударственного образовательного 

стандарта вы сш его проф ессионального образования, основная образовательная програм м а 
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подготовки по специальности «Э коном ическая безопасность» предусматривает обязательное 

изучение учебной дисциплины  «И ностранны й язы к (английский)». Д анная дисциплина явля-

ется ком понентом  базовой части учебного цикла «Г ум анитарны й, социальны й и эконом иче-

ский цикл».  

Приступая к изучению дисциплины «Иностранный язык (английский)», студенты 

долж ны  иметь подготовку в объёме програм мы  средней ш колы  по иностранному (англий-

ском у) язы ку и обладать соответствую щ им и знаниям и, ум ениям и и ком петенциям и. 

У студентов должны быть сформированы компетенции: способность и готовность к р е-

альном у иноязы чном у общ ению  в различны х ситуациях, сф орм ированы  ком м уникативные и 

социокультурны е ум ения в соответствии с приняты м и норм ам и в странах изучаем ого язы ка. 

Студенты должны уметь использовать знание иностранного языка в профессиональной 

деятельности, проф ессиональной комм уникации и меж личностном общ ении. 

Учебная дисциплина «Иностранный язык (английский)» является предшествующей для 

следую щ их дисциплин: «М акроэконом ика», «М икроэконом ика», «Д еньги, кредит, банки».     

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Внешность и черты  характера человека. У чёба. П онятие о свободны х и устойчивы х 

словосочетаниях, ф разеологические единицы , оф ициальная лексика. Бы т, уклад ж изни. До-

суг, развлечения, путеш ествия. Роль сем ьи и друзей в ж изни человека. Х обби. Л ексико-

грам м ати чески е средства оф и ц и альн ого общ ения. Д иф ф еренциация лексики по сф ерам об-

щения. Сфера личных интересов. Понятие о свободных и устойчивых словосочетаниях. М о-

нологическая речь. Л ексико-грам м ати чески е средства в ком м ун и кати вн ы х си туац и ях н еофи-

циального общ ения. М оя профессия. О бщ енаучная лексика. К ультура и традиции стран изу-

чаем ого язы ка. П оним ание м онологической и диалогической речи. Н аписание частного 

письма. П еревод слов, не имею щ их лексических соответствий в русском язы ке. П еревод ин-

тернациональны х и псевдоинтернациональны х слов. Я зы к как средство м еж культурного об-

щения. Фразеологические единицы. Официальная лексика. Составление аннотации, поним а-

ние диалогической речи в сфере профессиональной коммуникации. О бучение переводу (ге-

рундия, инф инитива и причастий) на русский и на английский язы ки. О браз ж изни совре-

менного человека в России и за рубежом. Обучение переводу русских и английских страд а-

тельны х оборотов адекватно стандартам  этих язы ков. О бщ ее и различное в странах и нацио-

нальных культурах. М онологическая речь в сфере бы товой коммуникации. С туденческие 

международные контакты: научные, профессиональные, культурные. Перевод предложений 

условия на русский и на английский язы ки. Я  и м оё образование. В ы сш ее образование в Рос-

сии и за рубеж ом . М ой вуз. М еж культурная ком м уникация. П онятие о стилях устной и 

письменной речи. П рофессия и карьера. С оставление списка листа продаж . Типы  компаний. 

Грамматические структуры, характерные для научного текста. О бучение выделению  струк-

турны х и логических элем ентов научного текста. О бучение устном у и письменном у изложе-

нию  основного содерж ания научного текста. Экономические стрессы  и коллапсы . С оставле-

ние меморандума. О бучение составлению  плана научного текста. О бсуж дение содерж ания 

текста с опорой на план. К орпоративны й отды х и развлечения. П онятие стиля устной и 

письменной презентации. А нализ и соверш енствование навы ков использования грамматиче-

ских явлений и структур в контексте проф ессионально-ориентированны х текстов. Роль пла-

нирования в экономике. С труктура составления доклада. А ннотация как вид вторичного тек-

ста, кратко инф орм ирую щ его читателя о тебе текста-источника и рассматриваемы х в нём 

проблемах. Я зы ковы е средства, используемы е для аннотирования. Вы работка умений и 

навы ков составления аннотаций научного текста по специальности. М аркетинг и маркетин-

говы е исследования. С оставление презентации, поним ание диалогической речи в сф ере про-

фессиональной коммуникации. Реферат как вид вторичного текста, развёрнуто представл я-

ющий тему, анализируемые проблемы, аргументацию автора, точки зрения исследователей, 

ком позицию  текста-источника. Язы ковы е средства, характерны е для оформления реферата. 

Характеристика и качества менеджера как лидера. Развитие речевой активности (ролевая и г-

ра, дискуссия) с целью  активизации изученной лексики по специальности. С оставление де-
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лового письм а. О ф ициально-деловой стиль. П ричины  проф ессиональны х конф ликтов и их 

разреш ение. Заполнение бланков, анкет. П исьм енны й перевод научного  текста по специаль-

ности на русский язы к. Развитие навы ков составления письменного реферата научного тек-

ста по специальности. Разработка, развитие и продвиж ение продукта как конкурентно спо-

собного товара на ры нке. С оставление доклада. П исьм енны й перевод без словаря научного 

текста по специальности на русский язы к. С оверш енствование навы ков составления аннота-

ции и устного реф ерата научного текста по специальности. У стное вы ступление на тем у 

научной специальности с предварительной подготовкой. Государственны й и частны й бизнес. 

Письменный перевод без словаря научного текста по специальности на русский язык. З а-

крепление и проверка навы ков аннотирования и реф ерирования текста по специальности. 

Устное выступление на тему научной специальности с предварительной подготовкой.  

Формы текущей аттестации (при наличии):  тест. 

Форма промежуточной аттестации:  зачет, экзам ен . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-14. 

 

С1.Б .4 Русский язы к для письменной и устной речи 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины – ознаком ление студентов с начальны м и положе-

ниями теории и практики коммуникации, культуры  устного и письм енного общ ения, ф орми-

рование основны х лингвистических и речеведческих знаний о норм ах литературного язы ка, 

правилах построения текста, особенностях функциональных стилей, этикетных речевы х 

нормах. 

Основными задачами учебной дисципли ны  являю тся: 

1) сф орм ировать у будущ их специалистов представление об основны х норм ах русского 

язы ка, норм ах русского речевого этикета и культуры  русской речи; 

2) сф орм ировать средний тип речевой культуры  личности; 

3) развить ком м уникативны е способности, сформ ировать психологическую  готовность 

эф ф ективно взаим одействовать с партнером  по общ ению  в разны х ситуациях общ ения, со-

блю дать законы  эф ф ективного общ ения; 

 

4) развить интерес к более глубоком у изучению  родного язы ка, вним ание к культуре 

русской речи; 

5) сф орм ировать у студентов способность правильно оф орм лять результаты  м ы сли-

тельной деятельности в письм енной и устной речи. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  дисциплины  по вы бору, вариативная 

часть гум анитарного, социального и эконом ического цикла 

Краткое содерж ание (дидактические единицы ) учебной дисциплины 

1. П онятие литературного язы ка. К раткая история русского язы ка: его происхож дение и 

формирование. Основные изменения в речевой культуре и общ ении в России конца XX -XXI 

веков 

2. С оврем енны й русский язы к и ф орм ы  его сущ ествования. У стная и письм енная раз-

новидности литературного язы ка 

3. Ф ункциональны е стили соврем енного русского литературного язы ка. В заим одей-

ствие ф ункциональны х стилей 

4. К ультура речи. А спекты  культуры  речи: норм ативны й, ком м уникативны й и этиче-

ский. П онятие норм ы , виды  норм 

5. Русский речевой этикет. 

6. К ультура делового общ ения. Речевой этикет в докум енте. 

7. Риторика. О собенности устной публичной речи. К ультура публичной речи. 

8. О собенности публичны х вы ступлений различны х ж анров. Аргументация  

Формы текущей аттестации (при наличии)  
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Тестирование 

Форма промежуточной аттестации  

Зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : ОК-13. 

 

 

C1.В. Вариативная часть 

 

C1.В.ОД.Обязательные дисциплины  

 

C1.В.ОД.1 Профессиональная этика и служе бны й этикет 

 

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целью преподавания дисциплины «Профессиональная этика и служебный этикет » яв-

ляется ф орм ирование систем ы  знаний будущ их специалистов нравственны х основах проф ес-

сиональной деятельности, пробуж дение потребности в нравственном соверш енствовании как 

обязательной составляю щ ей проф ессионализма, приобретение навы ков эффективного дело-

вого общ ения, освоения правил служ ебного (делового) этикета. 

Задачи изучения дисциплины: 

- освоение студентам и психологических знаний и ум ений в области делового общ ения; 

- овладение научно-обоснованны м  представлением  о проф ессиональной этике и слу-

жебном этикете ; 

- формирование конкурентоспособного, вы сококультурного субъекта, способного ис-

пользовать профессионально ориентированны е компетенции для эффективного реш ения 

профессиональны х задач; 

- обучение гибком у и конструктивном у разреш ению  конфликтны х ситуаций; 

- овладение навы кам и практического использования знаний и этических норм  и прин-

ципов делового взаимодействия в организации и проведении различны х ф орм  деловой ком-

муникации; 

- обучение студентов навы кам  эф ф ективной ком м уникации в группе, развитие способ-

ности к эффективному взаимодействию  при принятии групповы х реш ений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен : 

Знать: 

- основны е этические понятия и категории, содерж ание и особенности проф ессиональ-

ной этики в профессиональной деятельности; 

- возм ож ны е пути (способы) разреш ения нравственны х конфликтны х ситуаций в про-

фессиональной деятельности; 

- содерж ание понятия этикета, его роли в ж изни общ ества, особенности служ ебного 

этикета, его основны е норм ы  и ф ункции; 

- этические и психолого-педагогические основы  формирования антикоррупционного 

поведения; 

- пути и способы  предупреж дения конфликтны х ситуаций, их конструктивного разре-

шения . 

Уметь: 

- оценивать ф акты  и явления проф ессиональной деятельности с нравственной точки 

зрен и я; 

- применять нравственны е нормы  и правила поведения в конкретных профессиональ-

ны х (жизненных) ситуациях; 

- пользоваться современны ми методами социальной психологии в анализе проф ессио-

нального взаимодействия и служ ебного этикета; 

- конструктивно вести себя в деловы х конф ликтах и в процессе принятия групповы х 

реш ений; 
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- принимать и реализовы вать реш ения в сфере будущ ей профессиональной деятельно-

сти, с учетом  принципов проф ессиональной этики и правил служ ебного этикета; 

- использовать новы е информационны е технологии и современное компью терное обес-

печение. 

Владеть: 

- навы ками служ ебного этикета, способностью  эф ф ективно, психологически компе-

тентно и вм есте с тем  этически обосновано конструировать деловое взаимодействие и раз-

реш ать служ ебны е конфликты  в проф ессиональной деятельности; 

- широким набором коммуникативных приемов и техник (установление контакта с со-

беседником, создания атм осф еры  доверительного общ ения, отработки навы ков эффективного 

слуш ания, овладения приемам и параф раза, отзеркаливания, организации обратной связи, са-

мопредъявления, сам ораскры тия) с целью  их эф ф ективного использования в проф ессиональ-

ной деятельности; 

- навы ками конструктивного общ ения в процессе проф ессиональной деятельности, вы-

страивание социальны х и проф ессиональны х взаим одействий с учетом  этнокультурны х и 

конф ессиональны х различий; 

- навы ками эффективного общ ения в типичных ситуациях практической деятельности. 

Место учебной дисциплины в структур е О О П 

Дисциплина «Профессиональная этика и служебный этикет » относится к дисциплинам 

вариативной части гуманитарного и социального цикла , обязательная дисциплина 

Краткое содержание учебной дисциплины  

Этика как наука о нравственных принципах и нормах челове ческого поведения. Этапы 

развития этики. Этические значимые ценности . Основные категории этики . Основные фун к-

ции этики. 

Профессиональная этика как одна из отраслей этической науки . Виды профессионал ь-

ной этики. Основные категории профессиональной этики . Общ ие этические принципы  слу-

жебного взаимодействия . 

Мораль как форма общественного сознания . Моральный фактор профессиональной 

этики и его основны е элем енты. Моральные нормы как социальные нормы , регулирую щ ие 

поведение человека в общ естве, его отнош ение к лю дям, к общ еству и к себе. Моральные 

ценности и моральны й идеал. Моральные принципы . Уровни этического знания о природе 

морали. Основные аспекты профессиональной морали . Основные функции профессионал ь-

ной морали. 

Этикет как установленный порядок поведения , как норм ы  взаим оотнош ений лю дей 

различного правового, социального и интеллектуального статуса, как часть нравственной 

культуры, ассоциирую щ ейся с категорией прекрасного. История зарождения этикета . Специ-

фические проявления этикета . Градация видов этикета. Основны е составляю щ ие деловой ре-

путации. 

Основные правила этикета служебного поведения . Рекомендации по служ ебному этике-

ту: рабочее м есто, этикет телеф онного разговора, этикет в письм ах, дресс-код (деловая одеж-

да, внеш ний вид). 

Специфика делового общения . Особенности делового общения . Основные этапы дел о-

вого общ ения. Структура и средства служебного общения . Коммуникативные барьеры . Так-

тика и техника общ ения. 

Основные принципы Единой государственной системы документационного обеспеч е-

ния управления. Виды доку ментов, их классификация. Основные реквизиты управленческих 

документов, правила их оформления. 

Деловая беседа . Структура деловой беседы . Деловые переговоры . Техника ведения пе-

реговоров. Психологические аспекты переговорного процесса . Деловое совещание . Проведе-

ние делового совещ ания. 
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Понятие конфликта . Структура конфликта . Конфликт как проявление стресса . Роль ме-

ханизм ов восприятия в возникновении и развитии конфликта. Классификация, формы прове-

дения споров и определение его предмета. Психологические приемы воздействия в споре. 

Формы текущей аттестации  

Изучение дисциплины предполагает проведение одной текущей аттестации в форме 

контрольной работы, вклю чаю щ ей тестирование и реш ение задач (практических ситуаций). 

Форма промежуточной аттестации : Зачет 

Коды форми руемы х компетенций: ОК-5,ОК-16, ПК-8 

 

С1.В.ДВ  Дисциплины по выбору 
 

С1.В.ДВ.1.1 Психология  

 

Цели и задачи учебной дисциплины: Цель изучения дисциплины состоит в познании 

психики человека, законов меж личностных взаимоотнош ений и использование психологиче-

ских знаний в практике. И зучение прием ов и м етодов обучения и воспитания. 

Задачи курса: 

изучить объективны е закономерности психических явлений, психических процессов, 

психологических свойств личности и психических особенностей деятельности человека; 

изучить ф изиологические м еханизм ы , леж ащ ие в основе психических процессов; 

использование знаний психологии при реш ении практических задач в области менедж-

мента, маркетинга, организации труда.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: дисциплина базовой части гумани-

тарного и социального цикла. С тудент долж ен знать основны е понятия психологии и уметь 

применять понятийно-категориальны й аппарат, основны е законы  психологии  в проф ессио-

нальной деятельности. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Предмет пс и-

хологии. В озникновение и развитие психики. М озг и психика. Ч еловек как личность. И нди-

видуально-типологические особенности  личности. П ознавательны е процессы . Э м оциональ-

но-волевая сф ера личности. П сихология деятельности и адаптация. М отивация и психиче-

ская регуляция поведения. О бщ ение и речь. 

Формы текущей аттестации: контрольная работа 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-7, ОК-8. 

 

С1.В.ДВ.1. 2 Культурология 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины : 

сф орм ировать у студентов представление о культурологии как специф ической области 

зн ан и я, м н огообрази и  культур, и х ти п ологи и , осн овн ы х сп особах м еж культурн ого 

взаим одействия. 

Основными   задач ам и  учебной дисциплины  являю тся: 

дать представление об основны х теоретических концепциях культуры ; структуре и со-

ставе соврем енного культурологического знания; 

познакомить студентов с основны ми этапами становления и особенностями развития 

культур В остока, Запада и России; 

вы явить тенденции культурной универсализации в мировом современном процессе. 

сф орм ировать навы ки сам остоятельного изучения культуры . 

В результате изучения курса студент должен  

зн ать : 

структуру и состав соврем енного культурологического знания; 
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методы культурологических исследований, содерж ание основны х понятий культуроло-

ги ,  

базовы е  ценности мировой культуры , 

особенности взаим освязи м атериальной и духовной культуры ;- исторические и регио-

нальны е типы  культуры , их динамику, 

ум еть: 

понимать ценность различных культур и опираться на них в своем  личностном  и об-

щекультурном развитии;  

охарактеризовать сущ ность культуры , её м есто и роль в ж изни человека и общ ества; 

понимать и использовать язы ки культуры ; 

оценить м есто культуры  России в систем е м ировой культуры ; 

ориентироваться в культурной среде соврем енного общ ества;  

владеть: 

культурой м ы ш ления, способностью  к восприятию , обобщ ению  и анализу инф орм ации, 

постановке целей и вы бору путей ее достиж ения, 

методами и приемами ведения продуктивного диалога с представителями других куль-

тур; 

способам и порож дения культурны х норм , ценностей, м еханизм ам и сохранения и пере-

дачи их в качестве социокультурного опы та. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
дисциплина по вы бору, гум ан и тарн ы й  и  соци альн ы й  ц икл. 

Краткое содерж ан и е (ди дак ти ческ и е еди н иц ы ) учебн ой  ди сц и п ли н ы : 
Структура и состав современного культурологического знания. Культурология и фил о-

соф ия культуры , социология культуры , культурная антропология. К ультурология и история 

культуры . Теоретическая и прикладная культурология. М етоды  культурологических иссле-

дований. О сновны е понятия культурологии: культура, цивилизация, морф ология  культуры , 

функции культуры, субъект культуры, культурогенез, динамика культуры, язык и символы 

культуры , культурны е коды , м еж культурны е ком м уникации, культурны е ценности и норм ы , 

культурны е традиции, культурная картина м ира, социальны е институты  культуры , культур-

ная самоидентичность, культурная модернизация.  Типология культур. Этническая и нацио-

нальная, элитарная и массовая культуры. В о с т о ч н ы е  и  з а п а д н ы е  т и п ы  к у л ь т у р . С п е ц и ф и че-

ские и "срединны е" культуры . Л окальны е культуры . М есто и роль России в м ировой культу-

ре. Тенденции культурной универсализации в м ировом  соврем енном  процессе. К ультура и 

природа. К ультура и общ ество. К ультура и глобальн ы е п роц ессы  соврем ен н ости .  К ультура 

и личность. И нкультурация и социализация. 

Форма текущего контроля успеваемости:  тесты . 

Форма промежуточной аттестации – зачёт. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-11. 

 

С2. Математический и естестве нно-научны й цикл 

 

С2.Б  Базовая часть 

 

С2.Б.1  Математический анализ  

 

Цели и задачи дисциплины: Целью изучения дисциплины является формирование у 

студентов устойчивы х знаний и навы ков по прим енению  аппарата м атем атического анализа 

к реш ению  теоретических и практических задач, исследованию  прикладных вопросов эко-

номики. Задачами изучения дисциплины являю тся: овладение студентами теоретическими и 

методическими основами математического моделирования экономических процессов и фо р-

мирование навыков использования м етодов  м атем атического анализа для реш ения экономи-

ческих задач, освоение основны х м етодов реш ения задач диф ф еренциального исчисления 
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функции одной переменной, применение дифференциального исчисления к исследованию 

функций, освоение основных методов решени я задач определения экстрем ум а ф ункции од-

ной переменных, освоение основных методов реш ения задач интегрального исчисления. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Дисциплина «М атематический ан а-

лиз» входит в базовую  часть м атем атического и естественно-научного цикла  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Введение. Элементы теории множеств. Последовательности, предел последовательн о-

сти. Ф ункции. П редел ф ункции. Н епреры вность ф ункции. Д иф ф еренциальное исчисление 

функции одной перемен ной. П рименение дифференциального исчисления к исследованию  

функций. Неопределенный интеграл.  

Формы текущей аттестации:  контрольная работа. 

Форма промежуточной аттестации:  экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-15 

 

С2.Б.2 Линейная алгебр а 

 

Цели и задачи дисциплины:  Целью изучения дисциплины является формирование у 

студентов устойчивы х знаний, ум ений и навы ков по прим енению  м атем атических м оделей и 

методов линейной алгебры и математического программирования к реш ению теоретических 

и практических задач, ис-следованию  прикладны х вопросов эконом ики; развитие логическо-

го м ы ш лен и я и  м атем ати ческой  культуры ; ф орм и рован и е н еобходи м ого уровн я алгебраи че-

ской подготовки для поним ания других м атем атических и прикладны х дисциплин. Задачам и 

изучения дисциплины  являю тся: изучение основных понятий и методов линейной алгебры ; 

формирование навыков и умений решать типовые задачи и работать со специальной литер а-

турой; овладение студентам и теоретическим и и м етодическим и основам и м оделирования с 

использованием моделей и м етодов линейной алгебры  и м атем атического програм м ирова-

ния; ознакомление с вы числительны ми алгоритмами реш ения задач линейной алгебры  и ма-

тем атического програм м ирования; прим енение м етодов линейной алгебры  и м атем атическо-

го п рограм м и рован и я для реш ения  конкретны х эконом ических задач; овладение соврем ен-

ны ми приемами математического моделирования с использованием универсальны х про-

грам м н ы х средств; п риобретен и е студен там и  п ракти ческих н авы ков п ри  реш ен ии  задач мо-

делирования; ф ормирование представления об исследовании экономических систем метода-

ми математического моделирования. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП : Д и с ц и п л и н а  « Л и н е й н а я  а л г е б р а »  

входит в базовую  часть м атем атического и естественно-научного цикла  

Краткое содержание (дидактические е диницы ) учебной дисциплины : 
Введение. Основные понятия линейной алгебры. Векторы и матрицы. Системы лине й-

ны х уравнений. Л инейны е пространства. Евклидовы  пространства. Элементы  аналитической 

геом етри и  и  элем ен ты  вы п уклого ан али за. Л ин ей н ы е п реобразован ия и  квадратичны е ф ор-

мы. Классификация задач  и моделей математического программирования. Начальные свед е-

ния о методах оптимизации. Теория двойственности. У словия оптимальности в задачах ма-

тем атического програм м ирования. М етоды  линейного програм м ирования.  

Форм ы текущей аттестации : к о н т р о л ь н а я  р а б о т а . 

Форма промежуточной аттестации : э к за м е н 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-15. 

 

С2.Б.3 Теория вероятностей 

 

Цели и задачи дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов усто йчивых знаний, 

ум ений и навы ков по прим енению  вероятностного м оделирования эконом ических систем , 

обработке результатов наблю дений м етода м и м атем атической статистики, проверке правдо-
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подобия статистических гипотез. Задачами изучения дисциплины  являю тся: усвоение сту-

дентами теоретических и методических основ вероятностного моделирования экономиче-

ских задач, статистической обработки результатов наблю дения, проверки правдоподобия 

статистических гипотез; изучение основны х теорем , ф орм ул и законов теории вероятностей; 

освоение статистических м етодов обработки данны х наблю дений; изучение основны х стати-

стических критериев проверки правдоподобия гипотез; прим енение м етодов теории вероят-

ностей и математической статистики для вероятностного моделирования экономических за-

дач, приобретение студентами практических навы ков по вероятностном у моделированию  и 

статистической обработки данны х с использованием  ком пью теров; ф орм ирование представ-

лений об исследовании эконом ических систем  м етодам и вероятностного м оделирования. 

Место  учебной дисциплины  в структуре О О П : Дисциплина «Теория вероятностей и 

математическая статистика» входит в базовую  часть м атем атического и естественно-

научного цикла. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: Введение. 

Основные понятия  теории вероятностей. В ероятностное пространство. Основные теоремы 

теории вероятностей. С лучайны е величины  и способы  их задания. Ч исловы е характеристики 

случайны х величин. О сновны е законы  распределения. Законы  распределения вероятностей 

для ф ункции от известны х случайны х величин. Закон больш их чисел и центральная пре-

дельная теорема. С татистическое описание результатов наблю дений. С татистические методы  

оценки парам етров. П роверка статистических гипотез. 

Формы текущей аттестации:  контрольная работа. 

Форма промеж уточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-15. 

 

С2.Б.4 Информационные системы в экономике  

 

Цели и задачи учебной дисциплины: Целью курса является изучение теории  и пра к-

тики проектирования, создания и использования информационных систем в экономике. За-

дачей курса является приобретение студентам и основны х знаний в области автоматизации 

профессиональной и научно-исследовательской деятельности экономиста. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: входит в базовую  часть математиче-

ского и естественно-научного цикла. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  
Изучение теории и практики проектирования, создания и использования информацио н-

ны х систем в экономике. П риобретение студентами основных знаний связанных с пробле-

мами автоматизации информационных процессов профессиональной деятельности. Изучение 

проблем, связанны х с построением интегрированны х экономических информационных си-

стем , анализом  эконом ической эф ф ективности инф орм ационны х систем , подготовкой кадро-

вого состава, для работы  в условиях общ ей автом атизации предприятия. Реш ение задач, свя-

зан н ы х с разви ти ем  сущ ествую щ ей  н а п редп ри яти и  и н ф орм ац и он н ой  си стем ы : п роц едуры  

обслуж ивания банка данны х: накопление, анализ, распространение, сетевая безопасность, 

управление И Т – инфраструктурой и ее использование, эффективность инвестиций в сфере 

ИТ своих организаций.  

Формы текущей аттестации: Реферат, доклад. 

Форма промежуточной аттестации: Зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-16, П К-23. 

 

С2.Б .5 Эконометрика 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины заключается в ознакомлении с методами количественного 

анализа взаим освязей эконом ических процессов и явлений в целях обоснования 
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управленческих реш ений. Задачи изучения дисциплины  состоят в углублении знаний по 

теории количественны х эконом ических изм ерений; изучении пространственны х и 

врем енны х эконом етрических м оделей, описы ваю щ их поведение эконом ических агентов; 

освоении м етодики проверки согласованности дедуктивны х моделей с результатами 

эм пирических исследований; ф орм ировании навы ков проведения слож ны х ком пью терны х 

расчетов с использованием  эконом етрических м оделей; подготовке специалистов, 

обладаю щ их исследовательским  потенциалом . 

Место учебной дисципл ины  в структуре О О П : входит в базовую  часть м атем атиче-

ского и естественно-научного цикла. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Классическая линейная регрессионная модель. Оценивание параметров линейной р е-

гресси он н ой  м одели . П реи м ущества и недостатки различных методов оценивания. Метод 

наименьш их квадратов (М Н К ). М атричная система обозначений. Геометрическая интерпре-

тация М Н К . С войства оценок М Н К  при отсутствии предполож ения о случайном  характере 

ош ибок. Роль гипотезы  о вклю чении в регрессию  свободного члена. А нализ вариации зави-

сим ой перем енной в регрессии. К лассическая линейная регрессия в предполож ении о слу-

чайном  характере ош ибок. С татистические характеристики ош ибок, остатков, М Н К-оценок 

параметров. Теорема Гаусса-Маркова. Гипот еза о норм альном  распределении случайной 

ош ибки. Законы  распределения оценок регрессионны х парам етров. T-статистика для оценок 

коэф ф ициентов регрессии, доверительны е интервалы  для теоретических значений коэф фи-

циентов и прогнозного значения зависимой переменной, доверительны й интервал для дис-

персии ош ибки. F-статистика для линейной ком бинации коэф ф ициентов. Регрессионны й 

анализ при наруш ении предполож ения о норм альности. М оделирование врем енны х рядов. 

Модели с дискретными  зависимыми переменными. Авторегресс ионны е процессы  и их мо-

делирование.М одели с лаговы ми перем енны ми. 

Формы текущей аттестации:  тесты ,  

Форма промежуточной аттестации : экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ПК-33. 

 

С2.Б. 6 М атем атическая эконом ика  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель: систем ное изучение эконом ической теории с пом ощ ью  м атем атических м оделей 

на макро- и микроуровнях. 

Задачи: 

изучение методологических подходов исследования экономических процессов и систем 

разного уровня на основе анализа м атем атических м оделей; 

изучение основны х классов и типов моделей для описания экономических задач на 

макро и микроуровнях; 

формирование умений правильно сформулировать экономическую проблему, формал и-

зовать задачу в ви де стан дартн ы х м атем ати чески х м и кро и м акроэконом ических м оделей, 

провести ее математический анализ; 

овладение способностью  осущ ествить сбор, анализ и обработку эконом ических данны х 

в соответствии с поставленной задачей; 

формирование умений выбрать наиболее адекватные инструментальные сре дства для 

обработки экономических данны х в соответствии с поставленной задачей, провести компью-

терны е расчеты , проанализировать полученны е результаты  и обосновы вать полученны е вы-

воды ; 

владение м етодам и эконом етрического анализа полученны х теоретических м оделей и 

практического применения моделей для оценки состояния и развития экономических явле-

ний и процессов. 
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Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина входит в вариативную часть математического и естественно -научного 

цикла. О бязательная дисциплина. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  

Введение. Основные принципы моделирования экономических процессов на микро и 

макроуровнях. Балансовые модели. М одель Леонтьева "Затраты - вы пуск". М одель частич-

ного равновесия. Д инамическое равновесие. П аутинообразная м одель. М одели поведения 

потребителей. П роизводственная функция. Ф ункция издерж ек. М одели поведения произво-

дителей на различны х ры нках. М одели общ его экономического равновесия. Задачи экономи-

ки благосостояния. Д инам ические м одели сбалансированной эконом ики. М одели экономи-

ческого роста. 

Формы текущей аттестации: Письменный тест. Контрольные компьютерные задания.  

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-15. 

 

 

С2.В.  Вариативная часть 

 

С2. В.ОД  Обязательные дисциплины  

 

С2.В.ОД.1  Финансовая математика  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Целью изучения дисциплины является изложение, основных принципов и правил ф и-

нансовой математики на уровне современного состояния теории количественны х методов в 

финансах. Задачи изучения дисциплины состоят в освоении принципов, правил, методов и 

понятийно-категориального аппарата финансовой математики; изучении методов и моделей 

принятия оптимальны х реш ений по анализу и реструктуризации финансовы х потоков; раз-

витии исследовательского потенциала. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина входит в вариативную часть математического и естественно -научного 

цикла. О бязательная дисциплина. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Понятие процента. П роцентны е ставки. Схема просты х процентов: процедуры  дискон-

тирования и наращ ения, понятие дисконта, различны е ф орм аты  начисления процентов, 

наращ ение по переменной ставке. С хема слож ны х процентов: процедуры  дисконтирования и 

наращ ения, начисление процентов при перем енной ставке, при дробном  числе лет, процеду-

ры  наращ ения и дисконтирования при начислении процентов m  раз в году, ном инальная и 

эф ф ективная ставки. С хем а непреры вны х процентов: процедуры  дисконтирования и нара-

щения, понятие силы рос та процента. П ринципы  и правила ф инансовой м атем атики. У рав-

нения финансовой эквивалентности. П роцедуры  приведения денеж ны х потоков к требуемо-

му моменту времени. Классификация и свойства финансовых рент и аннуитетов. Выплаты 

пренумернандо и постнумерандо. Наращ енная сум м а и соврем енная стоим ость ренты . 

Наращенная сумма и современная стоимость ренты при начислении процентов несколько раз 

в году. К онверсия и консолидация ф инансовы х рент. М етоды  погаш ения долгосрочны х за-

долж енностей. О блигационны е вы числения. Изм ерен и е доходн ости  обли гац и и . Д ю рац и я об-

лигации. И згиб облигации. О сновны е подходы  к м оделированию  портф ельны х реш ений. 

Модель Марковица. Модель Марковица -Тобина. Теорема отделения. М одель портфеля с 

учетом  относительной несклонности к риску. Теория ры ночного равновесия в модели С А РМ . 

Диагональная модель У. Ш арпа. Оценка стоимости и волатильности опционов. М одель Бл е-

ка-Шоулса -Мертона. Модель Кокса -Росса-Рубинш тейна 

Форма текущей аттестации: контрольная работа. 
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Форма промежуточной аттестации:  зачет 

Коды фор мируемых компетенций: ОК-15. 

 

С2.В.ДВ  Дисциплины по выбору 

 

С2.В.ДВ.1.1 Теория игр  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель: получение теоретических знаний и практических навы ков по вопросам, касаю-

щимся принятия управленческих решений в конфликтных ситуациях; обучение студентов 

основам  процесса принятия управленческих реш ений, нахож дение оптим альны х стратегий в 

процессе подготовки и принятия управленческих реш ений в организационно-эконом ических 

и производственны х систем ах; дем онстрация возм ож ностей прим енения аппарата теории игр 

для анализа социально-эконом ических систем  и процессов. 

Задачи: 

ознаком ление с основны м и понятиям и теории игр; 

овладение основны м и понятиям и некооперативной теории игр, 

формирование ум ения прим енять строить и прим енять стандартны е м одели теории игр 

для реш ения конкретны х задач, анализировать и содерж ательно интерпретировать получен-

ны е результаты ; 

иметь представление о методах реш ения задач теории игр; 

обучение теории и практике принятия реш ений на основе м оделей теории игр в совре-

менных условиях хозяйствования; 

рассм отрение ш ирокого круга задач, связанны х с принятием  реш ений в конф ликтны х 

ситуациях, возникаю щ их в анализе социально-эконом ических систем . 

Место учебной дисциплины в структуре О О П : 

Дисциплина входит в вариативную часть математического и естественно-научного 

цикла. Д и с ц и п л и н а  п о  в ы б о р у . 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  

Предмет и основные положения теории игр. Классификация игр. Сферы эконо мических 

прилож ений теории игр. А нтагонистические игры  и методы  их реш ения. П ринятие реш ения 

в условиях риска и неопределенности. И гры  с природой. Н еантагонистические бескоалици-

онны е игры . П озиционны е игры . Д инам ические игры  в условиях соверш енной инф орм ации. 

Повторяющиеся статические игры. Статические игры с неполной информацией. Коопер а-

тивны е игры . О сновны е сведения об иерархических играх. П рим енение аппарата теории игр 

для анализа экономических систем и процессов. 

Формы текущей аттестации: Контрольная ра бота 

Форма промежуточной аттестации: Зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-16. 

 

С2.В.ДВ.1.2 Актуарные расчеты  

 

Цели и задачи дисциплины:  Целью преподавания дисциплины является ознакомл е-

ние слуш ателей с актуарны ми методами, применяемы ми в страховании ж изни и пенсионны х 

систем ах. Задачи изучения дисциплины  состоят в: освоении понятийного аппарата актуар-

ны х вы числений; овладении навы ками построения актуарны х моделей страховы х и пенсион-

ны х программ; развитии исследовательского потенциала. 

Мест о учебной дисциплины  в структуре О О П : Дисциплина входит в вариативную 

часть м атем атического и естественно-научного цикла. Д исциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины : В ы ч и с л е н и е  

страховок и аннуитетов. Расчет прем ий и резервов в страховании ж изни. А нализ денеж ных 

потоков и тестирование прибы ли. А ктуарны е методы  для пенсионны х схем. 
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Формы текущей аттестации : к о н т р о л ь н а я  р а б о т а . 

Форма промежуточной аттестации : за ч е т . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : О К-16. 

 

С2.В.ДВ.1.3 Дискретная математика  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является изучение студентами  теоретических и 

практических  основ дискретной математики. Задачами изучения дисциплины  являю тся: 

формирование знаний, умений и навы ков по следую щ им направлениям: теория множ еств и 

отнош ений; ком бинаторика; м атем атическая логика; теория граф ов; теория кодирования; 

исчисления; теория алгоритмов. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплина входит в вариативную часть математи ческого и естественно-научного 

цикла. Д исциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Элементы теории конечных множеств , элем енты  ком бинаторики, кодирование, 

элем енты  м атем атической логики, исчисления, элем енты  теории алгоритм ов, элем енты  

теории граф ов. 

Формы текущей аттестации:  контрольная работа. 

Формы промежуточной аттестации:  зачет 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  
ОК-16. 

 

С2.В.ДВ.1.4 М етоды многомерной статистики  

 

Целью изучения  дисциплины  является ф орм ирование у студентов устойчивы х зна-

ний теоретико-методологических основ статистической обработки и анализа многомерных 

вы борочны х совокупностей, овладение соврем енны м и м етодам и ком пактного представления 

результатов такого анализа, формирование навыков практического использования методов 

многомерного статистического анализа для исследования сложных экономических проце с-

сов. 

Задачам и изучения дисциплины являю тся овладение студентам и основам и статисти-

ческой обработки м ногом ерны х совокупностей первичны х данных, углубление знаний по 

теории количественного анализа слож ны х эконом ических процессов, изучение м етодов м но-

гом ерн ого стати сти ческого ан ализа, освоен и е соврем ен н ого п рограм м н ого обесп ечен и я ста-

тистической обработки и анализа м ногом ерны х данных, формирование навы ков проведения 

расчетов по статистическом у обоснованию  приним аем ы х реш ений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Дисциплина входит в вариативную 

часть м атем атического и естественно-научного цикла. Д исциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Введение в многомерный статистический анализ. Описательные статистики. Коррел я-

ционны й анализ многомерной совокупности. М ногомерны й дисперсионный и ковариацион-

ны й анализ. Д искриминантный анализ. Кластерный анализ. Компонентный анализ. Факто р-

ны й анализ. А нализ канонических корреляций многомерных вы борочны х совокупностей. 

Робастные методы оценивания. 

Форма текущего контроля успеваемости:  тест. 

Форма промежуточной аттестации: Зачет 

Коды формируемых (сф о р м и р о в а н н ы х ) к о м п ет ен ц и й : ОК-16 
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С2.В.ДВ.2.1 Бизнес расчеты в Excel и VBA  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Целью изучения дисциплины  является теоретическая и практическая подготовка сту-

дентов относительно реш ения клю чевы х задач связанны х с проведением бизнес – расчетов 

на предприятии (организации) в среде табличного процессора M S Excel и V isual Basic for 

Applications. При этом рассмотрение материала тесно увязано с информационными технол о-

ги ям и  и  и м и таци онн ы м  ком п ью терн ы м  м одели рован и ем . 

Задачи дисциплины: 

Научить использовать приобретенные теоретические знания в дисциплине «Эконом и-

ческая инф орм атика» первого курса в процессе проведения бизнес-расчетов;  

закреп и ть п ракти чески е н авы ки  работы за компьютером при проведении бизнес – рас-

четов на предприятии (организации) в среде табличного процессора M S Excel. 

освоить основны е средства, м етоды  и прием ы  програм м ирования в среде V B A  в про-

цессе проведения бизнес-расчетов при реш ении экономических задач. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Дисциплина входит в вариативную часть математического и естественно -научного 

цикла. Д исциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины : 

Введение в бизнес -расчеты  в MS Excel и VBA.  П о н я т и е , с у щ н о с т ь  и  в и д ы  и н с т р у м ен-

тария MS Excel  и VBA,  и с п о л ь з у е м о г о  д л я  п р о в е д е н и я  б и з н е с-расчетов   организации и их 

автом атизации. 

Разработка и создание прилож ения в VBA  для проведения бизнес-расчетов  величины  

ам ортизационны х отчислений основных фондов организации. 

Разработка и создание прилож ения в VBA  по оформлению  ипотечного кредита на не-

движ имость. 

Создание приложения в VBA MS Excel  для создания базы  данны х «С трахование». 

Разработка сценариев развития предприятия с использованием инструмента MS Excel  

«Ч то-если» и «Д испетчера сценариев». 

Бизнес-расчеты   для определения оптим ального объем а вы пуска продукции. 

Проведение бизнес -расчетов  в среде Excel  для вы бора поставщ иков и составление 

плана перевозок товара. 

Бизнес-расчеты , используем ы е в логистическом  анализе, для определения прогнозиру-

ем ы х объем ов спроса на продукцию . 

Разработка и создание прилож ений средствами VBA  в среде MS Excel по работе со 

вкладам и банка: прием  вкладов и операции со вкладам и. 

Формы текущей аттестации : р е ф е р а т ы . 

Форма промеж уточной аттестации: за ч е т . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : О К-16. 

 

С2.В.ДВ.2.2 Поиск и обработка экономической информации средствами интернета 

и офисны х прилож ений 

 

Цели и задачи учебной дисциплины : Р а с ш и р и т ь  б а з у  т е о р е т и ч е с к и х  и  практических 

зн ан и й  в области  п ои ска и  обработки  и н ф орм ац и и  средствам и  И н терн ет, н еобходи м ы х со-

врем енном у эконом исту вы сокой квалиф икации для эф ф ективного реш ения поставленны х 

задач, а такж е п овы си ть уровен ь общ ей  культуры  слуш ателей . 

Место учебной дисципли ны  в структуре О О П : Дисциплина входит в вариативную 

часть м атем атического и естественно-научного цикла. Д исциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

основны е понятия и терм инология соврем енны х инф орм ационны х технологий; 

классиф икация инф орм ационны х технологий по областям  прим енения знаний; 
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принципы  обработки текстовой информации, использования электронных таблиц, об-

работки граф ической и звуковой инф орм ации, м ультим едийны е и гипертекстовы е систем ы ; 

возм ож ности использования И нтернет–технологий в гум анитарны х исследованиях; 

технологии поиска инф орм ации в глобальны х сетях; сетевы е инф орм ационны е ресурсы 

соврем енны е м етоды  поиска и представления инф орм ации в сети И нтернет; 

особенности, преим ущ ества и уязвим ы е м еста в современных Интернет-систем ах. 

Формы текущей аттестации : о п р о с . 

Форма промежуточной аттестации : за ч е т 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-16. 

 

С3 Профессиональны й цикл 

 

С3.Б  Базовая часть 

 

С3.Б .1 Экономическая теория  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель: формирование у студентов базовых экономических знаний, умений и навыков, 

необходимы х для анализа экономических процессов, протекаю щ их в современной ры ночной 

эконом ике. 

Задачи: 3адачи изучения дисциплины  определяю тся требованиям и к подготовке кад-

ров, установленны м и в квалиф икационной характеристике специалистов по направлению  

«эконом ика», требованиям и к знаниям  и ум ениям , которы м и они долж ны  обладать. О снов-

ная задача состоит в ознакомлении студентов с общ ими основами эконом ического развития, 

закон ом ерн остям и  ф ун кц и он и рован и я ры н очн ой  экон ом и ки , вы работки  у н и х н авы ков м ик-

роэконом ического анализа, ум ений использовать приобретённы е теоретические знания в 

конкретной практической деятельности. 

Место учебной дисциплины в ст руктуре О О П : Базовая часть. Профессиональный 

цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  

Экономическая наука в ретроспективе. Базовые экономические понятия. Собственность 

и права собственности. Возникновение и развитие ры ночного хозяйства. Типы  соврем енны х 

эконом ических систем . П редприним ательство и его ф орм ы . Т еория капитала. Р ы нок труда и 

безработица. С истема аграрны х отнош ений. Ф инансовая система и ф инансовая политика. 

Государство в рыночной  экономике. Рыночная система: спрос и предлож ение. Теория по-

требления. Т еория производства. И здерж ки производства . Ры нок соверш енной конкурен-

ции. М онополия. М онополистическая конкуренция. О лигополия. Ры нок труда. Ры нок капи-

тала и зем ли. Т еория внеш них эф ф ектов. О бщ ее равновесие и эконом ическая эф ф ективность. 

Формы текущей аттестации: опрос, тестирование. 

Форма промежуточной аттестации: зачет, э к з а м е н , з а ч е т , э к з а м е н . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1, ПК-2 

 

С3.Б. 2 История экономических учений  

 

Цели и задачи учебной дисциплины : 

Цель: дать студентам четкое представление об основны х этапах и закономерностях 

развития м ировой эконом ической м ы сли. 

Задачи: 
формирование целостного представления о закономерностях развития мировой экон о-

мической мысли; 

изучение интеллектуальной биограф ии и содерж ания основны х работ вы даю щ ихся 

учены х-эконом истов; 
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изучение основны х теорий и тенденций развития экономической мы сли; 

уяснение вклада российских учены х в развитие эконом ической м ы сли. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП : Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  
Основные этапы развития экономической мысли. Экономическая мысль Древнего мира 

и средневековья. Экономические взгляды  У . П етти, Р. К антильона, физиократов. К лассиче-

ская ш кола: А . С м ит, Ж .Б. С эй, Д . Рикардо, Д ж .С . М илль. Т еория К . М аркса. М арж инальная 

револю ция. С тановление неоклассической традиции: А .М арш алл, В .П арето, Д ж .Б.К ларк. 

Теория Дж.М . Кейнса. Возрождение неоклассической традиции, монетаризм, экономическая 

теория предлож ения. В едущ ие представители отечественной эконом ической м ы сли: 

В.И.Дмитриев, Е.Е.Слуцкий, Н.Кондратьев, Л.В.Канторович.  

Формы текущей аттестации: тест 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1, П К-2 

 

С3.Б .3 Мировая экономика и международные экономические отношения  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель  учебного курса м ировая эконом ика и м еж дународны е эконом ические отнош ения 

– получение студентами базовых знаний в области мирохозяйственны х связей,  теоретиче-

ских основ анализа различны х ф орм  м еж дународны х эконом ических отнош ений, овладение 

инструментарием оценки эффективности внеш неторгового регулирования и влияния госу-

дарства на другие ф ормы  внеш неэкономической деятельности субъектов мирохозяйствен-

ны х связей.  

Задачи:  познакомить с основны ми этапами и направлениями развития мирохозяй-

ственны х связей, показать богатство и разнообразие эконом ических инструм ентов для коли-

чественной оценки результатов внеш неэконом ической деятельности, содействовать осм ыс-

лению  последствий государственного регулирования мирохозяйственны х связей в познание 

эконом ической реальности.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП : Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  
Теории международной торговли; сущ ность, содержание и основные формы внеш не-

эконом ических связей; теоретические основы  анализа причин и результатов внеш неторгово-

го обм ен а; вли ян и е вн еш н ей  торговли  н а п отреби телей , п рои зводи телей  и  и н тересы  стран ы  в 

целом, теория там ож енного тариф а, оптим альны й тариф , м етоды  нового протекционизм а, 

свободная торговля и протекционизм , валю тны й ры нок, валю тны й курс и ф акторы  на него 

влияю щ ие, валю тная политика платеж ны й баланс, м еж дународное перем ещ ение ф акторов 

производства и его п оследстви я, ры н ок техн ологи й , м акроэкон ом и ческая п оли ти ка в откры-

той эконом ике. 

Формы текущей аттестации: контрольная работа  

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1, П К-2 

 

С3.Б. 4 Статистика 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:   
Цель изучения дисциплины –  приобретение студентами знаний, умений и навы ков, 

необходимы х для сбора и статистического анализа данных о состоянии и динамике развития 

социально-эконом ических явлений, их взаим освязи и взаимообусловленности при разработ-

ке и принятии обоснованны х реш ений. 
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Основными задачами учебной дисциплины являются :  

формирование у студентов понятия об объекте, предмете и особенностях методологии 

статистического исследования, а такж е представления об организац и и  стати сти ческого учета 

в Российской Ф едерации; 

освоение студентам и инструм ентов и м етодов проведения статистических наблю дений 

(сб о р а стати сти ч еск и х  д ан н ы х ) п о л н о  и  ад ек в атн о  о тр аж аю щ и х  со сто я н и е и зу ч аем о го  яв ле-

ния; 

изучение студентами статистических методов обработки массовых количественных 

данны х с целью  ф ормирования навы ков их применения при исследовании социально-

эконом ических явлений и процессов; 

приобретение навы ков формирования объективны х вы водов и рекомендаций на основе 

полученны х статистических показателей. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Предмет и метод статистики. Понятие, объект, предмет и метод статистики. Признаки 

единиц статистической совокупности. С ущ ность и виды  статистических показателей. О рга-

низация государственной статистики в РФ . 

Статистическое наблюдение. Понятие и этапы статистического наблюдения. Организ а-

ционны е формы , виды и способы  статистического наблю дения. Ошибки статистических 

наблю дений. 

Сводка и группировка статистических данных. Понятие и виды статистической сводки. 

Статистическая группировка данных. Ряды распределения. Формы наглядного представл е-

ния данны х. 

Абсолютные и относительные величины. Понятие и виды  абсолю тны х показателей. 

Сущность и методика расчета относительных показателей.  

Средние величины и показатели вариации. Понятие, виды и условия применения сре д-

них величин. П оказатели вариации. Виды  дисперсий и правило слож ения дисперсий.  

Выборочное на блю дение. В иды  и способы  отбора единиц в вы борочную  совокупность. 

Определение ошибки выборки. Определение численности выборки.  

Статистическое исследование динамики общественных явлений. Понятие и виды рядов 

динамики. Расчет среднего уровня ряда динамики и показателей динамики. С редние показа-

тели рядов динам ики. М етоды  обработки рядов динам ики. 

Экономические индексы. Сущность и виды индексов. Индивидуальные индексы. Агр е-

гатн ая ф орм а и н дексов. С редн и е ин дексы  и з ин ди ви дуальн ы х. И н дексы  с п остоян н ы м и  и  пе-

рем енны ми весами, цепны е и базисны е. Территориальны е индексы .  

Корреляционно-регрессионны й анализ. П онятие о статистической и корреляционной 

связи. В ы числение парам етров парной корреляции и статистическая оценка надеж ности па-

рам етров парной линейной корреляции. Применение парного линейного уравнения регре с-

сии. В ы числение парам етров парной линейной корреляции на основе аналитической группи-

ровки. П араболическая и гиперболическая корреляция. М нож ественное уравнение регрес-

сии. М еры  тесноты  связей в м ногоф акторной систем е. В ероятностны е оценки парам етров 

множественной регрессии и корреляции.  

Формы текущей аттестации: опрос, контрольны е работы . 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен. 

Коды формируемых компетенций : П К-2, П К-34. 

 

С3.Б .5 Бухгалтерский учет  

 

Цель и задач и  уч ебн ой  ди сц и п л и н ы : 

Цель учебной дисциплины – обеспечить ф ормирование знаний и практических навы ков 

по организации и ведению  бухгалтерского учета и осущ ествлению  анализа деятельности 
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эконом ических субъектов.  

Задачи учебной дисциплины : 

формирование теоретических знаний о понятии, объектах, м етодах и принципах бух-

галтерского учета; 

формирование навыков построения бухгалтерского баланса и конструирования дво й-

ной записи на счетах бухгалтерского учета; 

формирование навыков в организации и ведении учета о боротны х и внеоборотны х ак-

тивов, капитала, обязательств и ф инансовы х результатов. 

осм ы сливание и понимание сущ ности и содерж ания анализа; 

зн ан и е м етоди чески х п ри ем ов ан али за; 

поиск информации, сбор и обработка экономических данных, необходимы х для прове-

дения конкретных экономических расчетов; 

анализ, оценка, интерпретация полученны х результатов аналитических расчетов для 

обоснования вы водов и управленческих реш ений; 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содерж ан и е (ди дак ти ческ и е еди н иц ы ) учебн ой  ди сц и п ли н ы : 

Объекты бухгалтерского учета. М етоды бухгалтерского учета. Нормативное регулир о-

вание бухгалтерского учета. П ринципы  бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс. С чета и 

двойная запись. С интетический и аналитический учет. Д окументация и инвентаризация. 

Учет оборотных активов. Учет внеоборотных активов. Учет капитала и обязательств. Учет 

финансовых результатов. Организация финансового учета. Учет основных средств. Учет н е-

материальных активов. Учет денежных  средств. У чет м атериальны х ценностей. У чет затрат 

на производство. У чет готовой продукции. У чет расчетов и обязательств. У чет доходов и 

расходов. 

Формы текущей аттестации:  опрос, т е с т ы , к у р с о в а я  р а б о т а 

Форма промежуточной аттестации:  зачет, экзам ен , экзам ен  

Коды формируемых  (сф о р м и р о в а н н ы х ) к о м п ет ен ц и й : ПК-6, П К-32, П К-36.  

 

С3.Б. 6 Экономический анализ  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины  - овладение теорией и м етодикой ф инансового ана-

лиза. 

Задачи учебной дисциплины : 

− приобретение теоретических и практических навы ков «чтения форм бухгалтерской 

отчетности»; 

− использование различны х приемов анализа, позволяю щ их оценить финансовое со-

стояние, ф инансовы е результаты  деятельности, движ ения денеж ны х средств, ф орми-

рование затрат организации; 

− использование результатов анализа для обоснования управленческих реш ений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: В процессе 

изучения дисциплины  студенты  получаю т знания, позволяю щ ие проанализировать ф инансо-

вое состояние организации, ф инансовы е результаты , кредитоспособность заем щ ика, движе-

ния денеж ны х средств, капитала, доходы  и расходы , использование ресурсов, затраты  на 1 

рубль продукции. Учебная дисциплина вклю чает изучение основны х блоков ком плексного 

эконом ического анализа: анализ и оценка обоснованности и вы полнения производственной 

программы ; анализ обеспеченности и оценка эффективности использования производствен-

ного потенциала; анализ затрат н а п рои зводство и  себестои м ости  п родукц и и ; м арж и н альн ы й  
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анализ; анализ ф инансовы х результатов; анализ активов; ком плексная рейтинговая оценка 

производственно-хозяйственной деятельности организации и ее структурны х подразделений. 

Формы текущей аттес тации: задачи , тесты . 

Форма промежуточной аттестации: зачет, экзам ен , экзам ен, к у р с о в а я  р а б о т а 

Коды формируемых (сформированных компетенций): ПК-3, П К-35, П К-36, П К-37. 

 

С3.Б. 7 Деньги, кредит, банки  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель: формирование у будущ их специалистов ф инансово-кредитного проф иля совре-

менных фундаментальных знаний в области теории денег, кредита, банков, раскрытие ист о-

рических и дискуссионны х теоретических аспектов их сущ ности, ф ункций , законов, роли в 

соврем енной ры ночной эконом ике. 

Задачи: 

изучение закономерностей денеж ного оборота и кредита; 

анализ процессов создания, тенденций построения и организации соврем енны х денеж-

ны х, кредитны х, банковских систем и их элементов; 

изучение роли денег, кредита и банков в регулировании макроэкономических процес-

сов; 

формирование современного представления о месте и роли центральных и коммерч е-

ских банков в соврем енной ры ночной эконом ике; 

изучение специфики России и стран с развитой ры ночной экономикой в этих вопросах; 

формирование у студентов навы ков систем атизации и оценки различны х явлений и за-

коном ерностей в денеж но-кредитной сф ере эконом ики; 

овладение навы кам и анализа и прогнозирования процессов в сф ере денеж но-кредитны х 

отнош ений. 

Место дисциплины в структуре ООП:  

Базовая часть. Профессиональ ны й цикл. 

Краткое содержание (дидактичес кие единицы ) учебной дисциплины : 

Необходимость, сущность, функции денег: п редпосы лки возникновения денег; совре-

менные концепции возникновения денег. Характеристика денег как экономической категории. 

Виды денег. Функции денег. Роль денег в воспроизводственном процессе.  

Денежный оборот: его содержание и структура: с одерж ание денеж ного оборота. Денеж-

ная масса и денеж ные агрегаты . Особенности денежного оборота при разных моделях эконо-

мики. Структура денежного оборота . Выпуск денег в хозяйственный оборот.  Сущность и м е-

ханизм банковского (депозитного) мультипликатора. 

Безналичный денежный оборот и его организация: содерж ание безналичного денеж ного 

оборота. Принципы организации безналичных расчетов. Виды счетов, открывае мых в банках. 

Формы безналичных расчетов. Межбанковские расчеты. Перспективы развития безналичных 

расчетов. С одерж ание наличного денеж ного оборота. Принципы организации налично -

денеж ного оборота. 

Налично -денеж ны й оборот и его организация. Д енеж ная система и ее типы : понятие 

денеж ной системы  страны . Генезис развития денеж ны х систем. Состояние и перспективы ра з-

вития денеж ной систем ы  в РФ . 

Инфляция: принципы инфляции. Финансовые и денежно -кредитны е ф акторы  инфляции. 

Влияние инфляции на экономику. Регулирование инфляции: методы, границы, противоречия. 

Типы антиинфляционной политики. Причины и особенности проявления инфляции в России. 

Сущность и формы проявления инфляции. Виды инфляции.  

Основы международных валютных и расчетных отношений: валю тны е отнош ения и ва-

лютная система. Валютная система России. Европейская валютная система.  
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Необходимость, сущность и функции кредита: н еобходим ость и возм ож ность кредита. 

Сущность кредита.  Структура кредита, ее элементы.  Функции кредита. Законы  кредита. Тео-

рии кредита и их эволю ция. 

Формы и виды кредита: к лассиф икация ф орм кредита. Банковская ф орма кредита. Ком-

мерческий кредит. Государственный кредит. Потребительский кредит.  Международный кр е-

дит. 

Банк и банковская система: роль кредита в развитии процессов воспроизводства на м ак-

ро- и микроуровне. Границы применения различных видов кредита. П онятие банковской си-

стем ы  и ее свойства. Т ипы  банковских систем . Ф акторы , определяю щ ие развитие банковской 

систем ы . Сущность банка. Два вида кредитных организаций: банки и небанковские кредит ные 

организации. Ф ункции и роль банка в ры ночной экономике. 

Ссудный процент и его экономическая роль: сущ ность и ф ункции ссудного процента. 

Принципы ссудного процента и источники его уплаты . Роль ссудного процента в рыночной 

эконом ике. 

Понятие и элементы б анковской систем ы : виды  банков. Банковская инфраструктура и се 

особенность в соврем енном  хозяйстве. 

Особенности современных банковских систем: одноуровневая банковская систем а. 

Двухуровневая банковская система. Особенности построения современных банковских  систем  

в странах с развитой ры ночной эконом икой. Проблема формирования банковской системы. 

России. Современное состояние банковской системы России. Банковские реформы. 

Центральные банки и основы их деятельности: ц ели и задачи организации центральны х 

банков. Ф ункции центральны х банков. О рганизационная структура Ц ентрального банка РФ  

(Б ан к а Р о сси и ). Особенности деятельности Центрального банка РФ  (Банка России). Организа-

ционная структура центральных банков Англии. Франции, Японии, Германии, СШ А. Особе н-

ности реализации ф ункций центральны х банков экономически развиты х стран. 

Коммерческие банки и их деятельность: х арактеристика ком м ерческого банка как субъ-

екта эконом ики. Законодательны е основы  банковской деятельности. Функции коммерческого 

банка. Понятие банковс кой услуги и ее основны е характеристики. Классификация банковских 

операций. П ассивны е операции ком м ерческого банка Активные операции коммерческого 

банка. Характеристика ссудных операций, их виды. Финансовые риски в деятельности ко м-

мерческого банка Балансовые и забалансовые операции ком м ерческого банка. Понятие ба н-

ковской ликвидности. Финансовые риски в деятельности коммерческого банка. 

Международные финансовые и кредитные институты: цели создания и особенности 

функционирования Международного валютного фонда , М и р о в о г о  банка реконструкции и раз-

вития. Европейский банк реконструкции и развития. Европейский инвестиционный банк. Банк 

международных расчетов. М еждународная финансовая корпорация. 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, тесты . 

Форма промежуточной  аттестации: экзам ен. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  
ПК-2, П К-27. 

 

С3.Б. 8 Финансы  

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  

Целью  изучения курса «Ф инансы » является: на основе теоретического и практического 

осм ы сления студентами финансовы х отнош ений на микро- и макроуровнях, а такж е изуче-

ния законодательных и нормативно-правовы х актов, регламентирую щ их эти отнош ения, 

опы та ры ночны х преобразований  в различны х сф ерах и секторах эконом ики – сф орм ировать 

у студентов четкие знания и представления о функционировании финансовой системы  стра-

ны , ее отдельных сфер и звеньев, а такж е о финансовом механизме деятельности различных 

эконом ических субъектов. 

Основными задачами учебной дисциплины являются:  
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формирование у студентов научных пр едставлений о сущ ности и ф ункциях ф инансов 

как эконом ической категории; 

формирование у студентов научного мировоззрения относительно природы и форм 

распределения ф инансовы х ресурсов на м акро- и микроуровне с использованием финансо-

вы х м етодов и инструм ентов, ф и н а н с о в ы х  м е х а н и з м о в ; 

развивать логику и культуру проф ессионального м ы ш ления на основе ф орм ирования 

навы ков анализа финансовы х явлений в различны х сферах финансовой системы  страны : 

развивать творческое м ы ш ление у студентов путем  постановки индивидуальных зада-

ний по спорны м и ж дущ им своего реш ения проблемам финансовой ж изни страны . 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактичес кие единицы ) учебной дисциплины : 
Финансы в системе денежных отнош ений ры ночного хозяйства: сущ ность и ф ункции 

финансов. Специфические признаки финансов. Взаимосвязь финансов с другими экономич е-

ским и категориям и. П ринципы  и классиф икационны е признаки структурирования ф инансо-

вой систем ы  государства. С ф еры  и звенья ф инансовой системы  государства и их характери-

стика. О собенности ф ункционирования ф инансовой систем ы  государства в условиях ры ноч-

ного хозяйства. 

Финансовая политика государства: содержание, цели и задачи финансовой политики. 

взаим освязь ф инансовой политики и эконом ики. О ценка эф ф ективности ф инансовой поли-

тики. У словия и норм ативно-правовая база реализации финансовой политики. Ф инансовы й 

механизм реализации финансовой политики. 

Управление финансами и финансовый контроль: сущность управления финансами, о р-

ган ы  управления ф инансам и, их ф ункции и полном очия. М инистерство ф инансов РФ , его 

структура, ф ункции и задачи. О собенности управлении ф инансам и на региональном  и м ест-

ном уровне. П роблемы  и перспективы  развития системы  управления финансами в РФ . Со-

держ ание, значение и виды  финансового контроля. Ф ормы  и методы  организации финансо-

вого контроля. А удиторский ф инансовы й контроль. С истем а государственного ф инансового 

контроля. 

Бю джет и бю джетные отнош ения: сущ ность и специфические признаки государствен-

ного бю дж ета. Ф ункции, принцип построения и форма проявления государственного бю дже-

та. Б ю дж етное планирование и бю дж етная классиф икация. Э коном ическая сущ ность, ф орм ы  

проявления и методы  мобилизации доходов. Н алоговы е доходы  бю дж етов, их специфиче-

ские признаки и м етоды  ф орм ирования. Н еналоговы е доходы , их специф ические признаки и 

источники формирования. Экономическая сущ ность, формы  проявления и значение расхо-

дов. Бю дж етное ф инансирование, его принципы  и ф ормы  проявления. Бю дж етная политика 

РФ  в сфере расходов.  Роль бю дж ета в социально-эконом ическом  развитии общ ества. 

Основы бюджетного устройства и бюджетный процесс: бюджетная система унитарного 

и федеративного государства и их сравнительны е характеристики. Бю дж етная система  РФ , 

ее звенья и их характеристика. П равовы е основы функционирования бюджетной системы 

РФ . Бю дж етный федерализм. О сновы бю дж етного процесса. 

Государственный и муниципальный кредит: сущ ность, функции и отличительные при-

зн аки  государствен н ого и  м ун и ц и п альн ого креди та. О бъекти вн ая н еобходи м ость, возм ож-

ность и направления использования государственного и муниципального кредита в ры ноч-

ны х экономических условиях. Законодательное, нормативно-правовое регулирование систе-

мы государственного и муниципального кредита. Ф ормы экономических отнош ений в с и-

стем е государственного и м униципального кредита. Г осударственны й и м униципальны й 

долг.  У правление государственны м   и м униципальны м долгом. 

Внебюджетные фонды: сущность и назначение внебюджетных фондов. Законодател ь-

ны е, нормативно-правовы е и социально-эконом ические условия ф ункционирования государ-

ственны х внебю дж етны х ф ондов. Т ерриториальны е внебю дж етны е ф онды , особенности их 

формирования и использования. Пенсионный фонд. Ф инансовая система обязательного пе н-
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сионного страхования. Ф онд социального страхования РФ . Ф онды  обязательного м едицин-

ского страхования. 

Страхование как финансовая категория: социально -эконом ическая природа и ф ункции 

страхования. С траховой ф онд, м етоды  его ф орм ирования и использования. С истем а страхо-

вы х отнош ений в стране и ее характеристика. О сновы  страховой деятельности. 

Финансы организаций, функционирующих на коммерческих началах: сущность и 

функции финансов организации. Государственное регулирование финансово -хозяйственной 

деятельности организаций. Ф инансовы е ресурсы  и источники ф инансирования. Ф ормирова-

ние финансовы х результатов. 

Финансы организаций, осуществляющих некоммерческую деятельность: источники 

формирования финансовых ресурсов учреждений и организаций. Особенности и направл е-

ние использования финансовы х ресурсов. Ф инансовы е механизмы  учреж дений и организа-

ций. О собенности финансового планирования в организациях и учреж дениях. 

Роль финансов в развитии меж дународного сотрудничества: причины возникновения и 

последствия финансовой глобализации. М еж дународны е финансовы е ры нки. М еж дународ-

ны е финансовы е организации. М еж дународное ф инансирование развития. 

Форма текущего контроля успеваемости : у с т н ы е  д о к л а д ы , р е ф е р а т ы , т е с т ы . 

Форма промежуточной аттестации :  э к за м е н . 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:  

ПК-2, П К-27,П К-32. 

 

С3.Б. 9 Экономика организации (п р ед п р и я т и я ) 

 

Цели и задачи учебной дисциплины : 

Цель: формирование у студентов базовой системы знаний в области экономики 

предприятий, рассм отрение соврем енного эконом ического м еханизма, обеспечиваю щ его 

жизнедеятельность предприятия в условиях ры нка и конкуренции, изучение которого 

помож ет реш ать текущ ие и стратегические хозяйственны е задачи. 

Задачи дисциплины: 
изучение сущ ности, назначения и классификации современны х предприятий; 

усвоение принципов эф ф ективного функционирования и трансформации  

предприятий в условиях переходной экономики; 

изучение факторов производства, необходимы х для производственной 

деятельности, а такж е вопросов, связанны х с эф ф ективностью  использования 

производственных ресурсов; 

рассм отрение основны х направлений повы ш ения качества и конкурентоспособности 

продукции предприятия; 

усвоение принципов организации производственного процесса; 

изучение организационной и технологической структуры  современного крупного 

промы ш ленного предприятия; 

рассм отрение сущ ности инвестиционной и инновационной политики предприятия 

усвоение м етодов оценки эф ф ективности ф ункционирования соврем енного 

промы ш ленного предприятия. 

В процессе изучения дисциплины студенты должны : 

Знать: основы  функционирования ком м ерческих предприятий; формы 

предпринимательской деятельности; состав и структуру производственны х ресурсов 

предприятия; основы  планирования деятельности ком м ерческих организаций; механизмы 

формирования финансовых результатов деятельности предприятия . 

Уметь: применять теоретические знания в практической деятельности; анализировать 

собранную  инф орм ацию, критически оценивать слож ивш ую ся на предприятии ситуацию  с 

учетом  влияния внеш них воздействий социально-эконом ической среды  предприятия;  

разрабаты вать и обосновы вать предлож ения по соверш енствованию  управленческих 



 

53 

 

реш ений с учетом  критериев социально-эконом ической эф ф ективности, рисков и возм ож ны х 

социально-эконом ических последствий 

Владеть: способам и сбора и обработки эконом ической и управленческой инф орм ации; 

методами эконом ического анализа и навы кам и принятия управленческих реш ений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП : Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: Предприятие 

как субъект ры ночной эконом ики. Производственны е ресурсы  предприятия и эф ф ективность 

их использования. Производственная программа предприятия . Организация 

производственной деятельности предприятия. Обеспечение качества продукции 

предприятия. Планирование деятельности предприятия . Формирова ние финансовых 

результатов деятельности предприятия. 

Формы текущей аттестации тесты, опросы. 

Форма промежуточной аттестации  Экзамен. 

Коды формируемых (сф орм и рован н ы х) компетенций: ПК-2; ПК-3. ПК-29. 

 

С3.Б.1 0 Управление организацией (предприятием)  

 

Цели и задач и  уч ебн ой  ди сц и п л и н ы: и з у ч е н и е  к у р с а  н а п р а в л е н о  н а  ф о р м и р о в а н и е  у  

студентов актуализированного взгляда на управление, опираю щ егося на представление о со-

врем енны х м етодологических подходах к проблем ном у полю  м енедж м ент а  и ориентиро-

ванного на новую  управленческую  парадигм у, поним ание всего спектра теоретических и 

практических проблем, связанных с курсом, освоение методов их реш ения. Д анны й курс 

позволяет ознакомиться с основны ми этапами эволю ции науки и практики менедж мента, 

представлениями  о современной управленческой парадигме, усвоить структурно-

функциональные особенности управления организацией, изучить особенности и методы 

принятия управленческих реш ений, сформировать представление о сущ ности и уяснить спе-

цифику основны х разделов современного менедж мента.  

Задачи изучения дисциплины: 

ознаком ление с основам и этапам и эволю ции науки и практики м енедж м ента;  

усвоение структурно-функциональных особенностей управления организацией;  

формирование представлений о современной управленческой парадигме;  

изучение особенностей и методов принятия управленческих реш ений; 

формирование представлений о сущности и уяснение специфики основных разделов 

соврем енного м енедж м ента. 

Место учебной дисциплины в структуре ОО П: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содерж ание (дидактические единицы ) учебной дисциплины : 
Введение в курс «М енеджмент» как вид деятельности и система управления. Категор и-

альны й аппарат 

Развитие менедж мента в прош лом и настоящ ем. Горизонты управления   

Системно-ситуационны й подход в м енедж м енте   

Современные требования к менеджменту.  Новая парадигма управления  

Цели и стратегия в системе менеджмента (стратегический менеджмент)   

Информационные технологии управления.  Документационное обеспечение управл е-

ния   

Разработка и принятие управленческих решений (У Р) в м енедж м енте    

Регулирование и контроль в системе менедж мента 

Организационные аспекты менеджмента.  Организация и управление    

Организационные структуры управления (ОСУ)      

Анализ и проектирование ОСУ  

Проблемы лидерства и власти.  Компетенц ии современного менедж ера 
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Особенности организации управленческого труда  

Методы и механизмы управления. Мотивация  

Коммуникации в менеджменте  

Социальные группы (динамика, управление)  

Конфликты в организации   

Организационная культура  

Управление организационны м и изм енениями 

Деловая этика и корпоративная социальная ответственность (КСО)  

Участие работников в управлении.  Достойный труд.  Социальное партнерство   

Эффективность менеджмента. Ф акторы и тенденции эффективности менеджмента.  

Форма текущег о контроля успеваем ости: доклады , реф ераты , деловы е игры . 

Форма промежуточной аттестации: зачет, зачет с оц ен кой. 

Коды формируемых компетенций:  ПК-44; П К-45, П К-46. 

 

С3.Б.1 1 Страхование 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:   
Цель дисциплины  - дать студентам целостную  систему знаний о сущ ности страхова-

ния, как одной из сфер финансовы х отнош ений, методологии страхового дела,  теории риска 

и актуарны х расчетов, форм  и отраслей страхования, финансов страховы х организаций.  

Задачи дисциплины: 

- научить вы бору подходящ их систем  страхования, а такж е надеж ной в ф инансовом  от-

нош ении страховой компании, представляю щ ей оптимальны е по содерж анию  и стоимости 

услуги, необходим ы е страхователю ; 

- дать необходимы е знания по методике актуарны х расчетов в страховании; 

- зн ать классиф икацию  страховы х прем ий, м етоды  их расчета; 

- зн ать п орядок ф орм и рован и я  резервн ы х и  и н ы х ф он дов; 

- ум еть  определять  разм еры  ущ ерба при наступлении страхового случаев на  основе 

различны х систем   страхового обеспечения; 

- дать знание специф ики бухгалтерского учета, отчетн ости , экон ом и ческого и  ф и н ан со-

вого анализа страховой деятельности,  м етодам  реш ения практических заданий и ситуацион-

ны х задач. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (д и д а к т и ч еск и е ед и н и ц ы ) у ч еб н о й  д и сц и п л и н ы : Необход и-

мость, функции и сфера применения страхования. Страхование как экономическая катег о-

рия. С ущ ность и назначение страхового ф онда. Э коном ическая категория страховой защ иты  

общ ества 

Классификация страхования.  Формы страхования. Система страхового обеспечения. 

Франшиза. Понятие и термины, применяемые в страховании  

Закон РФ  «О рганизация страхового дела в РФ » - основа страхового дела. Ю ридические 

регуляторы  страхового бизнеса. Д оговор страхования как ю ридический регулятор страхово-

го дела: субъекты , объекты  договора, п рава и  обязан н ости  страховщ и ка и  страхователя. 

Начало и окончание действия договора страхования. Расторжение и прекращение договора.  

Сущность, особенности и задачи актуарных расчетов. М етодологически е основы  их по-

строения. П оказатели страховой статистики. 

Методика расчета нетто -ставки, брутто-ставки, нагрузки. Т ариф ная политика в области 

страхования. П ринципы  диф ф еренциации тариф ной ставки. 

Общие принципы организации финансов страховщика. Доходы, расх оды , прибы ль 

страховой ком пании. Д енеж ны е ф онды , порядок их образования и движ ения. У ставной капи-

тал. П орядок ф орм ирования и использования страховы х резервов.  М етодика расчета ф инан-
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совой устойчивости страховы х операций. И нвестиционная деятельность и оценка ее эф ф ек-

тивности. 

Понятия двойного страхования в имущественном страховании и его последствия. Со б-

ственное участие с  страхователя в ущ ербе. П ринципы  и ф орм ы  возм ещ ения ущ ерба. 

Индивидуальное и коллективное страхование в системе мер по социальной защиты 

населения. С трахование ж изни: сущ ность, назначение, отличительны е черты , страхователи, 

застрахован н ы х вы годоп ри обретателем ,  страховая ответствен н ость, сроки  страхован и я, по-

рядок заклю чения договора страхования 

Страхование от несчастных случаев. Обязательна я и добровольная ф орм а. И ндивиду-

альное страхование от несчастны х случаев, страхование от несчастны х случаев рабочих на 

производстве. М етодика определения подлеж ащ их вы плате страховы х сумм за последствия  

страховы х собы тий. 

Сущность и назначение страхования  ответственности, отличительны е черты . С трахо-

вание граж данской ответственности владельцев средств транспорта. М есто О С А ГО  в разви-

тии страхования ответственности. С трахование ответственности за продукцию . С трахование 

кредитны х рисков. 

Страхование предприним ательских рисков: суть, объекты , объем  страховой ответ-

ственности, порядок уплаты  страховы х прем ий, страховы х возм ещ ений. О сновны е принци-

пы  возмещ ения ущ ерба, лимитированная и нелимитированная ответственность. 

Перестрахование как метод укрепления финансовой  устойчивости страховы х операций. 

Основные термины. Классификация, содержание договора перестрахования.  

Методы перестрахования: квоты, эксцедентное перестрахование. Виды договоров пер е-

страхования. А ктивное и пассивное перестрахование. П ропорциональное, непропорциональ-

ное перестрахование. С тавки платеж ей и комиссионны е. С ущ ность, значение сострахования, 

сф ера его прим енения. 

Порядок создания страховых и перестраховых компаний. Виды разрешенной деятел ь-

ности. Л ицензирование страховой и перестраховой деятельности. П орядок рассм отрения и 

вы дачи лицензий. 

Организационные структуры управления страховой компании. Виды страховых комп а-

ний. О рганизация работы  страховы х компаний. П осредники страховщ ика и аквизии. Система 

продаж и страховых полисов – страховы е агенты  и брокеры .  

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, реф ерат, тестирование, контроль-

ны е работы . 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ПК-43. 

 

С3.Б. 12 Ры нок цен н ы х бум аг 

 

Целью и задачами дисциплины  являю тся:  

 Обеспечить  студентов системой зн ан и й  о ф ун кц и он и рован и и  ры н ка ц ен н ы х бум аг, по-

рядке вы пуска и обращ ения ценны х бум аг, основах бирж евого дела. Ц елью  освоения дисци-

плины  «Ры нок ценны х бум аг» является развитие у студентов соврем енного социально-

ориентированного эконом ического м ы ш ления, углубление знаний о ценны х бум агах, зако-

номерностях и тенденциях функционирования ры нка ценных бумаг, формирование на этой 

основе соответствую щ их проф ессиональны х качеств будущ их квалиф ицированны х специа-

листов в области регулирования и реглам ентации ж изнедеятельности групповы х и индиви-

дуальны х субъектов. И зучение дисциплины  способствует вы работке современного экономи-

ческого м ы ш ления, м етодологии анализа эконом ических явлений. 

Задачи дисциплины: 

усвоение клю чевы х понятий и терм инов, освоение теории ценны х бум аг прим ени-

тельно к м ировой и российской практике, 

изучение законодательства Российской Ф едерации о рынке ценных бумаг; 
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изучение видов и порядка проведения операций на ры нке ценных бумаг,  

получение навы ков работы  по анализу состояния ф инансового ры нка, навы ков ис-

пользования приемов и методов оценки ценны х бумаг и их доходности для приня-

тия инвестиционны х реш ений. 

В результате освоения дисциплины студент должен:  

Знат ь:   
содерж ание законодательны х и норм ативны х актов, реглам ентирую щ их организацию  и 

функционирование фондового рынка в Российской Ф едерации;  

основны е аспекты  деятельности ф ондовой бирж и как организатора торговли ценны м и 

бум агами;  

классиф икацию  инструм ентов ф ондового ры нка и порядок начисления дохода по каж-

дом у инструменту;  

классиф икацию  участников ры нка ценны х бум аг;  

классиф икацию  эм иссии ценны х бум аг;  

методические основы анализа фондового рынка.   

Уметь:  
- использовать знания, полученны е в ходе изучения дисциплины , для практической де-

ятельности, связанной с ценны ми бумагами и с формированием портфеля ценных бумаг; 

 - рассчитать эф ф ективность инвестирования капитала в ценны е бум аги, определить 

стоим ость и доходность ценны х бум аг; 

 - разбираться в инструм ентах российского и мирового ры нка ценны х бум аг 

 - реш ать нестандартны е задачи, основанны е на прогнозировании экономических про-

цессов на фондовы х ры нках.  

Владеть:  
навы ками поиска, сбора, систематизации, а н а л и з а  и с п о л ь з о в а н и я  и н ф о р м а ц и и  п о  

ценны м бумагам; 

 элем ентам и ф ундам ентального и технического анализа ф ондового ры нка; 

 навы ками оперативной работы  со справочны ми изданиями, газетами, ж урналами, с 

данны ми из сети «И нтернет». 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Форма текущ его контроля успеваемости: опрос,  тестирование. 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ОК-6. 

 

С3.Б. 13 Налоги и налогообложение  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины  - приобретение студентам и научны х и 

методических знаний в об ласти истории налогов, формирование теоретических 

представлений об основах налогооблож ения, изучение эволю ции налогооблож ения в России 

и за рубежом. 

Основными задач ам и  учебной дисциплины  являю тся: 

формирование у студентов научного мировоззрения в области налогов, представлений 

о законом ерностях эволю ции и тенденциях развития налогооблож ения; 

формирование у студентов базовых понятий и концепций налогообложения ; 

изучение структуры  и элем ентов различны х налоговы х систем; 

вы работка ум ений и навы ков реализации в деятельности организаций налоговой поли-

тики государства.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной  дисциплины : 
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Экономическое содержание налогов : предмет и метод науки о налогах; налог как 

эконом ическая категория. Функции налогов . Принципы налогообложения . Система налогов , 

ее элем енты. Классификация налогов . 

Эволюция налогов зарубежных государств: причи ны  возникновения и исторические 

этапы  развития налогов. Н алоги в рабовладельческом  общ естве и при ф еодализм е. Н алоги в 

19-20 вв. 

Характеристика зарубежных теорий налогов : налоги 12-16 веков в эпоху 

раздробленности Российского государства. Петровские и посл епетровские преобразования 

податной системы. Налоговая система первых лет Советской власти (НЭП ), ее значение для 

соврем енного этапа. 

Экономическая реформа СССР в 60 -80 годы  X X  века. Н алоговы е преобразования в 

стране в 90-е годы  прош лого столетия. С тановление отечественной налоговой системы . 

История налогообложения в России: учение У. Петти о налогах  и сборах. А. Смит и Д. 

Риккардо  - основополож ники классического учения о налогах. К ейнсианская концепция 

налогооблож ения, ее влияние на развитие современны х теорий налогов. Н алоговы е воззре-

ния сторонников теории «экономики предлож ения». К ривая А . Л аффера. 

Основные этапы развития теорий налогов в России:  взгляд И. Т. Посоткова и В. Н. Т а-

тищ ева на налоговую  политику. «П лан ф инансов» М . С перанского. Н . И . Т ургенев - осново-

полож ник русской науки о налогах. Н алоговая политика Н . Х . Бунге и И . А . Вы ш неградско-

го, ее зн ачен и е для разви ти я н ародн ого хозяйства. С . Ю . В и тте –  реф орм атор косвенного 

налогооблож ения. Теория налогов в трудах экономистов начала 20 века. П роблем ы  налого-

облож ения и пути его соверш енствования на соврем енном  этапе в работах соврем енны х уче-

ны х. 

Налоговая политика государства: сущность налоговой политики, ее цели и задачи. Т и-

пы  налоговой политики. Н алоговы й механизм и его элементы . М еханизм переложения нало-

гов. Э ласти чн ость н алоговой  си стем ы . Г арм он и заци я н алоговы х отн ош ен и й . Н К  Р Ф : осн ова 

формирования налоговой системы.  

Форма текущего контроля успеваемости: доклад. 

Форма промежуточной аттестации экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в резул ьтате освоения дисциплины : 

ПК-6, П К-36. 

 

С3.Б. 14 Контроль и ревизия  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью изучения дисциплины является приобретение специальных знаний в области 

теоретических, правовы х и организационно-методических основ финансового контроля, по-

лучение представления о сущ ности ревизии как ф орм ы  ф инансового контроля, навы ков при-

менения этих знаний в практической деятельности.  

Задачи изучения дисциплины  определяю тся необходим остью  ф орм ирования у слуша-

телей представлений о: 

систем е ф инансового контроля, его цели, ф ункциях, принципах, а такж е типах, видах и 

организационны х ф орм ах; 

правовой базе осущ ествления финансового контроля в Российской Ф едерации; 

реализации контрольного м ероприятия, 

а такж е навы ков: 

планирования контрольного мероприятия; 

проведения ревизионной проверки; 

обобщ ения и систем атизации результатов контрольного м ероприятия. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: теоретические основы  контроля и ревизии, в том  числе им еть представление об 

истоках возникновения контроля, его цели, задачах, объектах и субъектах, ф акторах, ограни-
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чиваю щ их надеж ность; организационны е основы  осущ ествления контроля и ревизии, как 

внутри организации, так и вне ее. 

Уметь: подготовить рекомендации по организации проведения ревизионно й проверки; 

подготовить рекомендации по соверш енствованию  хозяйственной деятельности. 

Владеть: владеть понятийным аппаратом данной дисциплины; методические подходы к 

проведению  ревизионны х проверок, способы  документального отраж ения результатов про-

верок 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание учебной дисциплины  
В учебной дисциплины «Контроль и ревизия» излагаются теоретические основы и пр и-

кладны е вопросы  подготовки и проведения ревизионной проверки. В  процессе раскры ваю тся 

сущ ность ф инансового контроля, правовая база ф инансового контроля, права и обязанности 

контроллера и контролируем ого лица. В  практической части освещ аю тся этапы  планирова-

ния и проведения ревизионной проверки, документирование результатов проверки. П орядок 

осущ ествления тем атических проверок (ревизия денеж ны х средств, ревизия основны х 

средств и нем атериальны х активов, ревизия м атериально-производственны х запасов, ревизия 

затрат н а осн овн ую  деятельн ость, реви зи я расчетов с п ерсон алом по оплате труда и прочим 

операциям , ревизия расчетов с поставщ икам и и покупателям и, ревизия привлеченны х креди-

тов и займ ов, ревизия ф инансовы х влож ений, ревизия расчетов с бю дж етом  по налогам  и 

сборам ). 

Формы текущей аттестации: тест, контрольная работа 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых компетенций:  ПК-25, ПК-26, П К-30. 

 

С3.Б. 15 Экономическая безопасность  

 

Цель дисциплины : формирование у студентов комплекса знаний о теоретических осн о-

вах эконом ической безопасности и правовы х способах обеспечения эконом ической безопас-

ности конкретного хозяйствую щ его субъекта; формирование интереса к овладению  профес-

сией ю риста граж данско-правовой специализации; развитие прочных правовы х и нравствен-

ны х убеж дений, вы сокой общ ей и правовой культуры .  

К задачам  и зучен и я ди сц и п ли н ы  отн осятся и злож ен и е п реп одавателем  н а вы соком  

научно-методическом уровне и самостоятельное изучение студентами: роли и места экон о-

мической безопасности в системе национальной безопасности РФ ; правовой характеристики 

теневой экономики как угрозы  эконом ической безопасности государства и предпринима-

тельской деятельности; правовы х основ создания и ф ункционирования систем ы  эконом иче-

ской безопасности предприятия; правовы х и организационны х основ деятельности служ бы  

безопасности предприятия; граж данско-правового регулирования отнош ений, связанных с 

обеспечением  безопасности предприним ательской деятельностью ; правовой охраны  конфи-

денциальной инф ормации; правовы х основ защ иты  экономических интересов хозяйствую-

щего субъекта средствами гражд анского, адм инистративного, уголовного и трудового права. 

В соответствии с ФГОС ВПО в результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

иметь представление: - о м есте дисциплины  «Э коном ическая безопасность» в систем е эко-

номических наук; - о правовой, эконом ической и организационной основе деятельности ор-

ган и заци и  (п редп ри ятия); - о ф ункциональны х составляю щ их систем ы  эконом ической без-

опасности предприятия; знать: - правовы е основы  обеспечения безопасности личности, об-

щества и государства; - понятие, сущ ность и структуру теневой эконом ики; - меры, направ-

ленны е на противодействие легализации доходов, полученны х преступны м  путем ; - понятие 

и сущ ность экономической безопасности предприятия; - концептуальны е основы  создания и 

функционирования системы экономическ ой безопасности предприятия; - основны е угрозы  

эконом ической безопасности предприятия; - способы  защ иты  эконом ических интересов 
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предприятия от недобросовестной конкуренции; - правовы е способы  защ иты  коммерческой 

тайны ; - правовы е основы  защ иты  предприятия от корпоративны х захватов; - правовы е и ор-

ган и заци онн ы е осн овы  деятельн ости  служ бы  безоп асн ости  п редп ри яти я. ум еть: - применять 

в практической деятельности ю риста граж данско-правовой специализации ю ридические спо-

собы  защ иты  эконом ических интересов различных хозяйствую щ их субъектов.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Формы текущей аттестации: тест, контрольная работа 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен, экзам ен, курсовая работа 

Коды формируемых компетенций: ПК-10, ПК-12, П К-50. 

 

С3.Б. 16 Судебная эк он ом и ч еск ая эк сп ер ти за 

 

Цели  и задач и учебной дисциплины: 

Целью  изучения  дисциплины  является  приобретение  специальны х зн ан и й в области  
теоретических, правовы х  и  организационно -методических  основ  судебно-эконом ической 

экспертизы , получение  представления  о сущ ности  экспертизы  как  процессуального  действия  

состоящ его из проведения  исследования  и  дачи  заклю чен и я экспертом по  вопросам , разр е-

шение  которы х  требует специальны х зн ан и й в области  эконом ики,  для  уста новления  обст о-

ятельств , подлеж ащ их  доказы ванию  по  конкретном у  делу , навы ков  применения  этих зн ан и й 

в практической  деятельности . 

Задачи  изучения  дисциплины  определяю тся  необходимостью  формирования  у слуш а-
телей представлений  о: 

принципах  и  особенностях  орган изации  и  проведения  судебно-эконом ической  экспертизы  

на основе  действую щ его  законодательства; 

планировании  судебно-эконом ической экспертизы, взаимо отнош ении  сторон при  её назн а-

чении , подготовке , проведении  и оформлении  экспертного  заклю чен и я; 

а такж е навы ков : 

планирования  экспертного исследования ; 

проведения  исследования  по  вопросам , поставленны м  перед  эконом истом-экспертом; 

обобщ ения  и  систем атизации  результатов  исследования . 

В результате  освоения  дисциплины  обучаю щ ийся  долж ен : 

Знать : теоретические и  правовы е  основы   судебно-эконом ической экспертизы , в том  

числе  иметь  представление  о природе   возникновения  судебной  экспертной деятельности  и  
ответственности  эксперта, цели , задачи, процессуальны й  порядок  проведения  судебно-

эконом ической экспертизы .  

Умет ь: подготовить  проведение  судебно-эконом ической экспертизы ; оценить  влияние  

судебно-бухгалтерской  экспертизы на совершенствование  хозяйственной  деятельности  организ а-

ций  и предупреж дение  преступлений .  

Владеть : владеть  понятийны м  аппаратом  данной  дисциплины ; методикой  проведения  

судебно-эконом ических экспертиз, способам и   обоснования  вы водов  по  результатам  исследов а-

ния  на основе  законодательства, а такж е слож ившейся  судебной   практики ; 

Место  учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональны й 

цикл. 

Краткое  содерж ание учебной дисциплины 
В учебной  дисциплине  «С удебно -эконом ическая экспертиза» излагаю тся  теоретиче-

ские основы , прикладны е  вопросы  назначения , подготовки  и  проведения  судебной  эксперти-

зы . В процессе  раскры ваю тся  сущ ность судебно -эконом ической экспертизы , правовая  база  

судебной  экспертизы , права ,  обязанности  и  ответственность  эксперта. В практической  части  

освещ аю тся  этапы  планирования  и   методика  проведения  исследования  по  вопросам , поста в-

ленны м  перед  эконом истом-экспертом, оф орм ление  заклю чен и я по  его результатам .  

Формы  текущ ей аттестации: тест, контрольная  работа  
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Форма  промежуточной  аттестации: экзам ен 
Коды  формируемых  компетенций : ПК-40, ПК-41, ПК-42. 

 

С3.Б. 17 Аудит  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Целью изучения дисциплины  является приобретение знаний в области теоретических, 

правовы х и организационно-методических основ аудита, внутреннего и внеш него контроля 

качества работы  аудиторов, базовы х навы ков прим енения этих знаний в практической дея-

тельности.  

Задачи изучения дисциплины  определяю тся необходим остью  ф ормирования у слуша-

телей следую щ их знаний и навы ков: 

студент долж ен знать: 

теоретические основы  аудита, в том  числе им еть представление об истории возникно-

вения аудита, понятии аудита, цели, задачах, объектах и субъектах аудита, ф акторах, ограни-

чиваю щ их надеж ность аудиторской проверки, сущ ности сопутствую щ их аудиту услуг и 

прочих услуг, связанны х с аудиторской деятельностью , профессиональной этике аудиторов; 

правовы е основы  аудиторской деятельности в следую щ их аспектах: соврем енное со-

стояние и перспективы  развития систем ы  правового регулирования аудита в Российской Фе-

дерации, государственное регулирование и проф ессиональное саморегулирование аудитор-

ской деятельности в Российской Ф едерации, стандартизация аудита на м еж дународном , 

национальном и корпоративном уровнях; 

организационны е основы  осущ ествления аудиторской деятельности, вклю чая обяза-

тельны е условия получения  и сохранения статуса аудиторской организации,  аудитора, ин-

дивидуального аудитора, порядок согласования условий вы полнения аудиторского задания с 

клиентом , ком плектования группы  исполнителей задания, распределения м еж ду ним и обя-

зан н остей  и  п олн ом очи й , осущ ествлен и я кон троля качества вы п олн ен и я работы , докум ен ти-

рования проверки; 

требования норм ативны х правовы х актов в отнош ении внутреннего и внеш него кон-

троля качества работы  аудиторов, контроля соблю дения им и законодательства в области 

противодействия коррупции, легализации (отмы ванию ) доходов, полученны х преступны м 

путем, и финансированию  терроризм а; 

подходы  к формированию  и реализации общ их планов и программ проведения ауди-

торских проверок ком м ерческих организаций; 

студент долж ен ум еть: 

дать оценку соблю дению  аудиторской организацией, аудитором, индивидуальны м  

аудитором  требований норм ативны х правовы х актов, регулирую щ их осущ ествление ауди-

торской деятельности в Российской Ф едерации; 

подготовить рекомендации по организации проведения аудита бухгалтерской (финан-

совой) отчетности ком м ерческой организации; 

подготовить рекомендации по организации оказания сопутствую щ их аудиту услуг, 

вклю чая проведение обзорны х проверок бухгалтерской (ф инансовой) отчетности, вы полне-

ние согласованны х процедур и компиляцию  финансовой информации. 

студент долж ен владеть актуальны м и знаниям и в области теоретических, правовы х и 

организационно-методических основ аудита, внутреннего и внеш него контроля качества р а-

боты  аудиторов, базовы ми навы ками применения этих знаний в практической деятельности. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содерж ание (дидактические единицы ) учебной дисциплины :  
Сущность аудиторской деятельности  



 

61 

 

Понятие и цель аудита. Виды профессиональных услуг аудиторов. Аудит в системе 

финансового контроля. Классификации аудита. Профессиональная этика аудиторов. Права  и 

обязанности аудиторов, аудируем ы х лиц. 

Правовые основы аудиторской деятельности  

Система нормативно -правового регулирования аудиторской деятельности в Российской 

Федерации. Государственное регулирование аудиторской деятельности в Российской Фед е-

рации. А удиторы . И ндивидуальны е аудиторы . А удиторские организации. А ттестация и по-

вы ш ение квалиф икации аудиторов. С ам орегулируем ы е организации аудиторов. С тандарты  

аудиторской деятельности. 

Сущность аудиторских доказательств  

Понятие, достаточность и надлежащий хара ктер аудиторских доказательств. П редпо-

сы лки подготовки бухгалтерской (ф инансовой) отчетности. А удиторские процедуры . И сточ-

ники получения аудиторских доказательств. 

Планирование аудита  

Аудиторский риск. Существенность в аудите. Согласование условий проведен ия ауди-

та. Э тапы  и докум ентальное оф орм ление планирования аудита. П оним ание деятельности 

аудируем ого лица и оценка рисков сущ ественного искаж ения бухгалтерской (ф инансовой) 

отчетности. О сновны е этапы  риск-ориентированной аудиторской проверки 

Оценка и оформ ление итогов аудита 

Действия аудитора при выявлении искажений аудируемой отчетности. Содержание и 

оф орм ление аудиторского заклю чения. А удиторская оценка собы тий после отчетной даты . 

Сопоставимые данные в аудируемой отчетности. Прочая информация в документа х, содер-

жащих проаудированную отчетность  

Отдельные аспекты проведения аудита  

Аудиторская выборка. Аналитические процедуры в аудите. Внешние подтверждения в 

аудите. Разъяснения руководства аудируем ого лица. П рим еним ость допущ ения непреры вно-

сти деятельности аудируем ого лица. А удит оценочны х значений. О собенности проведения 

первичного аудита. А удит операций со связанны ми сторонами. О собенности аудита отчетно-

сти, которую  готовит специализированная организация для аудируем ого лица. Д окум ентиро-

вание аудита. Рассмотрение аудитором  недобросовестны х действий. Рассм отрение аудито-

ром  соблю дения требований норм ативны х правовы х актов. С ообщ ение инф орм ации руко-

водству аудируем ого лица и представителям  его собственника. И спользование работы  дру-

гого ауди тора. И сп ользован и е работы  внутреннего аудита. И спользование работы  аудитор-

ского эксперта. С пециальны е аудиторские задания Аудит отчетности, составленной по 

специальны м  правилам . А удит отдельной части отчетности. П роверка прогнозной ф инансо-

вой инф орм ации.  

Сопутствующие аудит у услуги 

Обзорная проверка. Согласованные процедуры. Компиляция финансовой информации  

Внутренний и внешний контроль деятельности аудиторов  

Внешний контроль качества работы аудиторов в Российской Федерации. Контроль к а-

чества услуг в аудиторской организации. Контроль качества выполнения задания по аудиту. 

Внутренний контроль в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, получе н-

ны х преступны м путем, и финансированию  терроризма. П ринципы  и процедуры  внутренне-

го кон троля в ц елях п роти водей стви я коррупции 

Формы текущей аттестации:  тесты , контрольная работа 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен, экзам ен, курсовая работа. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций  ПК-25, П К-27, П К-28. 

 

С3.Б. 18 Организация и методика проведения налоговых проверок  

 

Цели и задачи учебной дисциплины : 
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формирование у студентов целостного представления о налоговой системе страны, с и-

стем атизация знаний в области и налогооблож ения предприятий, обучение м етодике исчис-

ления отдельны х налогов, а такж е изучения м етодики проведения налоговы х проверок. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание учебной дисциплины:  Понятие налогового контроля. Налог на 

добавленную  стоимость. А кцизы . Н алог на имущ ество ф изических лиц. Земельны й налог. 

Налог на имущество организаций. Налог на игорный бизнес. Транспортный налог. Налог на 

добы чу полезны х ископаемы х. Государственная пош лина. Водны й налог. С боры  за пользо-

вание объектам и ж ивотного м ира и за пользование объектам и водны х биологических ресур-

сов. Н алог на прибы ль организаций. С траховы е взносы  во внебю дж етны е ф онды . Н алог на 

доходы  ф изических лиц. У прощ енная система налогооблож ения. Система налогооблож ения 

в виде единого налога на вм ененны й доход для отдельны х видов деятельности. С истем а 

налогооблож ения для сельскохозяйственный товаропроизводителей. Н алогоплательщ ики; 

объекты  налогооблож ения; порядок исчисления и уплаты  налогов; сроки уплаты  налогов. 

Формы текущей аттестации: тест 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых компетенций ПК-25; П К-26,П К-27. 

 

С3.Б. 19 Административное право  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Целью курса административного права является изучение системы  правовы х норм, 

устанавливаю щ их сущ ность, процедуру и правила государственного управления, а такж е 

местного самоуправления (управленческое право или право управления).  

Задачи курса: 

 рассм отрение регулирования отнош ений граж дан с управленческим и государ-

ственны м и органам и, организациям и и учреж дениям и (адм инистративны м и орга-

нами) при помощ и специальных административно-правовы х методов и средств; 

 анализ реглам ентации практической деятельности организаций и учреж дений и 

внутренних взаим оотнош ений меж ду ними. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Исполнительная власть и государственное управление. Административное право: п о-

нятие, предмет, метод. Административное право как наука и учебная дисциплина. Субъекты 

адм инистративного права. О рганы  исполнительной власти. Г осударственная служ ба в РФ . 

Понятие форм и методов управленческих действий. Правовые акты управления. Админ и-

стративное принуж дение. А дминистративная ответственность и административное правона-

руш ение. А дм инистративны е наказания и общ ие правила их назначения. А дм инистративны й 

процесс и административно-процессуальное право. А дминистративно-юрисдикционный 

процесс. С пособы  обеспечения законности в государственном  управлении. А дм инистратив-

но-правовое регулирование в отдельных областях.  

Формы текущей аттестации: реф ерат, тест. 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-1, ПК-7, П К-17. 

 

С3.Б. 20 Безопасность жизнедеятельности 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
Ведущая цель курса «Безопасность жизнедеятельности» состоит в ознакомлении ст у-

дентов с основны ми полож ениями теории и практики проблем сохранения здоровья и ж изни 
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человека в техносф ере, защ и той  его от оп асн остей  техн оген н ого, ан троп оген н ого, естествен-

ного происхож дения и созданием комфортных условий ж изнедеятельности 

Основные задачи курса:  

сф орм ировать представление об основны х норм ах проф илактики опасностей на основе 

сопоставления затрат и вы год;  

сф орм ировать и развить навы ки действия в условиях чрезвы чайны х ситуаций или 

опасностей; 

идентификация (распознавание) опасностей: вид опасностей, величина, возмож ный 

ущ ерб и др.; 

сф орм ировать психологическую  готовность эф ф ективного взаим одействия в условиях 

чрезвы чайной ситуации различного характера  

В результате изучения дисциплины студент должен:  

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Базовая часть. Профессиональный цикл.  

Форма текущего контроля успеваемости : о п р о с . 

Форма промежуточной атте стац и и: за ч е т . 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ОК-12. 

 

С3.Б. 21 Модуль с пециальная подготовка Уголовный процесс  

 

Цели учебной дисциплины: Изучение учебной дисциплины «Уголовный процесс» 

имеет своей целью  овладение основны м и теоретическим и полож ениям и науки уголовного 

процессуального права, уголовно-процессуального законодательства, деятельности органов 

дознания, предварительного следствия, прокурорского надзора и суда, с целью  практическо-

го п ри м ен ен и я уголовн о-процессуальны х норм , и подготовки специалистов к практической 

деятельности в органах ю стиции. 

Задачам и изучения дисциплины  «У головны й процесс» являю тся: ф орм ирование у 

студентов представления о понятии и сущ ности уголовного процесса, задачах и особенно-

стях уголовно-процессуального законодательства Российской Ф едерации (РФ ), принципах 

уголовно-процессуального права и уголовного процесса, ознакомление с субъектами и 

участникам и уголовного процесса, систем ой доказательств в уголовном  процессе и их вида-

ми, гражданским иском в уголовном процессе. О собое место в кругу задач изучения дисци-

плины  занимает проблема процессуальны х гарантий прав подозреваемого и обвиняемого, 

детальное рассмотрение стадий уголовного процесса: возбуж дения уголовного дела, предва-

рительного расследования, производство в суде первой и апелляционной инстанций. В нима-

ние уделяется такж е пересмотру приговоров, определений и постановлений в кассационном 

порядке, в порядке надзора и специфике рассмотрения отдельных категорий уголовны х дел. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Базовая часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Понятие и назначение уголовного процесса. Участники уголовного судопроизводства. 

Меры процессуального принуждени я. Д оказательства и доказы вания. П роизводства в от-

дельны х стадиях уголовного процесса. М еж дународное сотрудничество в борьбе с преступ-

ностью . 

Форма текущего контроля успеваемости : тест 

Форма промежуточной аттестации : экзам ен 

Компетенции обучающегося, форми руемы е в результате освоения дисциплины : 

ПК-10, П К-13 

 

С3.Б. 22 Расследование преступлений в сфере экономики 
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Цели учебной дисциплины:  

Целью является изучение нормативной базы в части расследования преступлений в сфере 

эконом ики. 

Задачи исследования: анализ действую щ его законодательства, анализ судебной практики, 

составление процессуальны х докум ентов. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Базовая часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Понятие и  признаки преступления. О бщ ая характеристика преступлений в сфере эко-

номики. С остав преступлений. О собенности уголовной ответственности за преступления в 

сф ере эконом ики.  

Форма текущего контроля успеваемости : о п р о с . 

Форма промежуточной аттестации : экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ПК-9, ПК-10. 

 

С3.Б. 23 Специализация 

 

С3.Б. 21.1 Экономические преступления 

 

Цели учебной дисциплины:  

Овладение понятиями  преступлений в сфере экономической деятельности, их роли и 

место в системе уголовного права, значени я в систем е м ер противодействия преступности. 

Задачи дисциплины : изучение основны х этапов становления и развития уголовного 

закон одательства об ответствен н ости  за п реступ лен и я в сфере экономической деятельности;  

характеристика их особенностей; структура уголовно правовы х норм об ответственности за 

преступления в сфере экономической деятельности, их связь с ины м и норм ативны м и актам и: 

содерж ание действую щ его уголовного законодательства об ответственности за эконом иче-

ские преступления и практику их прим енения. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  
Дисциплины специализации. Базовая часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Преступления против собственности. Общее п онятие хищ ения. П рисвоение и растрата. 

Мошенничество. Кража. Грабеж и разбой. Вымогательство. Другие виды преступлений пр о-

тив собственности. О бщ ая характеристика, систем а и виды  преступлений в сф ере экономи-

ческой деятельности по У К  РФ . П роблем ы  квалиф икации преступлений в сфере предприни-

мательской деятельности. Проблемы квалификации легализации (отмывания) преступно п о-

лученны х доходов. П реступления в сф ере кредитования. П роблем ы  квалиф икации крими-

нальных банкротств. К валификация преступлений в сфере оборота денег и ценны х бум аг. 

Проблемы квалификации преступлений в сфере внешнеэкономической деятельности. Кв а-

лиф икация налоговы х преступлений 

Форма текущего контроля успеваемости : о п р о с . 

Форма промежуточной аттестации : за ч е т . 

Компетенции обучающегося, формируемы е в результате освоен и я ди сц и п ли н ы : 

ПК-10. 

 

С3.Б. 23.2 Финансовое право  

 

Цели учебной дисциплины:  

Цели и задачи дисциплины Цель: Овладение слушателями теоретическими знаниями, 

практическими умениями и навы ками, позволяю щ ими принимать участие в регулировании и 

контроле соврем енны х ф инансовы х отнош ений в России правовы м и средствам и, в борьбе с 
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правонарушениям и и преступлениям и в сф ере эконом ики, ф инансов и предприним ательства. 

Формирование понимания первостепенности государственных и общественных интересов, и 

принципа законности в области финансовой деятельности государства.  

Задачи: - дать четкое представление о предмете, системе и методе финансового права, 

провести разграничение с другими отраслями права, показать взаимосвязь с финансовы м 

правом смеж ны х дисциплин; - рассм отреть содерж ание и сущ ность ф инансово-правовы х ак-

тов, их структуру, особенности; - обучить пользоваться норм ам и ф инансового права при ре-

шении конкретных задач по предотвращению, пресечению, расследованию и раскрытию 

преступлений; - вы работать навы ки взаим одействия с органам и, осущ ествляю щ им и ф инан-

совы й контроль, ум ению  использовать докум ентально оф орм ленны е результаты  (акты ) про-

верки ф инансовой деятельности хозяйствую щ их субъектов, знать правовой статус этих до-

кум ентов; - привить навы ки анализа финансовой деятельности предприятий, организаций, 

учреж дений на предм ет вы явления наруш ения финансового законодательства, умения делать 

вы воды  о возм ож ны х злоупотреблениях, им ею щ их м есто в связи с наруш ением  законода-

тельства; - дать четкое представление о сущ ности и содерж ании государственного бю дж ета, 

его структуре, порядке и сроках утверж дения; - обучить пользоваться бю дж етной см етой и 

отчетам и об их исполнении с целью  вы явления наруш ений и злоупотреблений в сф ере бюд-

жета и бюджетного процесса; - сф орм ировать четкое представление студентов о: правовом  

регулировании государственны х доходов, деятельности государственной налоговой служ бы , 

правоохранительных органах по обеспечению  законности в финансовой сфере.  

Место дисциплины в структуре ООП : Дисциплины специализации. Базовая часть. 

Профессиональный цикл.  

Форма текущего контроля успеваемости : опрос. 

Форма промежуточной аттестации : за ч е т . 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ПК-42, П К-43. 

 

С3.Б. 23.3  С р е д с т в а  и  м е т о д ы  з а щ и т ы  информации 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:   
изучение комплекса проблем информационной безопасности и методов заш иты  ин-

формации организационных структур различных типов и направлений деятельности, постр о-

ения, ф ункционирования и соверш енствования правовы х, организационны х, технических и 

технологических процессов, обеспечиваю щ их инф орм ационную безопасность и формиру ю-

щих структуру системы защиты ценной и конфиденциальной информации в сферах охраны 

интеллектуальной собственности предпринимателей и сохранности их информационных ре-

сурсов. 

Задачи: 

Овладение теоретическими, практическими и методичес ким и вопросам и средств и 

методов обеспечения информационной безопасности и освоение системных комплексных 

методов защ иты предпринимательской информации от различных видов объективных и 

субъективны х угроз в процессе ее возникновения, обработки, использования и хранения. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать:  

    концепцию  инф орм ационной безопасности, конституционны е и законодательны е 

основы  ее реализации; 

    направления и методы  обеспечения безопасности информационных 

    ресурсов, ведения аналитической работы  по вы явлению  угроз несанкционирован-

ного доступа к информации, ее утраты ; 

    методы охраны зданий, помещ ений, оборудования, документации и  

    персонала в обы чны х и экстремальных ситуациях, проведения охранны х мероприя-

тий в том  числе с использованием соответствую щ их технических средств; 
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    направления и методы  защ иты  вы числительной, организационной техники и сетей, 

средств связи от технических средств пром ы ш ленного ш пионаж а; 

    организационно-правовое обеспечение ф ункционирования и соверш енствование 

систем  защ иты  инф орм ации, служ б безопасности, конф иденциальной докум ентации и пер-

сонала. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  Дисциплины специализации. Базо-

вая часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины : 

Информационная безопасность как составляющая общественной безопасности. Пон я-

тие безопасности. Н ациональная безопасность. Д октрина безопасности Российской Ф едера-

ции. Безопасность в экономической сфере России. К онцепция информационной безопасно-

сти России. М еж дународны е договоры , доктрины  в области инф орм ационной безопасности. 

Законодательство о защ ите государственной и ком м ерческой тайны , персональны х данны х, 

его структура и содерж ание. 

Методы обеспечения информационной безопасности функци онирования предприни-

мательской структуры. Основные задачи и уровни реализации информационной безопасн о-

сти. 

Виды и особенности угроз информационной безопасности.  

Виды и особенности источников и каналов конфиденциальной информации  

Правовые методы обеспечения  информационной безопасности 

Организационные основы защиты информации  

Электронная подпись как основа юридически значимого электронного документооб о-

рота. 

Защ ищ енны й докум ентооборот 

Инженерно -технические средства защ ита инф орм ации 

Программные средства защиты  информации в компью терах, локальны х сетях и сред-

ствах связи. 

Формы текущей аттестации: доклад 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-23. 

 

С3.Б. 23.4  В н у т р и ф и р м е н н ы й  к о н т р о л ь 

 

Цели и задачи учебной дисципли ны :  

- овладение теорией, организацией и м етодикой внутриф ирм енного контроля произ-

водственно-финансовой деятельности организации; 

- формирование практических навыков по проведению внутрифирменного контроля 

различны х процессов и операций деятельности организац и и ; 

- развитие навы ков по вы явлению  возм ож ны х наруш ений в деятельности организации 

и ее структурны х подразделений, обоснованию  управленческих реш ений по устранению  вы-

явленны х в процессе контроля ф акторов и причин возникновения этих наруш ений. 

Задачи учебной дисциплины : 

- сф орм ировать представление о соврем енны х м етодах и м етодиках внутриф ирм енно-

го кон троля и  его роли  в си стем е уп равлен и я деятельн остью  органи зац и и; 

- овладеть ум ением  вы являть возм ож ны е наруш ения в деятельности организации, от-

клонения от принципов законности, целесообразности осущ ествляемы х хозяйствую щ им 

субъектом  процессов и операций, достоверности и полноты  их отраж ения в учете и отчетно-

сти; 

- изучить подходы  к использованию  результатов внутрифирменного контроля в вы яв-

лении резервов повышения эффективности деятельности организации, ее структурных по д-

разделений и в обосновании оптим альны х управленческих реш ений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  
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зн ать : 

- основополагаю щ ие принципы  и ф орм ы , объекты  и субъекты  внутриф ирм енного 

контроля; 

- место внутрифирменного контроля в системе финансово -хозяйственного контроля 

деятельности организации; 

- роль и значение внутриф ирм енного контроля в управлении деятельностью  органи-

зац и и  и  ее структурн ы м и  п одразделен и ям и ; 

- нормативны е акты , регулирую щ ие хозяйственную  деятельность организаций; 

- методы, приемы и процедуры внутрифирменного контроля;  

- методики внутрифирменного контроля текущ их, финансовых и инвестиционных 

операций организации; 

- формы обобщения результатов внутрифирменного кон троля; 

ум еть: 

- формировать объективное мнение о достоверности информации, отражающей х о-

зяй ствен н ы е п роц ессы  и  оп ерац и и ; 

- применять на практике методики внутрифирменного контроля; 

- использовать методы и приемы  экономического анализа в контрольной деятельно-

сти; 

- вы являть проблем ны е участки в деятельности организации и ее структурны х под-

разделений, связанны е с возникновением  отклонений от заданны х парам етров, наруш ений и 

злоуп отреблен и й ; 

- применять методы  и процедуры  внутрифирменного контроля для оценки обоснован-

ности планов, смет, бю дж етов; 

- формулировать выводы и составлять заключения по результатам проверок разли ч-

ны х процессов и операций; 

- обосновы вать оптим альны е управленческие реш ения по результатам  контроля; 

владеть: 

- основны м и м етодам и, процедурами и методиками внутриф ирм енного контроля; 

- навы ками вы явления различных наруш ений в деятельности организации и ее струк-

турны х подразделений; отклонений от принципов законности, целесообразности осущ еств-

ляем ы х хозяйствую щ им  субъектом  процессов и операций, достоверности и полноты  их от-

раж ения в учете и отчетности; 

- способностям и обобщ ения результатов внутриф ирм енного контроля при ф орм иро-

вании заклю чений по итогам  проверок различны х процессов и операций; 

- навы ками обоснования управленческих по устранению  вы явленны х в процессе кон-

троля ф акторов и причин возникновения наруш ений и отклонений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Дисциплины специализации. Базовая 

часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание учебной дисциплины:  

В учебной дисциплине «В нутриф ирм енны й контроль» раскры ваю тся теоретические, 

организационно-методические основы и прикладные вопросы внутрифирменного контроля 

деятельности организации и ее структурны х подразделений. И зучение дисциплины  прово-

дится по девяти разделам (тем ам). 

В п ервом  разделе «Т еоретические основы  внутрихозяйственного контроля» рассм ат-

риваю тся сущ ность, содерж ание и роль внутрихозяйственного контроля в управлении орга-

низацией; принципы , задачи, направления и формы  внутрифирменного контроля; место 

внутриф ирм енного контроля в систем е ф инансово-хозяйственного контроля деятельности 

эконом ических субъектов.  

Во втором разделе «Организационные основы внутрифирменного контроля» раскр ы-

ваю тся субъекты  внутриф ирм енного контроля, его инф орм ационное обеспечение, м етоды , 

приемы и процедуры ; сущ ность и содерж ание методики контроля, формы  представления ре-

зультатов вн утри ф и рм ен н ого кон троля. 
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В третьем – девятом разделах излагаю тся вопросы  организации и методики внутри-

фирменного контроля различных активов организации, ее расчетов, р асходов и ф инансовы х 

результатов деятельности.  

Формы текущей аттестации – реш ение тестов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-26, П К-28 

 

С3.Б. 23.5  П р а в о в о е  р е г у л и р о в а н и е  п р е д п р и н и м а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с ти 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

− в теоретическом  плане – изучение общ их полож ений о праве и государстве, основно-

го закон а Р осси и  – Конституции РФ, отраслей права, особенностей федерального 

устройства России, систем ы  органов государственной власти и управления, граж дан-

ского, адм инистративного, трудового, процессуального права; 

− освоение м етодов поиска необходим ого норм ативного м атериала для реш ения прак-

тических казусов; 

− в практическом  плане – овладение навы кам и реш ения ю ридических казусов, состав-

ление проектов договоров, исковы х заявлений.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Дисциплины специализации. Базовая 

часть. Профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Право как 

учебная дисциплина. П онятие, предм ет и функции права. Н орма права. С истема права. Ис-

точники права. П равовая систем а РФ  и систем а ю ридических наук. Понятие, формы и пр и-

зн аки  государства. Т еори и  п рои схож ден и я государства. П рои схож ден и е п рава, п он яти е и  

признаки права. Экономико-правовая сфера общ ества. Государственное управление и само-

управление. П равовое государство. О сновны е правовы е систем ы  соврем енности. П онятие 

правонаруш ения, его состав. С оотнош ение правонаруш ения и преступления. Виды  правона-

руш ений. Юридическая ответственность, ее виды.  Понятие, принципы и функции права. П о-

нятие и признаки нормы  права. С труктура нормы  права. И сточники права. П онятие и прин-

ципы  правотворчества. П онятие и стадии законотворчества в РФ . П равовы е отнош ения: по-

нятие и признаки. Законность и правопорядок. Предмет и м етод конституционного права.  

Понятие, сущность, свойства, функции Конституции РФ.  Конституционный строй  РФ . Права 

человека. Федеративное устройство РФ.  Правовой статус личности. Гражданство РФ. Права 

и свободы  человека и граж данина по К онституции РФ . Предмет и метод административного 

права. А дминистративно-правовы е нормы  и отнош ения. А дминистративное правонаруш ение 

и ответственность. А дминистративное наказание. О сновы  правового регулирования эконо-

мической деятельности. Лицензирование отдельных видов п редприним ательской деятельно-

сти. О тветственность за наруш ение антим онопольного законодательства. П онятие, предм ет, 

метод и задачи уголовного права. Принципы уголовного права. Уголовный закон. Престу п-

ление: понятие, признаки и виды . С остав преступления. С оучастие в преступлении. О бстоя-

тельства, исклю чаю щ ие преступность деяния. П онятие, цели и виды  наказаний. П реступле-

ния в сфере экономической деятельности. П реступления против собственности. Предмет и 

метод экологического права. Содержание экологических право отнош ений. О бщ ая характе-

ристика состояния окруж аю щ ей среды . Э кологический контроль и экологическая экспертиза. 

Международное сотрудничество в области охраны окружающей среды.  Понятие, предмет и 

метод семейного права. Понятие семьи и брака. Общ ий порядок за клю чения и расторж ения 

брака. П равовы е отнош ения меж ду родителями и детьми. П равовое регулирование усы нов-

ления. А лим ентны е обязательства членов сем ьи. Понятие, предмет, метод гражданского пр а-

ва. С убъекты  и объекты  граж данских прав. Ф изические и ю ридические лица в граж данском  

праве. П раво собственности. П онятие, виды  и формы  сделок. П онятие, стороны   и виды  обя-

зательств. О бесп ечен и е и сп олн ен и я обязательств. Д оговор. П редстави тельство, доверен-

ность. О бщ ая характеристика наследственного права. П онятие, предмет, м е т о д  п р е д п р и ни-
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мательского права. Правовое положение предпринимателей. Защ ита прав и интересов пре д-

принимателей. Понятие, предмет, метод и принципы трудового права. Субъекты трудового 

права. С оциальное партнерство. Трудовой договор. О снования изменения и прекращ ения 

трудового договора. Д исциплина труда. М атериальная ответственность сторон трудового до-

говора. Заработн ая п лата. Т рудовы е сп оры  и  п орядок их разреш ен и я. Понятие, предмет и м е-

тод ф инансового права. Ф инансово-правовы е нормы  и отнош ения. О сновны е полож ения 

банковского законодательства. П онятие кредитной организации. П равовое регулирование 

валю тны х отнош ений. В иды  ценны х бум аг и их правовой реж им . П равовой статус Ц ен-

трального банка РФ . П равое регулирование бухгалтерского учета и его ф ункции. П онятие 

аудиторской деятельности. Понятие налогов и сборов и их значение. Система налогов  и сб о-

ров. П редм ет и м етод страхового права. П онятие страхования. Д оговор страхования и его 

условия. С траховой риск, страховой случай, страховы е вы платы , страховы е санкции. 

Формы текущей аттестации:  тестирование, опрос. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ОК-1, О К-6, П К-42. 

 

С3.Б. 23.6  Н а л о г о в о е  п р а в о 

 

Целью изучения дисциплины является формирование у будущих специалистов теорети-

ческих знаний, практических ум ений и навы ков, необходим ы х для осущ ествления практиче-

ской правоприм енительной деятельности. 

 Основными задачами изучения дисциплины являются:  

– овладение теоретическим и и специальны м и знаниям и по организации налоговы х пра-

воотнош ений в Российской Ф едерации; 

– формирование устойчивых представлений об особенностях регулирования обществе н-

ны х отнош ений, в связи с возникновением и прекращ ением налоговой обязанности; 

– формирование устойчивых представлений о понятии, юридическ их признаках и осо-

бенностях налоговы х правонаруш ений; 

– освоение основны х ф орм  и м етодов реализации полном очий налоговы х органов и их 

долж ностны х лиц; 

– расш ирение на базе полученны х знаний кругозора и ком петентности. 

Использование инновационных и интеракт ивны х технологий обучения: проведение 

круглы х столов, дискуссий, тренингов, м озговы х ш турм ов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

- основны е полож ения налогового права, сущ ность и содерж ание основны х понятий, ка-

тегорий, институтов, правовы х статусов субъектов. 

–налогово-правовой терминологию ; 

Уметь: 

Оперировать налогово -правовы ми понятиями и категориями; 

-анализировать ю ридические ф акты  возникаю щ ие в связи с ним  и налоговы е правоот-

нош ения; 

–анализировать, толковать и правильно прим енять налогово-правовы е нормы ; 

- принимать реш ения и соверш ать ю ридические действия в точном соответствии с зако-

ном; 

- осущ ествлять правовую  экспертизу норм ативны х налогово-правовы х актов; 

–давать квалиф ицированны е ю ридические заклю чения и консультации; 

–правильно составлять и оф орм лять соответствую щ ие ю ридические докум енты ; 

Владеть: 

- работы  с правовы м и актам и; 
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– анализа различны х правовы х явлений в области налогов и сборов, ю ридических ф ак-

тов, правовы х норм  и налоговы х правоотнош ений, являю щ ихся объектам и проф ессиональ-

ной деятельности; 

– анализа правоприм енительной и правоохранительной практики; 

– разреш ения правовы х проблем  и коллизий налогового законодательства 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Дисциплины специализации. Базовая 

часть. Профессиональ ны й цикл. 

Формы текущей аттестации:  тестирование, опрос. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-1. 

 

С3.Б.24 Дисциплины военного модуля  

 

С3.Б.24.1 Дисциплина военного модуля  

С3.Б.24.2 Дисциплина военного модуля 

С3.Б.24.3 Дисциплина военного модуля  

 

 

С3.Б.25 Дисциплины военного модуля  

 

С3.Б.25.1 Дисциплина военного модуля  

С3.Б.25.2 Дисциплина военного модуля  

 

 

С3.В.  Вариативная часть 

 

С3.В.ОД  Обязательные дисциплины  

 

С3.В.ОД.1 Бухгалтерская финансовая отч етн ость 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины – обеспечить овладение студентам и теоретическим и 

зн ан и ям и  и  п ракти чески м и  н авы кам и , достаточн ы м и  для п он и м ан и я и  составлен и я бухгал-

терской ф инансовой отчетности ком м ерческой организац и и . 

Основными задачами учебной дисциплины являются:  

1) ф орм ирование у студентов способности находить организационно-управленческие 

реш ения и готовности нести за них ответственность; 

2) вы работка ум ений использования норм ативны х правовы х докум ентов в своей дея-

тельности; 

3) развитие у студентов эконом ического образа м ы ш ления; 

4) вы работка ум ений и навы ков прим енения основны х принципов и стандартов ф инан-

сового учета для ф орм ирования учетной политики и ф инансовой отчетности организации. 

Место учебной дисциплины  в структуре О О П вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональны й цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Бухгалтерская финансовая отчетность, ее сущ ность и содержание. Н ормативное регули-

рование формирования бухгалтерской финансовой отчетности. Подготовительная работа, 

предш ествую щ ая составлению  бухгалтерской отчетности. Бухгалтерский баланс. О тчет о 

финансовых результатах. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых р е-

зультатах. П ояснения к годовой бухгалтерской ф инансовой отчетности как специф ическая 

отчетная ф орм а. К онсолидированная бухгалтерская отчетность. С егм ентная отчетность ор-
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ган и заци и . И скаж ен и е бухгалтерской  отчетн ости , сп особы  вы явлен ия и  и сп равлен и я оши-

бок. 

Формы текущей аттестации: о п р о с , т е с т . 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК -32, П К-36 

 

С3.В.ОД.2 М еждународные стандарты финансовой отчетности  

 

Цель дисциплины : р а с к р ы т ь  п р и н ц и п ы  и  п р а в и л а  в е д е н и я  у ч е т а  и  с о с т а в л е н и я  финан-

совой отчетности в соответствии с м еж дународны м и стандартам и ф инансовой отчетности.  

Задачи учебной дисциплины: 

исследование роли меж дународны х стандартов в процессе глобализации экономики и 

повы ш ении надеж ности информационного экономического пространства; 

изучение истории развития меж дународны х стандартов финансовой отчетности, прин-

ципов формирования финансовой отчетности; 

исследование влияния меж дународны х стандартов финансовой отчетности на рефор-

мирование отечественного бухгалтерского учета; 

изучение основны х полож ений и областей прим енения м еж дународны х стандартов фи-

нансовой отчетности;  

развитие навы ков подготовки ф инансовой отчетности на основе м еж дународны х стан-

дартов ф инансовой отчетности. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП : вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональны й цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Основные принципы подготовки финансовой отчетности для пользователей. Цели ф и-

нансовой отчетности. К ачественны е характеристики финансовой отчетности. П ризнание 

элем ентов ф инансовой отчетности. 

Отчет о финансовом положении. Отчет о совокупной прибыли и убытках. Отчет о дв и-

жении денежных средств. Пояснения к финансовой отчетности.  

Понятие, состав и методы оценки краткосрочных активов. Раскрытие и нформации в 

бухгалтерской ф инансовой отчетности. 

Понятие долгосрочных активов, первоначальная оценка и признание. Последующая 

оценка и ам ортизация внеоборотны х активов. П рекращ ение признания. Раскры тие инф орма-

ции в финансовой отчетности.  

Выделение отчетны х сегм ентов. О ценка сегм ентной инф орм ации. О тчетны е сегм енты  

и количественны е пороговы е значения.  

Понятие и состав затрат по займам. Основной метод отражения затрат по займам и 

возм ож ности капитализации затрат. Раскры тие инф орм ации в ф инансовой отчетности. 

Идентификация активов, стоимость которых уменьшилась. Факторы обесценения. Ра с-

чет возм ещ аем ой стоим ости. Ц енность использования актива. П ризнание и оценка убы тка от 

обесценения. Генерирую щ ие единицы  и гудвил. 

Корректирующие события после отчетн ой даты . Д ивиденды , объявленны е после отчет-

ной даты . Н епреры вность деятельности и события после отчетной даты . 

Формы текущей аттестации : т е с т ы , о п р о с . 

Форма промежуточной аттестации : э к за м е н . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : П К-32, П К-36. 

 

С3.В .О Д .3  У п р а в л е н ч е с к и й  у ч е т 

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины  – обеспечить ф орм ирование знаний и практиче-

ских навы ков по организации и ведению  управленческого учета, соврем енны х м етодах учета 
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и распределения затрат, калькулированию  себестоим ости и калькуляционны х систем ах, ис-

пользованию  информации управленческого учета для принятия управленческих реш ений.  

Задачи учебной дисциплины :  

- формирование теоретических знаний о предмете, объектах, методах (инструментах), 

функциях управленческого учета, его взаим освязи с принципам и и стандартам и бухгалтер-

ского (ф инансового) учета и бухгалтерской (ф инансовой) отчетности;  

- развитие ум ений использования соврем енны х систем  калькулирования, учета и рас-

пределения затрат, анализа себестоим ости; 

- формирование практических навыков проведения анализа безубыточности, формир о-

вания ф инансового результата при различны х вариантах калькулирования себестоим ости, 

бю дж етирования, организации учета по центрам ответственности 

Место учебной дисци плины  в структуре О О П : вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональны й цикл. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: Предмет, 

объекты , м етоды  управленческого учета. К лассиф икация затрат. А нализ безубы точности. 

Влияние ва риантов калькулирования себестоим ости на ф орм ирование ф инансового резуль-

тата. У чет и распределение затрат. К алькуляционны е систем ы . Д ирект-костинг. С тандарт-

кост. О перационны е и ф инансовы е бю дж еты . О рганизация учета по центрам  ответственно-

сти. Т рансф ертное ценообразование. Внутренняя управленческая отчетность  

Формы текущей аттестации: опрос, задачи, тесты . 

Форма промежуточной аттестации:  экзам ен. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ПК-6, П К-32. 

 

С3.В.ОД.4 Ф инансовый менеджмент  

 

Цели и задачи учебной дисциплины : 

Цель изучения учебной дисциплины- – сф орм ировать у студентов ком плекс соврем ен-

ны х теоретических знаний и практических навы ков в области финансового менедж мента, 

вы работать целостны й взгляд на ф инансовы е процессы , происходящ ие в соврем енны х ком-

паниях, развить способность принимать обоснованны е управленческие реш ения и освоить 

систем у конкретны х техник эф ф ективного ф инансового м енедж м ента. 

Задачи: 
дать системное представление о ф инансовом  менедж м енте в компаниях различны х 

форм собственности; 

изучить и проанализировать практический опы т контроля финансового состояния ком-

пании, эффективного финансового планирования и прогнозирования денеж ны х потоков, 

оценки и сопровож дения инвестиционны х проектов, подбора и оптим изации источников фи-

нансирования; 

определить основны е составляю щ ие ф инансового м енедж м ента в бизнес-сф ере, в том  

числе м одели взаим освязи показателей внеш ней среды , операционной деятельности, ф инан-

совы х результатов и ценности для собственников, алгоритм  процесса планирования увели-

чения стоим ости ком пании и определение возм ож ностей его устойчивого роста; 

акцентировать вним ание на актуальны х проблем ах российских ком паний и возм ож но-

стях их реш ения посредством  адаптации теоретических концепций и прием ов ф инансового 

управления в практической деятельности отечественны х ком паний; 

освоить и дать возм ож ность прим енить новы е инструм енты  и техники управления фи-

нансами в компаниях слуш ателей. 
Место учебной дисциплины в структуре ООП: вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональный цикл.  

Краткое содержание (дидактичес кие единицы ) учебной дисциплины : 
Сущность, инструменты и информационное обеспечение финансового менеджмента. 

Бизнес как финансовая система. Сфера принятия реш ений (инвестиционная, текущ ая дея-
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тельность, реш ения по ф инансированию ). Ц ели и задачи финансового менедж мента. О ргани-

зац и я ф и н ан сового м ен едж м ен та н а п редп ри яти и . И н ф орм ац и он н ое обесп ечен и е ф и н ан сово-

го м ен едж м ен та. 

Финансовая оценка деятельности организации. Финансовая оценка деятельности пре д-

приятия на основе анализа коэф ф ициентов. А нализ и оценка бизнеса с точки зрения м ене-

дж еров, владельцев и кредиторов 

Финансовое планирование и прогнозирование. Цели, задачи и методы финансового 

планирования и прогнозирования на предприятии. П рогнозирование  финансовой устойчи-

вости. П рогнозирование возм ож ного банкротства. П рогнозирование величины  ры ночной 

стоим ости предприятия. П ланирование данны х ф инансовой отчетности с использованием  

пропорциональных зависимостей; коэффициентный метод прогнозирования данных финан-

совой отчетности. Ц ель и организация бю дж етного планирования. Виды  бю дж етов. Взаимо-

связь ф инансовы х прогнозов и бю дж етов текущ ей деятельности. 

Управление текущими денежными расчетами и потоками. Цикличность в движении 

денеж ны х средств. И сточники денеж ны х средств и направления их использования. Д виже-

ние  денеж ных средств по видам деятельности 

Управление оборотным капиталом организации. Цель и задачи управления оборотным 

капиталом . П олитика предприятия в области управления оборотны м  капиталом . У правление 

зап асам и . М одель EOQ. У п р а в л е н и е  д е б и т о р с к о й  з а д о л ж е н н о с т ь ю . К р е д и т н а я  и  и н к а с с а ци-

онная политика предприятия. У правление денеж ны м и средствам и М одель Баум оля-Тобина. 

Модель Миллера -Орра, Стоуна. Стратегия финансирования оборотных средств.  

Управление инвестиционной деятельност ью  организации. Э коном ическая сущ ность 

инвестиций. П ринципы  и методы  разработки инвестиционной стратегии. И нвестиционная 

политика. И нвестиционны й проект. К ритерии инвестиционной привлекательности. О ценка 

финансовой реализуемости инвестиционного проекта. По нятие денеж ны х потоков участни-

ков проекта. 

Источники финансирования инвестиционной деятельности. Принципы оценки эффе к-

тивности инвестиционного проекта. С татические м етоды  оценки эф ф ективности инвестици-

онны х проектов. Д инам ические м етоды . Н еопределенность и риск реализации инвестицион-

ного проекта. М етоды  оценки неопределенности. Влияние инфляции на показатели инвести-

ционного проекта. А нализ чувствительности инвестиционного проекта к инфляционны м ко-

лебаниям . В лияние налогооблож ения прибы ли на инвестиционны е реш ения. В лияние струк-

туры  ф инансирования на эф ф ективность инвестиционного проекта. 

Управление источниками финансирования деятельности организации. Система фина н-

сирования хозяйственной деятельности. С обственны е источники ф инансирования организа-

ций. Бю дж етное ф инансирований организаций в России. И сточники и ф орм ы  заем ного фи-

нансирования. 

Структура капитала и дивидендная политика. Экономическое содержание, функции и 

состав капитала. П онятие и значение цены  капитала. С редневзвеш енная и предельная цена 

капитала. Взаимосвязь риска и левериджа. Операционный леверидж и риск, его оценка. Ф и-

нансовы й леверидж  и риск, его оценка. Теории управления структурой капитала. И нстру-

менты управления структурой капитала (метод EBIT-EPS, к о э ф ф и ц и е н т о в  о б с л у ж и в а н и я  

долга анализа денеж ны х потоков). С одерж ание дивидендной политики. Ф акторы , ее опреде-

ляю щ ие. М етодики и порядок расчета дивидендны х вы плат. 

Форма текущего контроля успеваемости: опрос, тест. 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в ре зул ь тате осв оен и я  ди сц и п л и н ы : 

ПК-35, П К-36. 

 

С3.В.ОД.5 Деловое общение  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  
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Целью преподавания дисциплины «Деловое общение» является формирование системы 

зн ан и й  буд ущ и х сп ец и али стов об особен н остях делового общ ен и я, разви ти е у них коммуни-

кативны х способностей, приобретение навы ков эф ф ективного делового общ ения, ум ения 

использовать психологические знания в деловом взаимодействии. 

Задачи изучения дисциплины : 
освоение студентам и психологических знаний и ум ений в области делового общ ения; 

овладение студентам и навы кам и конструирования эф ф ективны х деловы х отнош ений с 

различны м и категориям и лю дей (в том  числе с трудны м и партнерам и), знаком ство с типоло-

ги ям и  деловы х п артн еров; 

изучение механизмов убеж дения и влияния на лю дей в процессе делового общ ения; 

обучение гибком у и конструктивном у разреш ению  конф ликтны х ситуаций; 

повы ш ение уровня осознанности собственных психологических особенностей, способ-

ствую щ их и препятствую щ их эф ф ективном у взаим одействию  с лю дьм и путем  актуализации 

реф лексивного ресурса студента; 

обучение студентов навы кам  эф ф ективной ком м уникации в группе, развитие способно-

сти к эф ф ективном у взаим одействию  при принятии групповы х реш ений. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

сущ ность и содерж ание процесса общ ения, его особенности в организационной среде; 

социально-психологические и этические проблемы  делового общ ения; 

основны е ф ункции делового общ ения, условия и ф акторы , определяю щ ие эф ф ектив-

ность делового общ ения; 

закон ом ерн ости  м еж ли чн остн ого восп ри яти я, в и д ы  и  ф о р м ы  д е л о в о й  к о м м у н и к а ц и и ; 

пути и способы  предупреж дения конфликтных ситуаций, их конструктивного разреше-

ния. 

Уметь: 

эф ф ективно строить деловы е отнош ения; 

психологически грамотно организовы вать индивидуальную  деятельность, меж личност-

ное и меж групповое взаимодействие лю дей; 

пользоваться современны ми методами социальной психологии в анализе профессио-

нального взаимодействия и делового общ ения; 

различать порядок составления, оф орм ления и хранения основны х видов докум ентов, 

функционирующих в сфере упра вления и делового общ ения; 

ум ело сочетать докум ентационное обеспечение управления с бездокум енационны м ; 

конструктивно вести себя в деловы х конф ликтах и в процессе принятия групповы х ре-

шений;  

определять барьеры  общ ения и личностного взаим одействия, а такж е условия их 

успеш ного преодоления; 

использовать новы е информационны е технологии и современное компью терное обес-

печение. 

Владеть: 

понятийны м аппаратом в области делового общ ения; 

широким набором коммуникативных приемов и техник (установление контакта с соб е-

седником , создания атм осф еры  доверительного общ ения, отработки навы ков эф ф ективного 

слуш ания, овладения прием ам и параф раза, отзеркаливания, организации обратной связи, са-

мопредъявления, самораскрытия) с целью их эффективного использования в профессионал ь-

ной деятельности; 

особенностям и оф ормления организационно-распорядительной докум ентации хозяй-

ствую щ их субъектов в условиях отечественной бизнес-среды  и за рубеж ом ; 

навы ками профилактики и нейтрализации меж личностных и меж групповы х конфлик-

тов; 

навы ками эффективного общ ения в типичных ситуациях практической деятельности. 
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Место учебной дисциплины в структуре ООП: вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональны й цикл. 

Краткое содержание учебной дисциплины: Понятие общения в различных науках: 

социологии, лингвистике, психологии. Ф ункции и цели общ ения. Виды  общ ения. У ровни 

общ ения и особенности анализа общ ения на каж дом  уровне. 

Соотношение понятий «социальная перцепция», «межличностная перцепция», «вза и-

мопонимание», «познание другого». М еханизмы взаимоп оним ания. К азуальная атрибуция. 

Понятие фундаментальной ошибки атрибуции.  

Основные элементы процесса коммуникации. Типы информации. Процесс отражения и 

его ф ункции. К ом м уникативны е барьеры . С овм естим ость и ее принципы . С оотнош ение вер-

бальной и невербальной сторон ком м уникации. К лассиф икация невербальны х средств обще-

ния. 

Стратегия взаимодействия как способ объединения индивидуальных усилий людей в 

ходе совм естной деятельности. Типы  взаим одействий. О собенности группового общ ения. 

Типы взаимодействия в группе. 

Общая характеристика основных механизмов в общении. Структура процесса убежд е-

ния. П рямой и косвенны й способы  убеж дения. Ф еномен понимания в общ ении. Ф ормы  де-

лового общ ения. Техника и тактика аргум ентирования. 

Понятие конфликта. Структура конфликта. Конфли кт как проявление стресса. Роль ме-

ханизм ов восприятия в возникновении и развитии конф ликта. К лассиф икация, ф орм ы  прове-

дения споров и определение его предмета. П сихологические приемы  воздействия в споре. 

Основные принципы Единой государственной системы доку ментационного обеспече-

ния управления. Виды  документов, их классификация. О сновны е реквизиты  управленческих 

документов, правила их оф ормления. О собенности подготовки и оф ормления отдельны х ви-

дов организационно-распорядительной докум ентации. Д еловое письм о в условиях униф ика-

ции. П онятие договора, его основны е виды  и формы . 

Формы текущей аттестации: Изучение дисциплины предполагает проведение одной 

текущ ей аттестации в ф орм е контрольной работы , вклю чаю щ ей тестирование и реш ение за-

дач (практических ситуаций). 

Ф орм а пром еж уточной аттестации: зачет 

Коды формируемых компетенций: ПК-45, П К-48,П К-53. 

 

С3.В.ОД.6 М еждународные стандарты аудита  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  приобретение знания основного содерж ания 

международных стандартов аудиторской деятельности, а такж е получение представления о 

механизме и перспективах развития стандартизации аудиторской деятельности на междун а-

родном  уровне.  

Задачи изучения дисциплины  определяю тся необходимостью  формирования у слуша-

телей следую щ их знаний и навы ков: 

Студент долж ен знать: 

теоретические и организационны е основы  м еж дународной стандартизации аудиторской 

деятельности, а именно: иметь представление о деятельности М еж дународной ф едерации 

бухгалтеров в области меж дународной стандартизации аудиторской деятельности, содержа-

нии аудиторской деятельности с позиции М еж дународной федерации бухгалтеров, о том, 

какие ком поненты  образую т систем у м еж дународны х стандартов аудиторской деятельности, 

механизме разработки проектов и внедрения таких стандартов в аудиторскую практику, со-

врем енном  состоянии и перспективах использования таких стандартов в Российской Ф еде-

рации; 

подходы  М еж дународной федерации бухгалтеров к регулированию  проблем професси-

ональной аудиторской этики, требования м еж дународны х стандартов к осущ ествлению  

внутреннего контроля качества работы  в аудиторской организации, согласованию  условий 
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работы  с клиентом , оценке рисков при вы полнении аудиторских заданий, планированию  

аудиторской проверки, получению  аудиторских доказательств, использованию  в ходе аудита 

работы  третьих лиц, докум ентальном у оф орм лению  результатов аудита, вы полнению  прочих 

задан и й  п о п одтверж ден и ю  достоверн ости  и н ф орм ац и и  и  оказан и ю  соп утствую щ и х услуг; 

Студент должен уметь:  

дать оценку соблю дению  аудитором применимы х меж дународны х стандартов аудитор-

ской деятельности при оказании проф ессиональны х услуг; 

подготовить рекомендации по организации проведения аудита бухгалтерской (финан-

совой) отчетности ком м ерческой организации в соответствии с м еж дународны м и стандарта-

ми аудита; 

Студент должен владеть актуал ьны м и знаниям и в области содерж ания м еж дународны х 

стандартов аудиторской деятельности, базовы м и навы кам и прим енения этих знаний в прак-

тической деятельности. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: вариативная часть, обязательная дис-

циплина, профессиональны й цикл. 

Дисциплина рассчитана на слушателей, обладающих знаниями в области права, экон о-

мики организаций, бухгалтерского учета и анализа.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины :  

Стандартизация аудиторской деятельности на международ ном уровне 

Деятельность М еждународной федерации бухгалтеров в области стандартизации ауд и-

торской деятельности. С остав и статус м еж дународны х стандартов аудиторской деятельно-

сти. В заим освязь м еж дународны х стандартов аудита и ф инансовой отчетности. 

Профессио нальная этика аудиторов 

Кодекс этики профессиональных бухгалтеров М еждународной федерации бухгалтеров. 

Фундаментальные этические принципы, угрозы их соблюдению. Независимость исполнит е-

лей задания по подтверж дению  достоверности инф орм ации. 

Понятие заданий п о подтверж дению  достоверности инф орм ации 

Сущность задания по подтверждению достоверности информации, его основные эл е-

менты. 

Цель и основные принципы аудита финансовой отчетности  

Понятие аудита. Терминология, используемая в международных стандартах аудита. 

Основные принципы аудита. Условия, необходимые для признания аудита проведенным  в 

соответствии с м еж дународны м и стандартам и аудита. 

Обязанности аудитора при выполнении аудиторского задания  

Согласование условий выполнения аудиторских заданий. Аудиторская д окум ентация. 

Информирование лиц, наделенных руководящими полномочиями. Информирование о нед о-

статках внутреннего контроля лиц, наделенны х руководящ им и полном очиям и, и руковод-

ства организации. О бязанности аудитора в отнош ении недобросовестны х действий, вы яв-

ленны х в ходе аудита ф инансовой отчетности. У чет законов и прочих норм ативны х актов 

при аудите финансовой отчетности. 

Оценка рисков при  выполнении задания по аудиту  

Планирование аудита финансовой отчетности. Выявление и оценка рисков существе н-

ного искаж ения посредством понимания деятельности организации и среды , в которой она 

ведется. О тветная реакция аудитора на оцененны е риски. О собенности аудита субъекта, ис-

пользую щ его обслуж иваю щ ую  организацию . С ущ ественность в планировании и проведении 

аудита. Оценка искажений, обнаруженных в ходе аудита.  

Аудиторские доказательства  

Понятие и источники получения аудиторских доказательств. Особенности проверки 

начальны х сальдо при проведении первичного аудита. А удит оценочны х значений. П ись-

менные заявления представителей клиента. Н епреры вность деятельности аудируем ого лица. 

Аудиторская оценка влияния последующих событий на финансовую отчетность. Аудито р-

ская проверка операций аудируем ого лица со связанны м и сторонам и. А удиторская вы борка. 
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Аналитические процедуры в ау дите. В неш ние подтверж дения как источники аудиторских 

доказательств. О собенности аудита товарно-материальных запасов. Анализ судебных дел и 

претензионных разбирательств аудируемого лица. 

Использование работы третьих лиц  

Аудит финансовой отчетности группы. Использование работы внутренних аудиторов. 

Использование работы аудиторского эксперта.  

Оформление результатов аудита  

Порядок составления и содержание аудиторского заключения. Аудиторская проверка 

сравнительны х показателей. П рочая инф орм ация в докум ентах, содерж ащ их проаудирован-

ную  финансовую  отчетность. 

Прочие услуги аудиторов  

Обзорная проверка финансовой отчетности. Изучение прогнозной финансовой инфо р-

мации. Подготовка заключения о внутреннем контроле обслуживаю щ ей организации. Согл а-

сованны е процедуры . К омпиляция финансовой информации. 

Внутренний контроль качества работы исполнителей заданий по подтверждению д о-

стоверности инф орм ации и оказанию  сопутствую щ их услуг 

Цель, политика и процедуры внутреннего контроля качества работы исполнителей з а-

даний по подтверждению достоверности информации и оказанию сопутствующих услуг. О с-

новны е аспекты , в отнош ении которых устанавливаю тся политика и процедуры  внутреннего 

контроля. Д окум енты , свидетельствую щ ие о ф ункционировании систем ы  внутреннего кон-

троля качества. 

Формы те кущ ей аттестации: тесты , реш ение задачи. 

Форма промежуточной аттестации:  экзам ен. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ПК-28, П К-30. 

 

С3.В.ОД.7 Оценка рисков  

 

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целью  изучения дисциплины  является приобретение специальных знаний в области 

анализа и оценки риска, навы ков прим енения этих знаний в практической деятельности. 

Задачи изучения дисциплины  определяю тся необходимостью  формирования у слуш ате-

лей представлений о: 

– о причинах образования рисков и факторах влияю щ их на уровень риска; 

– теоретических знаний типологии видов риска, способах их изм ерения и сниж ения; 

а такж е навы ков: 

– анализа риска на безе основополагаю щ их концепций ф инансового м енедж м ента и фи-

нансово-инвестиционного анализа; 

– управление ф инансовы м и рискам и на уровне хозяйствую щ его субъекта. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

– Знать: теоретические основы  оценки и анализа рисков, в том  числе им еть представле-

ние о причинах образован и я ри сков и  ф акторах вли яю щ и х н а уровен ь ри ска, теорети чески х 

зн ан и й  ти п ологи и  ви дов ри ска; 

– Уметь: подготовить рекомендации по снижению уровня риска, а также по соверше н-

ствованию  хозяйственной деятельности. 

– Владеть: понятийным аппаратом данной дис циплины ; методическими подходами к 

проведению  анализа риска на безе основополагаю щ их концепций финансового менедж мента 

и финансово-инвестиционного анализа, управлять рисками на уровне хозяйствую щ его субъ-

екта 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Базовая часть. Профессиональный 

цикл. 

Краткое содержание учебной дисциплины  
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В учебной дисциплины «Анализ и оценка рисков» излагаются теоретические основы и 

прикладны е вопросы  проведения анализа рисков. В  процессе изучения дисциплины  раскры-

ваю тся сущ ность рисков и основы  их количественного измерения, методы  управления рис-

кам и, порядок организации процесса управления рискам и, риск- анализ ф инансовой деятель-

ности организации, управление риском ликвидности, процентны м и валю тны ми рисками. 

Формы текущей аттестации: Контрольная работа 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых компетенций ПК-35; П К-43.  

 

С3.В.ОД.8 Дисциплины военного модуля  

 

С3.В.ОД.8.1 Дисциплина военного модуля  

С3.В.ОД.8.2 Дисциплина военного модуля  

 

С3.В.ДВ  Дисциплины по выбору 

 

С3.В.ДВ. 1.1 И нвестиционны й анализ 

 

Цели и задачи учебной дисциплины  
Целью преподавания дисциплины «Инвестиционный анализ» является овладение м ето-

дологией и методикой ф инансово-инвестиционного анализа, применение его результатов в 

вы работке стратегии хозяйствую щ его субъекта, м етодах обоснования оптим альны х инвести-

ционных и финансовы х реш ений. В результате выполнения задач, поставленных перед ди с-

циплиной, студенты  приобретаю т теоретические знания и практические навы ки в области 

финансово-инвестиционной деятельности хозяйствую щ их субъектов различны х организаци-

онно-правовы х форм и видов экономической деятельности. 

Задачи изучения дисциплины : 
осм ы сливание и понимание сущ ности и содерж ания инвестиционного анализа; 

зн ан и е м етоди чески х п ри ем ов обосн ован и я оп ти м альн ы х и н вестиционных реш ений; 

поиск информации, сбор и обработка экономических данных, необходимы х для прове-

дения оценки эф ф ективности инвестиционны х проектов и их комбинации; 

анализ, оценка, интерпретация полученны х результатов аналитических расчетов для 

обоснования вы водов и управленческих реш ений в области ф орм ирования инвестиционной 

политики хозяйствую щ его субъекта; 

обоснование основны х направлений повы ш ения эф ф ективности инвестиционной дея-

тельности организации. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

Знать: 

сущ ность эконом ических явлений и процессов в их взаим освязи; 

закон одательн ы е акты  и  н орм ати вн о-справочную  докум ентацию , регулирую щ ие фи-

нансово-инвестиционную  деятельность хозяйствую щ их субъектов; 

методологические принципы и организационно-методические основы формирования 

инвестиционной политики; 

способы  и прием ы  анализа инвестиционной деятельности; 

основны е направления анализа инвестиционной деятельности; 

систем у критериев оптим изации инвестиционны х реш ений, вы являть характерны е осо-

бенности использования каж дого показателя в различны х экономических ситуациях. 

Уметь: 

работать с эконом ической инф орм ацией, в частности, ум еть её классиф ицировать, си-

стем атизировать, подготовить к аналитической работе; 

оперативно ф орм ировать инф орм ационную  базу на основе достоверны х данных с ис-

пользованием различны х внутренних и внеш них источников; 
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правильно вы бирать направление изучения предмета инвестиционного анализа, систе-

му показателей и методы проведения анализа инвестиционной деятельности;  

преобразовать посредством  разнообразны х счетны х алгоритм ов исходной учетно-

отчетной и норм ативно-плановой информации в систему формализованны х индикаторов, 

понятных ш ирокому кругу пользователей; 

использовать новы е информационны е технологии и современное ком пью терное обес-

печение; 

провести анализ в организации и основных ее структурны х подразделениях; 

применять на практике методики бухгалтерского учета, экономического анализа, 

бю дж етирования и внутрихозяйственного контроля; 

охарактеризовать тенденцию  и возмож ности повы ш ения эф ф ективности деятельности; 

широко использовать аналитический инструментарий в обосновании управленческих 

реш ений. 

Владеть: 

понятийны м аппаратом в области экономического анализа; 

историко-логические этапам и становления дисциплины  «И нвестиционный анализ» в 

качестве сам остоятельной отрасли эконом ических знаний; 

навы ками сбора и поготовки эконом ической инф орм ации для инвестиционного анали-

за; 

основны м и м етодам и, способам и и м етодиками инвестиционного анализа в эконом иче-

ских расчетах; 

аналитическим  инструм ентарием  систем ы  ф орм ализованны х индикаторов (коэф ф ици-

енты , уравнения, неравенства, м одели зависим ости, м атрицы  и др.). 

навы ками интерпретации основных аналитических показателей; 

навы ками обобщ ения результатов расчетов при написании вы водов и разработке пред-

лож ений по итогам  анализа. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание учебной дисциплины  
В рамках изучения учебной дисциплины излагаются теоретические основы и приклад-

ны е вопросы  инвестиционного анализа.  

Содержание, цель и задачи анализа и оценки инвестиционных проектов. Понятийный 

аппарат. К лассиф икация инвестиций в реальном  и ф инансовом  секторах эконом ики. М одель 

принятия и реализации инвестиционны х реш ений. Историко-логические этапы  становления 

инвестиционного анализа в качестве самостоятельного направления экономического анализа. 

Система комплексного анализа долгосрочных инвестиций. Содержание методики ИА и ее 

особенности в исследовании различны х направлений инвестиционной деятельности 

ком м ерческих организаций. 

Процесс стратегического планирования финансово -инвестиционной деятельности 

ком м ерческой организации. И нвестиционная стратегия ф ирм ы  и основны е принципы  ее 

формирования. Основные этапы формирования инвес тиционного бю дж ета ком м ерческой 

организации. И нвестиционная стратегия ф ирм ы  и основны е принципы  ее ф орм ирования. 

Основные этапы формирования инвестиционного бюджета коммерческой организации.  

Концепция временной ценности денежных вложений в экономическом анализе и 

финансовом менеджменте. Операции дисконтирования и наращивания капитала. Понятие 

«цена капитала» и «проектная дисконтная ставка». А налитические подходы  и основны е 

показатели, используемы е в расчете проектной дисконтной ставки. П оказатель 

средневзвеш енной цены  капитала и его использование в ф инансово-инвестиционном 

анализе. 

Концепция денежных потоков в финансово -инвестиционном анализе. И нформационная 

база и место анализа денеж ны х потоков в системе комплексного анализа долгосрочны х ин-

вестиций. Э тапы оценки будущ их денеж ны х потоков инвестиционного проекта. О ценка де-
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неж ного потока по периодам ж изненного цикла инвестиционного проекта. П оследователь-

ность расчета денеж ного потока на этапе ликвидации (заверш ения) проекта. 

Классификация показателей оценки э коном ической эф ф ективности долгосрочны х ин-

вестиций. О сновополагаю щ ие принципы  оценки эф ф ективности долгосрочны х инвестиций. 

Сравнительная оценка альтернативных проектов с неравными сроками реализации по 

наименьш ему общ ему кратному сроку эксплуатации, с использованием  годовы х эквивалент-

ны х затрат. 

Экономическая природа и сущность инфляции в условиях рыночной экономики. И н-

формационная база анализа инфляции. Номинальный и реальный подходы в оценке коне ч-

ны х результатов инвестиционной деятельности хозяйствую щ их субъектов. О ценка взаимо-

связи м еж ду ном инальны м и процентны м и ставкам и и уровнем  инф ляции. Х арактеристика 

денеж ного потока по степени его зависимости от влияния инф ляции. 

Сущность и экономическая природа инвестиционного риска. Классификация 

различны х типов риска в долгосрочном  инвестировании. О сновны е подходы  и способы  

управленческого воздействия на уровень инвестиционного риска. М етоды , прием ы  и систем а 

показателей анализа различных типов риска в зависимости от условий финансирования и 

ком бинации проектов в портфеле инвестиций. С пособы  расчета чувствительности 

показателей эффективности производственно-финансовой деятельности компании к 

воздействию  м акроэконом ических ф акторов риска. 

Экономическая природа распределения инвестиционного капитала среди множества 

альтернативны х вариантов капиталовлож ений (РИ К ). С ущ ность задачи по оптим изации 

инвестиционны х реш ений в условиях дефицита средств финансирования. 

Формы текущей аттестации: тестирование, реш ение задачи 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых компетенций: ПК-36, П К-37.  

 

С3.В.ДВ.1.2  Контроллинг 

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  
Цель – подготовить к управленческо-аналитической деятельности, владею щ его ком пе-

тенциям и, установленны м и Ф Г О С  по направлению  «Э коном ика». 

Студент в резу льтате изучения дисциплины  долж ен: 

зн ать соврем ен н ы е м етоды  п лан и рован и я, ан али за и  кон троля для п овы ш ен и я эф ф ек-

тивности хозяйствования и обоснования управленческих реш ений; 

ум еть готовить аналитические м атериалы  для оценки м ероприятий в области экономи-

ческой политики и принятия стратегических реш ений на м икроуровне; 

владеть инструм ентарием , инф орм ационной базой для разработки и оценки вариантов 

управленческих реш ений. 

Учебная дисциплина включает изучение организационно -методических основ контрол-

линга, виды  контроллинга. О босновы вается взаим освязь и различие контроллинга и других 

подсистем управления. П редставляется инструментарий оперативного и стратегического 

контроллинга. О босновы вается ф орм ирование центров ответственности. У делено значи-

стельное вним ание разработке управленческих реш ений (анализ и вы бор альтернатив). 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Формой текущей аттестации  являю тся контрольная работа. 

Формой промежуточной аттест ации: за ч е т . 

Коды формируемых компетенций : П К-25; П К-30. 

 

С3.В.ДВ.2.1  Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету  

 

Цель дисциплины : 
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Целью лабораторного практикума является овладение студентами профессиональными 

практическими навы ками в области бухгалтерского учета посредством  реш ения сквозной 

задачи , отраж аю щ ей  ф акты  хозяй ствен н ой  ж и зн и  корп орац и и  и  составлен и е корп орати вн ой  

(ф и н ан со в о й ) о тч етн о сти . С и стем ати зац и ю  у ч етн о й  и н ф о р м ац и и  п р ед п о л агается  о с у щ еств-

лять в 1С  Бухгалтерия 8 (ред. 3.0).  

Задачи учебной дисциплины: 

Задачам и лабораторного практикум а являю тся: 

формирование знаний и навыков студентов по разработке учетной политики корпор а-

ции; 

составление первичны х докум ентов и систем атизация инф орм ации в учетны х реги-

страх; 

составление корпоративной (ф инансовой) отчетности.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП : Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  
Реш ение сквозной задачи предполагает систематизацию  учетной информации об объ-

ектах корпоративного учета и элем ентах корпоративной ф инансовой отчетности (внеоборот-

ны х и оборотных активах, капитале, обязательствах) на основании 1С  Бухгалтерия 8 (ред. 

3.0).  

Формы текущей аттестации : за д а ч и  и  за д а н и я 

Форма промежуточной аттестации: э к за м е н . 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : П К-6; П К-32. 

 

С3.В.ДВ.2.2  Современные формы бухгалтерского учета  

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  

Цель учебной дисциплины  – обеспечить ф орм ирование знаний и практических навы ков 

по организации и ведению  бухгалтерского учета в соврем енны х эконом ических условиях. 

Задачи учебной дисциплины : 

-формирование теоретических знаний о понятии и видах современных форм бухгалте р-

ского учета; 

-формирование навыков в организации и ведении учета обор отны х и внеоборотны х ак-

тивов, капитала, обязательств и ф инансовы х результатов в условиях автом атизации бухгал-

терского учета; 

-формирование навыков в составлении бухгалтерской и налоговой отчетности в услов и-

ях автом атизации бухгалтерского учета. 

Место учебн ой дисциплины  в структуре О О П : Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  

Объекты бухгалтерского учета. Формы бухгалтерского учета. Автоматизация бухгалте р-

ского учета. У чет денеж ны х средств. У чет приобретения активов. У чет заработной платы . 

Учет затрат на производство. Учет основных средств. Учет нематериальных активов. Учет 

продаж и товаров и услуг. Бухгалтерская финансовая отчетность. Н алоговая отчетность. 

Формы текущей атт естаци и : задачи  и  задан и я, тесты . 

Форма промежуточной аттестации:  экзам ен. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:   ПК-6, П К-36. 

 

С3.В.ДВ.3.1  Учет внешнеэкономической деятельности  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины – овладение студентам и знаниям и по учету внеш-

неэкономической деятельности в соответствии с действую щ им законодательством. 
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Основными задач ам и учебной дисциплины  являю тся: 

формирование у студентов практических навыков отражения в бухгалтерском учете 

фактов хозяйственной ж изни внеш неэконом ической деятельности ком м ерческих организа-

ций; 

вы работка у студентов ум ений и навы ков использования норм ативной инф орм ации при 

реш ении задач в практической проф ессиональной деятельности. 

зн ать : 
основны е полож ения норм ативной базы  бухгалтерского учета внеш неэкономической 

деятельности; 

ум еть: 
анализировать и интерпретировать данны е отечественной и зарубеж ной статистики о 

социально-эконом ических процессах и явлениях, вы являть тенденции изм енения социально-

эконом ических показателей; 

использовать отечественны е и зарубеж ны е источники информации, собирать необхо-

димы е данны е, анализировать их и подготовить инф ормационны й обзор и/или аналитиче-

ский отчет; 

владеть: 
навы ками отраж ения в бухгалтерском учете внеш неэкономической деятельности; 

навы ками интерпретации учетной информации для принятия управленческих реш ений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Понятие 

внеш неэконом ической деятельности, принципы  и м етоды  ее государственного регулирова-

ния; структура и функции тамож енны х органов РФ ; характеристика тамож енны х реж имов; 

там ож енны е платеж и и тариф ы , там ож енная стоим ость товара; базисны е условия поставки 

товаров; правила отраж ения в бухгалтерском  учете активов и обязательств организации, сто-

имость которых вы раж ена в иностранной валю те; учет продаж и и покупки иностранной ва-

лю ты  на внутреннем  валю тном  ры нке; учет расходов по загранкомандировкам ; учет ино-

странны х инвестиций в уставны е капиталы  организаций-резидентов; учет валю тны х креди-

тов и займ ов; особенности докум ентального оф орм ления внеш неторговы х операций; учет 

поступления товаров по импортны м контрактам; учет экспортны х операций; особенности и 

учет внешнеторговых бартерных контрактов; особенности бухгалтерского учета внешнето р-

говы х оп ерац ий  с участи ем  п осредн и ков; ф орм ы  расчетов, и сп ользуем ы е во вн еш н еэконо-

мической деятельности. 

Форма текущего контроля успеваемости:  доклады , тест. 

Форма промежуточной ат тестации: экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ПК-6, П К-38. 

 

С3.В.ДВ.3.2  Основные модели учета в зарубежных странах  

 

Цель учебной дисциплины: Цель состоит в том, чтобы сформировать у будущих сп е-

циалистов наряду со зн ан и ем  теори и  п ракти чески е н авы ки  орган и зац и и  и  веден и я бухгал-

терского учета предприним ательской деятельности хозяйствую щ их субъектов в западны х 

странах, подготовки и представления бухгалтерской инф орм ации для обоснования, вы работ-

ки и принятия управленческих реш ений. 

Задачи учебной дисциплины : 

формирование у слуш ателей знаний, позволяющих анализировать основные отличия в 

построении системы  учета в разны х странах; 

исследовать факторы , влияю щ ие на построение системы  учета в разны х странах; ана-

лизировать разны е подходы  относительно классификации национальны х систем;  
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охарактеризовать систем у реглам ентации бухгалтерского учета на национальном 

уровне;  

приобретение системы  знаний о принципах, правилах и методике отображ ения в бух-

галтерском  учете хозяйствен н ы х процессов и ф актов; 

изучение классификации бухгалтерских счетов и приобретение способности объяснить 

общ ие принципы , провести сравнительную  характеристику и определить особенности по-

строения планов счетов различны х стран; 

приобретение навы ков исследовать отличия построения балансов и других ф орм  отчет-

ности. 

Место дисциплины в структуре ООП ВПО: Профессиональный цикл.  Вариативная 

часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Общие при н-

ципы  и особенности бухгалтерского учета за рубеж ом. О сновны е модели бухгалтерского 

учета в м ире. Особенности бухгалтерского учета в Италии. Особенности бухгалтерского уч е-

та в И спании. Н ем ецкая систем а бухгалтерского учета. Ф ранцузская систем а бухгалтерского 

учета. О собенности бухгалтерского учета в других европейских странах. А нгло-

ам ериканская систем а бухгалтерского учета. Особенности бухгалтерского учета в СШ А.  

Особенности бухгалтерского учета в Англии.  Бухгалтерский учет в Японии. О собенности 

бухгалтерского учета в других азиатских странах. В заим освязь развития бухгалтерского уче-

та в России с зарубеж ны м  бухгалтерским  учетом . 

Формы текущей аттестации:  опрос, д о к л а д ы 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины : 

ПК-6, П К-38. 

 

С3.В.ДВ.4.1  Анализ и аудит внешнеэкономической деятельности  

 

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Анализ и аудит ВЭД» является формирование у студе н-

тов специальны х теоретических и практических навы ков по проведению  анализа и аудита 

внеш неторговы х операций и обоснования оптим альны х управленческих реш ений. 

Задачи изучения м одуля: 

- осм ы сливание и поним ание сущ ности и содерж ания анализа и аудита  В Э Д ; 

- зн ан и е м етоди чески х п ри ем ов ан али за и  ауди та В Э Д ; 

- поиск информации, сбор и обработка экономических данных, необходимы х для про-

ведения конкретны х эконом ических расчетов и процедур аудита; 

- анализ, оценка, интерпретация полученны х результатов аналитических расчетов для 

обоснования вы водов и управленческих реш ений; 

1. - обоснование основны х направлений повы ш ения эффективности внеш неэко-

номической деятельности организации. 

В результате освоения модуля обучающийся должен:  

Знать: 

- специф ику внеш неэконом ической деятельности; 

- содерж ание инф орм ационной базы  для анализа и аудита  внеш неэконом ической дея-

тельности; 

- способы  и прием ы  анализа и аудита В Э Д ; 

- основны е направления анализа и аудита внеш неторговы х операций  

- направления использования результатов анализа и аудита ВЭД . 

Уметь: 

- работать с эконом ической инф орм ацией, в частности, ум еть её классиф ицировать, си-

стем атизировать, подготовить к аналитической работе; 

- систем атизировать и наглядно изображ ать полученны е данны е с пом ощ ью  статисти-
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ческих граф иков и таблиц; 

- правильно вы бирать направление изучения предмета анализа, систем у показателей и 

методы проведения анализа хозяйственной деятельности; 

- преобразовать посредством разнообразных счетны х алгоритмов исходной учетно-

отчетной и норм ативно-плановой информации в систему формализованны х индикаторов, 

понятных ш ирокому кругу пользователей; 

- провести анализ в организации и основных ее структурны х подразделениях; 

- формировать профессиональное суждение о соответствии совершенных 

хозяйственны х операций требованиям  законодательства; 

- охарактеризовать тенденцию  и возм ож ности повы ш ения эф ф ективности 

деятельности; 

- широко использовать аналитический инструментарий в обосновании управленческих 

реш ений. 

Владеть: 

- понятийны м аппаратом в области экономического анализа и аудита ВЭД ; 

- навы ками сбора и поготовки эконом ической инф орм ации для анализа; 

- основны м и м етодам и, способам и и м етодикам и анализа в эконом ических расчетах; 

- аналитическим  инструм ентарием  систем ы  ф орм ализованны х индикаторов (коэф фи-

циенты , уравнения, неравенства, модели зависимости, матрицы  и др.). 
- навы ками интерпретации основны х аналитических показателей; 

- навы ками обобщ ения результатов расчетов при написании вы водов и разработки 

предлож ений по итогам анализа и устранению  обнаруж енны х недостатков. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП  
Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание учебной дисциплины  

Определение, содержание, виды внешнеэкономической деятельности (ВЭД Внешн е-

торговая деятельность (В Д Т ) – важ нейш ая часть В Э Д , определение понятий, регулирование. 

Валютное регулирование ВЭД. Валютные операции: содержание и виды. Особенности эк о-

номического анализа ВЭД . О собенности и функции анализа экспортно-импортных операций. 

Значение, задачи, инф орм ационное обеспечение аудита внеш неэконом ической дея-

тельности организаций и основны е этапы  проведения аудиторской проверки. Аудит  между-

народного контракта. А удит валю тны х операций. М етодика аудита соблю дения организаци-

ям и-экспортерам и и им портерам и правил ведения бухгалтерского учета. О боснование ос-

новных направлений аудита. О собенности аудиторских доказательств достоверности им-

портных операций. Анализ влияния эффективности импорта и экспорта на бухгалтерскую и 

чистую  прибы ль и показатели рентабельности. 

Формы текущей аттестации: контрольная работа 

Форма пр ом еж уточной аттестации: зачет 

Коды формируемых компетенций: ПК-28, П К-30, П К-38.   
 

С3.В.ДВ.4.2  Управленческий анализ в отраслях  

 

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целью изучения дисциплины является приобретение специальных знаний в области ан а-

лиза в отраслях эконом ики (торговля, строительство); ф орм ирование аналитического, кон-

структивного, творческого м ы ш ления путем  усвоения м етодологических и м етодических ос-

нов и приобретения практических навы ков процедур анализа, направленны х на информаци-

онное обеспечение обоснования стратегических и тактических управленческих реш ений. 

Задачи изучения дисциплины : 

- определить м есто и роль управленческого анализа как м етода обоснования оптим аль-

ны х управленческих реш ений с учетом отраслевой специфики;  
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- изучить особенности методов и приемов управленческого анализа в торговой отрасли и 

в сф ере питания;  

- освоить основны е м етодики управленческого анализа в отраслях;  

- сф орм ировать у студентов базовы е знания и навы ки по вы явлению  и реализации неис-

пользованных резервов роста эффективности деятельности организаций по отраслям де я-

тельности;  

- привить студентам умения самостоятельно делать аргументированны е вы воды  и разра-

баты вать рекомендации и предлож ения по результатам проведенного анализа с целью  повы-

шения эффективности деятел ьности организаций различной отраслевой принадлеж ности. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен :  

зн ать :  

- научны е основы  организации управленческого анализа в отраслях, методику аналити-

ческих исследований с учетом  специф ики различны х отраслей национальной экономики; 

- сущ ность эконом ических явлений и процессов в их взаим освязи; 

- содерж ание инф орм ационной базы  для анализа хозяйственной деятельности; 

- способы  и прием ы  анализа хозяйственной деятельности; 

- основны е направления анализа хозяйственной деятельности; 

- методы преобразования данных бухгалтерского учета в экономические показатели, с и-

стем у количественны х и качественны х показателей для получения объективной оценки 

уровня развития организации; 

ум еть: 

- работать с эконом ической информацией, в частности, уметь её классифицировать, с и-

стем атизировать, подготовить к аналитической работе; 

- детализировать, систематизировать и моделировать экономические процессы ; 

- правильно вы бирать направление изучения предмета анализа, систему показателей и 

методы проведения анализа хозяйственной деятельности; 

- оценивать достигнуты е результаты , вы являть резервы  повы ш ения эф ф ективности 

функционирования организаций с учетом отраслевой специфики;  

- охарактеризовать тенденцию  и возм ож ности повы ш ения эф ф ективности деятельности; 

владеть:  

- понятийны м аппаратом в области экономического анализа;  

- навы ками использования нормативно-правовой базы , относящ ейся к будущ ей профес-

сиональной деятельности; работы  с инф орм ационно-справочны м и систем ам и,  и ресурсам и 

Интернет. 

- навы ками формирования информации, необходимой для проведения управленческого 

анализа, использования соврем енны х инф орм ационны х технологий для эконом ического ана-

лиза в отраслях экономики; 

- основны м и м етодам и и  м етодикам и эконом ического анализа при оценки деятельности 

хозяйствую щ его субъекта;  

- навы ками оформления результатов проведенного анализа и разрабаты вать рекоменда-

ции по повы ш ению  эффективности деятельности организаций различны х отраслей деятель-

ности; и вы водов для принятия эффективных решений по управлению  бизнесом . 

Место дисциплины в структуре ООП : Профессиональный цикл.  Вариативная часть, 

дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание учебной дисциплины  

В дисциплине «Управленческий анализ в отраслях»  излагаются теоретические основы и 

прикладные вопросы экономического анализа в торговой и строи тельной отраслях. Рассма т-

ривается сущ ность управленческого анализа и его м есто в систем е управления торговой  и 

строительной организациям и. И злож ены  следую щ ие направления анализа:  

Роль управленческого анализа в деятельности торговых и строительных организаций. 

Анализ розничного товарооборота, анализ товарных ресурсов (запасов) и оценка показателей 

товарооборачиваем ости; особенности анализа использования основны х ф ондов, состава пер-
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сонала торговой организации и качества его работы ; анализ издерж ек обращ ения и пути их 

оптим изации; особенности ф орм ирования и анализ дохода; анализ ф инансовы х результатов 

и рентабельности. А нализ вы полнения программы  строительно-монтажных работ. Анализ 

качества С М Р. О собенности анализа строительной техники. А нализ себестоим ости строи-

тельно-монтажных работ. Порядок формирование и анализ финансовых результатов стро и-

тельной организации.  

Формы текущей аттестации: Контрольная работа, тестирование  

Форма промежуточной аттестации: Зачет 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компете н-

ций: ПК-35; ПК-36, П К-37. 

 

С3.В.ДВ.5.1  Особенности учета в торговле  

 

Цель учебной дисциплины:  
изучение особенностей хозяйственной деятельности торговы х организаций, связанных 

с процессом приобретения, хранения и реализации товаров, с необходимостью  учета и кон-

троля сохранности товаров, а такж е с представлением  руководству организации инф орм ации 

о товарообороте и валовом  доходе, о состоянии товарны х запасов и эф ф ективности их ис-

пользования.  

Задачи учебной дисциплины : 
усвоение особенностей учета торговы х операций на основе концепции бухгалтерского 

учета в условия ры ночной экономики; 

приобретение системы  знаний, позволяю щ их осущ ествлять и регулировать расчетны е 

взаим оотнош ения с дебиторами и кредиторами; 

применение установленных соответствую щ ими полож ениями методов бухгалтерского 

учета при отраж ении хозяйственны х операций и ф орм ировании отчетности;  

использование контрольных функций бухгалтерского учета в организации и проведе-

ние внутреннего контроля. 
Место дисциплины в структуре ООП ВПО: Профессиональный цикл.  Вариативная 

часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Основные 

терм ины  и понятия торговой деятельности. Законодательное регулирование торговой дея-

тельности в Российской Ф едерации. О пределение и состав оптового и розничного товаро-

оборота. О собенности заклю чения договора розничной купли-продаж и. О ценка товаров в 

торговы х организациях. И нвентаризация товаров и тары  на предприятиях торговли, порядок 

ее проведения и оф орм ления. П онятие, состав и классиф икация издерж ек обращ ения. Д оку-

ментальное оформление поступления и реализации товаров. Учет товарных операций в 

оптовой торговле. У чет товарны х операций в розничной торговле. У чет реализации товаров 

по договорам комиссии и документальное оформление. О собенности БУ  на предприятиях 

общ ественного питания. О собенности отраж ения товарны х отдельны х операций в бухгал-

терском  учете организаций торговли: продаж и с использованием  дисконтны х карт, учет по-

дарочны х сертиф икатов и др. 

Формы текущей аттестации: тест, опрос. 

Форма промежуточной аттестации: экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ПК-6; П К-38. 

 

С3.В.ДВ.5.2  История бухгалтерского учета  

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  Цель – обеспечить ф орм ирование теоретиче-

ских знаний об условиях зарож дения учета, процессе его развития в разны х исторических 

эпохах и странах м ира, практических навы ков интерпретировать данны е об отечественном  и 
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зарубеж н ом  и стори ческом  п роц ессе разви ти и  бухгалтерского учета, вы являть его тенденции 

в соврем енны х социально-эконом ических условиях.  

Задачи учебной дисциплины :  

формирование теоретических знаний об исторических периодах развития бухгалте р-

ского учета в разны х странах м ира, особенностях простой и двойной бухгалтерии, ее приме-

нении в средневековы х компаниях, европейской  и российской практике промы ш ленного и 

соврем енного периодов;   

развитие ум ений сбора, обработке и анализа исторических данны х о бухгалтерском  

учете для разработки представления о ф орм ах счетоводства, доказательства гипотез о проис-

хож дении двойной бухгалтерии; 

формирование практических навыков ведения бухгалтерского учета в соответствии с 

научны ми ш колами мира: итальянской, французской, немецкой, англо-ам ериканской, рус-

ской, вы являть тенденции развития бухгалтерского учета в условиях м ировой интеграции. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл. Вариати в-

ная часть. Д исциплины  по вы бору 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:   Периодиз а-

ция развития бухгалтерского учета. Х арактеристика развития учета в эпоху древности, ан-

тичности, средневековья. П ростая и двойная бухгалтерия ф лорентийс ких ком паний. Л . 

Пачоли и венецианский вариант двойной бухгалтерии. Гипотезы о происхождении двойной 

бухгалтерии. Развитие учета в эпоху Возрож дения (Н овое время). Развитие учета в промыш-

ленны й период. Х арактеристика исторического развития учета в России в разны е периоды . 

Исторические тенденции развития бухгалтерского учета в России и за рубежом в 21 в.  

Формы теку щей аттестации: опрос, тесты   

Форма промежуточной аттестации:   экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:   ПК-6. 

 

С3.В.ДВ.6.1  Анализ банкротств  

 

Цели и задачи учебной дисциплины: Цель изучения дисциплины состоит в приобр е-

тении знаний, необходимых для сбора информации по данным нормативно -закон одательн ы х 

актов бухгалтерской отчетности, позволяю щ их проанализировать инф орм ацию  и использо-

вать ее для принятия управленческих реш ений; использование отечественны х и зарубеж ны х 

методик диагностики возможного банкротства. 

Задачи учебной дисциплины : 

изучить нормативно-правовую  базу банкротства в России; 

рассм отреть понятийны й аппарат о сущ ности несостоятельности банкротств; 

охарактеризовать внутренние и внеш ние причины  банкротства; 

дать оценку использования зарубеж н ы х м етоди к ди агн ости ки  бан кротства; 

сравнительны й анализ отечественны х м етодик диагностики банкротства; 

рассм отреть особенности комплексного диагностического анализа ф инансовой несо-

стоятельности. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Студент должен знать  
нормативно-правовы е документы  по банкротству; 

основны е направления анализа ф инансовой, бухгалтерской и иной инф орм ации; 

отечественны е и зарубеж ны е м етодики диагностики банкротства. 

Студент должен уметь  
оценить ф инансовое состояние организации; 

применить различны е методики диагностики возмож ного банкротства; 

широко использовать аналитический инструментарий в обосновании управленческих 

реш ений. 
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Студент должен владеть  
приемами сбора и обобщ ения данных для проведения анализа; 

логикой м ы ш ления, способностью  к обобщ ению ; 

аналитическим  инструм ентарием  (коэф ф ициенты , м одели ф акторной зависим ости и 

т.д.). 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  
В процессе изуче ния дисциплины  студенты  получаю т знания по следую щ им основны м 

разделам : правовое регулирование банкротства; причины  банкротства; процедуры ; м еры  

восстановления платеж еспособности долж ника; сравнительны й анализ отечественны х и за-

рубеж ны х м етодик диагностики банкротства; основны е направления комплексного диагно-

стического анализа ф инансовой несостоятельности. 

Формы текущей аттестации: тесты , опрос 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых (сформированных компетенций): ПК-35. 
 

С3.В.ДВ.6.2  Анализ и моделирование бизнес -процессов 

 

Цели и задачи учебной дисциплины  

Целью изучения дисциплины является приобретение знаний в области процессного по д-

хода к управлению , основ м оделирования и анализа бизнес-процессов, направлений их оп-

тим изации. 

Задачи изучения дисциплины : 

    формирование представления о процессном подходе к управлению, его преимущ е-

ствах по сравнению  с ф ункциональны м  подходом ; 

    овладение основны м и понятиям и процессного подхода, м етодикам и вы деления и опи-

сания бизнес-процессов. 

В резу льтате освоения дисциплины  обучаю щ ийся долж ен 

зн ать: 

    состав инф орм ации о бизнес-процессе; 

    основны е нотации м оделирования бизнес-процессов; 

    методы анализа бизнес-процессов; 

ум еть: 

    анализировать организационную  структуру и разрабаты вать предлож ения по ее со-

верш енствованию ; 

    собирать инф орм ацию  о бизнес-процессе и представлять ее в формализованном виде; 

    формировать систему показателей, характеризующих бизнес -процесс; 

владеть: 

    понятийны м аппаратом моделирования и анализа бизнес-процессов; 

    навы ками описания бизнес-процессов. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП  

Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по выбору.  

Краткое содержание учебной дисциплины  

Процессный подход к управлению (специфика современных проблем управл ения; ос-

новны е подходы  к пониманию  процессного управления). 

Методические подходы к описанию (моделированию) бизнес -процессов (понятие метода 

моделирования процессов; основные методологии описания процессов; особенности метод о-

логий (нотаций) ID EF0, ID EF3, DFD , A RIS; методологии «ускоренного» и «полного» описа-

ния бизнес-процессов). 

Анализ бизнес -процессов и вы явление путей их оптимизации (методики анализа бизнес-

процессов (SW O T-анализ, вы деление проблем ны х областей, анализ процесса по отнош ению  

к типовы м  требованиям , изм ерение и анализ показателей процессов);. реинж иниринг и усо-

верш енствование процессов). 
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Инструментальные средства моделирования и анализа бизнес -процессов (реализация 

процессного подхода к управлению  в современны х системах бизнес-моделирования; обзор 

возм ож ностей соврем енны х систем  м оделирования и анализа бизнес-процессов). 

Формы текущей аттестации: тестирование, подготовка реф ератов 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

Коды формируемых компетенций: ПК-36. 

 

С3.В.ДВ.7.1  Налоговый учет  

 

Цель и задач и  уч ебн ой  ди сц и п л и н ы: 

Цель – состоит в ф орм ировании теоретических знаний и практических навы ков по ме-

тодологии и организации ведения налогового учета для проф ессиональной деятельности в 

ком м ерческих организациях и владею щ его ком петенциям и, установленными ФГОС по 

направлению  подготовки «Экономика».  

Основными задачами учебной дисциплины являются:  

формирование у студентов навыков учетной, аналитической и управленческой профе с-

сиональной деятельности в области налогового учета ком м ерческой организации; 

формирование знаний о м етодах, прием ах и вариантах организации налогового учета, 

порядке составления налоговы х учетны х регистров и налоговой отчетности, п о н и м а н и я  в оз-

можностей использования учетной информации для управления организацией;  

развитие у студентов творческого м ы ш ления, вы работка ум ений и навы ков бухгалтер-

ских и налоговы х исследований; 

вы работка ум ений и навы ков использования бухгалтерской и налоговой инф орм ации 

при реш ении задач в практической профессиональной деятельности. 

Место учебной дисципли ны  в структуре О П П : Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины: Методич е-

ские принципы  налогового учета. О бщ ие понятия (цель, задачи, содерж ание, предм ет, объект 

и метод налогового учета). Р азли чи я в н орм ати вн ом  регули рован и и  и  м етодологи и бухгал-

терского и налогового учета. В озм ож ны е варианты  организации налогового учета. У четная 

политика для целей налогооблож ения. Н алоговы й учет доходов и расходов организации. 

Налоговая отчет ность. 

Формы текущей аттестации:  контрольная работа.  

Форма промежуточной аттестации : э к за м е н. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : П К-6. 

 

С3.В.ДВ.7.2  Сбалансированная система показателей  

в стратегическом  управленческом  учете 

 

Цель и задачи учебной дисциплины : Цель – обеспечить знания и практические навы-

ки использования инструм ентов стратегического управленческого учета, в частности, сба-

лансированной систем ы  показателей (С С П ) для вы явления перспективны х направлений и 

оценки их актуальности в деятельности экономического субъекта, принятия стратегических 

управленческих реш ений, основанны х на результатах исследования.  

Задачи учебной дисциплины :  

формирование знаний и способностей проводить самостоятельные исследования на о с-

нове сбалансированного подхода в управлении и управленческом учете;  

развитие ум ений оценивать группы  клю чевы х показателей сбалансированной систем ы  

для оценки деятельности экономического субъекта по ф инансовом у, потребительском у, про-

изводственному, инновационному аспектам  и разработки  м ероп ри яти й  в области  экон оми-

ческой политики организации; 

формирование практических навыков расчета и интерпретации значений показателей 
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сбалансированной систем ы   для  разработки вариантов управленческих реш ений в прогнози-

ровании показателей конкурентоспособности эконом ического субъекта 

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Профессиональный цикл.  Вариатив-

ная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  Сбалансиро-

ванная систем а показателей (С С П ) в управленческой деятельности экономического субъекта. 

Финансовая составляющая ССП и группа ее ключевых показателей прибыльности продукта, 

сегм ентов деятельности. П отребительская составляю щ ая С С П , его клю чевы е показатели до-

ли ры нка, доли потребителя, их оценка. П роизводственны й аспект С С П , оценка его клю че-

вы х показателей: затраты , качество, сервис, врем я, безубы точность. И нновационны й аспект 

ССП, оценка его показателей эффективности персонала, инновационного потенциала.    

Формы текущей аттестации:  задачи  для практических занятий, тесты . 

Форма промежуточной аттестации:  экзам ен 

Коды формируемых (сформированных) компетенций:  ПК-6, П К-32.  

 

С3.В.ДВ.8.1  Внутрифирменные стандарты аудит 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

целью  изучения дисциплины  является приобретение специальных знаний в области 

правовой базы  подготовки внутрифирменны х стандартов аудиторской деятельности, навы-

ков разработки таких стандартов и организации внутреннего контроля их соблю дения. Зада-

чи изучения дисциплины  определяю тся необходим остью  ф орм ирования у слуш ателей сле-

дую щ их знаний и навы ков: 

а) студент долж ен знать: 

– теоретические основы  внутриф ирм енной стандартизации аудиторской деятельности, а 

именно иметь представление о сущ ности внутрифирменных стандартов, их роли в регулиро-

вании оказания проф ессиональны х услуг аудиторским и организациям и и индивидуальны м и 

аудиторам и, классиф икациях внутриф ирм енны х стандартов; 

– правовы е основы  внутрифирменной стандартизации аудиторской деятельности; 

– организационны е основы  внутриф ирм енной стандартизации аудиторской деятельно-

сти, вклю чая порядок разработки и утверж дения внутриф ирм енны х стандартов, а такж е 

осущ ествления контроля за их соблю дением ; 

– подходы  к регулированию  проблем профессиональной аудиторской этики на корпора-

тивном  уровне, внутриф ирм енной стандартизации вопросов образования и подготовки кад-

ров, организации м енедж м ента в аудиторской организации, политики отбора клиентов и со-

хранения взаим оотнош ений с ним и, осущ ествления внутреннего контроля качества работы  в 

аудиторской организации и соблю дения требований законодательства по противодействию  

легализации (отм ы ванию ) доходов, полученны х преступны м  путем , и ф инансированию  тер-

роризм а, согласования условий работы  с клиентом , вклю чая обязанности аудитора при вы-

полнении аудиторского задания, оценки рисков при вы полнении аудиторских заданий, пла-

нирования аудиторской проверки, получения достаточны х надлеж ащ их аудиторских доказа-

тельств, использования в ходе аудита работы  третьих лиц, докум ентального оф орм ления ре-

зультатов ауди та, вы п олн ен и я сп ец и альн ы х заданий и оказания сопутствую щ их услуг; 

б) студент долж ен уметь: 

– подготовить рекомендации в отнош ении перечня и содерж ания внутрифирменны х 

стандартов аудиторской деятельности аудиторской организации с учетом  направлений и 

объем а ее деятельности; 

– подготовить реком ендации по организации процесса разработки внутриф ирм енны х 

стандартов в аудиторской организации; 

– подготовить рекомендации по организации контроля соблю дения внутрифирменных 

стандартов в аудиторской организации; 
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в) студент долж ен владеть актуальны м и знаниями в области теоретических, правовы х и 

организационно-методических основ внутрифирменной стандартизации аудиторской де я-

тельности, навы кам и практического прим енения этих знаний. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по вы бору. 

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины  

Теоретические, правовые и организационные основы внутрифирменной стандартиза-

ции аудиторской деятельности 

Понятие и классификация стандартов аудиторской деятельно сти. С остав и статус м еж-

дународны х стандартов аудиторской деятельности. П роцедура перехода на меж дународны е 

стандарты  аудиторской деятельности в Российской Ф едерации. С тандарты  аудиторской дея-

тельности сам орегулируем ы х организаций аудиторов. В нутренние докум енты  аудиторских 

организаций, регулирую щ ие осущ ествление аудиторской деятельности и оказание связанны х 

с ней услуг. К лассиф икации внутриф ирм енны х стандартов аудиторских организаций и инди-

видуальны х аудиторов. С одерж ание и оф орм ление внутриф ирм енного стандарта аудитор-

ской деятельности. П орядок разработки и утверж дения внутриф ирм енны х стандартов ауди-

торских организаций и индивидуальны х аудиторов. К онтроль вы полнения требований внут-

риф ирм енны х стандартов аудиторской деятельности. 

Внутрифирменные стандарты, о пределяю щ ие особенности структуры  и организации 

деятельности аудиторской организации 

Регулирование вопросов профессиональной этики аудиторов на корпоративном уровне. 

Стандарты аудиторских организаций по подготовке кадров. Стандарты менеджмента в ауд и-

торской организации. П олитика отбора клиентов и сохранения взаимоотнош ений с ними. 

Правила осуществления внутреннего контроля качества работы аудиторской организации. 

Принципы и процедуры внутреннего контроля в целях противодействия коррупции. Правила 

осущ ествления внутреннего контроля соблю дения требований по противодействию  легали-

зац и и  (отм ы ван и ю ) доходов, п олучен н ы х п реступ н ы м  п утем , и  ф и н ан си рован и ю  террориз-

ма. 

Внутрифирменные стандарты проведения аудита  

Внутрифирменная стандартизация планирования аудита, пол учения и оценки аудитор-

ских доказательств, ком м уникации с руководством  аэрируем ого лица, представителям и его 

собственника, третьим и лицам и, докум ентального оф орм ления итогов аудита. 

Внутрифирменные стандарты выполнения специальных заданий  

Внутрифирменная стандартизация аудита отчетности, составленной по специальны м  

правилам, аудита отдельной части отчетности, проверки прогнозной финансовой информа-

ции. 

Внутрифирменные стандарты оказания сопутствующих услуг  

Внутрифирменная стандартизация проведения обзорной проверки, вы полнения согла-

сованны х процедур, ком пиляции ф инансовой инф орм ации. 

Формы текущей аттестации  

Изучение дисциплины предполагает проведение одной текущей аттестации в форме 

контрольной работы . 

Форма промежуточной аттестации  

Промежуточная аттестация  проводится в форме зачета. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций  

ПК-25, П К-26, П К-30. 

 

С3.В.ДВ.8.2  Функционально -стои м остн ой  анали з 

 

Цель дисциплины:  ознакомить  студентов с функционально -стоим остны м  анализом , 

объектами  и  областями  его проведения , интерпретацией  его результатов  в практической  дея-

тельности. 
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Задачи  дисциплины: 

Формирование  зн ан и й об  основны х  понятиях , целях  и  задачах функционально -

стоим остного анализа: этапах проведения   функционально -стоим остного анализа, методах , 

применяемы х  в функционально -стоим остном  анализе. 

Краткое содержание дисциплины : функционально -стоим остной  анализ как м етод 

управления организацией. Функционально -стоим остной  анализ как м етод соверш енствования 

организационны х систем . О рганизационное  проектирование  объекта  исследования  (систе-

мы  управления организацией). Технология проведения функционально -стоим остного анали-

за. М етоди ка  ф ун кц и он альн о-стоим остного  подхода  во  внутриф ирм енном  ф инансовом  пла-

нировании. А нализ  финансово-хозяйственного  состояния  предприятия  с  использованием  

финансового функционально-стоим остного анализа. И спользование управленческого функц и-

онально -стоим остного анализа в реш ении ф инансово-хозяйственны х задач (отечественны й и 

зарубеж н ы й  оп ы т) 

Место учебной дисциплины в структуре ООП : 

Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по выбору.  

Формы текущей аттестации : Опрос, контрольная работа  

Форма промежуточной аттестации : зачет 

Коды формируемых (сформированных) компетенций : ПК-35, П К-36, П К-37. 

 

С3.В.ДВ.9.1  Социальная отчетнос ть корпораций 

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения учебной дисциплины – овладение студентам и знаниям и по социальной 

отчетности корпораций в соответствии с действую щ им и стандартам и. 

формирование у студентов практических навыков отражения в социальной отчетности 

эконом ической, социальной и экологической деятельности корпораций; 

вы работка у студентов ум ений и навы ков использования норм ативной инф орм ации при 

реш ении задач в практической проф ессиональной деятельности. 

зн ать: 

- основны е полож ения стандартов социальной отчетности корпораций; 

ум еть: 

- анализировать и интерпретировать данны е отечественной и зарубеж ной статистики о 

социально-эконом ических процессах и явлениях, вы являть тенденции изм енения социально-

эконом ических показателей; 

– использовать отечественны е и зарубеж ны е источники информации, собирать необхо-

димы е данны е, анализировать их и подготовить инф ормационны й обзор и/или аналитический 

отчет; 

владеть: 

- навы ками отраж ения в социальной отчетности экономической, социальной и экологи-

ческой деятельности корпораций; 

- навы ками интерпретации учетной информации для принятия управленческих реш ений. 

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по выбору.  

Краткое содержание (дидактические еди ни ц ы ) учебн ой  ди сц ипли н ы: п о н я т и е , ос-

новны е концепции, исторические этапы  развития корпоративной социальной ответственности; 

практика реализации корпоративной социальной ответственности; понятие корпоративной со-

циальной отчетности; этапы  становления и развития социальной отчетности зарубеж ны х кор-

пораций; этапы  становления и развития социальной отчетности отечественны х корпораций; 

заи н тересован н ы е п ользователи  и н ф орм ац и и  о п оли ти ке ком п ан и и  в области  корп орати вн ой  

социальной ответственности; состав стандартов социальной отчетности корпораций; принци-

пы  формирования социальной отчетности корпораций; характеристика стандартов социальной 

отчетности G R I, A A  1000; характеристика отечественны х стандартов социальной отчетности; 
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структура социальной отчетности корпораций; экономические показатели социальной отчет-

ности корпораций; социальны е показатели социальной отчетности корпораций; экологические 

показатели социальной отчетности корпораций; зарубеж ная практика формирования социаль-

ной отчетности корпораций; практика ф орм ирования социальной отчетности отечественны х 

корпораций. 

Форма текущего контроля успеваемости : у с т н ы е  д о к л а д ы , т е с т и р о в а н и е . 

Форма промежуточной аттестации:  зачет. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

ПК-6, П К-36. 

 

С3.В.ДВ.9.2  Инновационные калькуляционные системы  

 

Цель и задачи учебной дисциплины:  Цель – обеспечить ф орм ирование знаний и 

практических навы ков по использованию  новейш их систем калькулирования для оценки и 

разработки прогнозов показателей деятельности по видам  (ф ункциям ), операциям , проектам , 

процессам, затратам на качество и маркетинг, элементам цепочки ценности и ж изненного 

цикла, целевой себестоимости, целевой прибыли и принятия реш ений.  

Задачи учебной дисциплины :  

формирование знаний новейших систем калькулирования,: ф ункциональной, поопера-

ционной, «точно в срок»,  по элементам цепочки ценности и др.,  для проведения экономиче-

ских расчетов показателей деятельности эконом ических субъектов,  в том  числе по отрасли, 

региону;  

развитие ум ений использовать инструментальны е средства современных калькуляци-

онны х систем  в анализе и прогнозировании показателей деятельности эконом ических субъ-

ектов, отрасли, региона,  обосновании и принятии  реш ений; 

формирование практических навыков калькулирования себестоимости по видам дея-

тельности, производственны м  операциям , проектам , процессам , исходя из целевого значения 

затрат, ц ен ы  и  п ри бы ли ,   с п роведен и ем  расчетов в разли чн ы х структурах уп равлен и я.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП:  

Профессиональный цикл.  Вариативная часть, дисциплина по выбору.  

Краткое содержание (дидактические единицы) учебной дисциплины:  АВС (фун к-

циональное) калькулирование. П ооперационная и «точно в срок» калькуляционны е системы . 

Калькулирование по элементам цепочки ценности и на жизнен ный цикл продукта. К альку-

лирование затрат на качество. К алькулирование затрат на м аркетинг. С истем а целевого 

калькулирования (таргет-костинг). К алькулирование затрат по бизнес-процессам и бизнес-

проектам в разны х структурах управления.  

Формы текущей аттес тации:  задачи  для п ракти чески х зан яти й , тесты . 

Форма промежуточной аттестации:  зачет  

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-6, П К-31. 

 

С4. Ф изическая культура  

 

С4.  Физическая культура  

 

Цель и задачи дисциплины:  
Формирование физической культуры  личности и готовности использования средств 

физической культуры для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре ООП: раздел ф изическая культура. 

Краткое содержание (дидактическ ие единицы ) учебной дисциплины : 
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Формирование знаний и практических умений по здоровому образу жизни, физической 

активности как основы  сохранения здоровья, работоспособности и долголетия. П роцесс изу-

чения дисциплины  направлен на ф орм ирование следую щ их ком петенций: 

способность к интеллектуальном у, культурном у, нравственном у, ф изическом у и про-

фессиональному саморазвитию и самосоверш енствованию;  

владеть основам и законодательства о ф изической культуре и спорте, м етодам и и сред-

ствам и ф изического воспитания для оптим изации работоспособности и здорового образа 

жизни. 

В результате изучения дисциплины студент должен знать:  

основны е понятия о ф изической культуре человека и общ ества, ее истории и роли в 

формировании здорового образа жизни;  

физиологические основы физического развития личности;  

социально-психологические основы  физического развития и воспитания личности; 

особенности эф ф ективного вы полнения двигательны х действий, воспитание ф изиче-

ских качеств, для занятий по различны м  оздоровительны м  систем ам  и конкретны м  видам  

спорта. 

ум еть: 

использовать личны й опы т физкультурно-спортивной деятельности для повы ш ения 

своих ф ункциональны х и двигательны х возм ож ностей, для достиж ения личны х ж изненны х и 

профессиональных целей; 

владеть: 

систем ой практических ум ений и навы ков, обеспечиваю щ их сохранение и укрепление 

здоровья, разви ти е и  соверш ен ствован и е п си хоф и зи чески х сп особн остей  и  качеств (с вы п ол-

нением установленны х нормативов по общ ей физической и спортивно-технической подго-

товке). 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Коды формируемых компетенций:  ОК-12. 
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Приложение 5  
Аннотации программ учебной и производственной практик  

 

С5 Практики и НИР  

 

С5.У.  Учебная практика 

 

С5.У .1 У чебная (докум ентально-ознаком ительная) практика 

 

Цели учебной практики  

Целями учебной практики являю тся: 

- получение первичны х профессиональны х умений и навы ков; 

- формирование и развитие общекультурных и профессиональных компетенций, в 

соответствии с Ф Г О С  ВО по данному направлению подготовки  (сп е ц и а л ь н о с ти ); 

- углубление и закрепление теоретических зн ан и й , ум ен и й  и  н авы ков п олучен н ы х 

при изучении учебны х дисциплин; 

- подготовка обучаю щ егося к изучению  дисциплин профессионального цикла. 

 

Задачи учебной практики 

Задачам и учебной практики являю тся: 

- получение объективного и полного представления о направлении подготовки (спе-

циальности), его сферах и видах деятельности; 

- ознаком ление с деятельностью  организации (базы  практики), ее организационной 

структурой управления, техническим и и организационны м и особенностям и, перспективам и 

развития, характером  деятельности; 

- формирование информационной базы для научных исследований (курсовых и реф е-

ративны х работ, тезисов и докладов на конф еренции и др.); 

 

Время проведения учебной практики 

4 курс, 8 сем естр 

 

Содержание учебной практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетны х единиц (216 часов) 

Результаты  освоения, коды  формируемы х (сформированны х) компетенций 

В рамках прохождения учебной практики предполагается освоение следующих ко м-

петенций. 

Общекультурные компетенции:  

способность действовать в соответствии с К онституцией Российской Ф едерации, 

руководствуясь принципам и законности и патриотизм а (О К-1); 

способность поним ать и анализировать м ировоззренческие, социально и личностно 

зн ачи м ы е ф и лософ ски е п роблем ы , воп росы  ц ен н остн о-мотивационной ориентации; значение 

гум ан и сти чески х ц енн остей , свободы  и  дем ократи и  (О К-2); 

способность поним ать движ ущ ие силы  и законом ерности исторического процесса, 

уваж ительно и береж но относиться к историческом у наследию  и культурны м  традициям , 

толерантно восприним ать социально-культурны е различия (О К-3); 

способность ориентироваться в политических и социальны х процессах, использовать 

зн ан и я и  м етоды  гум ан и тарн ы х и  соц и альн ы х н аук п ри  реш ен и и  п роф есси он альн ы х задач 

(О К-4); 

способность поним ать социальную  значим ость своей проф ессии, цель и см ы сл 

государствен н ой  служ бы , вы п олн ять граж дан ски й и служ ебн ы й  долг, п роф есси он альн ы е 

задачи  в соответстви и  с н орм ам и  м орали , п роф есси он альн ой  эти ки  и  служ ебн ого эти кета 
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(О К-5); 

способность соблю дать требования законов и ины х норм ативны х правовы х актов, 

нетерпимо относиться к коррупционному поведению  (О К-6); 

способность к толерантном у поведению , к социальном у и проф ессиональном у 

взаим одействию  с учетом  этнокультурны х и конф ессиональны х различий, к работе в 

коллективе, кооперации с коллегам и, к предупреж дению  и конструктивном у разреш ению  

конф ликтны х ситуаций в процессе проф ессиональной деятельности (О К-7); 

способность проявлять психологическую  устойчивость в слож ны х и экстрем альны х 

условиях, применять методы  эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации 

собственной деятельности и психического состояния (О К-8); 

способность к логическом у м ы ш лению , анализу, систем атизации, обобщ ению , 

критическом у осм ы слению  инф орм ации, постановке исследовательских задач и вы бору 

путей их реш ения (О К-9); 

способность креативно м ы слить и творчески реш ать проф ессиональны е задачи, 

проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, принимать ответственность за свои 

реш ения в рам ках проф ессиональной ком петенции (О К-10); 

способность анализировать свои возм ож ности, сам осоверш енствоваться, 

адаптироваться к м еняю щ им ся условиям  проф ессиональной деятельности и изм еняю щ им ся 

социокультурны м  условиям , приобретать новы е знания и ум ения, повы ш ать свой 

интеллектуальны й и общекультурный уровень, развивать социальные и профессиональные 

ком петенции, изм енять вид и характер своей проф ессиональной деятельности (О К-11); 

способность организовы вать свою  ж изнь в соответствии с социально-зн ачи м ы м и  

представлениями о здоровом образе ж изни, достигать и поддерж ивать долж ны й уровень 

физической подготовленности, необходимой для обеспечения социальной активности и 

полноценной профессиональной деятельности (О К-12); 

способность осущ ествлять письм енную  и устную  ком м уникацию  на русском  язы ке, 

логически верно, аргументированно и ясно строить устную  и письменную  речь (О К-13); 

способность к деловом у общ ению , проф ессиональной ком м уникации на одном  из 

иностранных язы ков (О К-14); 

способность прим енять м атем атический инструм ентарий для реш ения эконом ических 

задач (О К-15); 

способность работать с различны м и источникам и инф орм ации, инф орм ационны м и 

ресурсам и и технологиям и, прим енять основны е м етоды , способы  и средства получения, 

хранения, поиска, систем атизации, обработки и передачи инф орм ации, прим енять в 

проф ессиональной деятельности автом атизированны е инф орм ационны е систем ы , 

используемы е в экономике, автоматизированны е рабочие места, проводить информационно-

поисковую  работу с последую щ им использованием данны х при реш ении профессиональных 

задач (О К-16). 

Профессиональные компетенции: 

в области расчетно-эконом ической, проектно-эконом ической деятельности: 

способность подготавливать исходны е данны е, необходим ы е для расчета 

эконом ических и социально-эконом ических показателей, характеризую щ их деятельность 

хозяйствую щ их субъектов (П К-1); 

способность обосновы вать вы бор м етодик расчета эконом ических показателей (П К-

2); 

способность на основе типовы х м етодик и действую щ ей норм ативно-правовой базы  

рассчиты вать эконом ические и социально-эконом ические показатели, характеризую щ и е 

деятельность хозяйствую щ их субъектов (П К-3); 

способность вы полнять необходим ы е для составления эконом ических разделов 

планов расчеты , обосновы вать их и представлять результаты  работы  в соответствии с 

приняты ми стандартами (П К-4); 

способность осущ ествлять планово-отчетную  работу организации, разработку 
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проектных реш ений, разделов текущ их и перспективных планов экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной докум ентации, норм ативов затрат и 

соответствую щ их предлож ений по реализации разработанных проектов, планов, программ 

(П К-5); 

способность осущ ествлять бухгалтерский, ф инансовы й, оперативны й, 

управленческий и статистические учеты  хозяйствую щ их субъектов; прим енять м етодики и 

стандарты  ведения бухгалтерского, налогового, бю дж етного учетов, ф орм ирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, бю дж етной отчетности (П К-6); 

в области контрольно-ревизионной деятельности: 

способность организовы вать и проводить проверки ф инансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствую щ их субъектов (ПК-25); 

способность прим енять м етоды  осущ ествления контроля ф инансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствую щ их субъектов (П К-26); 

способность оценивать эф ф ективность ф орм ирования и использования 

государствен н ы х и  м ун и ц ип альн ы х ф и н ан совы х ресурсов, вы являть и пресекать наруш ения 

в сф ере государственны х и м униципальны х ф инансов (П К-27); 

способность оценивать эф ф ективность систем  внутреннего контроля и аудита (П К-

28); 

способность анализировать показатели ф инансовой и хозяйственной деятельности 

государствен н ы х органов, организаций и учреж дений различны х ф орм  собственности (П К-

29); 

способность анализировать результаты  контроля, исследовать и обобщ ать причины  и 

последствия вы явленны х отклонений, наруш ений и недостатков и готовить предлож ения, 

направленны е на их устранение (П К-30); 

в области инф орм ационно-аналитической деятельности: 

способность осущ ествлять сбор, анализ, систем атизацию , оценку и интерпретацию  

данны х, необходимы х для реш ения проф ессиональны х задач (П К-31); 

способностью  вы бирать инструм ентальны е средства для обработки ф инансовой, 

бухгалтерской и иной экономической инф ормации и обосновы вать свой вы бор (П К-32); 

способность строить стандартны е теоретические и эконом етрические м одели, 

необходимы е для реш ения профессиональны х задач, анализировать и интерпретировать 

полученны е результаты  (П К-33); 

способность на основе статистических данны х исследовать социально-эконом ические 

процессы  в целях прогнозирования возмож ны х угроз экономической безопасности (П К-34); 

способность проводить анализ и давать оценку возм ожны х экономических рисков, 

составлять и обосновы вать прогнозы  динам ики развития основны х угроз эконом ической 

безопасности (П К-35); 

способность анализировать и интерпретировать ф инансовую , бухгалтерскую  и иную  

информацию , содерж ащ ую ся в учетно-отчетной документации, использовать полученны е 

сведения для принятия реш ений по предупреж дению , локализации и нейтрализации угроз 

эконом ической безопасности (П К-36); 

способность проводить ком плексны й анализ угроз эконом ической безопасности при 

планировании и осущ ествлении инновационных проектов (П К-37); 

способность анализировать состояние и перспективы  развития внеш неэконом ических 

связей и их влияние на эконом ическую  безопасность (П К-38); 

способность составлять прогнозы  динам ики основны х эконом ических и социально-

эконом ических показателей деятельности хозяйствую щ их субъектов (П К-39). 

Форма промежуточной аттестации (по итогам практики)  

Зачет с оценкой. 

Порядок представления отчетности по практике  

На кафедру предоставляются следующие документы:   

- отчет по учебной практике, проверенны й и подписанны й руководителем  практики 



 

98 

 

от организации и от каф едры   

- отзы в руководителя практики от организации, с о д е р ж а щ и й  о б ъ е к т и в н у ю  о ц е н к у  

профессиональной деятельности обучаю щ егося при прохож дении практики  
Отчет о практике составляется на основании собранны х и обработанны х студентом мате-

риалов. Обучающийся должен отчитаться о результатах учебной практики в течение 10 дней 

после ее окончания. Содержание отчета о практике должно соответствовать содержанию пра к-

тики и программе практики. 

В процессе защиты итогов практики, которую проводит руководитель практики от 

факультета, в ы я в л я е т с я , н а с к о л ь к о  обучаю щ ийся глубоко и зучи л тот круг воп росов, кото-

ры й бы л определен програм м ой практики. В  результате руководителем  практики от ф акуль-

тета вы ставляется оценка, которая ф иксируется в ведом ости и зачетной книж ке студента. 

 

С5.У.2 Военный модуль  

 

С5.Н Научно-исследовательская работа 

 

С5.Н.1 Научно -исследовательская работа 

 

Цель: оценка и анализ результатов отечественны х и зарубеж ных исследований в сфере 

обеспечения эконом ической безопасности, вы явление перспективны х направлений, разра-

ботка вариантов стратегических реш ений в области обеспечения экономической безопасно-

сти страны  и обоснование их вы бора на основе систем ы  индикаторов безопасности, проведе-

ние самостоятельны х исследований в соответствии с разработанной программой. 

Научно -исследовательская работа является видом учебной работы , расш иряю щ ей и за-

крепляю щ ей теоретические и практические знания, полученны е в процессе обучения по из-

бранной специальности.  

Место учебной дисциплины в структуре ООП: Научно -исследовательская работа про-

водится в соответствии с ф едеральны м  государственны м  образовательны м  стандартом  выс-

шего профессионального образования специальности 38.05.01  Экономическая безопасность, 

утверж денного приказом  М инистерства образования и науки Российской Ф едерации от 

14.01.2011 г. №  19 и на основании рабочего учебного плана специально 38.05.01  Экономи-

ческая безопасность, у т в е р ж д а е м о г о  у ч е н ы м  с о в е т о м  э к о н о м и ч е с к ого ф акультета В орон еж-

ского государственного университета. Н епосредственно организацию  руководства студентов 

обеспечивает научны й руководитель закрепляем ы й каф едрой. О сущ ествление научно-

исследовательской работы  необходимо для профессионального развития студентов и подго-

товки квалиф ицированны х специалистов. О сущ ествление научно-исследовательской работы  

предполагает еж егодное участие в различны х видах конференций, выступление с докладами, 

публикацию  статей, тезисов, участие и в осущ ествляемы х вузом Н И Р. 

Требования к результатам  прохож дения научно-исследовательской работы: в ре-

зультате освоен и я дан н ой  О О П  в п одготовке сп ец и али ста вы п ускн и к долж ен  обладать сле-

дую щ ими компетенциями: ОК-1 –ОК-16, ПК-1-ПК-54. 

Общая трудоемкость: 3 Зет (108 час.) 

 

С5.П Производственная практика  

 

С5.П.1  Производственная практика  

 

С5. П.2 Производственная  (п р ед д и п л о м н а я ) практика 

 

Цель производственной практики  

Целью производственной практики является овладение практическими навыками в 

условиях работы  в эконом ических субъектах на базе теоретических знаний. В  процессе про-
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хож дения практики предполагается: систем атизация, расш ирение и углубление студентам и 

полученных теоретических знаний по изучаем ы м  дисциплинам ; знаком ство студентов с ви-

дами и областью  будущ ей проф ессиональной деятельности; приобретение практических 

навы ков самостоятельной работы , вы работка умений применять их при реш ении конкретных 

эконом ических вопросов. 

 

Задачи производственной практики 

Задачам и производственной практики являю тся: 

- ознаком ление с деятельностью  организации, ее организационной структурой управ-

ления, техническим и и организационны м и особенностям и; 

- вы полнение заданий практики, предусм отренны х програм м ой практики по специ-

альности 38.05.01 Э коном ическая безопасность; 

- приобретение навы ков разработки мероприятий по соверш енствованию  деятельно-

сти хозяйствую щ его субъекта; 

- изучение нормативных и методических материалов, фундаментальной и периодиче-

ской литературы  по вопросам , разрабаты ваем ы м  студентом  в вы пускной квалиф икационной 

работе; 

- сбор, систем атизация и обобщ ение практического м атериала для использования в 

вы пускной квалиф икационной работе. 

 

Время проведения производственной практики 

5 курс, 10 сем естр 

 

Содержание производственной практики  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 15 зачетных единиц (540 часов)  

Производственная практика состоит из трех разделов:  

1. Бухгалтерский учет. 

2. Экономический анализ  

3. Внутренний и внешний контроль 

 

Результаты  освоения, коды  формируемы х (сформированны х) компетенций 

В рамках прохождения учебной практики предполагается освоение следующих ко м-

петенций. 

Общекультурные компетенции:  

способность действовать в соответствии с К онституцией Российской Федерации, 

руководствуясь принципам и законности и патриотизм а (О К-1); 

способность поним ать и анализировать м ировоззренческие, социально и личностно 

зн ачи м ы е ф и лософ ски е п роблем ы , воп росы  ц ен н остн о-мотивационной ориентации; значение 

гум ан и сти чески х ц енн остей, с в о б о д ы  и  д е м о к р а т и и  (О К-2); 

способность поним ать движ ущ ие силы  и законом ерности исторического процесса, 

уваж ительно и береж но относиться к историческом у наследию  и культурны м  традициям , 

толерантно восприним ать социально-культурны е различия (О К-3); 

способность ориентироваться в политических и социальны х процессах, использовать 

зн ан и я и  м етоды  гум ан и тарн ы х и  соц и альн ы х н аук п ри  реш ен и и  п роф есси он альн ы х задач 

(О К-4); 

способность поним ать социальную  значим ость своей проф ессии, цель и см ы сл 

государствен н ой  служ бы , вы полнять граж данский и служ ебны й долг, проф ессиональны е 

задачи  в соответстви и  с н орм ам и  м орали , п роф есси он альн ой  эти ки  и  служ ебн ого эти кета 

(О К-5); 

способность соблю дать требования законов и ины х норм ативны х правовы х актов, 

нетерпимо относиться к коррупционном у поведению  (О К-6); 

способность к толерантном у поведению , к социальном у и проф ессиональном у 
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взаим одействию  с учетом  этнокультурны х и конф ессиональны х различий, к работе в 

коллективе, кооперации с коллегам и, к предупреж дению  и конструктивном у разреш ению  

конф ликтны х ситуаций в процессе проф ессиональной деятельности (О К-7); 

способность проявлять психологическую  устойчивость в слож ны х и экстрем альны х 

условиях, прим енять м етоды  эм оциональной и когнитивной регуляции для оптим изации 

собственной деятельности и психического состояния (О К-8); 

способность к логическом у м ы ш лению , анализу, систем атизации, обобщ ению , 

критическом у осм ы слению  инф орм ации, постановке исследовательских задач и вы бору 

путей их реш ения (О К-9); 

способность креативно м ы слить и творчески реш ать проф ессиональны е задачи, 

проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска, принимать ответственность за свои 

реш ения в рам ках проф ессиональной ком петенции (О К-10); 

способность анализировать свои возм ож ности, сам осоверш енствоваться, 

адаптироваться к м еняю щ им ся условиям  проф ессиональной деятельности и изм еняю щ им ся 

социокультурны м  условиям , приобретать новы е знания и ум ения, повы ш ать свой 

интеллектуальны й и общ екультурны й уровень, развивать социальны е и профессиональны е 

ком петенции, изм енять вид и характер своей проф ессиональной деятельности (О К-11); 

способность организовы вать свою  ж изнь в соответствии с социально-зн ачи м ы м и  

представлениями о здоровом образе ж изни, достигать и поддерж ивать долж ны й уровень 

физической подготовленности, необходимой для обеспечения социальной активности и 

полноценной профессиональной деятельности (О К-12); 

способность осущ ествлять письм енную  и устную  ком м уникацию  на русском  язы ке, 

логически верно, аргум ентированно и ясно строить устную  и письм енную  речь (О К-13); 

способность к деловом у общ ению , проф ессиональной ком м уникации на одном  из 

иностранных язы ков (О К-14); 

способность прим енять м атем атический инструм ентарий для реш ения эконом ических 

задач (О К-15); 

способность работать с различны м и источникам и инф орм ации, инф орм ационными 

ресурсам и и технологиям и, прим енять основны е м етоды , способы  и средства получения, 

хранения, поиска, систем атизации, обработки и передачи инф орм ации, прим енять в 

профессиональной деятельности автоматизированны е информационны е системы , 

используемы е в экономике, автоматизированны е рабочие места, проводить информационно-

поисковую  работу с последую щ им использованием данны х при реш ении профессиональных 

задач (О К-16). 

Профессиональные компетенции:  

в области расчетно-эконом ической, проектно-эконом ической деятельности: 

способность подготавливать исходны е данны е, необходим ы е для расчета 

эконом ических и социально-эконом ических показателей, характеризую щ их деятельность 

хозяйствую щ их субъектов (П К-1); 

способность обосновы вать вы бор м етодик расчета эконом ических показателей (П К-

2); 

способность на основе типовы х м етодик и действую щ ей норм ативно-правовой базы  

рассчиты вать эконом ические и социально-эконом ические показатели, характеризую щ ие 

деятельность хозяйствую щ их субъектов (П К-3); 

способность вы полнять необходим ы е для составления эконом ических разделов 

планов расчеты , обосновы вать их и представлять результаты  работы  в соответствии с 

приняты ми стандартами (П К-4); 

способность осущ ествлять планово-отчетную  работу организации, разработку 

проектных реш ений, разделов текущ их и перспективных планов экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной докум ентации, норм ативов затрат и 

соответствую щ их предлож ений по реализации разработанны х проектов, планов, програм м  

(П К-5); 
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способность осущ ествлять бухгалтерский, ф инансовы й, оперативны й, 

управленческий и статистические учеты  хозяйствую щ их субъектов; прим енять м етодики и 

стандарты  ведения бухгалтерского, налогового, бю дж етного учетов, ф орм ирования и 

предоставления бухгалтерской, налоговой, бю дж етной отчетности (П К-6); 

в области контрольно-ревизионной деятельности: 

способность организовы вать и проводить проверки ф инансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствую щ их субъектов (П К-25); 

способность прим енять м етоды  осущ ествления контроля ф инансово-хозяйственной 

деятельности хозяйствую щ их субъектов (П К-26); 

способность оценивать эф ф ективность ф орм ирования и использования 

государствен н ы х и  м ун и ц ип альн ы х ф и н ан совы х ресурсов, вы являть и  п ресекать н аруш ен и я 

в сф ере государственны х и м униципальны х ф инансов (П К-27); 

способность оценивать эф ф ективность систем  внутреннего контроля и аудита (П К-

28); 

способность анализировать показатели ф инансовой и хозяйственной деятельности 

государствен н ы х органов, орган и заци й  и  учреж ден и й  разли чн ы х ф орм  собствен н ости  (П К-

29); 

способность анализировать результаты  контроля, исследовать и обобщ ать причины  и 

последствия вы явленны х отклонений, наруш ений и недостатков и готовить предлож ения, 

направленны е на их устранение (П К-30); 

в области инф орм ационно-аналитической деятельности: 

способность осущ ествлять сбор, анализ, систем атизацию , оценку и интерпретацию  

данны х, необходимы х для реш ения проф ессиональны х задач (П К-31); 

способностью  вы бирать инструм ентальны е средства для обработки ф инансовой, 

бухгалтерской и иной экономической инф ормации и обосновы вать свой вы бор (П К-32); 

способность строить стандартны е теоретические и эконом етрические м одели, 

необходимы е для реш ения профессиональны х задач, анализировать и интерпретировать 

полученны е результаты  (П К-33); 

способность на основе статистических данны х исследовать социально-эконом ические 

процессы  в целях прогнозирования возмож ны х угроз экономической безопасности (П К-34); 

способность проводить анализ и давать оценку возм ож ны х эконом ических рисков, 

составлять и обосновы вать прогнозы  динам ики развития основны х угроз эконом ической 

безопасности (П К-35); 

способность анализировать и интерпретировать ф инансовую , бухгалтерскую  и иную  

информацию , содерж ащ ую ся в учетно-отчетной докум ентации, использовать полученны е 

сведения для принятия реш ений по предупреж дению , локализации и нейтрализации угроз 

эконом ической безопасности (П К-36); 

способность проводить ком плексны й анализ угроз эконом ической безопасности при 

планировании и осущ ествлении инновационных проектов (П К-37); 

способность анализировать состояние и перспективы  развития внеш неэконом ических 

связей и их влияние на эконом ическую  безопасность (П К-38); 

способность составлять прогнозы  динам ики основны х эконом ических и социально-

эконом ических показателей деятельности хозяйствую щ их субъектов (П К-39). 

 

Форма промежуточ ной аттестации (по итогам практики) 

Зачет с оценкой. 

 

Материально -техническое обеспечение практики 

Использование компьютерной и множительной техники Университета.  

 

Порядок представления отчетности по практике  

На кафедру предоставляются следующие документы:   
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- отчет по производственной практике, проверенны й и подписанны й руководителем  

практики от организации и от кафедры .  

- дневник с отзы вом руководителя практики от организации. О тзы в пиш ется в 

дневнике и содерж ит объективную  оценку проф ессиональной деятельности обучаю ще-

гося при прохож дении практики. 
В процессе защиты итогов практики, которую проводит руководитель практики от 

факультета, в ы я в л я е т с я , н а с к о л ь к о  обучаю щ ийся глубоко и зучи л тот круг воп росов, кото-

ры й бы л определен програм м ой практики. В  результате руководителем  практики от ф акуль-

тета вы ставляется оценка, которая ф иксируется в ведом ости и зачетной книж ке студента. 

 

С5. П.3 Военный модуль  

 

ФТД. Факультатвы  

 

ФТД. 1 Методика написание выпускной квалификационной работы  

 

Цели и задачи учебной дисциплины:  

Цель изучения дисциплины  - формирование знаний и умений по получению, системат и-

зац и и  и  обработке н аучн ой  и н ф орм ац и и , обобщ ению  практики управления социально-

эконом ическим и процессам и, ф орм ированию  законченного цикла исследования в области 

эконом ической безопасности.  

Задачи изучения дисциплины: 

- раскры ть содерж ание м етодов исследования социально-эконом ических процессов;  

- развить навы ки ф ормулирования целей, задач, гипотез научного исследования, ф ор-

мулирования выводов;  

- развить навы ки использования теоретических источников и ф актологического м ате-

риала в процессе исследования эконом ической безопасности. 

Место учебной дис циплины  в структуре О О П : раздел факультативы. 

Краткое содержание учебной дисциплины : Предмет исследований в области экономи-

ческой безопасности. М е т о д ы  и с с л е д о в а н и я  в  о б л а с т и  в  о б л а с т и  эконом ической безопасно-

сти. М е т о д ы  н а у ч н о г о  а б с т р а г и р о в а н и я . Э м п и р и ч е с к ие м етоды  исследования. 

Формы текущей аттестации: нет. 

Форма промежуточной аттестации: зачет. 

Коды формируемых (сформированных) компетенций: ПК-31, ПК-32, ПК-33, ПК-34, 

ПК-35, ПК-36. 
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Приложение 6  

Библиотечно -инф ормационное обеспечение 

 

Наличие учебной и учебно -методической литературы  

 

№ 
п/п  

Уровень, ступень образования, вид  
образовательной программы  (основная /  

дополнительная), направление подготовки,  
специальность, проф ессия 

Объем фонда учебной и уче б-
но-методической литературы 

Количество  
экзем пляров 

литературы на  
одного 

обучаю щ егося, 
воспитанника 

Доля изданий,  
изданны х за 

последние 10 лет, от  
общ его количества 
экзем пляров (для 

цикла ГС Э  – за 5  лет) 

Количество 
наименований 

Количество эк-
зем пляров 

1 2 3 4 5 6 

1. Высш ее образование , по специальност и подг о-

товки  38.05.01 «Э коном ическая безопасност ь »  
 

    

 В том числе по циклам дисциплин:      

 Гум анитарны й, социальны й  37 2923 0,5 90% 

 Математический и естественнонаучный  29 2207 0,5 90% 

 Профессиональный  169 7868 0,7 98% 
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Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-библиограф ическими изданиями, научной 
литературой и электронно -библиотечной системой  

 
 

№ 
п/
п 

Типы изданий  Количество 

наименова-

ний 

Количество  

однотомны х 

экзем пляров, 

го д о в ы х и  (и л и ) 

многотомных  

ком пл ектов 

1 2 . 3 4 

1. Официальные издания (сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и к о-
дексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающ иеся и периодические)  

3130 3524 

2. Общественно -политические и научно -популярны е периодические издания (журналы  и газеты ) 461 6079 

3. Научные периодические издания (по профилю (направленности) образовательных программ)  203  

4. Справочно -библиограф ические издания:    
4.1. энциклопедии (э н ц и кл о п е д и ч е с ки е  с л о в а р и ) 205  

4.2. отраслевы е словари и справочники (по проф илю  (направленности) образовательны х пр о-
гр а м м ) 

438  
4.3. текущ ие и ретроспективны е отраслевы е библиограф ические пособия (по 

проф илю  (н а п р а в л е н н о с ти ) о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м ) 
313  

5. Научная литература  45571 79749 

6. Наименование электронно -библиотечной системы , предоставляю щ ей возможность кругл о-
суточного дистанционного индивидуального доступа для каж дого обучаю щ егося из лю бой 
точки, в которой им еется доступ к сети И нтернет, адрес в сети И нтернет  

ЭБС Издательства «Лань», срок 
действия до 16.09.2015г. Наци о-
нальны й циф ровой ресурс «Р У-
КО НТ» срок действия до 
10.02.2015г.; Э БС  «Консультант 
студента». 

 

Всем обучающимся обеспечен доступ к электронно -библиотечной системе и электронном у каталогу 
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Приложение 7  

Материально -техническое обеспечение 
 

Дисциплины  Перечень оборудования  Место расположения  

История  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 305 Б 
Философия  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Иностранный язык  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 103 А 
Психология  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Хользунова, 40, учебный 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Профессиональная этика и служебный этикет   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 225 
Русский язык для письменной и устной речи 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 А 
Культурология 1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 305 Б 
Математический анализ   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 225 
Линейная алгебра  1 проектор A cer, 1  П К  In te l г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а 
Теория вероятностей и математическая статистика 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Информационные системы в экономике  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Эконометрика 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Математическая экономика  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Финансовая математика  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Теория игр 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Актуарные расчеты  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
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Дискретная математика  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Методы многомерной статистики 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 А 
Бизнес расчеты в Excel и V BA  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Поиск и обработка экон ом ической инф орм ации 

средствам и И нтернета и оф исны х прилож ений 

1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Экономическая теория  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
История экономических учений  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а 
Мировая экономика и международные экономич е-

ские отнош ения 

1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Статистика 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Бухгалтерский учет  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 
Экономический анализ  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 105 Б 
Деньги, кредит, банки  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 
Финансы  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 
Экономика организации  (п р ед п р и яти я ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 
Управление организацией (предприятием)  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 105 
Страхование ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 

Рынок ценных бумаг ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 

Налоги и налогообложение  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Контроль и ревизия  1 проектор A cer, 1 П К  Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а 
Экономическая безопасность  ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 106b 
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Судебная эконом ическая экспертиза  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 225, 212 
Аудит  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а 
Организация и методика проведения налоговых пр о-

верок 

 г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 225 
Оценка рисков 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 А 
Административное право  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 А 
Безопасность жизнедеятельности 1 проектор Acer, 1 ПК Intel  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 А 
Модуль специальная подготовка. Уголовный пр о-

цесс  

1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а 
Расследование преступлений в сфере эконом ики  г. В оронеж , ул. П уш ки нская, 16, учебны й  

корпус № 4 
Финансовое право  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 А 
Средства и методы защиты информации  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Хользунова, 40, учебный 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Внутрифирменный контроль  1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 206 А 
Правовое регулирование предпринимательской де я-

тельности 

1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 200а, 221 
Налоговое право   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 203 Б 
Бухгалтерская финансовая отчетность  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 208 Б 
Международные стандарты финансовой отчетности   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 208 Б 
Управленческий учет  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 209 Б 
Финансовый менеджмент  1 проектор Benq, 1 ноутбук HP  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 Б 
Деловое общение  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 209 Б 
Международные стандарты аудита   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 114 
Инвестиционный анализ  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 Б 
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Контроллинг  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 201 
Лабораторный практикум по бухгалтерском у учету 1 проектор A cer, 1 П К  Intel г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 202 
Современные формы бухгалтерского учета  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 Б 
Учет внеш неэконом ической деятельности 1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 209 Б 
Основные модели учета в зарубежных странах  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 107 Б 
Анализ и аудит внешнеэкономической деятельности  1 проектор B enq, 1 ноутбук H P г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 207 Б 
Управленческий анализ в отраслях   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 212 
Особенности учета в торговле  г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 215 
История бухгалтерского учета   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 208 Б 
Анализ банкротств   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 306 Б 
Анализ и моделирование бизнес процессов   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 118, 114 
Налоговый учет   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 225 
Сбалансированная система показателей в стратег и-

ческом  управленческом  учете 

 г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 224 
Внутрифирменные стандарты аудита   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 203 Б 
Функционально стоимостной анализ   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 203 Б 
Социальная отчетность корпораций   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 306 Б 
Инновационные калькуляционные системы   г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 203 Б 

Физическая культура  
 г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ф изкультурны й зал 
Итоговая государственная аттестация    

Факультативы    

Методика написания ВКР  
 г. В оронеж , ул. Х ользунова, 40, учебны й 

корпус № 5, ауд. 203 Б 
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Приложение 8  

Кадровое обеспечение  
 

Привлечено ____ 90___ преподавателей 

 

Имеют ученую степень, звание ____8 5_____, из них 

докторов наук, проф ессоров _____18______; 

ведущ их специалистов _______5_________. 

 

94 % преподавателей имеют ученую степень, 92% звание; 6% преподавателей привлечены из ведущих специалистов, что соответствуе т тре-

бованиям стандарта. 

 

Все преподаватели на регулярной основе занимаются научно -методической деятельностью



 

 

Приложение 9  

 
Характеристики среды Университета, обеспечивающ ие развитие общ екультурных 

(с о ц и а л ь н о-личностных) ком петенций вы пускников. 

 

В Университете созданы условия для активной жизнедеятельности 
обучаю щ ихся, для гражданского самоопределения и самореализации, для 
максимального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном , 
духовном, культурном и нравственном развитии.  

В Университете сф ормирована система социальной и воспитательной 
работы . Ф ункционирую т следую щ ие структурны е подразделения:  

Управление по социальной и воспитательной работе (УВС Р);  
Штаб студенческих трудовых отрядов;  
Центр  молодежных инициатив;  
Психолого -консул ьтационная сл уж ба (в составе У В С Р ); 
Спортивный клуб (в составе УВСР);  
Концертный зал ВГУ (в составе УВСР);  
Фотографический центр (в составе УВСР);  
Оздоровительн о-спортивны й ком плекс (в составе УВ С Р ); 

Системная работа ведется в активном взаимодействии с   

Профсоюзной организацией студентов;  

Объединенным советом обучающихся;  

Студенческим советом студгородка;  

музеями ВГУ;  

двумя дискуссионны ми клубами;  

туристским  клубом  «Белая гора»;  

кл убом  интел л ектуал ьны х игр; 

четы рьм я волонтерским и организациям и; 

Управлением по молодежной политике Администрации Воронежской 
области; 

Молодежным правительством Воронежской области;  

Молодежным парламентом Воронежской области.  

В составе М олодежного правительства и М олодежного парламента 60%  - это 
студенты  Университета.  

В Университете 8 студенческих общ ежитий.  
Работают 30 спортивных секций по 34 видам спорта.  
Студентам предоставлена возможность летнего отдыха в спортивно -

оздоровительном  ком плексе «Веневитиново», г. Анапе, на острове Корф у 
(Г р е ц и я ). 

Организуются экскурсионные поездки по городам России, бесплатное 
посещ ение театров, м узеев, вы ставок, ледовы х катков, спортивны х м атчей, 
бассейнов.  

Работает  Центр развития карьеры.  
В Университете реализуются социальные программы для студентов, в том 

числе вы деление м атериальной пом ощ и м алообеспеченны м  и нуж даю щ им ся, 
социальная поддерж ка отдельны х категорий обучаю щ ихся.   

 


