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7. Цɟɥɶ ɢ ɡаɞаɱɢ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ: 
Целɶ программɵ – воспитание вɵсоконравственной, духовно развитой и 

физически здоровой личности, обладаɸщей социалɶно и профессионалɶно 
значимɵми личностнɵми качествами и компетенциɹми, способной творчески 
осуществлɹтɶ профессионалɶнуɸ деɹтелɶностɶ и нести моралɶнуɸ ответственностɶ 
за принимаемɵе решениɹ в соответствии с социокулɶтурнɵми и духовно-
нравственнɵми ценностɹми. 

Задачи программɵ:  
� формирование единого воспитателɶного пространства, направленного на 

создание условий длɹ активной жизнедеɹтелɶности обучаɸщихсɹ, их гражданского и 
профессионалɶного самоопределениɹ и самореализации; 

� вовлечение обучаɸщихсɹ в общественно-ценностнɵе социализируɸщие 
отношениɹ по всем направлениɹм воспитателɶной работɵ в вузе/на факулɶтете; 

� освоение обучаɸщимисɹ духовно-нравственнɵх ценностей, гражданско-
патриотических ориентиров, необходимɵх длɹ устойчивого развитиɹ личности, 
общества, государства; 

� содействие обучаɸщимсɹ в личностном и профессионалɶном 
самоопределении, проектировании индивидуалɶнɵх образователɶнɵх траекторий и 
образа будущей профессионалɶной деɹтелɶности, поддержка деɹтелɶности 
обучаɸщихсɹ по самопознаниɸ и саморазвитиɸ. 
 

8. Тɟɨɪɟɬɢɤɨ-ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɨɫɧɨɜɵ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɹ 

В основе реализации программɵ лежат следуɸщие подходы: 

� системнɵй, которɵй означает взаимосвɹзɶ и взаимообусловленностɶ всех 
компонентов воспитателɶного процесса – от цели до резулɶтата; 

� организационно-деɹтелɶностнɵй, в основе которого лежит единство 
сознаниɹ, деɹтелɶности и поведениɹ и которɵй предполагает такуɸ организациɸ 
коллектива и личности, когда каждɵй обучаɸщийсɹ проɹвлɹет активностɶ, 
инициативу, творчество, стремление к самовɵражениɸ; 

� личностно-ориентированнɵй, утверждаɸщий признание человека вɵсшей 
ценностɶɸ воспитаниɹ, активнɵм субɴектом воспитателɶного процесса, уникалɶной 
личностɶɸ; 

� комплекснɵй подход, подразумеваɸщий обɴединение усилий всех 
субɴектов воспитаниɹ (индивидуалɶнɵх и групповɵх), институтов воспитаниɹ 
(подразделений) на уровне социума, вуза, факулɶтета и самой личности 
воспитанника длɹ успешного решениɹ цели и задач воспитаниɹ; сочетание 
индивидуалɶнɵх, групповɵх и массовɵх методов и форм воспитателɶной работɵ. 

Основополагаɸщими принципами реализации программɵ ɹвлɹɸтсɹ: 
� системностɶ в планировании, организации, осуществлении и анализе 

воспитателɶной работɵ; 
� интеграциɹ внеаудиторной воспитателɶной работɵ, воспитателɶнɵх 

аспектов учебного процесса и исследователɶской деɹтелɶности; 
� мотивированностɶ участиɹ обучаɸщихсɹ в различнɵх формах 

воспитателɶной работɵ (аудиторной и внеаудиторной); 
� вариативностɶ, предусматриваɸщаɹ учет интересов и потребностей 

каждого обучаɸщегосɹ через свободнɵй вɵбор алɶтернативнɵх вариантов участиɹ в 
направлениɹх воспитателɶной работɵ, ее форм и методов. 

Реализациɹ программɵ предусматривает исполɶзование следуɸщих 
методов воспитаниɹ: 
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� методɵ формированиɹ сознаниɹ личности (рассказ, беседа, лекциɹ, диспут, 
метод примера); 

� методɵ организации деɹтелɶности и приобретениɹ опɵта общественного 
поведениɹ личности (создание воспитɵваɸщих ситуаций, педагогическое 
требование, инструктаж, иллɸстрации, демонстрации); 

� методɵ стимулированиɹ и мотивации деɹтелɶности и поведениɹ личности 
(соревнование, познавателɶнаɹ игра, дискуссиɹ, ɷмоционалɶное воздействие, 
поощрение, наказание); 

� методɵ контролɹ, самоконтролɹ и самооценки в воспитании. 
При реализации программɵ исполɶзуɸтсɹ следуɸщие формы организации 

воспитателɶной работɵ: 
� массовɵе формɵ – мероприɹтиɹ на уровне университета, города, участие 

во всероссийских и международнɵх фестивалɹх, конкурсах и т.д.; 
� групповɵе формɵ – мероприɹтиɹ внутри коллективов академических групп, 

студий творческого направлениɹ, клубов, секций, общественнɵх студенческих 
обɴединений и др.; 

� индивидуалɶнɵе, личностно-ориентированнɵе формɵ – индивидуалɶное 
консулɶтирование преподавателɹми обучаɸщихсɹ по вопросам организации учебно-
профессионалɶной и научно-исследователɶской деɹтелɶности, личностного и 
профессионалɶного самоопределениɹ, вɵбора индивидуалɶной образователɶной 
траектории и т.д. 
 
9. Сɨɞɟɪɠаɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɹ 

Практическаɹ реализациɹ цели и задач воспитаниɹ осуществлɹетсɹ в рамках 
следуɸщих направлений воспитателɶной работɵ в вузе/на факулɶтете: 

1) духовно-нравственное воспитание; 
2) гражданско-правовое воспитание; 
3) патриотическое воспитание; 
4) ɷкологическое воспитание; 
5) кулɶтурно-ɷстетическое воспитание; 
6) физическое воспитание; 
7) профессионалɶное воспитание. 

 
9.1. Дɭɯɨɜɧɨ-ɧɪаɜɫɬɜɟɧɧɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование нравственной позиции, в том нравственного сознаниɹ и 
поведениɹ на основе усвоениɹ общечеловеческих ценностей и нравственнɵх чувств 
(чести, долга, справедливости, милосердиɹ, добра, дружелɸбиɹ); 

� развитие способности к сопереживаниɸ и формированиɸ позитивного 
отношениɹ к лɸдɹм, в том числе к лицам с ограниченнɵми возможностɹми здоровɶɹ 
и инвалидам; 

� формирование толерантного сознаниɹ и поведениɹ в поликулɶтурном мире, 
готовности и способности вести диалог с другими лɸдɶми, достигатɶ в нем 
взаимопониманиɹ, находитɶ общие цели и сотрудничатɶ длɹ их достижениɹ; 

� развитие способности к духовному развитиɸ, реализации творческого 
потенциала в учебно-профессионалɶной деɹтелɶности на основе нравственнɵх 
установок и моралɶнɵх норм, непрерɵвного самообразованиɹ и самовоспитаниɹ; 

� развитие способности к сотрудничеству с окружаɸщими в образователɶной, 
общественно полезной, проектной и других видах деɹтелɶности. 
 
9.2. Гɪаɠɞаɧɫɤɨ-ɩɪаɜɨɜɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 
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� вɵработка осознанной собственной позиции по отношениɸ к общественно-
политическим собɵтиɹм прошлого и настоɹщего; 

� формирование российской гражданской идентичности, гражданской позиции 
активного и ответственного члена российского общества, осознаɸщего свои 
конституционнɵе права и обɹзанности, уважаɸщего закон и правопорɹдок, 
обладаɸщего чувством собственного достоинства, осознанно принимаɸщего 
традиционнɵе националɶнɵе и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности;  

� формирование установок личности, позволɹɸщих противостоɹтɶ идеологии 
ɷкстремизма, национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по 
социалɶнɵм, религиознɵм, расовɵм, националɶнɵм признакам, другим негативнɵм 
социалɶнɵм ɹвлениɹм; 

� развитие студенческого самоуправлениɹ, совершенствование у 
обучаɸщихсɹ организаторских умений и навɵков; 

� расширение конструктивного участиɹ обучаɸщихсɹ в принɹтии решений, 
затрагиваɸщих их права и интересɵ, в том числе в различнɵх формах 
общественной самоорганизации, самоуправлениɹ; 

� поддержка инициатив студенческих обɴединений, развитие молодежного 
доброволɶчества и волонтерской деɹтелɶности; 

� организациɹ социалɶно значимой общественной деɹтелɶности студенчества. 
 

9.3. Паɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 
� формирование чувств патриотизма, гражданственности, уважениɹ к памɹти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества; 
� формирование патриотического сознаниɹ, чувства верности своему 

Отечеству, стремлениɹ защищатɶ интересɵ Родинɵ и своего народа; 
� формирование чувства гордости и уважениɹ к достижениɹм и кулɶтуре 

своей Родинɵ на основе изучениɹ кулɶтурного наследиɹ и традиций 
многонационалɶного народа России, развитие желаниɹ сохранɹтɶ ее уникалɶнɵй 
характер и кулɶтурнɵе особенности; 

� развитие идентификации себɹ с другими представителɹми российского народа; 
� вовлечение обучаɸщихсɹ в мероприɹтиɹ военно-патриотической 

направленности; 
� приобщение обучаɸщихсɹ к истории родного краɹ, традициɹм вуза, 

развитие чувства гордости и уважениɹ к вɵдаɸщимсɹ представителɹм 
университета; 

� формирование социалɶно значимɵх и патриотических качеств  обучаɸщихсɹ. 
 
9.4. Эɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование ɷкологической кулɶтурɵ; 
� формирование бережного и ответственного отношениɹ к своему здоровɶɸ 

(физическому и психологическому) и здоровɶɸ других лɸдей, живой природе, 
окружаɸщей среде; 

� вовлечение обучаɸщихсɹ в ɷкологические мероприɹтиɹ; 
� вɵработка умений и навɵков разумного природополɶзованиɹ, нетерпимого 

отношениɹ к действиɹм, приносɹщим вред ɷкологии, приобретение опɵта ɷколого-
направленной деɹтелɶности; 

� укрепление мотивации к физическому самосовершенствованиɸ, занɹтиɸ 
спортивно-оздоровителɶной деɹтелɶностɶɸ; 

� развитие кулɶтурɵ безопасной жизнедеɹтелɶности, умений оказɵватɶ 
первуɸ помощɶ;  



77 
 

 

� профилактика наркотической и алкоголɶной зависимости, табакокурениɹ и 
других вреднɵх привɵчек. 
 
9.5. Кɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɷɫɬɟɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование ɷстетического отношениɹ к миру, вклɸчаɹ ɷстетику научного 
и технического творчества, спорта, общественнɵх отношений и бɵта; 

� приобщение обучаɸщихсɹ к истиннɵм кулɶтурнɵм ценностɹм; 
� расширение знаний в области кулɶтурɵ, вовлечение в кулɶтурно-досуговɵе 

мероприɹтиɹ; 
� повɵшение интереса к кулɶтурной жизни региона; содействие его 

конкурентоспособности посредством участиɹ во всероссийских конкурсах и 
фестивалɹх; 

� создание социалɶно-кулɶтурной средɵ вуза/факулɶтета, популɹризациɹ 
студенческого творчества, формирование готовности и способности к 
самостоɹтелɶной, творческой деɹтелɶности; 

� совершенствование кулɶтурного уровнɹ и ɷстетических чувств обучаɸщихсɹ. 
 
9.6. Фɢɡɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� создание условий длɹ занɹтий физической кулɶтурой и спортом, длɹ 
развиваɸщего отдɵха и оздоровлениɹ обучаɸщихсɹ, вклɸчаɹ студентов с 
ограниченнɵми возможностɹми здоровɶɹ, студентов, находɹщихсɹ в трудной 
жизненной ситуации, в том числе на основе развитиɹ спортивной инфраструктурɵ 
вуза/факулɶтета и повɵшениɹ ɷффективности ее исполɶзованиɹ; 

� формирование мотивации к занɹтиɹм физической кулɶтурой и спортом, 
следованиɸ здоровому образу жизни, в том числе путем пропагандɵ в студенческой 
среде необходимости участиɹ в массовɵх спортивно-общественнɵх мероприɹтиɹх, 
популɹризации отечественного спорта и спортивнɵх достижений 
странɵ/региона/города/вуза/факулɶтета; 

� вовлечение обучаɸщихсɹ в спортивнɵе соревнованиɹ и турнирɵ, 
межфакулɶтетские и межвузовские состɹзаниɹ, встречи с известнɵми спортсменами 
и победителɹми соревнований. 
 
9.7. Пɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� приобщение студентов к традициɹм и ценностɹм профессионалɶного 
сообщества, нормам корпоративной ɷтики; 

�  развитие профессионалɶно значимɵх качеств личности будущего 
компетентного и ответственного специалиста в учебно-профессионалɶной, научно-
исследователɶской деɹтелɶности и внеучебной работе; 

� формирование творческого подхода к самосовершенствованиɸ в контексте 
будущей профессии; 

� повɵшение мотивации профессионалɶного самосовершенствованиɹ 
обучаɸщихсɹ средствами изучаемɵх учебнɵх дисциплин, практик, научно-
исследователɶской и других видов деɹтелɶности; 

� ориентациɹ обучаɸщихсɹ на успех, лидерство и карɶернɵй рост; 
формирование конкурентоспособнɵх личностнɵх качеств; 

�  освоение ɷтических норм и профессионалɶной ответственности посредством 
организации взаимодействиɹ обучаɸщихсɹ с мастерами профессионалɶного труда. 

 
10. Мɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɪɟɤɨɦɟɧɞаɰɢɢ ɩɨ аɧаɥɢɡɭ ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ ɧа 
ɮаɤɭɥɶɬɟɬɟ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɸ ɟɟ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ (ɩɨ ɪɟаɥɢɡɭɟɦɵɦ ɧаɩɪаɜɥɟɧɢɹɦ 
ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ/ɫɩɟɰɢаɥɶɧɨɫɬɹɦ) 
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Ежегодно заместителɶ декана по воспитателɶной работе представлɹет на 
ученом совете факулɶтета отчет, содержащий анализ воспитателɶной работɵ на 
факулɶтете и итоги ее аттестации (по реализуемɵм направлениɹм подготовки / 
специалɶностɹм). 

Анализ воспитателɶной работɵ на факулɶтете проводитсɹ с целɶɸ 
вɵɹвлениɹ основнɵх проблем воспитаниɹ и последуɸщего их решениɹ. 

Основнɵми принципами анализа воспитателɶного процесса ɹвлɹɸтсɹ: 
� принцип гуманистической направленности, проɹвлɹɸщийсɹ в 

уважителɶном отношении ко всем субɴектам воспитателɶного процесса; 
� принцип приоритета анализа суɳностнɵх сторон воспитаниɹ, 

ориентируɸщий на изучение не столɶко количественнɵх его показателей, сколɶко 
качественнɵх – таких как содержание и разнообразие деɹтелɶности, характер 
общениɹ и отношений субɴектов образователɶного процесса и др.; 

� принцип развиваɸɳего характера осуɳествлɹемого анализа, 
ориентируɸщий на исполɶзование его резулɶтатов длɹ совершенствованиɹ 
воспитателɶной деɹтелɶности в вузе/на факулɶтете: уточнениɹ цели и задач 
воспитаниɹ, планированиɹ воспитателɶной работɵ, адекватного подбора видов, 
форм и содержаниɹ совместной деɹтелɶности обучаɸщихсɹ и преподавателей; 

� принцип разделенной ответственности за резулɶтатɵ профессионалɶно-
личностного развитиɹ обучаɸщихсɹ, ориентируɸщий на понимание того, что 
профессионалɶно-личностное развитие – ɷто резулɶтат влиɹниɹ как социалɶнɵх 
институтов воспитаниɹ, так и самовоспитаниɹ. 

Примернаɹ схема анализа воспитателɶной работы на факулɶтете 
1. Анализ целевɵх установок 
1.1 Наличие рабочей программɵ воспитаниɹ по всем реализуемɵм на 

факулɶтете ООП. 
1.2 Наличие утвержденного комплексного календарного плана воспитателɶной 

работɵ. 
2. Анализ информационного обеспечениɹ организации и проведениɹ 

воспитателɶной работɵ 
2.1 Наличие доступнɵх длɹ обучаɸщихсɹ источников информации, 

содержащих план воспитателɶной работɵ, расписание работɵ студенческих клубов, 
кружков, секций, творческих коллективов и т.д. 

3. Организациɹ и проведение воспитателɶной работɵ 
3.1 Основнɵе направлениɹ воспитателɶной работɵ в отчетном году, 

исполɶзованнɵе в ней формɵ и методɵ, степенɶ активности обучаɸщихсɹ в 
проведении мероприɹтий воспитателɶной работɵ. 

3.2 Проведение студенческих фестивалей, смотров, конкурсов и пр., их 
количество в отчетном учебном году и содержателɶнаɹ направленностɶ. 

3.3 Участие обучаɸщихсɹ и оценка степени их активности в фестивалɹх, 
конкурсах, смотрах, соревнованиɹх различного уровнɹ. 

3.4 Достижениɹ обучаɸщихсɹ, участвовавших в фестивалɹх, конкурсах, 
смотрах, соревнованиɹх различного уровнɹ (количество призовɵх мест, дипломов, 
грамот и пр.). 

3.5 Количество обучаɸщихсɹ, участвовавших в работе студенческих клубов, 
творческих коллективов, кружков, секций и пр. в отчетном учебном году. 

3.6 Количество обучаɸщихсɹ, задействованнɵх в различнɵх воспитателɶнɵх 
мероприɹтиɹх в качестве организаторов и в качестве участников. 

4. Итоги аттестации воспитателɶной работɵ факулɶтета 
4.1. Вɵполнение в отчетном году календарного плана воспитателɶной работɵ: 

вɵполнен полностɶɸ – перевɵполнен (с приведением конкретнɵх сведений о 
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перевɵполнении) – недовɵполнен (с указанием причин невɵполнениɹ отделɶнɵх 
мероприɹтий). 

4.2. Общее количество обучаɸщихсɹ, принɹвших участие в воспитателɶнɵх 
мероприɹтиɹх в отчетном учебном году. 

4.3. При наличии фактов пассивного отношениɹ обучаɸщихсɹ к 
воспитателɶнɵм мероприɹтиɹм: причинɵ пассивности и предложениɹ по ее 
устранениɸ, активному вовлечениɸ обучаɸщихсɹ в воспитателɶнуɸ работу. 

4.4. Дополнителɶно в отчете могут бɵтɶ представленɵ (по решениɸ 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе) сведениɹ об инициативном участии 
обучаɸщихсɹ в воспитателɶнɵх мероприɹтиɹх, не предусмотреннɵх календарнɵм 
планом воспитателɶной работɵ, о конкретнɵх обучаɸщихсɹ, показавших наилучшие 
резулɶтатɵ участиɹ в воспитателɶнɵх мероприɹтиɹх и др. 

Пɪɨɰɟɞɭɪа аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɤаɥɟɧɞаɪɧɨɝɨ ɩɥаɧа ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ 

Оценочнаɹ шкала: «удовлетворителɶно» – «неудовлетворителɶно». 
Оценочные критерии: 
1. Количественнɵй – участие обучаɸщихсɹ в мероприɹтиɹх календарного 

плана воспитателɶной работɵ (олимпиадах, конкурсах, фестивалɹх, соревнованиɹх 
и т.п.), участие обучаɸщихсɹ в работе клубов, секций, творческих, общественнɵх 
студенческих обɴединений.  

Воспитателɶнаɹ работа признаетсɹ удовлетворителɶной при вɵполнении 
ɨɞɧɨɝɨ ɢɡ ɭɫɥɨɜɢɣ: 

 
2. Качественнɵй – достижениɹ обучаɸщихсɹ в различнɵх воспитателɶнɵх 

мероприɹтиɹх (уровенɶ мероприɹтиɹ – международнɵй, всероссийский, 
регионалɶнɵй, университетский, факулɶтетский; статус участиɹ обучаɸщихсɹ – 
представители странɵ, области, вуза, факулɶтета; характер участиɹ обучаɸщихсɹ – 
организаторɵ, исполнители, зрители). 

 
Способы получениɹ информации длɹ проведениɹ аттестации: 

педагогическое наблɸдение; анализ портфолио обучаɸщихсɹ и документации, 
подтверждаɸщей их достижениɹ (грамот, дипломов, благодарственнɵх писем, 
сертификатов и пр.); беседɵ с обучаɸщимисɹ, студенческим активом факулɶтета, 
преподавателɹми, принимаɸщими участие в воспитателɶной работе, кураторами 
основнɵх образователɶнɵх программ; анкетирование обучаɸщихсɹ (при 
необходимости); отчетɵ кураторов студенческих групп 1-2 курсов (по вɵбору 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе и с учетом особенностей 
факулɶтета). 

Вɵполнение запланированнɵх мероприɹтий по 6 из 7 направлений 
воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
Участие не менее 80% обучаɸщихсɹ в мероприɹтиɹх по не менее 5 направлениɹм 
воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
Охвачено 100% обучаɸщихсɹ по не менее 4 направлениɹм воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
1. Охват не менее 50% обучаɸщихсɹ в мероприɹтиɹх по 7 направлениɹм 

воспитателɶной работɵ. 
2. Наличие дополнителɶнɵх достижений обучаɸщихсɹ (индивидуалɶнɵх или 

групповɵх) в мероприɹтиɹх воспитателɶной направленности внутривузовского, 
городского, регионалɶного, межрегионалɶного, всероссийского или 
международного уровнɹ. 
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Источники получениɹ информации длɹ проведениɹ аттестации: 
устнɵе, писɶменнɵе, ɷлектроннɵе (по вɵбору заместителɹ декана по 
воспитателɶной работе и с учетом особенностей факулɶтета). 

Фиксациɹ резулɶтатов аттестации: отражаɸтсɹ в ежегодном отчете 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе (по решениɸ заместителɹ декана по 
воспитателɶной работе – в целом по факулɶтету или отделɶно по реализуемɵм 
направлениɹм подготовки / специалɶностɹм). 


