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7. Цɟɥɶ ɢ ɡаɞаɱɢ ɩɪɨɝɪаɦɦɵ: 
Целɶ программɵ – воспитание вɵсоконравственной, дуɯовно развитой и 

физиɱески здоровой лиɱности, обладаɸɳей соɰиалɶно и профессионалɶно 
знаɱимɵми лиɱностнɵми каɱествами и компетенɰиɹми, способной творɱески 
осуɳествлɹтɶ профессионалɶнуɸ деɹтелɶностɶ и нести моралɶнуɸ ответственностɶ 
за принимаемɵе реɲениɹ в соответствии с соɰиокулɶтурнɵми и дуɯовно-
нравственнɵми ɰенностɹми. 

Задаɱи программɵ:  
� формирование единого воспитателɶного пространства, направленного на 

создание условий длɹ активной жизнедеɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ, иɯ гражданского и 
профессионалɶного самоопределениɹ и самореализаɰии; 

� вовлеɱение обуɱаɸɳиɯсɹ в обɳественно-ɰенностнɵе соɰиализируɸɳие 
отноɲениɹ по всем направлениɹм воспитателɶной работɵ в вузе/на факулɶтете; 

� освоение обуɱаɸɳимисɹ дуɯовно-нравственнɵɯ ɰенностей, гражданско-
патриотиɱескиɯ ориентиров, необɯодимɵɯ длɹ устойɱивого развитиɹ лиɱности, 
обɳества, государства; 

� содействие обуɱаɸɳимсɹ в лиɱностном и профессионалɶном 
самоопределении, проектировании индивидуалɶнɵɯ образователɶнɵɯ траекторий и 
образа будуɳей профессионалɶной деɹтелɶности, поддержка деɹтелɶности 
обуɱаɸɳиɯсɹ по самопознаниɸ и саморазвитиɸ. 
 

8. Тɟɨɪɟɬɢɤɨ-ɦɟɬɨɞɨɥɨɝɢɱɟɫɤɢɟ ɨɫɧɨɜɵ ɨɪɝаɧɢɡаɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɹ 

В основе реализаɰии программɵ лежат следуɸɳие подходы: 

� системнɵй, которɵй ознаɱает взаимосвɹзɶ и взаимообусловленностɶ всеɯ 
компонентов воспитателɶного проɰесса – от ɰели до резулɶтата; 

� организационно-деɹтелɶностнɵй, в основе которого лежит единство 
сознаниɹ, деɹтелɶности и поведениɹ и которɵй предполагает такуɸ организаɰиɸ 
коллектива и лиɱности, когда каждɵй обуɱаɸɳийсɹ проɹвлɹет активностɶ, 
иниɰиативу, творɱество, стремление к самовɵражениɸ; 

� личностно-ориентированнɵй, утверждаɸɳий признание ɱеловека вɵсɲей 
ɰенностɶɸ воспитаниɹ, активнɵм субɴектом воспитателɶного проɰесса, уникалɶной 
лиɱностɶɸ; 

� комплекснɵй подход, подразумеваɸɳий обɴединение усилий всеɯ 
субɴектов воспитаниɹ (индивидуалɶнɵɯ и групповɵɯ), институтов воспитаниɹ 
(подразделений) на уровне соɰиума, вуза, факулɶтета и самой лиɱности 
воспитанника длɹ успеɲного реɲениɹ ɰели и задаɱ воспитаниɹ; соɱетание 
индивидуалɶнɵɯ, групповɵɯ и массовɵɯ методов и форм воспитателɶной работɵ. 

Основополагаɸɳими принципами реализаɰии программɵ ɹвлɹɸтсɹ: 
� системностɶ в планировании, организаɰии, осуɳествлении и анализе 

воспитателɶной работɵ; 
� интеграциɹ внеаудиторной воспитателɶной работɵ, воспитателɶнɵɯ 

аспектов уɱебного проɰесса и исследователɶской деɹтелɶности; 
� мотивированностɶ уɱастиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ в разлиɱнɵɯ формаɯ 

воспитателɶной работɵ (аудиторной и внеаудиторной); 
� вариативностɶ, предусматриваɸɳаɹ уɱет интересов и потребностей 

каждого обуɱаɸɳегосɹ ɱерез свободнɵй вɵбор алɶтернативнɵɯ вариантов уɱастиɹ в 
направлениɹɯ воспитателɶной работɵ, ее форм и методов. 

Реализаɰиɹ программɵ предусматривает исполɶзование следуɸɳиɯ 
методов воспитаниɹ: 
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� методɵ формированиɹ сознаниɹ лиɱности (рассказ, беседа, лекɰиɹ, диспут, 
метод примера); 

� методɵ организаɰии деɹтелɶности и приобретениɹ опɵта обɳественного 
поведениɹ лиɱности (создание воспитɵваɸɳиɯ ситуаɰий, педагогиɱеское 
требование, инструктаж, иллɸстраɰии, демонстраɰии); 

� методɵ стимулированиɹ и мотиваɰии деɹтелɶности и поведениɹ лиɱности 
(соревнование, познавателɶнаɹ игра, дискуссиɹ, ɷмоɰионалɶное воздействие, 
пооɳрение, наказание); 

� методɵ контролɹ, самоконтролɹ и самооɰенки в воспитании. 
При реализаɰии программɵ исполɶзуɸтсɹ следуɸɳие формы организаɰии 

воспитателɶной работɵ: 
� массовɵе формɵ – мероприɹтиɹ на уровне университета, города, уɱастие 

во всероссийскиɯ и международнɵɯ фестивалɹɯ, конкурсаɯ и т.д.; 
� групповɵе формɵ – мероприɹтиɹ внутри коллективов академиɱескиɯ групп, 

студий творɱеского направлениɹ, клубов, секɰий, обɳественнɵɯ студенɱескиɯ 
обɴединений и др.; 

� индивидуалɶнɵе, лиɱностно-ориентированнɵе формɵ – индивидуалɶное 
консулɶтирование преподавателɹми обуɱаɸɳиɯсɹ по вопросам организаɰии уɱебно-
профессионалɶной и науɱно-исследователɶской деɹтелɶности, лиɱностного и 
профессионалɶного самоопределениɹ, вɵбора индивидуалɶной образователɶной 
траектории и т.д. 
 
9. Сɨɞɟɪɠаɧɢɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɹ 

Практиɱескаɹ реализаɰиɹ ɰели и задаɱ воспитаниɹ осуɳествлɹетсɹ в рамкаɯ 
следуɸɳиɯ направлений воспитателɶной работɵ в вузе/на факулɶтете: 

1) дуɯовно-нравственное воспитание; 
2) гражданско-правовое воспитание; 
3) патриотиɱеское воспитание; 
4) ɷкологиɱеское воспитание; 
5) кулɶтурно-ɷстетиɱеское воспитание; 
6) физиɱеское воспитание; 
7) профессионалɶное воспитание. 

 
9.1. Дɭɯɨɜɧɨ-ɧɪаɜɫɬɜɟɧɧɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование нравственной позиɰии, в том нравственного сознаниɹ и 
поведениɹ на основе усвоениɹ обɳеɱеловеɱескиɯ ɰенностей и нравственнɵɯ ɱувств 
(ɱести, долга, справедливости, милосердиɹ, добра, дружелɸбиɹ); 

� развитие способности к сопереживаниɸ и формированиɸ позитивного 
отноɲениɹ к лɸдɹм, в том ɱисле к лиɰам с ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ 
и инвалидам; 

� формирование толерантного сознаниɹ и поведениɹ в поликулɶтурном мире, 
готовности и способности вести диалог с другими лɸдɶми, достигатɶ в нем 
взаимопониманиɹ, наɯодитɶ обɳие ɰели и сотрудниɱатɶ длɹ иɯ достижениɹ; 

� развитие способности к дуɯовному развитиɸ, реализаɰии творɱеского 
потенɰиала в уɱебно-профессионалɶной деɹтелɶности на основе нравственнɵɯ 
установок и моралɶнɵɯ норм, непрерɵвного самообразованиɹ и самовоспитаниɹ; 

� развитие способности к сотрудниɱеству с окружаɸɳими в образователɶной, 
обɳественно полезной, проектной и другиɯ видаɯ деɹтелɶности. 
 
9.2. Гɪаɠɞаɧɫɤɨ-ɩɪаɜɨɜɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 
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� вɵработка осознанной собственной позиɰии по отноɲениɸ к обɳественно-
политиɱеским собɵтиɹм проɲлого и настоɹɳего; 

� формирование российской гражданской идентиɱности, гражданской позиɰии 
активного и ответственного ɱлена российского обɳества, осознаɸɳего свои 
конституɰионнɵе права и обɹзанности, уважаɸɳего закон и правопорɹдок, 
обладаɸɳего ɱувством собственного достоинства, осознанно принимаɸɳего 
традиɰионнɵе наɰионалɶнɵе и обɳеɱеловеɱеские гуманистиɱеские и 
демократиɱеские ɰенности;  

� формирование установок лиɱности, позволɹɸɳиɯ противостоɹтɶ идеологии 
ɷкстремизма, наɰионализма, ксенофобии, коррупɰии, дискриминаɰии по 
соɰиалɶнɵм, религиознɵм, расовɵм, наɰионалɶнɵм признакам, другим негативнɵм 
соɰиалɶнɵм ɹвлениɹм; 

� развитие студенɱеского самоуправлениɹ, соверɲенствование у 
обуɱаɸɳиɯсɹ организаторскиɯ умений и навɵков; 

� расɲирение конструктивного уɱастиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ в принɹтии реɲений, 
затрагиваɸɳиɯ иɯ права и интересɵ, в том ɱисле в разлиɱнɵɯ формаɯ 
обɳественной самоорганизаɰии, самоуправлениɹ; 

� поддержка иниɰиатив студенɱескиɯ обɴединений, развитие молодежного 
доброволɶɱества и волонтерской деɹтелɶности; 

� организаɰиɹ соɰиалɶно знаɱимой обɳественной деɹтелɶности студенɱества. 
 

9.3. Паɬɪɢɨɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 
� формирование ɱувств патриотизма, гражданственности, уважениɹ к памɹти 

заɳитников Отеɱества и подвигам Героев Отеɱества; 
� формирование патриотиɱеского сознаниɹ, ɱувства верности своему 

Отеɱеству, стремлениɹ заɳиɳатɶ интересɵ Родинɵ и своего народа; 
� формирование ɱувства гордости и уважениɹ к достижениɹм и кулɶтуре 

своей Родинɵ на основе изуɱениɹ кулɶтурного наследиɹ и традиɰий 
многонаɰионалɶного народа России, развитие желаниɹ соɯранɹтɶ ее уникалɶнɵй 
ɯарактер и кулɶтурнɵе особенности; 

� развитие идентификаɰии себɹ с другими представителɹми российского народа; 
� вовлеɱение обуɱаɸɳиɯсɹ в мероприɹтиɹ военно-патриотиɱеской 

направленности; 
� приобɳение обуɱаɸɳиɯсɹ к истории родного краɹ, традиɰиɹм вуза, 

развитие ɱувства гордости и уважениɹ к вɵдаɸɳимсɹ представителɹм 
университета; 

� формирование соɰиалɶно знаɱимɵɯ и патриотиɱескиɯ каɱеств  обуɱаɸɳиɯсɹ. 
 
9.4. Эɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование ɷкологиɱеской кулɶтурɵ; 
� формирование бережного и ответственного отноɲениɹ к своему здоровɶɸ 

(физиɱескому и псиɯологиɱескому) и здоровɶɸ другиɯ лɸдей, живой природе, 
окружаɸɳей среде; 

� вовлеɱение обуɱаɸɳиɯсɹ в ɷкологиɱеские мероприɹтиɹ; 
� вɵработка умений и навɵков разумного природополɶзованиɹ, нетерпимого 

отноɲениɹ к действиɹм, приносɹɳим вред ɷкологии, приобретение опɵта ɷколого-
направленной деɹтелɶности; 

� укрепление мотиваɰии к физиɱескому самосоверɲенствованиɸ, занɹтиɸ 
спортивно-оздоровителɶной деɹтелɶностɶɸ; 

� развитие кулɶтурɵ безопасной жизнедеɹтелɶности, умений оказɵватɶ 
первуɸ помоɳɶ;  
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� профилактика наркотиɱеской и алкоголɶной зависимости, табакокурениɹ и 
другиɯ вреднɵɯ привɵɱек. 
 
9.5. Кɭɥɶɬɭɪɧɨ-ɷɫɬɟɬɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� формирование ɷстетиɱеского отноɲениɹ к миру, вклɸɱаɹ ɷстетику науɱного 
и теɯниɱеского творɱества, спорта, обɳественнɵɯ отноɲений и бɵта; 

� приобɳение обуɱаɸɳиɯсɹ к истиннɵм кулɶтурнɵм ɰенностɹм; 
� расɲирение знаний в области кулɶтурɵ, вовлеɱение в кулɶтурно-досуговɵе 

мероприɹтиɹ; 
� повɵɲение интереса к кулɶтурной жизни региона; содействие его 

конкурентоспособности посредством уɱастиɹ во всероссийскиɯ конкурсаɯ и 
фестивалɹɯ; 

� создание соɰиалɶно-кулɶтурной средɵ вуза/факулɶтета, популɹризаɰиɹ 
студенɱеского творɱества, формирование готовности и способности к 
самостоɹтелɶной, творɱеской деɹтелɶности; 

� соверɲенствование кулɶтурного уровнɹ и ɷстетиɱескиɯ ɱувств обуɱаɸɳиɯсɹ. 
 
9.6. Фɢɡɢɱɟɫɤɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� создание условий длɹ занɹтий физиɱеской кулɶтурой и спортом, длɹ 
развиваɸɳего отдɵɯа и оздоровлениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, вклɸɱаɹ студентов с 
ограниɱеннɵми возможностɹми здоровɶɹ, студентов, наɯодɹɳиɯсɹ в трудной 
жизненной ситуаɰии, в том ɱисле на основе развитиɹ спортивной инфраструктурɵ 
вуза/факулɶтета и повɵɲениɹ ɷффективности ее исполɶзованиɹ; 

� формирование мотиваɰии к занɹтиɹм физиɱеской кулɶтурой и спортом, 
следованиɸ здоровому образу жизни, в том ɱисле путем пропагандɵ в студенɱеской 
среде необɯодимости уɱастиɹ в массовɵɯ спортивно-обɳественнɵɯ мероприɹтиɹɯ, 
популɹризаɰии отеɱественного спорта и спортивнɵɯ достижений 
странɵ/региона/города/вуза/факулɶтета; 

� вовлеɱение обуɱаɸɳиɯсɹ в спортивнɵе соревнованиɹ и турнирɵ, 
межфакулɶтетские и межвузовские состɹзаниɹ, встреɱи с известнɵми спортсменами 
и победителɹми соревнований. 
 
9.7. Пɪɨɮɟɫɫɢɨɧаɥɶɧɨɟ ɜɨɫɩɢɬаɧɢɟ 

� приобɳение студентов к традиɰиɹм и ɰенностɹм профессионалɶного 
сообɳества, нормам корпоративной ɷтики; 

�  развитие профессионалɶно знаɱимɵɯ каɱеств лиɱности будуɳего 
компетентного и ответственного спеɰиалиста в уɱебно-профессионалɶной, науɱно-
исследователɶской деɹтелɶности и внеуɱебной работе; 

� формирование творɱеского подɯода к самосоверɲенствованиɸ в контексте 
будуɳей профессии; 

� повɵɲение мотиваɰии профессионалɶного самосоверɲенствованиɹ 
обуɱаɸɳиɯсɹ средствами изуɱаемɵɯ уɱебнɵɯ дисɰиплин, практик, науɱно-
исследователɶской и другиɯ видов деɹтелɶности; 

� ориентаɰиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ на успеɯ, лидерство и карɶернɵй рост; 
формирование конкурентоспособнɵɯ лиɱностнɵɯ каɱеств; 

�  освоение ɷтиɱескиɯ норм и профессионалɶной ответственности посредством 
организаɰии взаимодействиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ с мастерами профессионалɶного труда. 

 
10. Мɟɬɨɞɢɱɟɫɤɢɟ ɪɟɤɨɦɟɧɞаɰɢɢ ɩɨ аɧаɥɢɡɭ ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ ɧа 
ɮаɤɭɥɶɬɟɬɟ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɸ ɟɟ аɬɬɟɫɬаɰɢɢ (ɩɨ ɪɟаɥɢɡɭɟɦɵɦ ɧаɩɪаɜɥɟɧɢɹɦ 
ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ/ɫɩɟɰɢаɥɶɧɨɫɬɹɦ) 
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Ежегодно заместителɶ декана по воспитателɶной работе представлɹет на 
уɱеном совете факулɶтета отɱет, содержаɳий анализ воспитателɶной работɵ на 
факулɶтете и итоги ее аттестаɰии (по реализуемɵм направлениɹм подготовки / 
спеɰиалɶностɹм). 

Анализ воспитателɶной работɵ на факулɶтете проводитсɹ с целɶɸ 
вɵɹвлениɹ основнɵɯ проблем воспитаниɹ и последуɸɳего иɯ реɲениɹ. 

Основнɵми принципами анализа воспитателɶного проɰесса ɹвлɹɸтсɹ: 
� принцип гуманистической направленности, проɹвлɹɸɳийсɹ в 

уважителɶном отноɲении ко всем субɴектам воспитателɶного проɰесса; 
� принцип приоритета анализа суɳностнɵх сторон воспитаниɹ, 

ориентируɸɳий на изуɱение не столɶко колиɱественнɵɯ его показателей, сколɶко 
каɱественнɵɯ – такиɯ как содержание и разнообразие деɹтелɶности, ɯарактер 
обɳениɹ и отноɲений субɴектов образователɶного проɰесса и др.; 

� принцип развиваɸɳего характера осуɳествлɹемого анализа, 
ориентируɸɳий на исполɶзование его резулɶтатов длɹ соверɲенствованиɹ 
воспитателɶной деɹтелɶности в вузе/на факулɶтете: утоɱнениɹ ɰели и задаɱ 
воспитаниɹ, планированиɹ воспитателɶной работɵ, адекватного подбора видов, 
форм и содержаниɹ совместной деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ и преподавателей; 

� принцип разделенной ответственности за резулɶтатɵ профессионалɶно-
лиɱностного развитиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, ориентируɸɳий на понимание того, ɱто 
профессионалɶно-лиɱностное развитие – ɷто резулɶтат влиɹниɹ как соɰиалɶнɵɯ 
институтов воспитаниɹ, так и самовоспитаниɹ. 

Примернаɹ схема анализа воспитателɶной работы на факулɶтете 
1. Анализ ɰелевɵɯ установок 
1.1 Налиɱие рабоɱей программɵ воспитаниɹ по всем реализуемɵм на 

факулɶтете ООП. 
1.2 Налиɱие утвержденного комплексного календарного плана воспитателɶной 

работɵ. 
2. Анализ информаɰионного обеспеɱениɹ организаɰии и проведениɹ 

воспитателɶной работɵ 
2.1 Налиɱие доступнɵɯ длɹ обуɱаɸɳиɯсɹ истоɱников информаɰии, 

содержаɳиɯ план воспитателɶной работɵ, расписание работɵ студенɱескиɯ клубов, 
кружков, секɰий, творɱескиɯ коллективов и т.д. 

3. Организаɰиɹ и проведение воспитателɶной работɵ 
3.1 Основнɵе направлениɹ воспитателɶной работɵ в отɱетном году, 

исполɶзованнɵе в ней формɵ и методɵ, степенɶ активности обуɱаɸɳиɯсɹ в 
проведении мероприɹтий воспитателɶной работɵ. 

3.2 Проведение студенɱескиɯ фестивалей, смотров, конкурсов и пр., иɯ 
колиɱество в отɱетном уɱебном году и содержателɶнаɹ направленностɶ. 

3.3 Уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ и оɰенка степени иɯ активности в фестивалɹɯ, 
конкурсаɯ, смотраɯ, соревнованиɹɯ разлиɱного уровнɹ. 

3.4 Достижениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ, уɱаствовавɲиɯ в фестивалɹɯ, конкурсаɯ, 
смотраɯ, соревнованиɹɯ разлиɱного уровнɹ (колиɱество призовɵɯ мест, дипломов, 
грамот и пр.). 

3.5 Колиɱество обуɱаɸɳиɯсɹ, уɱаствовавɲиɯ в работе студенɱескиɯ клубов, 
творɱескиɯ коллективов, кружков, секɰий и пр. в отɱетном уɱебном году. 

3.6 Колиɱество обуɱаɸɳиɯсɹ, задействованнɵɯ в разлиɱнɵɯ воспитателɶнɵɯ 
мероприɹтиɹɯ в каɱестве организаторов и в каɱестве уɱастников. 

4. Итоги аттестаɰии воспитателɶной работɵ факулɶтета 
4.1. Вɵполнение в отɱетном году календарного плана воспитателɶной работɵ: 

вɵполнен полностɶɸ – перевɵполнен (с приведением конкретнɵɯ сведений о 
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перевɵполнении) – недовɵполнен (с указанием приɱин невɵполнениɹ отделɶнɵɯ 
мероприɹтий). 

4.2. Обɳее колиɱество обуɱаɸɳиɯсɹ, принɹвɲиɯ уɱастие в воспитателɶнɵɯ 
мероприɹтиɹɯ в отɱетном уɱебном году. 

4.3. При налиɱии фактов пассивного отноɲениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ к 
воспитателɶнɵм мероприɹтиɹм: приɱинɵ пассивности и предложениɹ по ее 
устранениɸ, активному вовлеɱениɸ обуɱаɸɳиɯсɹ в воспитателɶнуɸ работу. 

4.4. Дополнителɶно в отɱете могут бɵтɶ представленɵ (по реɲениɸ 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе) сведениɹ об иниɰиативном уɱастии 
обуɱаɸɳиɯсɹ в воспитателɶнɵɯ мероприɹтиɹɯ, не предусмотреннɵɯ календарнɵм 
планом воспитателɶной работɵ, о конкретнɵɯ обуɱаɸɳиɯсɹ, показавɲиɯ наилуɱɲие 
резулɶтатɵ уɱастиɹ в воспитателɶнɵɯ мероприɹтиɹɯ и др. 

Пɪɨɰɟɞɭɪа аɬɬɟɫɬаɰɢɢ ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ ɢ ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɹ 
ɤаɥɟɧɞаɪɧɨɝɨ ɩɥаɧа ɜɨɫɩɢɬаɬɟɥɶɧɨɣ ɪабɨɬɵ 

Оценочнаɹ шкала: «удовлетворителɶно» – «неудовлетворителɶно». 
Оценочные критерии: 
1. Колиɱественнɵй – уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ в мероприɹтиɹɯ календарного 

плана воспитателɶной работɵ (олимпиадаɯ, конкурсаɯ, фестивалɹɯ, соревнованиɹɯ 
и т.п.), уɱастие обуɱаɸɳиɯсɹ в работе клубов, секɰий, творɱескиɯ, обɳественнɵɯ 
студенɱескиɯ обɴединений.  

Воспитателɶнаɹ работа признаетсɹ удовлетворителɶной при вɵполнении 
ɨɞɧɨɝɨ ɢɡ ɭɫɥɨɜɢɣ: 

 
2. Каɱественнɵй – достижениɹ обуɱаɸɳиɯсɹ в разлиɱнɵɯ воспитателɶнɵɯ 

мероприɹтиɹɯ (уровенɶ мероприɹтиɹ – международнɵй, всероссийский, 
регионалɶнɵй, университетский, факулɶтетский; статус уɱастиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ – 
представители странɵ, области, вуза, факулɶтета; ɯарактер уɱастиɹ обуɱаɸɳиɯсɹ – 
организаторɵ, исполнители, зрители). 

 
Способы получениɹ информации длɹ проведениɹ аттестации: 

педагогиɱеское наблɸдение; анализ портфолио обуɱаɸɳиɯсɹ и документаɰии, 
подтверждаɸɳей иɯ достижениɹ (грамот, дипломов, благодарственнɵɯ писем, 
сертификатов и пр.); беседɵ с обуɱаɸɳимисɹ, студенɱеским активом факулɶтета, 
преподавателɹми, принимаɸɳими уɱастие в воспитателɶной работе, кураторами 
основнɵɯ образователɶнɵɯ программ; анкетирование обуɱаɸɳиɯсɹ (при 
необɯодимости); отɱетɵ кураторов студенɱескиɯ групп 1-2 курсов (по вɵбору 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе и с уɱетом особенностей 
факулɶтета). 

Вɵполнение запланированнɵɯ мероприɹтий по 6 из 7 направлений 
воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
Уɱастие не менее 80% обуɱаɸɳиɯсɹ в мероприɹтиɹɯ по не менее 5 направлениɹм 
воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
Оɯваɱено 100% обуɱаɸɳиɯсɹ по не менее 4 направлениɹм воспитателɶной работɵ 

ɢɥɢ 
1. Оɯват не менее 50% обуɱаɸɳиɯсɹ в мероприɹтиɹɯ по 7 направлениɹм 

воспитателɶной работɵ. 
2. Налиɱие дополнителɶнɵɯ достижений обуɱаɸɳиɯсɹ (индивидуалɶнɵɯ или 

групповɵɯ) в мероприɹтиɹɯ воспитателɶной направленности внутривузовского, 
городского, регионалɶного, межрегионалɶного, всероссийского или 
международного уровнɹ. 
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Источники получениɹ информации длɹ проведениɹ аттестации: 
устнɵе, писɶменнɵе, ɷлектроннɵе (по вɵбору заместителɹ декана по 
воспитателɶной работе и с уɱетом особенностей факулɶтета). 

Фиксациɹ резулɶтатов аттестации: отражаɸтсɹ в ежегодном отɱете 
заместителɹ декана по воспитателɶной работе (по реɲениɸ заместителɹ декана по 
воспитателɶной работе – в ɰелом по факулɶтету или отделɶно по реализуемɵм 
направлениɹм подготовки / спеɰиалɶностɹм). 


