
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
 высшего образования «Воронежский государственный университет»

УТВЕРЖДАЮ

Первый проректор-
проректор по учебной работе

_________________Е.Е. Чупандина

«____»__________20__ г

Основная образовательная программа
высшего образования

Направление подготовки
41.04.05 международные отношения 

Профиль подготовки
Международная защита прав человека

Квалификация (степень)

Магистр

Форма обучения
очная

Воронеж 2018



СОДЕРЖАНИЕ
1. Общие положения 3
1.1. Основная образовательная программа магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО 
«ВГУ» по направлению подготовки «Международные отношения», профиль 
«Международная защита прав человека» 

3

1.2. Нормативные документы для разработки ООП магистратуры по направлению 
подготовки 41.04.05 «Международные отношения» 

3

1.3. Общая характеристика основной образовательной программы высшего 
образования 

3

1.4 Требования к абитуриенту 4
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП 
магистратуры по направлению подготовки «Международные отношения», 
профиль «Международная защита прав человека» 

4

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 4
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 4
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 4
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 5
3. Планируемые результаты освоения ООП 5
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 
процесса при реализации ООП магистратуры по направлению 41.04.05 
«Международные отношения», профиль «Международная защита прав человека» 

7

4.1. Календарный учебный график 7
4.2. Учебный план 8
4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 8
4.4. Аннотации программ учебной и производственной практик 9
5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП магистратуры по направлению 
подготовки 41.04.05 «Международные отношения», профиль «Международная 
защита прав человека» 

9

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие общекультурных и 
социально-личностных компетенций выпускников 

10

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения 
обучающимися ООП магистратуры по направлению подготовки 41.04.05 
«Международные отношения», профиль «Международная защита прав человека» 

11

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 11
7.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 11
8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся 

12

Приложения 14

2



1. Общие положения

1.1.  Основная  образовательная  программа  магистратуры  41.04.05
Международные  отношения,  реализуемая  ФГБОУ  ВО  «ВГУ»,  профиль
«Международная защита прав человека»

Основная  образовательная  программа  высшего  образования,  реализуемая  в
Воронежском  государственном  университете  по  направлению  подготовки  41.04.05
Международные  отношения  (магистратура),  представляет  собой  систему  документов,
разработанную  и  утвержденную  с  учетом  требований  рынка  труда  на  основе
Федерального  государственного  образовательного  стандарта  по  соответствующему
направлению  подготовки  высшего  образования  (ФГОС  ВО),  а  также  с  у  четом
рекомендованной примерной образовательной программы.

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии
образовательного  процесса,  оценку  качества  подготовки  выпускников  по  данному
направлению.  Составными  частями  ООП  являются:  календарный  учебный  график,
учебный  план,  аннотации  рабочих  программ  дисциплин  (модулей),  учебной  и
производственной  практик,  научно-исследовательской  работы  и  соответствующую
учебно-методическую  документацию;  фонды  оценочных  средств  текущей,
промежуточной  и  итоговой  государственной  аттестации  обучающихся;  программу
итоговой  государственной  аттестации;  характеристики  условий,  необходимых  для
реализации образовательной программы. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр международных отношений

1.2.  Нормативные  документы  для  разработки  ООП  магистратуры  по
направлению подготовки 41.04.05Международные отношения

Нормативную правовую базу разработки ООП магистратуры составляют:
- Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273  -  ФЗ  «Об  образовании  в  Российской

Федерации»;
- Устав ФГБОУ ВПО «ВГУ»;
- Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  по  направлению

подготовки  высшего  образования  Международные  отношения  (магистратура),
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12
июля 2017г. № 649;

- Приказ  Минобрнауки  России  от  05.04.2017  №  301  «Об  утверждении  Порядка
организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  образовательным
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры»;

1.3.  Общая  характеристика  основной  образовательной  программы  высшего
образования

1.3.1. Цель реализации ООП
ООП по направлению подготовки Международные отношения (магистратура) имеет

своей целью формирование и поддержание статуса  конкурентоспособного направления
высшего  образования,  подготовку  профессионалов  высокого  уровня,  способных
реализовать приобретенные знания на практике в условиях конкурентной среды, развитие
у  студентов  социально  обусловленных  личностных  качеств,  формирование
общекультурных  (универсальных)  и  профессиональных  компетенций  в  соответствии  с
требованиями  ФГОС  ВО  по  направлению  подготовки  Международные  отношения,
повышение общей культуры и расширение кругозора студентов.

1.3.2. Срок освоения ООП
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Нормативный  срок  освоения  ООП  по  направлению  подготовки  Международные
отношения (магистратура) по профилю «Международная защита прав человека», включая
последипломный  отпуск  -  2  года.  Объем  программы  магистратуры  в  очной  форме
обучения, реализуемой за один учебный год, составляет 60 з.е. (п. 3.3. ФГОС ВО)

1.3.3 Трудоемкость ООП
Трудоемкость основной образовательной программы составляет 120 зачетных единиц

вне  зависимости  от  формы  обучения,  применяемых  образовательных  технологий,
реализации  программы  магистратуры  с  использованием  сетевой  формы,  реализации
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному
обучению (п. 3.2. ФГОС ВО).

Объем контактной работы 678 часов

1.4. Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о высшем образовании.

2.  Характеристика  профессиональной  деятельности  выпускника  ООП
магистратуры по направлению подготовки 41.04.05 Международные отношения

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область  профессиональной  деятельности  магистров  включает  различные  сферы

международно-политического, экономического, научно-технического, информационного,
политико-правового  и  культурного  пространства  мира,  а  также  дипломатии  и
внешнеполитической  деятельности  Российской  Федерации  и  международных  связей
российских регионов.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности магистров являются: 
-  государственные  ведомства,  органы  федеральной  и  региональной  власти  и

управления – в качестве дипломатических работников, сотрудников, разрабатывающих и
принимающих решения в пределах своей компетенции;

-  международные  организации  –  в  качестве  дипломатических  работников,
сотрудников, разрабатывающих и принимающих решения в пределах своей компетенции;

-  аналитические  отделы  структур  делового  сообщества  –  в  качестве  аналитиков  и
разработчиков стратегий;

-  коммерческие,  некоммерческие  и  общественные  организации  международного
профиля,  осуществляющие  консалтинговую,  информационно-аналитическую,
исследовательскую и лоббистскую деятельность – в качестве аналитиков, специалистов по
международным вопросам, руководителей проектов;

- академические,  ведомственные и негосударственные аналитические организации и
структуры  с  международной  проблематикой  –  в  качестве  аналитиков  и  научных
сотрудников;

- средства массовой информации (СМИ) – в качестве обозревателей и аналитиков;
-  области  профессионального  обучения,  связанные  с  преподаванием  дисциплин

международного профиля и иностранных языков на всех уровнях обучения – в качестве
преподавателей и руководителей разного уровня.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Магистр по направлению подготовки 41.04.05 Международные отношения готовится

к следующим видам профессиональной деятельности:
- организационно-управленческая;
- проектная.
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При разработке и реализации программы магистратуры организация ориентируется на
конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится магистр, исходя
из  потребностей  рынка  труда,  научно-исследовательских  и  материально-технических
ресурсов организации. 

Программа  магистратуры  формируется  кафедрой  международных  отношений  и
мировой  политики  в  зависимости  от  видов  деятельности  и  требований  к  результатам
освоения  образовательной  программы,  ориентированной  на  прикладной  вид
профессиональной деятельности как основной.

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
Магистр по направлению подготовки  41.04.05 Международные отношения  должен

быть  подготовлен  к  решению  профессиональных  задач  в  соответствии  с  профильной
направленностью ООП магистратуры и видами профессиональной деятельности:

организационно-управленческая деятельность: 
выполнение  обязанностей  среднего  исполнительского  и  младшего  руководящего

состава  учреждений  системы  Министерства  иностранных  дел  Российской  Федерации,
ведение  организационной  и  административной  работы  в  других  государственных
учреждениях,  федеральных  и  региональных  органах  государственной  власти  с
использованием иностранных языков; 

сбор и анализ информации по международной проблематике, подготовка экспертных
оценок и предложений для принятия внешнеполитических решений; 

ведение  деловой  переписки  по  содержательным  вопросам,  участие  в  переговорах,
самостоятельное ведение бесед с зарубежными представителями по различным аспектам
двухсторонних отношений, а также международных отношений в целом, в том числе на
иностранных языках в рамках своей компетенции; 

выполнение  ответственной  переводческой  работы (устной  и  письменной)  в  рамках
своей компетенции; 

организация  международных  переговоров,  встреч,  конференций,  семинаров;
повышение уровня рациональной организации и планирования работы в соответствии с
требованиями работодателя; 

налаживание эффективного сотрудничества в профессиональном коллективе по месту
работы; 

выполнение  обязанностей  среднего  исполнительского  состава  международных
организаций любого рода; 

проектная деятельность: 
организация  проектов  и  программ  международного  профиля  -  в  качестве

ответственного исполнителя и руководителя младшего и среднего звена; 
выполнение обязанностей руководителя группы референтов и переводчика материалов

с  иностранного  языка  на  государственный  язык  Российской  Федерации  и  с
государственного языка Российской Федерации на иностранный язык.

3. Планируемые результаты освоения ООП.

3.1. В результате освоения программы магистратуры у выпускника должны быть
сформированы  общекультурные,  общепрофессиональные  и  профессиональные
компетенции. 

3.2.  Выпускник,  освоивший  программу  магистратуры,  должен  обладать
следующими общекультурными компетенциями: 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую

ответственность за принятые решения (ОК-2); 
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готовностью  к  саморазвитию,  самореализации,  использованию  творческого
потенциала (ОК-3); 

способностью свободно пользоваться иностранными языками, как средством делового
общения (ОК-4); 

способностью использовать на практике навыки в организации исследовательских и
проектных работ, в управлении коллективом (ОК-5); 

способностью проявлять инициативу, в том числе в ситуациях риска,  брать на себя
всю полноту ответственности (ОК-6); 

владением  современной  оргтехникой,  средствами  связи,  умением  самостоятельно
работать на компьютере и применять компьютерные технологии на уровне пользователя
для решения профессиональных задач (ОК-7); 

владением  политически  корректной  корпоративной  культурой  международного
общения  (формального  и  неформального),  навыками  нахождения  компромиссов
посредством переговоров (ОК-8). 

3.3. Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими
общепрофессиональными компетенциями: 

умением  системно  мыслить,  выявлять  международно-политические  и
дипломатические  смысловые  нагрузки  и  значения  проблем,  попадающих  в  фокус
профессиональной деятельности (ОПК-1); 

способностью  отбирать  из  общего  объема  знаний  и  навыков  магистра-
международника компетенции, востребованные профилем конкретного вида деятельности
(ОПК-2); 

готовностью практически  использовать  знание  правовых и экономических  аспектов
обеспечения  работы международника  в  сфере деятельности  государственных структур,
бизнеса, частного сектора (ОПК-3); 

владением знанием и пониманием гражданского смысла будущей профессиональной
деятельности (ОПК-4);

владением  политически  корректной  устной  и  письменной  речью  в  рамках
профессиональной  тематики  на  государственном  языке  Российской  Федерации  и
иностранных языках (ОПК-5); 

способностью вести диалог,  переписку,  переговоры на иностранном языке в рамках
уровня поставленных задач для решения профессиональных вопросов (ОПК-6); 

способностью выделять  содержательно  значимые факты из  потоков  международно-
политической информации и группировать их согласно поставленным задачам (ОПК-7); 

владением  профессиональной  терминологией  и  понятийным  аппаратом  сферы
международной  деятельности  на  государственном  языке  Российской  Федерации  и
иностранных языках (ОПК-8); 

владением  техниками  установления  профессиональных  контактов  и  развития
профессионального общения, в том числе на иностранных языках (ОПК-9); 

владением  методами  делового  общения  в  интернациональной  среде,  способностью
использовать особенности местной деловой культуры зарубежных стран (ОПК-10); 

способностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и
использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых
областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности (ОПК-11); 

способностью  к  самостоятельному  обучению  новым  методам  исследования,
использовать  в  профессиональной  деятельности  методы  прикладного  политического
анализа современных международных процессов (ОПК-12); 

способностью на практике защитить свои законные права, в том числе права личности,
при уважении к соответствующим правам других в многоэтничном и интернациональном
окружении (ОПК-13); 
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способностью  нести  персональную  ответственность  за  результаты  своей
профессиональной деятельности (ОПК-14). 

3.4. Выпускник,  освоивший  программу  магистратуры,  должен  обладать
профессиональными  компетенциями,  соответствующими  виду  (видам)
профессиональной  деятельности,  на  который  (которые)  ориентирована  программа
магистратуры; 

организационно-управленческая деятельность: 
способностью анализировать процесс принятия решений по вопросам международной

политики как объекта управления (ПК-8); 
способностью  организовывать  работу  исполнителей,  находить  и  принимать

управленческие решения в области организации и нормирования труда (ПК-9); 
готовностью к конструктивному взаимодействию с коллегами и работе в коллективе, к

организации работы малых коллективов исполнителей (ПК-10); 
готовностью включиться в реализацию проектов в системе учреждений Министерства

иностранных дел Российской Федерации, международных организациях, системе органов
государственной власти и управления Российской Федерации (ПК-11); 

способностью  исполнять  поручения  руководителей  в  рамках  профессиональных
обязанностей на базе полученных знаний и навыков (ПК-12); 

владением  навыками  рационализации  своей  исполнительской  работы  под
руководством опытного специалиста с учетом накапливаемого опыта (ПК-13); 

проектная деятельность: 
способностью проводить комплексную оценку конкретной международной ситуации и

определять исходные данные для выполнения задания руководителей по линии работы
над международным проектом (ПК-14); 

владением навыками публичных выступлений как перед российской, так и зарубежной
аудиторией (ПК-15); 

владением навыками организации и планирования собственной профессиональной и
трудовой деятельности с учетом международной практики (ПК-16); 

способностью  учитывать  фактор  экономической  эффективности  международной
деятельности при реализации программ и проектов (ПК-17); 

способностью  по  месту  работы  распознать  перспективное  начинание  или  область
деятельности  и  включиться  в  реализацию  проекта  под  руководством  опытного
специалиста (ПК-18); 

готовность работать исполнителем проекта (ПК-19).

Матрица соответствия компетенций и  формирующих их  составных частей  ООП
приведена в Приложении 1.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного
процесса при реализации ООП магистратуры по направлению подготовки 41.04.05
«Международные отношения», профиль «Международная защита прав человека»

4.1. Годовой календарный учебный график 
В  календарном  учебном  графике  указана  последовательность  реализации  ООП  по

годам,  включая  теоретическое  обучение,  практики,  научно-исследовательскую  работу,
промежуточные  и  итоговую  аттестации,  каникулы.  Календарный  учебный  график
подготовки  магистра  по  направле-  нию  41.04.05  «Международные  отношения»,
программа  «Международная  интеграция  и  международные  организации»  приведен  в
Приложении 2.
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4.2. Учебный план
Учебный  план  отображает  логическую  последовательность  освоения  блоков  ООП,

обеспечивающих формирование компетенций. 
Основная  образовательная  программа  магистратуры  по  направлению  подготовки

41.04.05 
Международные отношения в соответствии с требованиями ФГОС предусматривает

изучение следующих блоков учебного плана. 
Блоки: 
Б1 –  «Дисциплины»,  который включает  дисциплины,  относящиеся  к  базовой части

программы, и дисциплины, относящиеся к ее вариативной части; 
Б2  –  «Практики,  в  том числе  научно-исследовательская  работа  (НИР)»,  который  в

полном объеме относится к вариативной части программы; 
Б3 – «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к

базовой  части  программы  и  завершается  присвоением  квалификации  «магистр
международных отношений». 

Дисциплин,  относящиеся  к  базовой  части  программы  магистратуры,  являются
обязательными  для  освоения  обучающимся  вне  зависимости  от  направленности
программы, которую он осваивает. 

В Б2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят учебная
и производственная, в том числе преддипломная, практики. 

В  Б3  «Государственная  итоговая  аттестация»  входит  защита  выпускной
квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты. 

Учебный  план  подготовки  магистра  по  направлению  41.04.05  Международные
отношения в соответствии с требованиями ФГОС содержит: 

- перечень блоков; 
-  трудоемкость  блоков  в  зачетных  единицах  и  академических  часах  с  учетом

интервала, заданного ФГОС; 
-  трудоемкость  дисциплины в зачетных единицах и академических часах;  при этом

учитывается, что 1 зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам; 
- распределение трудоемкости дисциплин и разделов по семестрам; 
-  форму  (формы)  промежуточной  аттестации  по  каждой  дисциплине,  по  каждому

блоку; 
- виды и продолжительность практик, формы аттестации по каждому виду практик; 
- продолжительность научно-исследовательской работы, формы аттестации; 
-  виды  и  продолжительность  государственной  итоговой  аттестации,  формы

государственной итоговой аттестации. 

4.3. Аннотации рабочих программ учебных дисциплин 
Рабочая программа регламентирует деятельность, как преподавателей, так и студентов

в ходе образовательного процесса по каждой учебной дисциплине. 
При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы обеспечивается ее

соответствие следующим документам: 
- ФГОС по направлению 41.04.05; 
-  рабочему  учебному  плану  направления  41.04.05  (в  том  числе  по  программе

«Международная защита прав человека»); 
-  Инструкции  ВГУ  И  ВГУ  2.1.14-2016  «Инструкция.  Рабочая  программа  учебной

дисциплины. Порядок разработки, оформление и введение в действие». 
Рабочая программа каждой дисциплины удовлетворяет следующим требованиям: 
- практике в области политики и управления; 
- современному состоянию, тенденциям и перспективам развития науки; особенностям

профессиональной  деятельности,  сфере  ее  реализации  и  уровню  квалификации
выпускника по направлению 41.04.05; 
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- содержанию и характеру междисциплинарных связей каждой учебной дисциплины и
дисциплин, предшествующих, последующих и изучаемых параллельно; 

- принципам и нормам дидактики и педагогики высшей школы; 
-  логической  упорядоченности  информации,  образующей  содержание  учебной

дисциплины; 
-  оптимальному  соотношению  между  содержанием,  способами  и  средствами

реализации каждой учебной дисциплины (лекции, практические занятия, самостоятельная
работа студентов и т.п.), контроля и оценки достигаемых результатов; 

- средствам и методам оценки результатов изучения дисциплины целям программы; 
-  учету авторской концепции преподавателя  и особенностей научно-педагогической

школы.  Рабочие  программы  учебных  дисциплин  включают  в  себя  ряд  положений,
раскрывающих  содержание  дисциплины  и  учебно-методический  аппарат.  В  рабочей
программе учебной дисциплины указываются цели и задачи изучения дисциплины, место
дисциплины  в  структуре  ООП,  требования  к  результатам  освоения  дисциплины.
Приводятся  объем  и  виды  учебной  работы.  Содержательная  часть  включает  темы
дисциплины и виды занятий, краткое содержание лекционных и практических занятий. В
рабочей  программе учебной дисциплины  уделяется  внимание  учебно-методическому  и
информационному  обеспечению,  материально-техническому  обеспечению  дисциплины;
раскрываются  виды,  содержание,  формы  и  средства  текущего  и  промежуточного
контроля. 

Аннотации  рабочих  программ  учебных  дисциплин  и  практик  представлены  в
документе «Аннотации», размещённом на портале www.edu.vsu.ru.

4.4. Аннотации программ учебной и производственной практик 
Программа практики регламентирует деятельность преподавателей и студентов в ходе

образовательного  процесса  по  каждому  виду  практик.  Предусмотрены  два  формата
практик: выездная и стационарная. 

При составлении, согласовании и утверждении программ практик обеспечивается их
соответствие следующим документам: 

- ФГОС по направлению 41.04.05; 
-  рабочему  учебному  плану  направления  41.04.05  по  программе  «Международная

интеграция и международные организации»; 
- Инструкции ВГУ И ВГУ 2.1.12 - 2017 «Инструкция о порядке проведения практик по

основным образовательным программам высшего образования». 
Программы практик представлены в документе «Программа практики», размещённом

на портале www.edu.vsu.ru

5.  Фактическое  ресурсное  обеспечение  ООП  магистратуры  по  направлению
подготовки 

41.04.05 «Международные отношения» 
Ресурсное обеспечение реализации ООП направления «Международные отношения»,

программа «Международная защита прав человека» формируется на основе требований к
условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, определенных
ФГОС ВО по данному направлению. Характеристика ресурсного обеспечения содержится
в следующих приложениях: 

Библиотечно-информационное обеспечение (Приложение 6). 
Материально-техническое обеспечение (Приложение 7). 
Кадровое обеспечение (Приложение 8).
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6.  Характеристики  среды  вуза,  обеспечивающие  развитие  общекультурных
(социально- личностных) компетенций выпускников 

В Университете созданы условия для активной жизнедеятельности обучающихся, для
гражданского  самоопределения  и  самореализации,  для  максимального  удовлетворения
потребностей  студентов  в  интеллектуальном,  духовном,  культурном  и  нравственном
развитии. 

В  Университете  сформирована  система  социальной  и  воспитательной  работы.
Функционируют следующие структурные подразделения: 

- Отдел по социальной работе (ОпСР); 
- Отдел по воспитательной работе (ОпВР); 
- Штаб студенческих трудовых отрядов; 
- Центр молодежных инициатив; 
- Спортивный клуб (в составе ОпВР); 
- Концертный зал ВГУ (в составе ОпВР); 
- Оздоровительно-спортивный комплекс (в составе ОпВР). Системная работа ведется в

активном взаимодействии с 
- Профсоюзной организацией студентов; 
- Объединенным советом обучающихся, в который входят следующие студенческие

организации: 
1. Уполномоченный по правам студентов ВГУ; 
2. Студенческий совет ВГУ; 
3. Молодежное движение доноров Воронежа «Качели»; 
4. Клуб Волонтеров ВГУ; 
5. Клуб интеллектуальных игр ВГУ; 
6. Юридическая клиника ВГУ и АЮР; 
7. Creative Science, проект «Занимательная наука»; 
8. Штаб студенческих отрядов ВГУ; 
9. Всероссийский Студенческий Турнир Трёх Наук; 
10. Редакция студенческой газеты ВГУ «Воронежский УниверCity»; »; 
11. Пресс-служба ОСО ВГУ «Uknow»; 
12. Туристический клуб ВГУ «Белая гора»; 
13. Спортивный клуб ВГУ «Хищные бобры»; 
14. Система кураторов для иностранных студентов Buddy»;  Club VSU 
- Студенческим советом студгородка; 
- Музеями ВГУ; 
- Управлением по молодежной политике Администрации Воронежской области; 
- Молодежным правительством Воронежской области; 
- Молодежным парламентом Воронежской области. 
В составе Молодежного правительства и Молодежного парламента 60% - это студенты

Университета. 
В Университете 9 общежитий. 
Работают 30 спортивных секций по 34 видам спорта. 
Студентам предоставлена возможность летнего отдыха в спортивно-оздоровительном

комплексе «Веневитиново», Лазаревское / Роза Хутор, Крым (пос. Береговое). 
Организуются  экскурсионные  поездки  по  городам  России,  бесплатное  посещение

театров, музеев, выставок, ледовых катков, спортивных матчей, бассейнов. 
Работает Отдел развития карьеры и бизнес-партнерства. 
В  Университете  реализуются  социальные  программы  для  студентов,  в  том  числе

выделение  материальной  помощи  малообеспеченным  и  нуждающимся,  социальная
поддержка отдельных категорий обучающихся.
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7.  Нормативно-методическое  обеспечение  системы  оценки  качества  освоения
обучающимися  ООП  магистратуры  по  направлению  подготовки  41.04.05
Международные отношения, профиль Международная защита прав человека.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  магистратуры  по  направлению  подготовки  41.04.05
Международные  отношения,  оценка  качества  освоения  обучающимися  основных
образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и
итоговую государственную аттестацию обучающихся.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация.
Нормативно-методическое  обеспечение  текущего  контроля  успеваемости  и

промежуточной  аттестации  обучающихся  по  ООП  осуществляется  в  соответствии
Положением о проведении промежуточной аттестации обучающихся по образовательным
программам высшего образования П ВГУ 2.1.04-2015.

Для  аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений
требованиям  ООП  создаются  и  утверждаются  фонды  оценочных  средств  (ФОС)  для
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  Эти фонды
включают:  контрольные  вопросы  и  типовые  задания  для  практических  занятий,
контрольных  работ,  коллоквиумов,  зачетов  и  экзаменов;  тесты;  примерную  тематику
курсовых работ, рефератов, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень
сформированности  компетенций  обучающихся.  Организация  текущего  контроля
осуществляется  в  соответствии  с  рабочей  программой  учебной  дисциплины
(практики/НИР)  в  соответствии  с  рабочим учебным планом основной образовательной
программы.

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса
два раза в год. В ходе промежуточных аттестаций проверяется уровень сформированности
компетенций для перехода к следующему этапу обучения.

7.2.  Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  ООП МЕждународная
защита прав человека.

Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  в  соответствии  с  требованиями
ФГОС  ВО  направления  Международные  отношения  включает  защиту  выпускной
квалификационной работы. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы
содержатся в Стандарте университета «Государственная итоговая аттестация. Структура и
содержа- ние государственных аттестационных испытаний по направлению подготовки
41.04.05  Международные  отношения  (квалификация  (степень)  –  магистр)»,
разработанного  на  основе  СТ  ВГУ  1.3.02  –  2015  -  Система  менеджмента  качества.
Государственная  итоговая  аттестация.  Общие  требования  к  содержанию  и  порядок
проведения. 

Согласно п.6.6.  ФГОС ВО в Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит
защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру
защиты. 

Нормативно-методическое  обеспечение  государственной  итоговой  аттестации
обучающихся  по  ООП  магистратуры  по  направлению  подготовки  41.04.05
«Международные  отношения»,  программа  «Международная  интеграция  и
международные  организации»  осуществляется  в  соответствии  со  Стандартом  ВГУ
Государственная  итоговая  аттестация  по  образовательным  программам  высшего
образования  –  программам  бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам
магистратуры – СТ ВГУ 2.1.01 – 2015. 

Выпускная квалификационная работа 
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Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы
определяются высшим учебным заведением. 

Выпускная  квалификационная  работа  в  соответствии  с  ООП  магистратуры
выполняется  в  виде  магистерской  диссертации  в  период  прохождения  практики  и
выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятельную и
логически завершенную выпускную квалификационную работу,  связанную с решением
задач  того  вида  (видов)  деятельности,  к  которым  готовится  магистр  (научно-
исследовательской, педагогической, аналитической). 

Тематика  выпускных  квалификационных  работ  направлена  на  решение
профессиональных  задач.  При  выполнении  выпускной  квалификационной  работы,
обучающиеся  должны  показать  свою  способность  и  умение,  опираясь  на  полученные
углубленные  знания,  умения  и  сформированные  общекультурные,
общепрофессиональные  и  профессиональные  компетенции,  самостоятельно  решать  на
современном  уровне  задачи  своей  профессиональной  деятельности,  профессионально
излагать  специальную  информацию,  научно  аргументировать  и  защищать  свою  точку
зрения. 

Темы ВКР утверждаются Ученым советом факультета международных отношений по
представлению заведующих кафедрами. ВКР включает: 

-  введение,  в  котором  рассматривается  значение  выбранной  темы  исследования,
указываются цель, задачи и объект исследования, приводится основное содержание ВКР; 

- теоретическую часть, где студент должен продемонстрировать знание основ теории
по разрабатываемой проблеме; 

-  практическую  часть,  в  которой  студент  должен  продемонстрировать  умение
использовать для решения поставленных в работе задач методы изученных им наук; 

-  заключительную  часть,  содержащую  обобщения  и  выводы,  сделанные  по  итогам
исследования, а также рекомендации по их использованию. 

Тематика  выпускных  квалификационных  работ  ежегодно  обновляется.  Студенту
предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе
предложенной  им  по  собственной  инициативе  при  условии,  что  эта  тема  полностью
соответствует программе «Международная защита прав человека». 

Отбор  и  утверждение  тем  выпускных  квалификационных  работ  производится  по
следующим критериям: 

- актуальность; 
- соответствие современным тенденциям развития мировой политики; 
- соответствие задачам политической науки и потребностям практики; 
-  реальность  (возможность  полного  или  частичного  использования  результатов

выпускной  квалификационной  работы  организациями,  в  интересах  которых  они
разрабатываются); 

- достаточный квалификационный объем выпускной работы и др. 

8.  Другие  нормативно-методические  документы и материалы, обеспечивающие
качество подготовки обучающихся 

В университете функционирует система менеджмента качества, определена политика в
области качества, сформулированы приоритетные задачи: 

-  непрерывное  изучение  и  прогнозирование  требований  внутренних  и  внешних
потребителей образовательных услуг к качеству образования; 

- формирование у обучающихся социальных и профессиональных компетенций; 
-  совершенствование  организации  и  обеспечения  ресурсами  образовательной

деятельности; 
- повышение удовлетворенности внешних и внутренних потребителей; 
-  обеспечение  гарантий  качества  образовательного,  научного  и  воспитательного

процессов; 

12



- активное взаимодействие с ведущими научными, образовательными и культурными
институтами России и за рубежом; 

-  ориентация  на  достижения  российских  и  международных  лидеров  в  области
профессионального образования; 

-  высокая  компетентность  и  мотивация профессорско-преподавательского состава  и
вспомогательного персонала; 

-  формирование  социально-востребованных  личностных  качеств  и  ценностей,
воспитание духа корпоративности; 

- обеспечение современной технологической среды как для обучающихся, так и для
работников университета; 

-  постоянная  оценка  собственных  возможностей  и  достигнутых  результатов  по
удовлетворению потребностей внутренних и внешних потребителей и заинтересованных
сторон; 

- благоприятные социальные условия для обучающихся и работников университета,
обеспечение сохранности здоровья и безопасности. 

Для  обеспечения  качества  подготовки  обучающихся  в  университете  проводятся
следующие мероприятия: 

-  осуществляется  регулярная  проверка  хода  разработки  и  содержания  основных
образовательных программ, ФОС и УМК, а также их реализации; 

- анкетирование студентов о качестве учебного процесса; 
-  взаимодействие  с  работодателями,  что  подтверждается  письмами,  договорами  с

работодателями, отзывами работодателей. 
В Университете квалификация ППС обеспечивается следующими мероприятиями: 
- подготовкой кадров высшей квалификации по программам научного послевузовского

образования в аспирантуре и докторантуре; 
- повышением квалификации ППС; 
- присвоением ученых степеней ППС университета; 
-  присвоением  ученых  званий  работникам  университета  согласно  Положению  о

порядке присвоения ученых званий. 

Профессорско-преподавательский состав, обеспечивающий реализацию ООП активно
участвует  в  совместных  с  вузами-партнерами  научно-исследовательских  проектах,
конференциях, издании сборников научных трудов.

Программа составлена на кафедре международных отношений и мировой политики. 
Программа  одобрена  Научно-методическим  советом  факультета  международных

отношений ВГУ.
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Приложение 1

Шаблон МАТРИЦЫ 
соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств

Наименование дисциплин
(модулей) в соответствии

с учебным планом

Общекультурные компетенции

способность к
абстрактному
мышлению,

анализу, синтезу 
(ОК-1)

готовность
действовать в
нестандартных

ситуациях, нести
социальную и

этическую
ответственность за
принятые решения

(ОК-2)

готовность к
саморазвитию,

самореализации,
использованию

творческого
потенциала

(ОК-3)

способность
свободно

пользоваться
иностранными
языками, как

средством делового
общения 

(ОК-4)

способность
использовать на

практике навыки в
организации

исследовательских
и проектных работ,

в управлении
коллективом

(ОК-5)

способность
проявлять

инициативу, в том
числе в ситуациях

риска, брать на себя
всю полноту

ответственности
(ОК-6)

владение
современной
оргтехникой,

средствами связи,
умение

самостоятельно
работать на

компьютере и
применять

компьютерные
технологии на

уровне
пользователя для

решения
профессиональных

задач 
(ОК-7)

владением
политически
корректной

корпоративной
культурой

международного
общения

(формального и
неформального),

навыками
нахождения

компромиссов
посредством
переговоров

(ОК-8)

Блок 1
Базовая часть

Мегатренды и
региональные проблемы +

Современная
внешнеполитическая
стратегия России и

международные
конфликты

+

Региональные подсистемы
международных

отношений
+ +

Иностранный язык + + +



Глобальная безопасность +
Политические проблемы
международной системы +
Анализ международных

ситуаций + +
Негосударственные
участники мировой

политики
+

Внешнеполитический
процесс и формирование

внешней политики
Российской Федерации

+

Теория дипломатии и
современная

дипломатическая система
+

Блок 1
Вариативная часть

Иностранный язык в
профессиональной

международной
деятельности

Филологическое
обеспечение

профессиональной
деятельности и деловой

коммуникации

Международное
гуманитарное право

Обеспечение прав
человека по праву

Европейского Союза

Договорные органы по
правам человека системы

ООН
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Актуальные проблемы
Международного права

Защита прав человека в
системе ООН

Иностранный язык второй

Основы проектной
деятельности

Европейская система
защиты прав человека

Поощрение и защита прав
уязвимых групп в

международном праве

Права человека и вызовы
21 века

Ответственность в
Международном праве

Международно-правовое
регулирование миграции

Психолого-педагогическое
сопровождение лиц с

ограниченными
возможностями

Непризнанные
государства в

современном мире

Международные
переговоры

Международное уголовное
судопроизводство и права

человека

Дискриминация и
гендерные вопросы в

современном

3



международном праве

Защита прав коренных
народов и меньшинств

Основы конструктивного
взаимодействия лиц с

ограниченными
возможностями здоровья в

образовательном
процессе

Блок 2
Вариативная часть

Учебная практика по 
получению первичных 
профессиональных 
умений и навыков

Производственная
практика, научно-

исследовательская работа

Производственная
практика по получению

профессиональных
умений и опыта

профессиональной
деятельности

Производственная
практика, преддипломная
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Наименование дисциплин Общепрофессиональные компетенции
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(модулей) в соответствии
с учебным планом
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Блок 1
Базовая часть

Мегатренды и
региональные проблемы + +

Современная
внешнеполитическая
стратегия России и

международные конфликты

+

Региональные подсистемы
международных отношений + + +

Иностранный язык + + + + + +
Глобальная безопасность

Политические проблемы
международной системы + +
Анализ международных

ситуаций + +
Негосударственные

участники мировой политики + +
Внешнеполитический

процесс и формирование
внешней политики

Российской Федерации

+

Теория дипломатии и
современная

дипломатическая система
+ +

Блок 1
Вариативная часть

Иностранный язык в
профессиональной

международной
деятельности

+ +
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Филологическое
обеспечение

профессиональной
деятельности и деловой

коммуникации

Международное
гуманитарное право

Обеспечение прав человека
по праву Европейского

Союза

Договорные органы по
правам человека системы

ООН

Актуальные проблемы
Международного права

Защита прав человека в
системе ООН

Иностранный язык второй

Основы проектной
деятельности

Европейская система
защиты прав человека

Поощрение и защита прав
уязвимых групп в

международном праве

Права человека и вызовы
21 века

Ответственность в
Международном праве

Международно-правовое
регулирование миграции
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Психолого-педагогическое
сопровождение лиц с

ограниченными
возможностями

Непризнанные государства
в современном мире

Международные
переговоры

Международное уголовное
судопроизводство и права

человека

Дискриминация и гендерные
вопросы в современном
международном праве

Защита прав коренных
народов и меньшинств

Основы конструктивного
взаимодействия лиц с

ограниченными
возможностями здоровья в
образовательном процессе

Блок 2
Вариативная часть

Учебная практика по 
получению первичных 
профессиональных умений 
и навыков

Производственная практика,
научно-исследовательская

работа

Производственная практика
по получению

профессиональных умений
и опыта профессиональной

деятельности
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Производственная практика,
преддипломная
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Наименование дисциплин Профессиональные компетенции
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(модулей) в соответствии
с учебным планом
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Блок 1
Базовая часть

Мегатренды и
региональные проблемы

Современная
внешнеполитическая
стратегия России и

международные конфликты

Региональные подсистемы
международных отношений

Иностранный язык

Глобальная безопасность

Политические проблемы
международной системы

Анализ международных
ситуаций

Негосударственные
участники мировой

политики

Внешнеполитический
процесс и формирование

внешней политики
Российской Федерации

Теория дипломатии и
современная

дипломатическая система

Блок 1
Вариативная часть

Иностранный язык в
профессиональной

международной
+

13



деятельности

Филологическое
обеспечение

профессиональной
деятельности и деловой

коммуникации

+

Международное
гуманитарное право +

Обеспечение прав человека
по праву Европейского

Союза
+

Договорные органы по
правам человека системы

ООН
+

Актуальные проблемы
Международного права + +
Защита прав человека в

системе ООН +
Иностранный язык второй +

Основы проектной
деятельности + + + + +

Европейская система
защиты прав человека +

Поощрение и защита прав
уязвимых групп в

международном праве
+

Права человека и вызовы
21 века +

Ответственность в
Международном праве +

Международно-правовое
регулирование миграции +

14



Психолого-педагогическое
сопровождение лиц с

ограниченными
возможностями

+

Непризнанные государства
в современном мире +

Международные
переговоры +

Международное уголовное
судопроизводство и права

человека
+

Дискриминация и гендерные
вопросы в современном
международном праве

+

Защита прав коренных
народов и меньшинств +

Основы конструктивного
взаимодействия лиц с

ограниченными
возможностями здоровья в
образовательном процессе

+ +

Блок 2
Вариативная часть

Учебная практика по 
получению первичных 
профессиональных умений 
и навыков

+ + + + + +

Производственная практика,
научно-исследовательская

работа
+ + +

Производственная практика
по получению

профессиональных умений
и опыта профессиональной

деятельности

+ + + + + + + +
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Производственная практика,
преддипломная + + + + +
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Приложение 2

Шаблон календарного учебного графика
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Приложение 2
(продолжение)
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Приложение 3

Учебный план
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Приложение 6

Библиотечно-информационное обеспечение

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении основной
образовательной программы

и 
информа
ционных
ресурсов
N п/п 

Наличие печатных и электронных 
образовательных и информационных ресурсов 

Наличие печатных и 
электронных 
образовательных и 
информационных ресурсов 
(да/нет, наименование и 
реквизиты документа, 
подтверждающего их 
наличие), количество 
экземпляров на одного 
обучающегося по основной 
образовательной программе 
(шт.)

1. Библиотеки, в том числе цифровые 
(электронные) библиотеки, обеспечивающие 
доступ к профессиональным базам данных, 
информационным справочным и поисковым 
системам, а также иным информационным 
ресурсам 

1. Национальный цифровой 
ресурс «РУКОНТ»: 
генеральный директор ООО 
ЦКБ «БИБКОМ» М.В. 
Дегтярев Договор No ДС-208
от 01.02.2018 (срок действия 
с 01.02.2018 по 31.01.2021) 
2. ЭБС «Университетская 
библиотека online», 
генеральный директор ООО 
«НексМедиа» К.Н. Костюк 
Договор No3010-15/1114-17 
от 22.12. 2017. (срок 
действия договора: с 
22.12.2017 по 24.11.2018) 

2. Печатные и (или) электронные учебные издания 
(включая учебники и учебные пособия) 

1

3. Методические издания по всем входящим в 
реализуемые основные образовательные 
программы учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) в соответствии с 
учебным планом 

1

4. Периодические издания по всем входящим в 
реализуемые основные образовательные 
программы учебным предметам, курсам, 
дисциплинам (модулям) в соответствии с 
учебным планом 

1
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Приложе
ние 7

Материально-
техническое
обеспечение

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Материально-техническое 
обеспечение 
образовательного процесса
Дисциплины

Перечень оборудования Место расположения

1. Мегатренды и 
региональные 
проблемы

2. Современная 
внешнеполитическая 
стратегия России и 
международные 
конфликты

3. Региональные 
подсистемы 
международных 
отношений

4. Иностранный язык
5. Глобальная 

безопасность
6. Политические 

проблемы 
международной 
системы

7. Анализ 
международных 
ситуаций

8. Негосударственные 
участники мировой 
политики

9. Внешнеполитический
процесс и 
формирование 
внешней политики 
Российской 
Федерации

10. Теория дипломатии и
современная 
дипломатическая 
система

11. Иностранный язык в 
профессиональной 
международной 

1. Основная и 
дополнительная литература 
(имеется в наличии в 
библиотеке). 
2. Иная учебная и научная 
литература: учебники, 
монографии, статьи в 
сборниках и журналах 
(имеется в наличии в 
библиотеке). 
3. Рабочая программа 
дисциплины (имеется в 
наличии на кафедре, в 
системе Электронный 
университет ВГУ. 
Образовательный портал). 
4. Программный продукт 
Microsoft Office 
стандартный 2010, содержит
Microsoft Word, Microsoft 
Excel, Microsoft Publisher, 
Microsoft PowerPoint. 
Версия 14.0.7128.5000. 
5. Программа для 
статистической обработки 
данных PASW Statistics 18, 
сетевая версия, 3 рабочих 
места. 
6. Векторный редактор 
компьютерной графики 
Inkscape, 25 рабочих мест. 

Ауд. 204 (компьютерный 
класс): 25 персональных 
компьютеров ArBy»; te Forte 
S4D3-B85/i3-4130/8Gb/1 TB/
DVDRW/1*D-Sub, DVI-

Адрес: 394068, г. Воронеж, 
Московский пр-т, 88, 
Воронежский 
государственный 
университет, учебный 
корпус № 8
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деятельности
12. Филологическое 

обеспечение 
профессиональной 
деятельности и 
деловой 
коммуникации

13. Международное 
гуманитарное право

14. Обеспечение прав 
человека по праву 
Европейского Союза

15. Договорные органы 
по правам человека 
системы ООН

16. Актуальные 
проблемы 
Международного 
права

17. Защита прав человека
в системе ООН

18. Иностранный язык 
второй

19. Основы проектной 
деятельности

20. Европейская система 
защиты прав 
человека

21. Поощрение и защита 
прав уязвимых групп 
в международном 
праве

22. Права человека и 
вызовы 21 века

23. Ответственность в 
Международном 
праве

24. Международно-
правовое 
регулирование 
миграции

25. Психолого-
педагогическое 
сопровождение лиц с 
ограниченными 
возможностями

26. Непризнанные 
государства в 
современном мире

27. Международные 
переговоры

28. Международное 

D,HDMI/GLAN/300W. 
ASP2/I2269Vwm/M90/G-KB 
110X USB Bk/WIN 8.1 Leg. 
Мультимедийный проектор 
NEC, экран настенный 
153×200. 
Ауд. 103, 104, 109, 207, 217: 
мультимедийный проектор 
NEC, экран настенный 
200×200. 
Переносные 
мультимедийные 
проекторы: 
- Benq MP 515 – 2 шт.; 
- Benq РВ7100; 
- Famulus alpha 205 – 2 шт. 

Ауд. 226, 228, 230, 235: 
телевизор LG G22LH 2000, 
видеосистема DVD BBK DV
318 
Магнитофоны: 
- Panasonic RX-D29 – 2 шт.; 
- Sony»;  – 1 шт. 
- LG – 2 шт. 

23



уголовное 
судопроизводство и 
права человека

29. Дискриминация и 
гендерные вопросы в 
современном 
международном 
праве

30. Защита прав 
коренных народов и 
меньшинств

31. Основы 
конструктивного 
взаимодействия лиц с
ограниченными 
возможностями 
здоровья в 
образовательном 
процессе

32. Учебная практика по 
получению 
первичных 
профессиональных 
умений и навыков

33. Производственная 
практика, научно-
исследовательская 
работа

34. Производственная 
практика по 
получению 
профессиональных 
умений и опыта 
профессиональной 
деятельности

35. Производственная 
практика, 
преддипломная
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Приложение 8 

Кадровое обеспечение образовательного процесса

К  реализации  образовательного  процесса  привлечено  36_  научно-педагогических
работников. 

Доля  НПР,  имеющих  образование  (ученую  степень),  соответствующее  профилю
преподаваемой  дисциплины  в  общем  числе  работников,  реализующих  данную
образовательную программу, составляет 100 %. 

Доля НПР, имеющих ученую степень и(или) ученое звание составляет 67 %, из них
доля НПР, имеющих ученую степень доктора наук и(или) звание профессора 8 %. 

Доля  работников  из  числа  руководителей  и  работников  организаций,  деятельность
которых  связана  с  направленностью  образовательной  программы  (имеющих  стаж
практической работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет) составляет 8
%. 

Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным
характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей
руководителей,  специалистов  и  служащих.  Все  научно-педагогические  работники  на
регулярной основе занимаются научно-методической деятельностью.
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