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Сессия 2

Курс 1

Сессия 2Сессия 3

Курс 3

Дата начала/Номер недели

Сессия 1

Продолжительность 14

15 сентября 2023 г.

Дата окончания/Номер недели 28 сентября 2023 г.

Сессия 1

График сессий

Сводные данные

Сессия 2

Продолжительность 17

Дата начала/Номер недели 6 октября 2025 г.

Дата окончания/Номер недели 22 октября 2025 г.

Сессия 3

Сессия 3
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98 98 3528 3528 436 2927 165 24 43 468 22 8 38 384 16 594 30 2 46 490 26 486 16 8 24 403 35 44 648 36 50 538 24 468 28 38 385 17 468 14 28 396 30 11 396 20 28 331 17

45 45 1620 1620 200 1340 80 35 468 22 8 38 384 16 450 18 2 30 374 26 342 16 8 12 284 22 10 360 18 28 298 16

+ Б1.О.01 Теория и практика аргументации 1 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 ок

+ Б1.О.02 Профессиональное общение на иностранном языке 1 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 10 58 4 зк

+ Б1.О.03
Коммуникативные технологии профессионального 

общения
2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 10 58 4 зк

+ Б1.О.04 Проектный менеджмент 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 ок

+ Б1.О.05
Современные теории и технологии развития 

личности
2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 8 4 92 4 зк

+ Б1.О.06
История России в мировом историко-культурном 

контексте
1 1 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 зк

+ Б1.О.07 Микроэкономика 1 11 5 5 36 180 180 20 151 9 5 90 6 8 76 к 90 2 4 75 9 эк

+ Б1.О.08 Макроэкономика 1 11 5 5 36 180 180 20 151 9 5 90 4 8 78 к 90 4 4 73 9 эк

+ Б1.О.09 Системный анализ экономических процессов 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 ок

+ Б1.О.10 История и методология экономической науки 1 1 3 3 36 108 108 14 85 9 3 108 6 8 85 9 эк

+ Б1.О.11
Информационные технологии и системы в 

экономике
1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 54 2 8 44 к 54 2 2 46 4 о

+ Б1.О.12 Эконометрическое моделирование 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 4 8 92 4 ок

+ Б1.О.13 Организационные коммуникации 2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 ок

+ Б1.О.14 Управленческий учет в принятии решений 1 11 4 4 36 144 144 16 119 9 4 144 8 8 119 9 э2к

+ Б1.О.15 Инструментальные методы экономического анализа 1 1 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 ок

53 53 1908 1908 236 1587 85 24 8 144 12 16 116 144 12 119 13 34 288 18 22 240 8 468 28 38 385 17 468 14 28 396 30 11 396 20 28 331 17

+ Б1.В.01 Управление рынком труда и занятостью населения 2 2 2 4 4 36 144 144 18 117 9 6 4 72 6 8 58 72 4 59 9 эрк

+ Б1.В.02 Организация и эффективность трудовых процессов 1 1 1 4 4 36 144 144 22 113 9 4 4 72 6 10 56 72 6 57 9 эрк

+ Б1.В.03
Современные технологии управления 

человеческими ресурсами
2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

+ Б1.В.04 Управление стимулированием и оплатой труда 2 2 4 4 36 144 144 18 117 9 4 72 6 8 58 72 4 59 9 эк

+ Б1.В.05
Анализ и прогнозирование регионального рынка 

труда
2 2 4 4 36 144 144 14 121 9 4 4 144 6 8 121 9 эк

+ Б1.В.06 Трудовая деятельность в бережливом производстве 3 3 4 4 36 144 144 16 124 4 4 144 6 10 124 4 ок

+ Б1.В.07 Инструментарий социологических исследований 1 1 4 4 36 144 144 18 122 4 4 4 72 6 6 60 72 6 62 4 ок

+ Б1.В.08 Стандарты качества и бизнес-процессов 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 108 6 6 92 4 зк

+ Б1.В.09 Нормативное регулирование трудовой деятельности 2 2 4 4 36 144 144 18 122 4 4 144 8 10 122 4 ок

+ Б1.В.10
Управление формированием и развитием 

человеческого капитала
3 3 4 4 36 144 144 18 117 9 6 4 144 8 10 117 9 эк

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 2 2 3 3 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

+ Б1.В.ДВ.01.01 Управление знаниями и социальным капиталом 2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

- Б1.В.ДВ.01.02
Социальный капитал в системе экономических 

взаимоотношений
2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 2 2 2 2 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01 Эффективность умственного труда 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 зк

- Б1.В.ДВ.02.02 Экономическая психология 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 72 4 6 58 4 зк

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 2 2 3 3 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 зк

+ Б1.В.ДВ.03.01 Актуальные проблемы экономики труда 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 зк

- Б1.В.ДВ.03.02
Социальная политика и социальное развитие 

организации
2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 108 4 6 94 4 зк

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.04 3 3 3 3 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление бизнес-процессами 3 3 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

- Б1.В.ДВ.04.02 Эффективность управления 3 3 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 6 8 90 4 зк

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.05 2 2 4 4 144 144 20 120 4 4 72 8 8 56 72 4 64 4 ок

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управление качеством трудовой жизни 2 2 4 4 36 144 144 20 120 4 4 72 8 8 56 72 4 64 4 ок

- Б1.В.ДВ.05.02 Уровень и качество жизни населения 2 2 4 4 36 144 144 20 120 4 4 72 8 8 56 72 4 64 4 ок

16 16 576 576 12 552 12 210 2 72 2 66 4 6 216 6 206 4 8 288 4 280 4

2 2 72 72 2 66 4 30 2 72 2 66 4

+ Б2.О.01(У)
Учебная практика (научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы))

1 2 2 36 72 72 2 66 4 30 2 72 2 66 4 з

14 14 504 504 10 486 8 180 6 216 6 206 4 8 288 4 280 4

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика по профилю 

профессиональной деятельности
2 6 6 36 216 216 6 206 4 90 6 216 6 206 4 о

+ Б2.В.02(Пд) Производственная практика (преддипломная) 3 8 8 36 288 288 4 280 4 90 8 288 4 280 4 о

6 6 216 216 207 9 6 216 207 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы
3 6 6 36 216 216 207 9 6 216 207 9 э

4 4 144 144 12 124 8 2 72 6 62 4 2 72 6 62 4

+ ФТД.01 Управление карьерой 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4 з

+ ФТД.02 Бихевиоральная экономика 2 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4 з

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

- Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

ФТД.Факультативные дисциплины 

Курс 3

Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3Сессия 3

Курс 2

Сессия 1 Сессия 2
-

Курс 1
-

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Не менее Факт

Итого (с факультативами) 75 124 47 52 25

Итого по ОП (без факультативов) 73 120 45 50 25

Б1 Дисциплины (модули) 46% 54% 28.3% 51 98 43 44 11

Б1.О Обязательная часть 45 35 10

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
53 8 34 11

Б2 Практика 12% 88% 0% 16 16 2 6 8

Б2.О Обязательная часть 2 2

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений
14 6 8

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6

ФТД Факультативные дисциплины 2 4 2 2

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

44.4ОП, факультативы

в период гос. экзаменов

4542.1 52.8

Курс 1 Курс 2

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е. Курс 3

52

2

3

460

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За) 1

1

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

436

Блок Б3

Блок Б2 12

Блок ФТД 12

обязательная 145.3

необязательная 6

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы контроля

Блок Б1

Итого по всем блокам

48

48

4

6

5

206

6

6

6

194

194194

6

194

2

202

3

14

2

6

1

16

7
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