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9.Цели и задачи учебной дисциплины:   
Целью освоения учебной дисциплины «Пенсионное право России» является 

формирование у магистрантов комплексных знаний о сущности, особенностях и 
проблемах пенсионного обеспечения в Российской Федерации; системе действующего 
пенсионного  законодательства и тенденциях его развития; современном состоянии 
теории пенсионного  права; умений и навыков научной и практической деятельности в 
области правового регулирования пенсионных отношений, а также способности 
самостоятельно применять на практике и в педагогической деятельности полученные 
знания и осуществлять управленческие функции в области пенсионных отношений. 

Задачи данной учебной дисциплины заключаются в углубленном изучении 
пенсионного законодательства, в раскрытии сущности правового механизма  
регулирования пенсионных отношений и изучении способов защиты пенсионных прав и 
законных интересов субъектов  права 
 
10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина «Пенсионное право России» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений, блока Б1, дисциплины по выбору. 
 

Требования к входным знаниям, умениям и навыкам: В пенсионном  обеспечении 
складываются три основные группы общественных отношений: по образованию и 
распределению финансовых источников, предназначенных для пенсионного 
обеспечения,   управлению пенсионным  обеспечением, по реализации  права на 
пенсионное обеспечение, поэтому успешному изучению дисциплины будут 
способствовать знания  конституционного права, трудового права, административного 
права.  
  
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине/модулю (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (компетенциями выпускников): 
 

Код Название 
компетенции 

Код(ы) Индикатор(ы) Планируемые результаты 
обучения 

ПК-3 Способен 
квалифицированно 
толковать 
нормативные 
правовые акты и 
принимать 
квалифицированные 
юридические 
решения в рамках 
своей 
профессиональной 
деятельности 

ПК-3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Юридически 
правильно толкует 
нормативные 
правовые акты; 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Знать: законодательство о 

пенсионном обеспечении, 
сущность и содержание 
понятий, категорий 
пенсионного обеспечения 
Уметь: анализировать, 

толковать, применять 
положения нормативно-
правовых актов, 
регулирующих пенсионные 
правоотношения  
Владеть: навыками: анализа 
правоприменительной 
практики в сфере 
профессиональной 
деятельности; разрешения 
правовых проблем и 
коллизий; реализации норм 
социального 
законодательства в 
профессиональной сфере 



 

ПК-3.3 Составляет 
обоснованные и 
мотивированные 
юридические 
документы   

ПК-4 Способен оказывать 
правовую помощь, 
давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения и 
консультации в 
рамках своей 
профессиональной 
деятельности 

ПК-4.1 
 
 
 
 
 
ПК-4.3 
 
 

Выбирает наиболее 
эффективный способ 
оказания правовой 
помощи гражданам и 
организациям; 
 
Дает устные и 
письменные 
консультации и 
разъяснения по 
правовым вопросам 

Знать: положения  
законодательства в области 
пенсионного обеспечения, 
регулирующие 
общественные отношения в 
различных сферах 
профессиональной 
деятельности 
Уметь: анализировать, 

делать выводы в ситуациях, 
основанных на пенсионных 
правоотношениях; 

формулировать правовую 
позицию, основанную на 
нормах пенсионного 
законодательства и 
правоприменительной 
практики 
Владеть: навыками анализа 

правоотношений, 
возникающих в конкретной 
сфере профессиональной 
деятельности; способностью 
делать выводы и 
формулировать позицию, 
основанную на нормах  
права пенсионного 
обеспечения 
 в конкретных видах 
юридической деятельности 

 
12. Объем дисциплины в зачетных единицах/часах — 3 / 108. 
Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
 
13. Трудоемкость по видам учебной работы: 
 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
2 семестр  

 
3 семестр 

Аудиторные занятия    

в том числе: 

лекции    

практические 18 18  

лабораторные    

Самостоятельная работа  54 54  

    

Форма промежуточной аттестации: 
экзамен 

36 36  

Итого: 108 108  



 

 
 
13.1. Содержание  дисциплины 
 

 

№ 
п/п Наименование 

раздела 
дисциплины 

Содержание раздела дисциплины 

Реализация 
раздела 

дисциплины 
с помощью 

онлайн-
курса, 
ЭУМК 

 
1 

Понятие пенсии и 
ее отличие от 
заработной платы. 
Признаки пенсии. 

Пенсия - основной источник средств 
существования. Понятие пенсии, как основного 
вида социального обеспечения. Отличие пенсии от 
заработной платы. 

 

2  Виды 
классификаций 
пенсий. Трудовые 
пенсии. 
Бюджетные 
пенсии. 

Значение классификации пенсий. Классификация 
пенсий по юридическим фактам, по характеру 
участия в общественно полезной деятельности, по 
способу формирования источника средств их 
предоставления 

 

3 Этапы становления 
отечественного 
законодательства о 
пенсионном 
обеспечении. 
Пенсионные 
реформы. 

Пенсионный Устав Петра 1.Пенсионная реформа 
Александра 11.Пенсионная система 
дореволюционной России. Пенсионное 
обеспечение после Октября 1917года.Реформа 
1956года.Пенсионная реформа 1990года.Реформа 
пенсионной системы 2001года. 

 

4. Пенсионное право 
– подотрасль ПСО. 
Предмет. Метод. 
Система 
подотрасли.  

Понятие пенсионного права. Признаки подотрасли 
пенсионного права. Предмет пенсионного права.   
Метод подотрасли. Структура подотрасли. 

 

5 Характеристика 
общей части 
пенсионного права. 
Характеристика 
особенной части 
пенсионного права. 

Пенсионные правоотношения. Субъекты 
пенсионного права . Объекты пенсионного права. 
Содержание правоотношений.  Механизм 
правового регулирования страховых пенсий и 
государственного пенсионного обеспечения. 

 

6  Пенсии по 
старости. 

Условия предоставления страховых пенсий по 
старости. Условия предоставления бюджетных 
пенсий по старости. Размеры страховых пенсий по 
старости. Размеры бюджетных пенсий по старости. 

 

7 Пенсии за выслугу 
лет.   

Виды пенсий за выслугу лет. Условия назначения. 
Размеры пенсий за выслугу лет. 

 

8 Пенсии по 
инвалидности. 
Пенсии по случаю 
потери кормильца. 

Условия страховых пенсий по инвалидности. 
Условия предоставления бюджетных пенсий по 
инвалидности. Размеры страховых пенсий по 
инвалидности. Размеры бюджетных пенсий по 
инвалидности Условия предоставления страховых 
пенсий по случаю потери кормильца. Условия 
предоставления бюджетных пенсий по случаю 
потери кормильца. Размеры страховых пенсий по 
случаю потери кормильца Размеры бюджетных 

 



 

пенсий по случаю потери кормильца 

9 Назначение, 
перерасчет, 
выплата пенсий 

Порядок назначения пенсий. Перерасчет пенсий. 
Индексация пенсий. Выплата пенсий. Круг лиц, 
имеющих право на конвертацию. Конвертация 
пенсионных прав застрахованных лиц. 

 

 
13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Виды занятий (часов) 

 Лекции 
Практические 

занятия 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 
Понятие пенсии и ее 
отличие от заработной 
платы. Признаки пенсии. 

 2 6 8 

2 
 Виды классификаций 
пенсий. Трудовые пенсии. 
Бюджетные пенсии. 

 2 6 8 

3 

Этапы становления 
отечественного 
законодательства о 
пенсионном обеспечении. 
Пенсионные реформы. 

 2 6 8 

4 

Пенсионное право – 
подотрасль ПСО. Предмет. 
Метод. Система 
подотрасли.  

 2 6 8 

5 

Характеристика общей 
части пенсионного права. 
Характеристика особенной 
части пенсионного права. 

 2 6 8 

6 Пенсии по старости  2 6 8 

7 

Условия предоставления 
пенсий за выслугу лет. 
Размеры пенсий за выслугу 
лет.  

 2 6 8 

8 
Пенсии  по инвалидности. 
Пенсии по случаю потери 
кормильца. 

 2 6 8 

9 

Порядок назначения 
пенсий. Перерасчет 
пенсий. Индексация 
пенсий. Выплата пенсий. 

 2 6 8 

 контроль   36 36 

 Итого  18 54 108 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины должна включать в себя 
освоение материала на основе анализа необходимых нормативно-правовых актов, 
основной учебной литературы учебного курса, дополнительной литературы, а также 
материалов практических занятий. Закрепление теоретического материала должно 
осуществляться посредством решения практических задач. При освоении отдельных тем 
учебного курса в целях развития практических навыков и умений рекомендуется 
написание правовых документов, выступления с докладами и сообщениями. 



 

Организация самостоятельной работы студента должна строиться по системе поэтапного 
освоения материала. Метод поэтапного изучения включает в себя предварительную 
подготовку, непосредственное изучение теоретического содержания источника, 
обобщение полученных знаний. Являясь необходимым элементом дидактической связи 
различных методов обучения между собой, самостоятельная работа студентов призвана 
обеспечить более глубокое, творческое усвоение понятийного аппарата дисциплины. 
 
15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины  
 

А) Основная литература 

Название 

Ермаков, Д.Н. Современное пенсионное обеспечение в Российской Федерации : учебное 
пособие : [16+] / Д.Н. Ермаков, С.А. Хмелевская. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 
2019. – 397 с. : ил. – (Учебные издания для магистров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573218 (дата обращения: 31.08.2020). – 
Библиогр.: с. 373-378. – ISBN 978-5-394-03259-2. – Текст : электронный. 

Голубева, Т.Ю. Право социального обеспечения России : учебник : [12+] / Т.Ю. Голубева, 
М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение высшего образования 
«Еврейский университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 171 с. : табл. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714 – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9963-8. – DOI 10.23681/500714. – Текст : электронный. 
 

Голубева, Т.Ю. Трудовое право России: учебное пособие для студентов юридических 
факультетов / Т.Ю. Голубева, М.А. Афанасьев ; Образовательное частное учреждение 
высшего образования «Еврейский университет». – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. 
– 198 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845 – ISBN 978-5-4475-9962-1. – DOI 
10.23681/499845. – Текст : электронный. 

Б) Дополнительная литература 

Название 

Ямковая, И.Н. Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения 
и органов Пенсионного фонда Российской Федерации / И.Н. Ямковая ; Министерство 
сельского хозяйства Российской Федерации, Санкт-Петербургский государственный 
аграрный университет, Колледж (на правах факультета непрерывного 
профессионального образования). – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 
государственный аграрный университет (СПбГАУ), 2019. – Ч. 1. – 136 с. – Режим доступа: 
по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938 . – Текст : 
электронный. 

Сенных, Л. Н.. Пенсионное право Российской Федерации : учебное пособие / Л.Н. 

Сенных, Н.Л. Зуева .— Воронеж : Изд-во Воронеж. гос. ун-та, 2010 .— 167 с. : ил. 

Волкова, В. В. Государственная служба : учебное пособие / В. В. Волкова, 
А. А. Сапфирова. – Москва : Юнити, 2015. – 207 с. – (Экзамен). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114695 – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-238-01741-9. – Текст : электронный. 

Кедрова, Е. Н. Бюджетно-финансовая система Пенсионного фонда России / 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573218
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500714
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499845
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560938
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=5352&TERM=%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114695


 

Е. Н. Кедрова. – Москва : Лаборатория книги, 2010. – 78 с. – Режим доступа: по подписке. 
– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97416 – ISBN 978–5–905835–54–4. – 
Текст : электронный. 

Уайтхауз, Э. Пенсионная панорама: пенсионные системы 53 стран / Э. Уайтхауз ; пер. с 
англ. О. В. Демидова, Д. И. Артемьевой, А. А. Кулагиной, Э. М. Манучарян и др. – Москва : 
Весь Мир, 2008. – 226 с. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=128401 – ISBN 978-5-7777-0396-5. – 
Текст : электронный. 
 

Гусаков, Д. Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России : 
учебное пособие / Д. Б. Гусаков. – Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский 
государственный институт психологии и социальной работы, 2010. – 260 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277330 – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-98238-027-2. – Текст : электронный. 
 

Сулакшин, С. С. Социальное измерение государственной экономической политики / 
С. С. Сулакшин, В. И. Якунин, В. Д. Роик. – Москва : Экономика, 2007. – 208 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=78104 – ISBN 
978-5-282-02733-4. – Текст : электронный. 
 

Быковская, Ю. В. Социальная политика в органах внутренних дел зарубежных стран / 
Ю. В. Быковская. – Москва : Юнити, 2015. – 143 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446547 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-
238-02599-5. – Текст : электронный. 

 

Адриановская, Т.Л. Право социального обеспечения. Институт пособий и 
компенсационных выплат: учебно-практическое пособие / Т.Л. Адриановская, 
И.В. Карданова. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2015. – 455 с. : ил. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446882 (дата 
обращения: 31.08.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-02650-3. – Текст : 
электронный. 
 

Пенсионный возраст: актуарно-статистическое обоснование / А.К. Соловьев, М.С. Аль-
Натор, С.А. Донцова, С.Е. Кучук ; Финансовый университет при Правительстве РФ. – 
Москва : Прометей, 2018. – 235 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494934 – Библиогр.: с. 207-214. – ISBN 
978-5-907003-66-8. – Текст : электронный. 
 

В) информационные электронно-образовательные ресурсы: 

№ п/п Источник 

1 
Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека online" 

https://biblioclub.ru/ 

2 Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» http://rucont.ru/  

3 
Электронная библиотека Зональной научной библиотеки Воронежского 

госуниверситета https://lib.vsu.ru/    

4 
Электронный учебный курс по дисциплине «Пенсионное право» 
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=5761 Образовательный портал «Электронный 
университет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/). 

 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97416
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=128401
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277330
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=78104
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446547
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446882
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494934
https://biblioclub.ru/
http://rucont.ru/
https://lib.vsu.ru/
https://edu.vsu.ru/course/view.php?id=5
https://edu.vsu.ru/


 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  

Домрачева, Т.В. Пенсионное обеспечение : учебное пособие / Т.В. Домрачева, 
В.П. Шалаев ; Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола 
: Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 75 с. : табл. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459471 – 
Библиогр.: с. 51. – ISBN 978-5-8158-1730-2. – Текст : электронный. 
Сенных, Людмила Николаевна. Пенсионное право РФ [Электронный ресурс] : учебное 
пособие / Л.Н. Сенных, Н.Л. Зуева .— Электрон. текстовые дан. — Воронеж : ИПЦ ВГУ, 
2010 .— Загл. с титул. экрана .— Электрон. версия печ. публикации. 
.— <URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m10-19.pdf>. 
 
17. Образовательные технологии, используемые при реализации учебной 
дисциплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ), 
электронное обучение (ЭО), смешанное обучение): 
 
При реализации дисциплины проводятся лекции и практические занятия, направленные 
на выявление и рассмотрение дискуссионных вопросов в рамках отдельных разделов 
дисциплины. 
Контроль знаний в рамках практических занятий осуществляется посредством 
проведения текущей аттестации. 
 
Программа учебной дисциплины реализуется с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий. 
 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины:  

Мультимедиа-проектор «Mitsubishi», экран настенный CS 244*244, ноутбук Dell Inspiron 
1720. Компьютеры (мониторы Samsung, системные блоки ASUSH11) (13 шт.). 
 
Программное обеспечение: 
WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc;  
OfficeSTD 2013 RUS OLP NL Acdmc;  
WinSvrStd 2012 RUS OLP NL Acdmc 2Proc;  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Расширенный Russian Edition;  
Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и научных 
работах Антиплагиат.ВУЗ;  
СПС «ГАРАНТ-Образование»;  
СПС «Консультант Плюс» для образования. 
 
19. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестаций  
 
Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется 
содержанием следующих разделов дисциплины: 
 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины (модуля) 

Компетенции 
Индикаторы 
достижения 
компетенции 

Оценочные 
средства  

1. 

Понятие пенсии и ее 
отличие от заработной 
платы. Признаки 
пенсии. 

ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-
4.1, ПК-4.3 

      Опрос 

2  Виды классификаций ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.3, ПК- Тестовые задания 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459471
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=5352&TERM=%D0%A1%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85,%20%D0%9B%D1%8E%D0%B4%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%9D%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%D0%B5%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m10-19.pdf


 

пенсий. Трудовые 
пенсии. Бюджетные 
пенсии. 

4.1, ПК-4.3 

3 

Этапы становления 
отечественного 
законодательства о 
пенсионном 
обеспечении. 
Пенсионные реформы. 

ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-
4.1, ПК-4.3 

Тестовые задания 

4 

Пенсионное право – 
подотрасль ПСО. 
Предмет. Метод. 
Система подотрасли.  

ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-
4.1, ПК-4.3 

     Опрос 

5 

Характеристика общей 
части пенсионного 
права. Характеристика 
особенной части 
пенсионного права. 

ПК-3, ПК-4 ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-
4.1, ПК-4.3 

Тестовые задания 

6 
Пенсии по старости 

ПК-3, ПК-4 
ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-

4.1, ПК-4.3 
Контрольная работа 

7 

Условия 
предоставления пенсий 
за выслугу лет. 
Размеры пенсий за 
выслугу лет.  

ПК-3, ПК-4 
ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-

4.1, ПК-4.3 
Тестовые задания 

8 

Пенсии  по 
инвалидности. Пенсии 
по случаю потери 
кормильца. 

ПК-3, ПК-4 
ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-

4.1, ПК-4.3 
опрос 

9 

Порядок назначения 
пенсий. Перерасчет 
пенсий. Индексация 
пенсий. Выплата 
пенсий. 

ПК-3, ПК-4 
ПК-3.1, ПК-3.3, ПК-

4.1, ПК-4.3 

Контрольная работа 
в виде составления 

юридического 
документа 

Промежуточная аттестация  
форма контроля –экзамен 

Перечень вопросов 
 

 
 
20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания 

 
20.1 Текущий контроль успеваемости 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: 
- Контрольная работа; 
- Тестовое задание; 
- Составление юридических документов; 
Текущая аттестация проводится в соответствии с Положением о текущей аттестации 
обучающихся по программам высшего образования Воронежского государственного 
университета. Критерии оценивания приведены ниже. 
 
Комплект заданий для контрольной работы 



 

Темы 6 и 7:  
 

Задание 1: Составьте  исковое заявление  о признании права на досрочную пенсию 
Задание 2: Составьте решение об отказе в назначении досрочной пенсии 
. 
 
Тема 8: 
 

Задание 1: Составьте решение суда о признании права на досрочную пенсию.. 
Задание 2: Составьте кассационную жалобу. 
Критерии оценок: 
 

Оценка Критерий оценки 

Отлично 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями учебного 
материала и понятийным аппаратом в области гражданского 
права; умениями связывать теорию с практикой; умениями 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; умениями 
применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям 

Хорошо  

Обучающийся владеет знаниями учебного материала и 
понятийным аппаратом в области гражданского права; 
умениями связывать теорию с практикой; умениями 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; допускает ошибки 
при применении положений законодательства к конкретным 
правовым ситуациям 

Удовлетворительно 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного материала 
и понятийным аппаратом в области гражданского права; 
фрагментарно умениями связывать теорию с практикой; 
частично умеет иллюстрировать ответ примерами, фактами; не 
умеет применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям 

Неудовлетворительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, фрагментарные 
знания учебного материала, допускает грубые ошибки, не умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет 
применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям  

 
Тестовые задания 
 

  

Инвалидность 3 группы устанавливается на? 

А. 1 год. 

Б. 2 года. 

В. 3 года. 

Г. 4 года. 

2. Индивидуальная программа реабилитации, разрабатывается в случае? 

А. Признания лица инвалидом 1 группы. 

Б. Признания лица инвалидом. 

В. Признание лица инвалидом 2 или 3 группы. 

3. Переосвидетельствование инвалидов 3 группы проводится? 

А. Один раз в год. 

Б. Два раза в год. 

В. Один раз в 2 года. 



 

Г. Один раз в пять лет. 

4. Переосвидетельствование инвалида может осуществляться заблаговременно? 

А. Но не более чем за три месяца до истечения установленного срока инвалидности. 

Б. Но не более чем за два месяца до истечения установленного срока инвалидности. 

В. Но не более чем за один месяц до истечения установленного срока инвалидности. 

Г. Но не более чем за две недели до истечения установления срока инвалидности. 

5. Лицу, признанному инвалидом, учреждением медико-социальной экспертизы 

выдается? 

А. Свидетельство об инвалидности. 

Б. Акт экспертизы об инвалидности и признании лица инвалидом. 

В. Справка об инвалидности. 

Г. Выписка из протокола заседания комиссии.  

6. Наличие, какого условия не требуется для приобретения права на страховую пенсию 

по инвалидности? 

А. Регистрация в системе обязательного пенсионного страхования. 

Б. Наличие страхового стажа определенной продолжительности. 

В. Признание инвалидом в установленном законе порядке. 

Г. Установление инвалидности 1,2,или 3 группы. 

7. Работодатель вправе обращаться за установлением страховой пенсии, выплатой и 

доставкой страховой пенсии застрахованным лицам, состоящим в трудовых отношениях с ним, с? 

А. Их письменного согласия. 

Б. Достаточного устного согласия. 

В. Согласия подтвержденного свидетельскими показаниями. 

Г. Все варианты ответа являются правильными. 

8. Куда можно обжаловать решение об отказе или установлении пенсии? 

А. Только суд. 

Б. Только вышестоящий орган, осуществляющий пенсионное обеспечение. 

В. С начало в вышестоящий орган, а потом в суд. 

Г. В суд или вышестоящий орган.  

9. Заявление о назначении страховой пенсии, заявление о переводе на страховую 

пенсию или заявление о переводе с одного вида страховой пенсии на другой рассматривается не 

позднее чем через? 

А. 30 рабочих дней, со дня приема этого заявления. 

Б. 7 рабочих дня, со дня приема этого заявления. 

В. 10 рабочих дней, со дня приема этого заявления. 

Г. 15 рабочих дней, со дня приема этого заявления. 

10. Перевод с одного вида страховой пенсии на другой, а также с другой пенсии, на 

страховую пенсию производится с? 

А. с 1-го числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе с одного вида страховой пенсии на другой либо с другой пенсии на 

страховую пенсию. 

Б. с 10-го числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе с одного вида страховой пенсии на другой либо с другой пенсии на 

страховую пенсию 

В. с 15-го числа месяца, следующего за тем месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе с одного вида страховой пенсии на другой либо с другой пенсии на 

страховую пенсию 

Г. Со дня подачи заявления. 

11. На какой срок, орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, может 

приостановить срок рассмотрения заявления, в случае проверки документов? 

А. Не более 15 дней. 

Б. Не более 30 дней. 

В. Не более двух месяцев. 



 

Г. Не более трех месяцев. 

12. Ограничение жизнедеятельности – это? 

А. Полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать 

свое поведение, заниматься трудовой деятельностью. 

Б. Частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать 

свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

В. Полная утрата лицом способности или возможности осуществлять самообслуживание, 

самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, 

обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

Г. Полная или частичная утрата лицом способности или возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать 

свое поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

13. Федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы осуществляется? 

А. Признание гражданина инвалидом. 

Б. Расчет пенсии по инвалидности. 

В. Выплата пенсии по инвалидности. 

Г. Отмена решения об установлении Трудовой пенсии. 

14. Признание гражданина инвалидом и установление группы инвалидности 

производятся в порядке установленным? 

А. Правительством Российской Федерации. 

Б. ФЗ «о страховых пенсиях». 

В. ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

15. Система и процесс формирования отсутствовавших у инвалидов способностей к 

бытовой, общественной, профессиональной и иной деятельности – это? 

А. Абилитация. 

Б. Реабилитация. 

В. Восстановление. 

Г. Улучшение. 

 

 
 
 
 
Критерии оценок: 

Оценка «зачет» выставляется, если при прохождении тестирования обучающимся 
правильно даны ответы на не менее 40% тестовых заданий.  
Оценка «незачет» выставляется, если при прохождении тестирования обучающимся 
правильно даны ответы на менее 40% тестовых заданий.  
 
 
Задания по составлению юридических документов 
Темы 6 и 7:  
 
Задание 1: Составьте  исковое заявление  о признании права на досрочную пенсию 
Задание 2: Составьте решение об отказе в назначении досрочной пенсии 
. 
 
Тема 8: 
 
Задание 1: Составьте решение суда о признании права на досрочную пенсию.. 
Задание 2: Составьте кассационную жалобу. 



 

 
Критерии оценок: 

Оценка Критерий оценки 

Зачтено 
Акт составлен правильно: аргументированно, ясно, 
самостоятельно, оформлен аккуратно, отражены его основные 
положения, правильно применены нормы законодательства. 

Незачтено 

Составленный акт содержит неясные положения, 
неаргументирован, написан несамостоятельно, оформлен 
небрежно, не отражены основные положения, неправильно 
применены нормы законодательства. 

 
 
20.2 Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих 
оценочных средств: 
- Собеседование по экзаменационным билетам  
 
Примерный перечень вопросов к экзамену:  

№ Вопросы  

1 Пенсия – как основной источник средств существования. 

2 Понятие и признаки пенсий. 

3 Классификация пенсий 

4 Понятие пенсионного права России. 

5 Предмет пенсионного права России. 

6 Метод пенсионного права России. 

7 Система пенсионного права России. 

8 Принципы пенсионного права России. 

9 Источники пенсионного права России. 

10 Пенсионное правоотношение. 

11 Пенсионная правосубъектность. 

12 История развития законодательства о пенсионном обеспечении. 

13 Пенсионное обеспечение по старости. Условия предоставления. 

14 Пенсионное обеспечение по инвалидности. Условия предоставления. 

15 Пенсионное обеспечение по случаю потери кормильца. Условия 
предоставления. 

16 Пенсионное обеспечение за выслугу лет. Условия предоставления. 

17 Размеры пенсий по старости.  

18 Размеры пенсий по инвалидности. 

19 Размеры пенсий по случаю потери кормильца. 

20 Размеры пенсий за выслугу лет. 

21 Порядок подтверждения стажа государственной службы. 

22 Правила применения списков производств, профессий и должностей, 
дающих право  на досрочную трудовую пенсию. 

23  Конвертация пенсионных прав застрахованных лиц. 

24 Порядок назначения пенсий.  

25 Перерасчет пенсий. 

26 Индексация пенсий. 

27 Выплата пенсий. 

28 Органы, осуществляющие пенсионное обеспечение. 

29 Обращение за пенсией. Документы необходимые для назначения пенсии. 

30 Порядок разрешения споров по пенсионным вопросам. 



 

31 Процессуальные сроки в пенсионном обеспечении. 

 
 
Критерии и шкалы оценивания компетенций (результатов обучения) при 
промежуточной аттестации 

Для оценивания результатов обучения на экзамене/зачете используются следующие 
показатели: знание учебного материала и владение понятийным аппаратом в области 
пенсионного права; умение связывать теорию с практикой; умение иллюстрировать ответ 
примерами, фактами; умение применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям. 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная шала: 
«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения.  
 
 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформирован-

ности 
компетенций 

 
Шкала 
оценок 

 

Обучающийся в полной мере владеет знаниями 
учебного материала и понятийным аппаратом в 
области гражданского права; умениями связывать 
теорию с практикой; умениями иллюстрировать ответ 
примерами, фактами; умениями применять 
положения законодательства к конкретным правовым 
ситуациям 

Повышенный 
уровень 

 

Отлично 
 
 

Обучающийся владеет знаниями учебного материала 
и понятийным аппаратом в области пенсионного 
права; умениями связывать теорию с практикой; 
умениями иллюстрировать ответ примерами, 
фактами; допускает ошибки при применении 
положений законодательства к конкретным правовым 
ситуациям 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

Обучающийся частично владеет знаниями учебного 
материала и понятийным аппаратом в области 
пенсионного права; фрагментарно умениями 
связывать теорию с практикой; частично умеет 
иллюстрировать ответ примерами, фактами; не умеет 
применять положения законодательства к конкретным 
правовым ситуациям 

Пороговый  
уровень 

Удовлетв
о-

рительно 

Обучающийся демонстрирует отрывочные, 
фрагментарные знания учебного материала, 
допускает грубые ошибки, не умеет иллюстрировать 
ответ примерами, фактами; не умеет применять 
положения законодательства к конкретным правовым 
ситуациям  

– Неудовлет
ворительн

о 

 


