
Аннотация программы учебной и производственной практик 

 
Б2.О.01 (У) Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы)) 
 

Общая трудоемкость практики 2 з.е.  
Практика направлена на формирование следующих компетенций: 
ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы 

экономического анализа в прикладных и (или) фундаментальных исследованиях
 ОПК-2.2 Применяет методы построения аналитических моделей 
экономических явлений и процессов 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования 
в экономике  

ОПК-3.1 Использует методологический инструментарий фундаментальной 
экономической науки и системного анализа для критической оценки теоретических 
направлений научного исследования 

ОПК-3.2 Содержательно аргументирует и критически оценивает различные 
научные подходы в своей предметной области с позиции фундаментальной 
экономической науки и системного анализа 

ОПК-3.3 Разрабатывает методологический инструментарий собственного 
исследования на основе обобщения и критической оценки научных исследований 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные 
технологии и программные средства при решении профессиональных задач. 

 ОПК-5.3 Демонстрирует информационную компетентность в 
профессиональном развитии 

Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Практика. Обязательная часть 
Цели и задачи учебной практики, научно-исследовательской работы  
Целью учебной практики, научно-исследовательской работы (получение 

первичных навыков научно-исследовательской работы) является приобретение 
первичных практических навыков научно-исследовательской работы в ходе 
подготовки к проведению диссертационного исследования 

Задачами учебной практики, научно-исследовательской работы (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) являются  

- применение методологического инструментария фундаментальной 
экономической науки и системного анализа для обоснования актуальности, 
теоретической и практической значимости избранной темы научного исследования; 

- проведение критической оценки различных научных подходов и выбор 
методов построения аналитических моделей экономических явлений и процессов для 
формирования содержания научного исследования; 

- разработка методологического инструментария и выбор методов проведения 
исследования; 

- поиск и определение источников информации, необходимых для проведения 
исследования 

Тип практики (ее наименование): Учебная практика, научно-исследовательская 
работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

Способ проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: непрерывная. 
Разделы (этапы) практики:  



Подготовительный: Встреча с руководителем практики от кафедры, знакомство 
с программой, целями и задачами практики, составление индивидуального плана 
практики в соответствии с выбранной темой исследования. 

Основной: Обоснование актуальности, теоретической и практической 
значимости избранной темы научного исследования. Определение целей, задач, 
предмета исследования. Проведение критической оценки различных научных 
подходов в предметной деятельности исследования. Определение содержания 
научного исследования. Разработка методологического инструментария и выбор 
методов проведения исследования. Оценка возможности применения современных 
информационных технологий и программных средств при проведении научного 
исследования. Поиск и определение источников информации, необходимых для 
проведения исследования. Характеристика информационной базы исследования. 
Подготовка статьи (тезисов доклада) по результатам проведенного исследования. 

Заключительный: Подготовка отчета по практике 
Форма промежуточной аттестации -  зачет     

 
Б2.В.01(П) Производственная практика по профилю профессиональной 

деятельности 
 

Общая трудоемкость практики 6 з.е.  
Практика направлена на формирование следующих компетенций: 
ПК-1 Способен проводить исследование социально-трудовой сферы и 

интерпретировать его результаты с целью принятия управленческих решений 
 ПК-1.1 Выбирает и разрабатывает методы мониторинга и анализа 

социально-трудовой сферы 
 ПК-1.2 Проводит исследования социально-трудовых процессов на 

макро-и микроуровнях и определяет направления совершенствования социально-
трудовой сферы 

ПК-2 Способен разрабатывать варианты управленческих решений в 
социально-трудовой сфере и обосновывать их выбор на основе критериев социально-
экономической эффективности 

 ПК-2.1 Разрабатывает и внедряет прогрессивные формы 
организации, стимулирования и оплаты труда 

ПК-3 Способен определить и реализовать социально-трудовую политику и 
управлять социально-трудовыми процессами на микро- и макроуровнях  

ПК-3.1 Разрабатывает стратегии и направления развития социально-
трудовой сферы 

 ПК-3.2 Реализует социально-трудовую политику и управляет 
социально-трудовыми процессами 

Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Практика. Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений. 

Целью производственной практики по профилю профессиональной 
деятельности является приобретение практических навыков анализа, определения и 
разработки управленческих решений в социально-трудовой сфере 

Задачами производственной практики по профилю профессиональной 
деятельности являются: 

 - исследование состояния рынка труда и социально-трудовой сферы; 
- определения направлений развития социально-трудовой сферы; 
- разработка элементов социально-трудовой политики; 



- разработка элементов стратегии по повышению эффективности  
использования трудовых  ресурсов. 

Тип практики: производственная практика по профилю профессиональной 
деятельности 

Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 
Форма проведения практики: непрерывная. 
Разделы (этапы) практики:  
Подготовительный: Определение целей и задач практики. Общее знакомство с 

местом практики, инструктаж по технике безопасности, составление и утверждение 
графика прохождения практики. 

Основной: Освоение методов исследования, выполнение производственных 
заданий, проведение самостоятельных исследований, сбор информации в 
соответствии с задачами практики об объекте исследования, посещение отделов 
предприятий, знакомство с особенностями организационно-управленческой 
деятельности предприятия. 

I раздел. Анализ и разработка управленческих решений в социально-трудовой 
сфере. 

II раздел. Макроэкономический анализ показателей рынка труда 
Заключительный:  Обработка данных, составление и оформление отчета. 
Форма промежуточной аттестации -   зачет с оценкой    

 
Б2.В.02 (Пд) Производственная практика (преддипломная) 

 
Общая трудоемкость практики 8 з.е.  
Практика направлена на формирование следующих компетенций: 
ПК-1 Способен проводить исследование социально-трудовой сферы и 

интерпретировать его результаты с целью принятия управленческих решений 
ПК-1.1 Выбирает и разрабатывает методы мониторинга и анализа 

социально-трудовой сферы 
ПК-1.2 Проводит исследования социально-трудовых процессов на макро-

и микроуровнях и определяет направления совершенствования социально-трудовой 
сферы 

ПК-2. Способен разрабатывать варианты управленческих решений в 
социально-трудовой сфере и обосновывать их выбор на основе критериев социально-
экономической эффективности ПК-2.1 ПК-2.1 Разрабатывает и внедряет 
прогрессивные формы организации, стимулирования и оплаты труда 

ПК-2.2 Управляет процессами воспроизводства трудовых ресурсов 
ПК-3 Способен определить и реализовать социально-трудовую политику и 

управлять социально-трудовыми процессами на микро- и макроуровнях  
ПК-3.1 Разрабатывает стратегии и направления развития социально-трудовой 

сферы 
Место практики в структуре ОПОП: Блок Б2. Практика. Часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 
Целью производственной преддипломной практики является  закрепление 

умений и навыков  аналитической и организационно-управленческой деятельности, 
ориентированных на применение полученных знаний при решении конкретных задач, 
связанных с подготовкой ВКР.    

Задачами производственной преддипломной практики являются: 
 - редакция научной новизны проведенной исследовательской работы; 



- сбор, систематизация и обобщение практического материала для 
использования в ВКР; 

 - актуализация данных практической части ВКР (магистерской диссертации); 
- редакция текста магистерской диссертации; 
- формулирование выводов и практических рекомендаций по итогам научно-

исследовательской работы; 
- апробация разработанных предложений в организации, являющейся объектом 

исследования; 
- подготовка научной статьи по основным результатам диссертационного 

исследования; 
- подготовка доклада о результатах исследования для предзащиты 

магистерской диссертации. 
Тип практики (ее наименование): производственная практика, преддипломная. 
Способ проведения практики: стационарная и/или выездная. 
Форма проведения практики: непрерывная. 
Разделы (этапы) практики: (Указываются разделы (этапы) 

учебной/производственной практики. Например: подготовительный этап, включающий 
инструктаж по технике безопасности, экспериментальный этап, обработка и анализ 
полученной информации, заключительный этап - подготовка отчета по практике). 

Разделом учебной/производственной практики может являться научно-
исследовательская работа студентов). 

Подготовительный: Знакомство обучающихся с целями и задачами 
преддипломной практики, составление и утверждение графика прохождения практики, 
изучение источников по теме практики, уточнение структуры ВКР, обоснование 
актуальности ВКР, определение содержания теоретической, методической и 
практической части ВКР, формирование информационной базы исследования, 
инструктаж по технике безопасности, постановка индивидуальных заданий, изучение 
нормативных и методических материалов. 

Основной: Освоение методов исследования, посещение базы практики (при 
необходимости), посещение отделов предприятий, знакомство с особенностями 
организационно-управленческой деятельности предприятия,  сбор и анализ данных по 
теме ВКР, проведение самостоятельных социо-экономических исследований 
(проведение непосредственной практически ориентированной работы по анализу, 
обобщению материалов, проведению расчетов социально-экономических 
показателей деятельности организации, проведению социологического опроса и т.п.), 
выявление существующих проблем в организации (функционирования объекта 
исследования). Разработка рекомендаций по результатам исследования 
(обоснование управленческих решений по оптимизации социально-трудовых 
процессов, разработка элементов стратегии и направлений развития социально-
трудовой сферы, разработка прогрессивных форм организации, стимулирования и 
оплаты труда и пр.). Апробация разработанных предложений, оценка их 
результативности. Подготовка введения, заключения и практической части 
магистерской диссертации. 

Заключительный:  Подготовка отчета о практике, оформление списка 
использованных источников, формирование приложений магистерской диссертации. 

Форма промежуточной аттестации -   зачет с оценкой.    
 


