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7. Общие положения 

Итоговая аттестация аспиранта является обязательной и осуществляется после 
освоения в полном объеме основной образовательной программы аспирантуры по науч-
ной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства. К итоговой аттестации 
допускается аспирант, полностью выполнивший индивидуальный план работы, в том 
числе подготовивший диссертацию к защите.  

В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению програм-
мы аспирантуры и выполнения индивидуального плана работы при условии завершения 
работы над диссертацией и отсутствия академической задолженности по личному заяв-
лению аспиранта, согласованному с его научным руководителем, аспиранту предостав-
ляется возможность проведения досрочной итоговой аттестации. 

8. Цели итоговой аттестации аспиранта: 

– определение соответствия результатов освоения выпускником аспирантуры ос-
новной образовательной программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 
требованиям федеральных государственных требований (ФГТ) в соответствии с приказом 
Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государствен-
ных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих про-
грамм с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей 
отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

– определение соответствия подготовленной диссертации критериям, установлен-
ным «Положением о присуждении ученых степеней», утвержденным Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения 
ученых степеней»; 

– оценка уровня сформированных у выпускника необходимых знаний методологи-
ческих и теоретических основ культурологического исследования, современных техноло-
гий по соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности; 
оценка сформированности умений планировать и осуществлять научную (научно-
исследовательскую) деятельность, владения навыками написания и оформления науч-
ных отчетов, докладов, публикаций, методикой написания диссертации, правилами ее 
оформления и защиты. 

9. Задачи итоговой аттестации аспиранта: 

– оценка степени подготовленности выпускника аспирантуры к научной (научно-
исследовательской) деятельности в области культурологии; 

– оценка уровня сформированности у выпускника аспирантуры научно-
исследовательских компетенций, необходимых для успешной научной (научно-
исследовательской) деятельности культуролога; 

– оценка результатов подготовленной научно-квалификационной работы (диссер-
тации) и степени готовности выпускника аспирантуры к ее защите в диссертационном со-
вете соответствующего профиля. 

10. Место итоговой аттестации в структуре основной образовательной программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Итоговая аттестация является обязательным компонентом основной образова-
тельной программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
завершает освоение этой программы. Итоговая аттестация относится к Блоку 3 «Итоговая 



аттестация» учебного плана научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, 
искусства. Согласно учебному плану, итоговая аттестация проводится в последнем се-
местре обучения в аспирантуре: в 6-м семестре при очной форме обучения. 

11. Форма итоговой аттестации 

Основные результаты подготовленной научно-квалификационной работы 
(диссертации) выпускник аспирантуры представляет в виде научного доклада.  

Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки 
подготовленной диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 
соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и 
государственной научно-технической политике». 

12. Объем итоговой аттестации в зачетных единицах / акад. часах: 9 з.е. / 324 часа. 

13. Требования к подготовленной диссертации и порядок выполнения 

Подготовленная диссертация должна соответствовать критериям, установленным 
«Положением о присуждении ученых степеней», утвержденным Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения ученых 
степеней», а именно: 

– п. 9. Диссертация на соискание ученой степени кандидата наук должна быть 
научно-квалификационной работой, в которой содержится решение научной задачи, 
имеющей значение для развития соответствующей отрасли знаний, либо изложены но-
вые научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, 
имеющие существенное значение для развития страны; 

– п. 10. Диссертация должна быть написана автором самостоятельно, обладать 
внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые 
для публичной защиты, и свидетельствовать о личном вкладе автора диссертации в 
науку. В диссертации, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о 
практическом использовании полученных автором диссертации научных результатов, а в 
диссертации, имеющей теоретический характер, ‒ рекомендации по использованию 
научных выводов. Предложенные автором диссертации решения должны быть аргумен-
тированы и оценены по сравнению с другими известными решениями; 

– п. 11. Основные научные результаты диссертации должны быть опубликованы в 
рецензируемых научных изданиях; 

– п. 12. Требования к рецензируемым изданиям и правила формирования их пе-
речня устанавливаются Министерством науки и высшего образования Российской Феде-
рации; 

– п. 13. Количество публикаций, в которых излагаются основные научные результа-
ты диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, в рецензируемых изданиях 
должно быть: 

в области искусствоведения и культурологии, социально-экономических, обще-
ственных и гуманитарных наук ‒ не менее 3; 

в остальных областях ‒ не менее 2. 
К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты диссертации 

на соискание ученой степени, в рецензируемых изданиях приравниваются патенты на 
изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, патенты на промышленный 
образец, патенты на селекционные достижения, свидетельства на программу для элек-
тронных вычислительных машин, базу данных, топологию интегральных микросхем, заре-
гистрированные в установленном порядке; 

– п. 14. В диссертации соискатель ученой степени обязан ссылаться на автора и 
(или) источник заимствования материалов или отдельных результатов. При использова-



нии в диссертации результатов научных работ, выполненных соискателем ученой степе-
ни лично и (или) в соавторстве, соискатель ученой степени обязан отметить в диссерта-
ции это обстоятельство. 

Диссертация и автореферат диссертации оформляются в соответствии с требова-
ниями, устанавливаемыми Министерством науки и высшего образования Российской Фе-
дерации. Диссертация и автореферат представляются на русском языке. Общая структу-
ра и правила оформления диссертации и автореферата представлены в ГОСТ Р 7.0.11-
2011 «Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления». 

Согласно п. 30 «Положения о совете по защите диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук», утвержденного при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.11.2017 № 1093, 
диссертация оформляется в виде рукописи и имеет следующую структуру: 

а) титульный лист; 
б) оглавление; 
в) текст диссертации, включающий в себя: 

- введение; 
- основную часть; 
- заключение; 
- список литературы; 
- приложения (при наличии). 

Введение к диссертации включает в себя актуальность избранной темы, степень ее 
разработанности, цели и задачи, научную новизну, теоретическую и практическую значи-
мость работы, методологию и методы диссертационного исследования, положения, вы-
носимые на защиту, степень достоверности полученных результатов, апробацию и внед-
рение результатов исследования (публикации, в том числе в журналах из перечня ВАК). 

Основная часть диссертации состоит из нескольких логически завершенных глав 
или разделов, которые могут разбиваться на параграфы или подразделы соответственно. 
Каждая из глав (разделов) посвящена решению одной из задач, сформулированных во 
введении, и заканчивается выводами, к которым пришел автор в результате проведенных 
исследований. Количество глав (разделов) определяется логикой диссертационного ис-
следования. Названия глав (разделов) должны быть краткими и точно отражать их основ-
ное содержание. 

В заключении диссертации излагаются итоги выполненного исследования – кон-
кретные выводы по результатам исследования в соответствии с поставленными задача-
ми, представляющие собой решение этих задач; основной научный результат, получен-
ный автором в соответствии с целью исследования (решение поставленной научной про-
блемы, получение/применение нового знания о предмете и объекте исследования); реко-
мендации, перспективы дальнейшей разработки темы. 

Список использованных источников включает все использованные источники: 
опубликованные, неопубликованные и электронные. Список оформляют в соответствии с 
требованиями ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое 
описание». Источники в списке располагают по алфавиту, нумеруют арабскими цифрами 
и печатают с абзацного отступа. При наличии в списке литературных источников на дру-
гих языках, кроме русского, образуется дополнительный алфавитный ряд, который рас-
полагают после изданий на русском языке. 

В тексте диссертации ссылки на источники оформляют с приведением номера ис-
точника согласно списку литературы и заключают в квадратные скобки. 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием 
вверху листа слова «Приложение», его порядкового номера и тематического заголовка. 
На все приложения в тексте диссертации должны быть ссылки. 



Структура рукописи диссертации должна отражать логику диссертационного иссле-
дования и обеспечивать единство и взаимосвязь его элементов. Рекомендуемый объем 
диссертации – до 200 стр., формат текста – А4, шрифт – 14 пт, интервал – полуторный. 

Подготовленная диссертация представляется на выпускающую кафедру для оцен-
ки диссертации на соответствие критериям, установленным «Положением о присуждении 
ученых степеней», утвержденным Постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения ученых степеней» в сроки, предусмот-
ренные индивидуальным планом работы аспиранта, вместе с авторефератом и отзывом 
научного руководителя. 

В отзыве научного руководителя дается оценка уровня сформированных у выпуск-
ника необходимых знаний методологических и теоретических основ исследования, со-
временных технологий по соответствующему направлению исследований в рамках науч-
ной специальности; сформированности умений планировать и осуществлять научную 
(научно-исследовательскую) деятельность, владения навыками написания и оформления 
научных отчетов, докладов, публикаций, методикой написания диссертации, правилами 
ее оформления и защиты 

14. Требования к публикациям по основным результатам диссертации 

Основные научные результаты проведенного исследования должны быть опубли-
кованы в рецензируемых научных изданиях и журналах, рекомендованных ВАК РФ для 
публикации результатов научных исследований по специальности 5.10.1. Теория и исто-
рия культуры, искусства. 

К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты диссертации в 
рецензируемых изданиях, приравниваются публикации в научных изданиях, индексируе-
мых в международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах 
данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Комиссии (далее – международ-
ные базы данных), а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе 
данных Russian Science Citation Index (RSCI). 

К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты диссертации 
на соискание ученой степени кандидата наук в рецензируемых изданиях, приравниваются 
патенты на изобретения, полезные модели, промышленные образцы, селекционные до-
стижения, свидетельства о государственной регистрации программ для электронных вы-
числительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем. 

Количество публикаций, в которых излагаются основные научные результаты дис-
сертации на соискание ученой степени кандидата наук, в рецензируемых изданиях долж-
но быть по отрасли «Психологические науки» – не менее 3, согласно «Положению о при-
суждении ученых степеней», утвержденному Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения ученых степеней». 

15. Порядок оформления заключения по диссертации 

Университет дает заключение по диссертации, руководствуясь приказом ректора от 
17.06.2022 № 483 «Об утверждении порядка подготовки заключения по диссертации на 
соискание степени кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук, выполнен-
ной в ФГБОУ ВО «ВГУ» и выдачи его соискателю». 

В заключении отражаются личное участие соискателя ученой степени в получении 
результатов, изложенных в диссертации, степень достоверности результатов проведен-
ных соискателем ученой степени исследований, их новизна и практическая значимость, 
ценность научных работ соискателя ученой степени, соответствие диссертации требова-
ниям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О 
науке и государственной научно-технической политике» настоящей программой итоговой 
аттестации, научная специальность (научные специальности) и отрасль науки, которым 



соответствует диссертация, полнота изложения материалов диссертации в работах, 
опубликованных соискателем ученой степени. 

Аспиранту, успешно прошедшему итоговую аттестацию по программе аспирантуры, 
не позднее 30 календарных дней с даты ее проведения выдается заключение по диссер-
тации. 

Аспиранту, получившему на итоговой аттестации неудовлетворительный 
результат, выдается заключение, содержащее информацию о несоответствии 
диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 
23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

 
16. Методические рекомендации по представлению научного доклада об основных 
результатах выполненной диссертации 

Научный доклад является формой представления основных результатов выпол-
ненной аспирантом научно-квалификационной работы (диссертации) по утвержденной 
теме. Научно-квалификационная работа представляет собой самостоятельное и логиче-
ски завершенное научное исследование, посвященное решению актуальной задачи, 
имеющей существенное значение для развития науки и/или практики, в котором изложе-
ны научно обоснованные решения и разработки конкретной проблемы, отличающиеся 
теоретической и практической значимостью в соответствующей отрасли культурологиче-
ских знаний. 

Представление выпускником аспирантуры научного доклада позволяет: 
а) установить степень сформированности у выпускника аспирантуры научно-

исследовательских компетенций как необходимых для выполнения научной (научно-
исследовательской) деятельности в области культурологии; 

б) определить уровень практической и теоретической подготовленности выпускника 
аспирантуры к выполнению профессиональных задач в области культурологии, сформи-
рованность у него исследовательских умений, навыков проведения теоретических и эм-
пирических исследований по актуальным культурологическим проблемам; 

в) подтвердить готовность аспиранта к защите научно-квалификационной работы 
(диссертации) в диссертационном совете соответствующего профиля на соискание 
ученой степени кандидата культурологии по научной специальности 5.10.1. Теория и ис-
тория культуры, искусства. 

При представлении научного доклада проверяется сформированность у аспиранта 
следующих научно-исследовательских компетенций: 

– НК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую дея-
тельность в области культурологии с использованием современных методологических 
подходов и методов теоретического и эмпирического исследования; 

– НК-2 способность планировать, разрабатывать и реализовывать программы 
научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере куль-
турологии; 

– НК-3 способность готовить научные отчеты, публикации и рекомендации по ре-
зультатам выполненного исследования. 

Планируемые результаты обучения, проверяемые при представлении науч-
ного доклада. 

Отражены в Приложении А. 

Программа подготовки и представления научного доклада. 

Требования к содержанию научного доклада. 



Научный доклад должен отражать основные результаты подготовленной научно-
квалификационной работы (диссертации) как самостоятельного и завершенного научного 
исследования аспиранта. В нем должно быть отражено современное состояние научных 
исследований по избранной теме, предложено оригинальное решение изученной научной 
проблемы, что позволит судить об уровне сформированности у выпускника аспирантуры 
исследовательских компетенций. При подготовке научного доклада аспирантом могут 
быть привлечены материалы выполненных им ранее работ, исследований, осуществлен-
ных за время обучения в рамках научной деятельности, направленной на подготовку дис-
сертации к защите. 

Научный доклад по результатам научно-квалификационной работы (диссертации) 
должен быть написан аспирантом самостоятельно, обладать внутренним единством, со-
держать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты. 
Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по срав-
нению с другими известными решениями. 

Тема и содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта и 
представляемого по ее результатам научного доклада должны соответствовать паспорту 
научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства, по которой аспи-
рант собирается защищать диссертацию. 

Содержание научно-квалификационной работы аспиранта и представляемого по ее 
результатам научного доклада должно включать: 

 обоснование актуальности избранной для изучения проблемы, обусловлен-
ной потребностями культурологической теории и практики и степенью разработанности в 
научной и научно-практической литературе; 

 изложение теоретических и практических положений, раскрывающих объект 
и предмет исследования; 

 отражающие основные результаты теоретического и эмпирического исследо-
вания положения, выносимые на защиту; 

 выводы, рекомендации и предложения по их внедрению в практику; 

 графический материал (рисунки, графики, таблицы и пр.) (при необходимо-
сти); 

 список литературы; 

 приложения (при необходимости). 
Введение содержит четкое обоснование актуальности избранной для изучения 

проблемы, степень ее разработанности в науке, противоречия, которые легли в основу 
формулирования проблемы, цель, объект, предмет, гипотезу и задачи исследования, ме-
тодологические и теоретические основы исследования, перечень используемых методов 
исследования с указанием базы эмпирического исследования, формулировку научной но-
визны, теоретической и практической значимости исследования, положения, выносимые 
на защиту, сведения об апробации и внедрении результатов исследования. Рекомендуе-
мый объем введения – 8-12 страниц. 

Основная часть должна быть посвящена раскрытию предмета исследования и со-
стоять не менее чем из двух глав. Одна глава должны включать в себя не менее двух па-
раграфов. В конце каждой главы рекомендуется делать выводы, оформляя их отдельным 
пунктом «Выводы по главе ...». 

Заключение представляет собой последовательное логически стройное изложение 
итогов исследования в соответствии с целью и задачами, поставленными и сформулиро-
ванными во введении. В нем содержатся выводы, сформулированные по результатам ис-
следования рекомендации и предложения по их внедрению в практику, определяются 
дальнейшие перспективы разработки изучаемой проблемы. 

Список литературы включает все использованные в работе научные источники: 
опубликованные, неопубликованные и электронные. 



В приложения могут включаться использованные для проведения эмпирического 
исследования методики, представленные в таблицах эмпирические данные и результаты 
их математико-статистической обработки, диаграммы, графики, рисунки и другие матери-
алы, иллюстрирующие осуществленное исследование и его результаты. Допускается 
приведение в приложениях отдельных текстовых фрагментов, дополняющих основные 
положения (разделы) работы. 

Требования к оформлению научного доклада. 
Научный доклад представляет собой специально подготовленную рукопись. Науч-

но-квалификационная работа (диссертация) оформляется в соответствии с пунктом 15 
Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения ученых степе-
ней». Текст доклада должен быть оформлен в соответствии с теми же требованиями и 
иметь следующую структуру: 

– титульный лист (Приложения Б и В); 
– оглавление с указанием номеров страниц; 
– введение; 
– основная часть (которая должна делиться на главы и параграфы); 
– заключение; 
– список литературы; 
– приложения. 
Текст доклада выполняют с использованием компьютера (машинописным спосо-

бом) на одной стороне листа белой бумаги, формата А4, шрифт – Times New Roman 14 
пт, межстрочный интервал – 1,5. Следует соблюдать следующие размеры полей: левое – 
30 мм, правое – 15 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм. Размер абзацного отступа должен 
быть одинаковым по всему тексту и равным 12,5 мм. 

Номер страницы проставляют в центре верхней части листа арабскими цифрами, 
соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Титульный лист включают в общую ну-
мерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляют. 

«ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» 
служат заголовками структурных частей. Эти заголовки следует располагать в середине 
строки без точки в конце и печатать прописными буквами, без подчеркивания. 

Главы должны быть пронумерованы арабскими цифрами в пределах всей работы. 
После номера главы ставится точка и пишется название главы. Разделы «ВВЕДЕНИЕ» и 
«ЗАКЛЮЧЕНИЕ» не нумеруются. 

Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. 
Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера параграфа, разделенных 
точкой. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной). 

Объем глав и параграфов должен быть относительно сбалансированным, не долж-
но быть слишком маленьких и слишком больших глав (параграфов). 

Графики, схемы, диаграммы располагаются непосредственно после текста, имею-
щего на них ссылку, и выравниваются по центру страницы. Название графиков, схем, 
диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек и содержит слово «Рисунок» без 
кавычек с указанием порядкового номера рисунка, без знака №. Например: Рисунок 1. 
Название рисунка. 

Таблицы располагают непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, и 
также выравнивают по центру страницы. Таблицы нумеруются арабскими цифрами 
сквозной нумерацией в пределах всей работы. Название таблицы помещается над ней, 
содержит слово «Таблица» без кавычек с указанием порядкового номера таблицы, без 
знака №. Например, Таблица 1. Название таблицы. 

Ссылки в тексте на таблицы и рисунки делаются в круглых скобках с указанием ти-
па и номера, например (рис. 1), (табл. 2). 



Список литературы помещают после основного текста перед приложениями. Биб-
лиографическое описание источника в списке литературы должно быть дано в соответ-
ствии с ГОСТ 7.1 – 2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание». Ис-
точники в списке литературы располагают по алфавиту, нумеруют арабскими цифрами и 
печатают с абзацного отступа (сначала на русском языке, затем – на иностранных язы-
ках). На все включенные в список литературы источники должны быть ссылки в тексте 
(номер источника согласно общему списку заключают в квадратные скобки). 

Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием вверху листа 
слова «Приложение», его порядкового номера и тематического заголовка. Последова-
тельность приложений определяется порядком появления ссылок на них в основном тек-
сте работы. На все приложения в тексте научно-квалификационной работы (научного до-
клада) должны быть ссылки. 

Нумерация рисунков, диаграмм, таблиц внутри приложений должна быть своей 
собственной, не связанной с нумерацией в других приложениях и в содержательной части 
диссертации. Для ссылки на рисунок, диаграмму или таблицу, находящуюся в приложе-
нии, указывают ее номер и номер приложения, например: (прил. 5 рис. 7). 

Объем текста научного доклада об основных результатах подготовленной научно-
квалификационной работы (диссертации) по научной специальности 5.10.1. Теория и ис-
тория культуры, искусства должен составлять 1,5 п.л. 

Объем основного текста (включая список литературы) научно-квалификационной 
работы (диссертации) не должен превышать 180 страниц. 

Стиль изложения должен быть корректным с научной точки зрения. Не допускаются 
чьи-либо субъективные суждения, эмоциональные высказывания, выражения из художе-
ственной литературы, обыденные житейские выражения, жаргон и т.п. 

В диссертации аспирант обязан ссылаться на автора и/или источник заимствова-
ния материалов или отдельных результатов. При использовании в диссертации результа-
тов научных работ, выполненных аспирантом лично и/или в соавторстве, аспирант обязан 
отметить в диссертации это обстоятельство. 

Тексты научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада пред-
ставляется на выпускающую кафедру для проверки на объем заимствования, в том числе 
содержательного, выявления неправомочных заимствований с использованием системы 
«Антиплагиат-вуз». Объем оригинального текста должен быть не менее 85,0%. 

Требования к представлению (защите) научного доклада. 
Представляя научный доклад, аспирант должен учитывать, что данная процедура 

преследует следующие цели и задачи: 
– выявление умений обучающегося систематизировать, обобщать и расширять 

теоретические и практические знания в области социальных и гуманитарных наук, в част-
ности в области культурологии, и применять их в ходе разработки конкретной научной 
проблемы; 

– установление сформированности навыков самостоятельной аналитической рабо-
ты, умений критически оценивать и обобщать теоретические положения культурологии; 

– демонстрация подготовленности к разработке и реализации программы эмпири-
ческого исследования по конкретной научной проблеме, в том числе создания оригиналь-
ных исследовательских методик; 

– презентация сформированности навыков выбора, обоснования и профессио-
нально грамотного использования адекватных цели и задачам исследования научных ме-
тодик, методов качественного и количественного, в том числе статистического, анализа 
эмпирических данных, их содержательной интерпретации с опорой на избранную мето-
дологию и теоретические основы исследования; 

– выявление творческих возможностей аспиранта, уровня его научно-
теоретической и специальной подготовки в области культурологических исследований, 
способность к генерированию новых идей при решении исследовательских задач; 



– реализация навыков публичной дискуссии, формулирования собственной про-
фессиональной позиции и защиты научных идей, результатов проведенного исследова-
ния и разработанных на их основе рекомендаций. 

За 2 дня до назначенной даты представления научного доклада на кафедре науч-
ный руководитель аспиранта представляет на кафедру: текст научно-квалификационной 
работы (диссертации), подготовленный на основе ее результатов научный доклад, отзыв 
руководителя о научно-исследовательской работе аспиранта (Приложение Г), две рецен-
зии (Приложение Д), отчет о результатах проверки работы в системе «Антиплагиат-вуз», 
оформленный в соответствии с предъявляемыми требованиями список научных трудов 
аспиранта (Приложение Е), справки о внедрении (Приложение Ж) и другие материалы, 
характеризующие научную и практическую деятельность выпускника (при их наличии). 

Тема научного доклада должна совпадать с утвержденной приказом ректора темой 
научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта, а содержание доклада 
должно отражать следующие основные аспекты содержания этой работы: 

– актуальность, научную новизну, теоретическую и практическую значимость про-
веденного исследования; 

– проблему, цель, объект, предмет, задачи исследования; 
– методологическую базу и теоретические основы исследования; 
– структуру научно-квалификационной работы (диссертации); 
– основные результаты исследования и изложение выводов по главам работы; 
– сведения об апробации и внедрении результатов исследования; 
– положения, выносимые на защиту, общие выводы по работе. 
За 5 дней до назначенной даты представления научного доклада на кафедре тек-

сты диссертации и научного доклада, подготовленного на основе ее результатов, разме-
щаются в электронно-образовательной среде на образовательном портале «Электрон-
ный университет ВГУ» (moodle.vsu.ru) и проверяются на объем заимствования. Аспирант 
самостоятельно размещает файлы с этими документами в формате PDF. Рецензии на 
научно-квалификационную работу (диссертацию) и отзыв руководителя также размеща-
ются аспирантом в электронно-образовательной среде на образовательном портале 
«Электронный университет ВГУ». Текст научного доклада, отзыв и рецензии могут быть 
также размещены аспирантом в электронном портфолио. 

Для представления на кафедре научного доклада с целью оценки диссертации на 
предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным 
законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 
политике», аспиранту отводится 20-30 минут с последующим обсуждением. Аспиранту 
следует учитывать, что оценка проведенного им научного исследования складывается из 
нескольких показателей: уровень раскрытия темы работы, научная новизна, 
доказательность положений, выносимых на защиту, теоретическая и практическая 
значимость, оформление рукописи, качество выступления, свободное владение 
материалом, глубина и полнота ответов на вопросы присутствующих. В процессе доклада 
может использоваться мультимедийная презентация работы, подготовленный наглядный 
материал (таблицы, схемы и др.), иллюстрирующий основные положения работы. При 
ответах на вопросы присутствующих, на замечания рецензентов аспирант имеет право 
пользоваться текстом своей научно-квалификационной работы (диссертации). 

Методические рекомендации по подготовке к представлению научного до-
клада. 

При подготовке к представлению научного доклада особое внимание следует уде-
лить доказательству актуальности темы и четкому обозначению новизны выполненного 
исследования. В результате обзора состояния изучаемой проблемы в культурологиче-
ской науке аспирант должен доказать, что на сегодняшний день существующие способы 
ее решения имеют недостатки и их можно устранить, проведено недостаточно исследо-

http://www.moodle.vsu.ru/


ваний по рассматриваемой проблеме и т.п. и в связи этим требуются разработка новых 
подходов, методов ее решения, проведение дополнительных исследований и т.д. Тем 
самым аспирант подчеркивает актуальность темы и обозначает роль и место своей дис-
сертационной работы. Чтобы выполненное исследование действительно обладало оче-
видной научной новизной, аспирант должен выбрать либо новый объект изучения и полу-
чить какое-либо научное знание о нем, либо исследовать прежний объект (уже изучав-
шийся другими учеными), но получить новое научное знание о нем. 

Результаты научного исследования по психологии должны пройти апробацию в 
широкой аудитории специалистов по изучаемой проблеме на научных конференциях, 
симпозиумах различного уровня в форме научных докладов, сообщений, а также публи-
каций. 

Основные научные результаты проведенного исследования должны быть опубли-
кованы в рецензируемых научных изданиях и журналах по социальным и гуманитарным 
наукам (по научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства), реко-
мендованных ВАК РФ. Количество публикаций, в которых излагаются основные научные 
результаты диссертации на соискание ученой степени кандидата культурологии в рецен-
зируемых изданиях, должно быть не менее 3. Аспирант должен приложить к своему науч-
ному докладу список научных трудов. 

В ходе подготовки научного доклада его целесообразно декомпозировать на три 
части. 

1. В первой части необходимо обосновать актуальность темы исследования и со-
стояние ее разработанности в культурологии; указать проблему, цель, объект, предмет, 
гипотезу, задачи исследования; охарактеризовать методологическую базу и теоретиче-
ские основы исследования, перечислить использованные методы (методики); обосновать 
достоверность полученных результатов; указать научную новизну, теоретическую и прак-
тическую значимость исследования. 

2. Во второй части следует осветить основное содержание работы в соответствии с 
ее логикой и структурой, сформулировать основные выводы, подтверждающие или опро-
вергающие изначально выдвинутую гипотезу, и перспективы дальнейшего исследования 
проблемы. 

3. Третья часть должна состоять из краткого библиографического описания публи-
каций автора по теме выполненного исследования. Доклад обычно оканчивается слова-
ми: «Доклад окончен. Благодарю за внимание». 

Рекомендуется подготовить к представлению научного доклада раздаточный мате-
риал в виде автореферата диссертации (в бумажных копиях по числу членов кафедры, 
присутствующих на представлении доклада) или мультимедийную презентацию. Могут 
использоваться также плакаты. 

Общие требования к презентации научного доклада. Таблицы, графики, рисунки и 
прочий наглядный материал, используемый при выступлении с докладом, должны быть 
тщательно продуманы. Следует отобрать только то, что действительно необходимо при 
изложении материала и будет доступно иллюстрировать основные положения доклада, 
облегчая их восприятие слушателями. Перегруженность демонстрационными средствами 
рассеивает внимание слушателей и может снизить общее впечатление от выступления. 
Важно обратить особое внимание на то, как демонстрационные средства будут вписы-
ваться в устное сообщение, раскрывать и дополнять его. Таблицы, графики, рисунки 
должны быть выполнены таким образом, чтобы аудитория могла рассмотреть, что на них 
изображено и написано. 

Наиболее распространенным способом визуализации научного доклада в настоя-
щее время выступает мультимедийная презентация. Она должна быть выполнена в такой 
же строгой и лаконичной форме, как и сам доклад. Количество слайдов должно примерно 
совпадает с количеством минут, отведенных на представление доклада. 



Рекомендации по оформлению мультимедийной презентации (как правило, в про-
грамме MS PowerPoint): 

1) содержание информации: 
– желательно использовать короткие слова и предложения; 
– необходимо минимизировать количество предлогов, наречий, прилагательных; 
– не следует использовать длинные текстовые фрагменты, которые плохо читают-

ся, и гораздо лучше могут быть представлены в научном докладе. Текст должен быть 
свернут до ключевых слов и фраз. Полные развернутые предложения на слайдах исполь-
зуются только при цитировании; 

– заголовки должны привлекать внимание аудитории; 
2) расположение информации на странице: 
– предпочтительно горизонтальное расположение информации; 
– наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана; 
3) использование шрифтов: 
– для заголовков – не менее 24 пт; 
– для основной информации – не менее 18 пт; 
– для выделения информации следует использовать полужирный шрифт и курсив; 
4) способы выделения информации: 
– рамки, границы, заливка; 
– разные цвета шрифтов, штриховка, стрелки; 
– рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов и законо-

мерностей; 
5) объем информации: 
– на одном слайде не следует размещать описание более трех фактов, выводов, 

определений; 
– максимальная эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отобра-

жаются на отдельных слайдах; 
6) оформление слайдов: 
– стиль: требуется соблюдать единый стиль оформления всех слайдов; при этом 

избегать чрезмерно ярких, отвлекающих внимание стилей; вспомогательная информация 
не должна преобладать над основной. Следует помнить, что основная цель презентации 
– читаемость, а не внешняя красота; 

– фон и цвета слайдов: для фона выбираются более холодные спокойные цвета 
(синий, зеленый); на одном слайде следует использовать не более трех цветов; фон и 
текст на слайде должны быть резко контрастными друг другу по цвету; 

– списки на слайдах не должны включать более 5-7 элементов. Если элементов 
списка все-таки больше, их лучше расположить в две колонки. В таблицах не должно 
быть более четырех строк и четырех столбцов – в противном случае данные в таблице 
будут очень мелкими и трудно различимыми; 

– анимационные эффекты: не следует злоупотреблять анимационными эффекта-
ми, недопустимо отвлечение внимания слушателей от информации на слайде на анима-
ционные эффекты; 

– использовать встроенные эффекты анимации можно только тогда, когда без это-
го не обойтись. Обычно анимация используется для привлечения внимания слушателей 
(например, последовательное появление элементов диаграммы). 

Рекомендации к примерному порядку показа слайдов. 
1. Титульный лист – название работы, фамилия, имя и отчество аспиранта, фами-

лия, имя и отчество научного руководителя с указанием его ученой степени, ученого зва-
ния, должности, шифр и название направления подготовки, шифр и название научной 
специальности. 

2. Вводные фразы об актуальности избранной темы, теоретической и практической 
значимости исследуемой проблемы (можно использовать текст из «Введения» к работе). 



3. Проблема и цель исследования. 
4. Объект и предмет исследования. 
5. Гипотеза исследования. 
6. Задачи исследования. 
7. Методы исследования. 
8. Основные результаты исследования (в том числе представленные в таблицах, 

графиках, диаграммах и др.). 
9. Выводы. 
Подготовленные текст научного доклада и демонстрационный материал к нему ас-

пирант представляют научному руководителю для проверки не позднее двух недель до 
назначенной даты представления доклада на кафедре. 

Научно-квалификационная работа (диссертация), по результатам выполнения ко-
торой представляется научный доклад, подлежит рецензированию в обязательном по-
рядке (выпускающей кафедрой назначается два рецензента из числа научно-
педагогических работников кафедры, имеющих ученые степени, ведущих научно-
исследовательскую работу, имеющих научные публикации в рецензируемых российских 
изданиях по научной специальности, по которой выполнена диссертация, при этом хотя 
бы один рецензент должен иметь ученую степень по научной специальности 5.10.1. Тео-
рия и история культуры, искусства). Научно-квалификационную работу (диссертацию) ас-
пирант представляет рецензентам не менее, чем за 20 дней до назначенной даты пред-
ставления доклада на кафедре. Аспиранту полезно заблаговременно ознакомиться не 
только с отзывом научного руководителя, но и с рецензиями, поступившими на его рабо-
ту, для того, чтобы своевременно подготовить ответы на замечания рецензентов. 

В ходе подготовки к представлению научного доклада аспиранту рекомендуется 
использовать весь набор методов и средств современных информационных технологий 
для изучения содержания отечественной и зарубежной литературы по изучаемой про-
блеме, анализа и оценки текущего состояния и перспектив ее разработки в психологиче-
ской науке, научных исследований по профилю научной специальности. Ему предостав-
ляется возможность работать в кабинете информационных технологий факультета, иметь 
доступ к Интернет-ресурсам и электронной почте, использовать имеющиеся в кабинете 
информационных технологий и в лаборатории практической психологии компьютерные и 
психодиагностические программы, использовать ресурсы Зональной научной библиотеки 
ВГУ, в том числе электронно-библиотечные системы. 

При подготовке диссертационной работы и к представлению научного доклада по 
ее результатам рекомендуется активно применять следующие образовательные и про-
фессионально-ориентированные технологии: 

– информационно-коммуникационные технологии (возможность получать консуль-
тации научного руководителя, других преподавателей выпускающей кафедры дистанци-
онно посредством электронной почты); 

– информационные технологии – компьютерные технологии, в том числе доступ в 
Интернет (для получения профессиональной информации, представленной на сайтах 
отечественных компаний, занимающихся компьютеризацией научных исследований в об-
ласти культурологии: http://infoculture.rsl.ru/, http://www.cpic.ru, http://www.russianculture.ru), 
и программные продукты; 

– технологии математико-статистической обработки данных и их графического 
представления (применение современных математических методов, в том числе методов 
многомерного анализа данных: корреляционного, дисперсионного, факторного, кластер-
ного и др.; использование адекватных целям исследования статистических критериев; со-
здание с помощью программы Microsoft Office PowerPoint презентаций, отражающих ре-
зультаты исследования); 

– рефлексивные технологии (позволяющие аспиранту осуществлять самоанализ 
научно-исследовательской деятельности, осмысление ее результатов и достижений). 

http://www.cpic.ru/
http://www.russianculture.ru/


17. Фонд оценочных средств 

Фонд оценочных средств, используемых при представлении научного доклада по 
основным результатам подготовленной диссертационной работы, включает требования к 
содержанию, оформлению и представлению научного доклада, тексты диссертации и 
научного доклада, а также инструменты оценивания результатов обучения в аспирантуре 
(критерии, показатели и шкала оценивания). 

Критерии, показатели и шкалы оценивания результатов обучения при пред-
ставлении научного доклада. 

Для оценивания результатов обучения при представлении научного доклада ис-
пользуются следующие содержательные показатели, которые согласуются с критериями, 
установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 
ученой степени кандидата наук в соответствии с требованиями Постановления 
Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842 «О порядке присуждения 
ученых степеней»: 

1) обоснованность выбора темы исследования и ее актуальности; 
2) методологическая обоснованность исследования, а также уровень осмысления 

теоретических вопросов и обобщения проанализированного теоретического материала на 
основе изучения научной литературы по исследуемой проблеме; 

3) уровень профессионализма при проведении самостоятельного эмпирического 
исследования, в том числе качество математико-статистической обработки эмпирических 
данных; 

4) достоверность, обоснованность и четкость сформулированных выводов, степень 
завершенности исследования; 

5) научная новизна проведенного исследования; 
6) четкость структуры работы и логичность изложения материала; 
7) качество оформления научно-квалификационной работы (диссертации) и науч-

ного доклада; 
8) качество представления основных результатов выполненного диссертационного 

исследования; 
9) личное участие аспиранта в проведенном исследовании; 
10) публикации аспиранта по теме диссертации, в том числе в изданиях, рекомен-

дуемых ВАК РФ. 
Таким образом, оценка сформированности компетенций как результата обучения в 

аспирантуре и оценка соответствия подготовленной диссертации критериям, установлен-
ным в соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государ-
ственной научно-технической политике», осуществляются в части основных результатов 
проведенного выпускником научного исследования, текста научно-квалификационной ра-
боты (диссертации) и представления научного доклада, подготовленного по основным 
результатам научно-квалификационной работы. 

Конкретное сочетание десяти указанных показателей определяет критерии оцени-
вания результатов обучения (сформированности научно-исследовательских компетен-
ций) при представлении научного доклада: 

– высокий (углубленный) уровень сформированности компетенций; 
– повышенный (продвинутый) уровень сформированности компетенций; 
– пороговый (базовый) уровень сформированности компетенций. 
Для оценивания результатов обучения при представлении научного доклада ис-

пользуется 4-балльная шала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения 
при представлении научного доклада: 



Показатели сформированности компетенций Критерии сфор-
мированности 
компетенций 

Шкала 
оценок 

Полное соответствие восьми – десяти перечисленным показателям. 
Компетенции сформированы полностью, проявляются и используются 
систематически, в полном объеме. Диссертационное исследование 
выполнено самостоятельно, на высоком профессиональном уровне, 
отличается научной новизной и имеет завершенный характер. 
Количество публикаций аспиранта по теме диссертации отвечает 
установленным требованиям, в том числе имеется не менее трех 
публикаций в изданиях, рекомендованных ВАК РФ. Данный уровень 
превосходит, по крайней мере, по трем из перечисленных выше 
показателей повышенный (продвинутый) уровень 

Высокий (углуб-
ленный) уровень 

Отлично 

Работа не соответствует каким-либо трем из перечисленных десяти пока-
зателей. Компетенции в целом сформированы, но проявляются и исполь-
зуются не в полном объеме, что выражается в следующих возможных 
вариантах: 

– выбор темы исследования и ее актуальность убедительно обоснова-
ны, методологическая обоснованность исследования отвечает современ-
ным методологическим разработкам в культурологии, продемонстриро-
ваны высокие уровни осмысления теоретических вопросов и обобщения 
проанализированного теоретического материала на основе изучения 
научной литературы по исследуемой проблеме, а также профессиона-
лизма при проведении самостоятельного эмпирического (эксперимен-
тального) исследования, качество математико-статистической обработки 
эмпирических данных высокое; имеется достоверность, обоснованность и 
четкость сформулированных выводов, имеется четкая структура работы 
и прослеживается логичность в изложении материала; однако: 1) не пол-
ностью представлена новизна проведенного исследования (недостаточно 
аргументировано доказательство отличия полученных результатов ис-
следования от подобных, уже имеющихся в науке), 2) среднее качество 
оформления научно-квалификационной работы (диссертации) и научного 
доклада (допущены отклонения от принципов научности и конкретности, 
имеются неточности в оформлении наглядных материалов, списка лите-
ратуры, текст не свободен от пунктуационных, орфографических, стили-
стических ошибок), 3) среднее качество представления научного доклада 
на защите (нарушено соответствие задач исследования, выносимых на 
защиту положений и выводов по результатам исследования, нечеткая 
структура доклада, недостаточно аргументированы ответы на вопросы, 
на замечания рецензентов); 

– методологическая обоснованность исследования отвечает современ-
ным методологическим разработкам в культурологии, продемонстриро-
ван высокий уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения 
проанализированного теоретического материала на основе изучения 
научной литературы по исследуемой проблеме, имеются достоверность, 
обоснованность и четкость сформулированных выводов, имеется четкая 
структура работы и прослеживается логичность в изложении материала, 
аргументировано представлена новизна проведенного исследования, 
высокое качество оформления научно-квалификационной работы (дис-
сертации) и научного доклада, высокое качество представления научного 
доклада на защите; однако: 1) выбор темы исследования и ее актуаль-
ность обоснованы частично, 2-3) продемонстрированы средние уровни 
профессионализма при проведении самостоятельного эмпирического 
(экспериментального) исследования, а также качества математико-
статистической обработки эмпирических данных (избраны недостаточно 
адекватные цели и задачам исследования методы и конкретные методи-
ки сбора и обработки данных, обработка данных носит упрощенный ха-
рактер); 

– выбор темы исследования и ее актуальность убедительно обоснова-
ны, продемонстрирован высокий уровень профессионализма при прове-
дении самостоятельного эмпирического исследования, качество матема-
тико-статистической обработки эмпирических данных высокое, имеется 
достоверность, обоснованность и четкость сформулированных выводов, 

Повышенный 
(продвинутый) 
уровень 

Хорошо 



полностью представлена новизна проведенного исследования, имеется 
четкая структура работы и прослеживается логичность в изложении ма-
териала, высокое качество оформления научно-квалификационной рабо-
ты (диссертации) и научного доклада, высокое качество представления 
научного доклада на защите; однако: 1) методологическая обоснован-
ность исследования не отвечает современным методологическим разра-
боткам в ультурологической науке либо имеет слишком общий характер, 
2) продемонстрирован средний уровень осмысления теоретических во-
просов и обобщения проанализированного теоретического материала на 
основе изучения научной литературы по исследуемой проблеме, вслед-
ствие чего нечетко прослеживается теоретическая позиция автора, 3) 
среднее качество оформления научно-квалификационной работы (дис-
сертации) и научного доклада (допущены отклонения от принципов науч-
ности и конкретности, имеются неточности в оформлении наглядных ма-
териалов, списка литературы, текст не свободен от пунктуационных, ор-
фографических, стилистических ошибок). 
Данный уровень превосходит, по крайней мере, по одному из 
перечисленных выше показателей пороговый (базовый) уровень; 5) 
диссертационное исследование выполнялось самостоятельно; 6) общее 
количество публикаций аспиранта по теме диссертации незначительно, 
но при этом имеется не менее трех публикаций в изданиях, 
рекомендованных ВАК РФ. 

Работа не соответствует каким-либо четырем из перечисленных десяти 
показателей. Компетенции сформированы в общих чертах, проявляются 
и используются ситуативно, частично, что выражается в следующих воз-
можных вариантах: 

– выбор темы исследования и ее актуальность убедительно обоснова-
ны, методологическая обоснованность исследования отвечает современ-
ным методологическим разработкам в культурологии, имеется четкая 
структура работы и прослеживается логичность в изложении материала, 
представлена новизна проведенного исследования, имеется высокое ка-
чество оформления научно-квалификационной работы (диссертации) и 
научного доклада, высокое качество представления научного доклада на 
защите; однако: 1) продемонстрирован средний уровень осмысления 
теоретических вопросов и обобщения проанализированного теоретиче-
ского материала на основе изучения научной литературы по исследуемой 
проблеме, вследствие чего нечетко прослеживается теоретическая пози-
ция автора, 2-3) средние уровни профессионализма при проведении са-
мостоятельного эмпирического (экспериментального) исследования, а 
также качества математико-статистической обработки эмпирических дан-
ных (избраны недостаточно адекватные цели и задачам исследования 
методы и конкретные методики сбора и обработки данных, обработка 
данных носит упрощенный характер), 4) выводы сформулированы нечет-
ко, не обладают требуемой достоверностью, обоснованностью; 

– методологическая обоснованность исследования отвечает современ-
ным методологическим разработкам в культурологии, продемонстриро-
ван высокий уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения 
проанализированного теоретического материала на основе изучения 
научной литературы по исследуемой проблеме, имеется достоверность, 
обоснованность и четкость сформулированных выводов, имеется четкая 
структура работы и прослеживается логичность в изложении материала, 
имеется высокое качество оформления научно-квалификационной рабо-
ты (диссертации) и научного доклада, высокое качество представления 
научного доклада на защите; однако: 1) выбор темы исследования и ее 
актуальность обоснованы частично и недостаточно убедительно, 2-
3) продемонстрированы средние уровни профессионализма при прове-
дении самостоятельного эмпирического (экспериментального) исследо-
вания, а также качества математико-статистической обработки эмпириче-
ских данных (избраны недостаточно адекватные цели и задачам иссле-
дования методы и конкретные методики сбора и обработки данных, об-
работка данных носит упрощенный характер), 4) не полностью представ-
лена новизна проведенного исследования (недостаточно аргументирова-
но доказательство отличия полученных результатов исследования от по-

Пороговый (ба-
зовый) уровень 

Удовле-
творитель-
но 



добных, уже имеющихся в науке); 5) диссертационное исследование вы-
полнялось самостоятельно лишь частично; 6) количество публикаций ас-
пиранта по теме диссертации в изданиях, рекомендуемых ВАК РФ, менее 
трех. 
Данный уровень обязателен для всех осваивающих основную 
образовательную программу 

Работа не соответствует каким-либо пяти из перечисленных десяти пока-
зателей. Компетенции не сформированы, что выражается в следующих 
возможных вариантах: 

– выбор темы исследования и ее актуальность убедительно обоснова-
ны, имеется четкая структура работы и прослеживается логичность в из-
ложении материала, представлена новизна проведенного исследования, 
имеется высокое качество оформления научно-квалификационной рабо-
ты (диссертации) и научного доклада, высокое качество представления 
научного доклада на защите; однако: 1) методологическая обоснован-
ность исследования не отвечает современным методологическим разра-
боткам в культурологии либо имеет слишком общий характер, 
2) продемонстрирован ниже среднего уровень осмысления теоретических 
вопросов и обобщения проанализированного теоретического материала 
на основе изучения научной литературы по исследуемой проблеме, 
вследствие чего нечетко прослеживается теоретическая позиция автора, 
3-4) профессионализм при проведении самостоятельного эмпирического 
(экспериментального) исследования, а также качество математико-
статистической обработки эмпирических данных находятся на уровнях 
ниже среднего (избраны недостаточно адекватные цели и задачам ис-
следования методы и конкретные методики сбора и обработки данных, 
обработка данных носит упрощенный характер, допущены грубые мате-
матические ошибки), 5) выводы сформулированы фрагментарно, в общих 
чертах, не обладают требуемой достоверностью, обоснованностью; 

– методологическая обоснованность исследования отвечает современ-
ным методологическим разработкам в культурологии, продемонстриро-
ван высокий уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения 
проанализированного теоретического материала на основе изучения 
научной литературы по исследуемой проблеме, имеется четкая структура 
работы и прослеживается логичность в изложении материала, имеется 
высокое качество оформления научно-квалификационной работы (дис-
сертации) и научного доклада, высокое качество представления научного 
доклада на защите; однако: 1) выбор темы исследования и ее актуаль-
ность обоснованы поверхностно и неубедительно, 2-3) профессионализм 
при проведении самостоятельного эмпирического (экспериментального) 
исследования, а также качество математико-статистической обработки 
эмпирических данных находятся на уровнях ниже среднего (избраны не-
достаточно адекватные цели и задачам исследования методы и конкрет-
ные методики сбора и обработки данных, обработка данных носит упро-
щенный характер, допущены грубые математические ошибки), 4) выводы 
сформулированы фрагментарно, в общих чертах, не обладают требуе-
мой достоверностью, обоснованностью, 5) отрывочно представлена но-
визна проведенного исследования (не выявлено отличие полученных ре-
зультатов исследования от подобных, уже имеющихся в науке); 5) дис-
сертационное исследование выполнялось несамостоятельно и не носит 
завершенного характера; 6) количество публикаций аспиранта по теме 
диссертации не отвечает установленным требованиям, в частности от-
сутствуют публикации в изданиях, рекомендуемых ВАК РФ. 

– Неудовле-
творитель-
но 

При достижении аспирантом высокого (углубленного) или повышенного 
(продвинутого) уровня сформированности компетенций, оцениваемых на «отлично» или 
«хорошо», кафедра делает заключение о соответствии подготовленной диссертации 
критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-
ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». При достижении аспиран-
том порогового (базового) уровня сформированности компетенций, оцениваемого на 
«удовлетворительно» или неудовлетворительное представление основных результатов 



диссертационного исследования, кафедра делает заключение о несоответствии 
диссертации критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 
23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

18. Перечень учебной литературы, ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
подготовки диссертации к апробации и представлению научного доклада 

Используемые при подготовке диссертации научные и учебные издания представ-
лены в библиотечном фонде Университета из расчета не менее одного издания в печат-
ной и (или) электронной форме, достаточного для освоения программы аспирантуры, ее 
научного и образовательного компонентов, на каждого аспиранта по каждому виду рабо-
ты, входящему в индивидуальный план. 

а) основная литература 

1. Культурология : учебник / А.М. Руденко, С.И. Самыгин, М.М. Шубина [и др.] ; под ред. 

А.М. Руденко. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2018. — 336 с. 

2. Пустовойт Ю. В. Кандидатская диссертация по культурологии : методика написания, 

оформление и защита : учебно-методическое пособие [Электронное сетевое издание] 

/ Ю. В. Пустовойт. — Москва : Институт Наследия, 2023. 128 с.  

б) дополнительная литература 

3. Большаков В. П. Культура как форма человечности : учеб. пособие / В. П. Большаков. 

– Великий Новгород : Б. и., 2000. – 91 с. 

4. Быстрова А. Н. Мир культуры (Основы культурологии) : учеб. пособие / А. Н. Быстро-

ва. – Москва : Новосибирск : ЮКЭА, 2002. – 712 с. 

5.   Грушевицкая Т. Г., Садохин А. П. Культурология. – Москва: ИНФА-М, 2011.- 367 с. 

6. Губман Б. Л. Современная философия культуры / Б. Л. Губман. – Москва :РОССПЭН, 

2005. – 536 с. 

7. Дьякова Т.А., Серебрякова Е.Г., Якушкина Е.И. Культурологические аспекты 

развития современного общества. – Воронеж: Издательский дом ВГУ, 2019. – 

112 с. 

8. Ерасов Б. С. Социальная культурология : учебник / Б. С. Ерасов. – Москва : Аспект 

Пресс, 2000. – 591 с. 

9. Злобин Н. С. Культура и общественный прогресс / Н. С. Злобин. – Москва : Наука, 

1980. – 303 с. 

10. Кармин А. С. Культурология : учебник / А. С. Кармин. – Санкт-Петербург : Лань, 2004. 

– 928 с. 

11. Козловски П. Культура постмодерна : Общественно-культурные последствия 

техн. развития / П. Козловски. – Москва: Республика, 1997. – 240 с. 

12.  Костомаров В.И. О языке диссертаций / В.И. Костомаров // Alma mater. – 2001. – № 6. 

– С. 32–33. 

13. Кузин Ф. А. Кандидатская диссертация. Методика написания, правила оформления и 

порядок защиты. Практическое пособие для аспирантов и соискателей ученой степе-

ни / Ф. А. Кузин. — 2-е изд. — Москва : Ось-89. - 1998 — 208 с. 

14. Малиновский Б. Научная теория культуры / Б. Малиновский. – Москва: ОГИ, 2005. – 

183 с. 



15. Оганов А. А. Теория культуры : учеб. пособие / А. А. Оганов, И. Г. Хангельдиева. – 

Москва : Гранд : ФАИР-пресс, 2003. – 380 с. 

16. Симонова С.А. Культурология : / С.А. Симонова, И.В. Черниговских, И.В. Сатина]; под 

ред. С.А. Симоновой .— Москва : Национальное образование, 2013 .— 303 с. 

17. Шевляков Л.Д. Как работать над диссертацией / Л.Д. Шевяков. – Москва : Изд-во АН 

СССР, 1960. – 35 с. 

18. Ядов В.А. Стратегия социологического исследования : Описание, объяснение, пони-

мание социальной реальности / В.А. Ядов. – Москва : Добросвет, 2001. – 596 с. 

в) информационные и электронно-образовательные ресурсы (официальные ресур-
сы сети «Интернет») 

1. ГОСТ Р 7.0.11 – 2011. Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила 
оформления. – Москва : Стандартинформ, 2012. – URL:http:// 
http://diss.rsl.ru/datadocs/doc_291ta.pdf. 

2. Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке присуждения 
ученых степеней» от 24 сентября 2013 г. № 842. – URL:http://vak.ed.gov.ru. 

3. ЭБС Университетская библиотека онлайн. – URL:http://biblioclub.ru. 
4. Электронная библиотека диссертаций РГБ. – URL:http://www.diss.rsl.ru. 
5. Электронный каталог Научной библиотеки Воронежского государственного 

университета. – URL:http://www.lib.vsu.ru. 

19. Информационные технологии, используемые для подготовки итоговой аттеста-
ции, включая программное обеспечение и информационно-справочные системы 

Для осуществления научной (научно-исследовательской) деятельности и написа-
ния диссертации используются следующие информационные технологии, включая про-
граммное обеспечение и информационно-справочные системы: 

Аппаратно-программный психодиагностический комплекс «Мультипсихометр». Кон-
тракт № 3010-07/44-20 от 29.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж); бес-
срочный. 

Программный комплекс «Psychometric Expert–9 Practic+ версии» (на 15 пользовате-
лей). Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воро-
неж), неисключительные (пользовательские) лицензионные права, бессрочная лицензия. 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (начального уровня) 
Statistica Basic Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 15 пользователей). 
Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), 
бессрочная лицензия для локальной установки. 

Прикладной пакет программ статистического анализа данных (углубленного уровня) 
Statistica Ultimate Academic 13.0 for Windows Ru (локальная версия на 11 пользователей). 
Контракт № 3010-07/41-20 от 23.06.2020 с ООО «РУССКИЙ ИНТЕГРАТОР» (Воронеж), 
бессрочная лицензия для локальной установки. 

ПО Интерактивное учебное пособие «Наглядная математика». Контракт № 3010-
07/22-16 от 23.03.2016 с ООО «Информационные технологии» (ООО «Интех», Воронеж); 
бессрочный. 

Неисключительная лицензия на ПО Microsoft Office ProPlus 2019 RUS OLP NL Ac-
dmc. Договор №3010-16/24-19 от 01.04.2019 с ООО «БалансСофт Проекты» (Ульяновск); 
бессрочный. 

WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdm. Договор №3010-07/37-14 от 18.03.2014 с ООО 
«Перемена» (Воронеж); бессрочная лицензия. 

http://vak.ed.gov.ru./
http://biblioclub.ru/
http://www.diss.rsl.ru/
http://www.lib.vsu.ru/)


Программы для ЭВМ МойОфис Частное Облако. Лицензия Корпоративная на поль-
зователя для образовательных организаций. Договор №3010-15/972-18 от 08.11.2018 с 
АО «СофтЛайн Трейд» (Москва); лицензия бессрочная. 

Справочная правовая система «Консультант Плюс» для образования, версия сете-
вая. Договор о сотрудничестве №14-2000/RD от 10.04.2000 с АО ИК «Информсвязь-
Черноземье» (Воронеж); бессрочный. 

Справочная правовая система «Гарант – Образование», версия сетевая. Договор о 
сотрудничестве №4309/03/20 от 02.03.2020 с ООО «Гарант-Сервис» (Воронеж); бессроч-
ный. 

20. Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-
ствующим правилам и нормам для проведения всех видов аудиторных занятий, практи-
ческой подготовки, научной деятельности, самостоятельной работы аспиранта, преду-
смотренных индивидуальным планом работы. 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к научно-исследовательской инфра-
структуре в соответствии с программой аспирантуры и индивидуальным планом работы. 

Университет обеспечивает аспиранту в течение всего периода освоения програм-
мы аспирантуры индивидуальный доступ к ЭИОС посредством информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) локальной сети организации в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации в области защиты государ-
ственной и иной охраняемой законом тайны. 

Университет обеспечивает аспиранту доступ к учебно-методическим материалам, 
библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а также информационным, 
информационно-справочным системам, профессиональным базам данных, состав кото-
рых определен соответствующей программой аспирантуры. 

ЭИОС университета обеспечивает доступ аспиранту ко всем электронным ресур-
сам, которые сопровождают научно-исследовательский и образовательный процессы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Аудитории для проведения занятий семинарского типа, для самостоятельной рабо-
ты в период подготовки диссертации к защите и представлению научного доклада с воз-
можностью подключения к сети «Интернет» (г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 
301(4)); 1 компьютер Intel Celeron CPU; ноутбук Dell Inspiration, ноутбук ASUS X51RL, но-
утбук HP Probook 450 G6; принтер HP Laser Jet 1300; сканер Hewlett Packard, экран для 
проектора. 

Компьютерный класс (кабинет информационных технологий № 2) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, аудитория для самостоятельной работы 
(г. Воронеж, проспект Революции, д. 24, ауд. 303): специализированная мебель, 15 пер-
сональных компьютеров CORE I5-8400 / B365M PRO4 / DDR4 8GB / SSD 480GB / 
DVI/HDMI/VGA/450Вт / Win10pro / GW2480, интерактивная панель Lumien, 75", МФУ ла-
зерное HP LaserJet Pro M28w(W2G55A). 

 
 



Приложение А 
 (обязательное) 

Планируемые результаты обучения, проверяемые при представлении научного доклада по специальности  
Аспирантуры 5.10.1. Теория и история культуры, искусства 

 
№ 
п/п 

Шифр и назва-
ние 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенций 
посредством формирования знаний, умений, навыков) 

Учебные дисци-
плины, блоки 

учебного плана, 
направленные на 

формирование 
компетенций (курс 

обучения и этап 
формирования 

компетенций), со-
держание которых 
входит в програм-
му представления 
научного доклада 

1 НК-1 способ-
ность самосто-
ятельно осу-
ществлять 
научно-
исследователь-
скую деятель-
ность в области 
культурологии с 
использовани-
ем современ-
ных методоло-
гических подхо-
дов и методов 
теоретического 
и эмпирическо-
го исследова-
ния 

ЗНАТЬ: 
– специфику научного культурологического исследования и требования к его осуществлению, 
– современные методологические подходы и методы теоретического и эмпирического исследования в обла-
сти культурологии, предъявляемые к ним требования, их преимущества и ограничения. 
УМЕТЬ: 
– выбирать адекватные теме исследования методологические подходы и методы теоретического и эмпириче-
ского (в том числе экспериментального) исследования в области культурологии, 
– обосновывать выбор на основе научного знания предъявляемых к ним требований, их преимуществ и огра-
ничений, 
– осуществлять научное исследование с учетом специфики и предъявляемых к нему требований в культуро-
логии. 
ВЛАДЕТЬ: 
– навыками выбора адекватных теме исследования методологических подходов и методов теоретического и 
эмпирического (в том числе экспериментального) исследования в области культурологии, 
– навыками обоснования выбора с учетом предъявляемых к ним требований, их преимуществ и ограничений, 
– навыками осуществлять научное исследование в соответствии с его спецификой и предъявляемыми к нему 
требованиями в культурологии. 

1.1.1(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-
тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 
1.1.2(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-
тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 
1.3.1(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-
тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 

2 НК-2 способ-
ность планиро-
вать, разраба-
тывать и реали-

ЗНАТЬ: 
– основные правила планирования, разработки и реализации программы научного исследования для решения 
теоретических и практических задач в сфере культурологии. 
УМЕТЬ: 

1.1.1(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-



зовывать про-
граммы научно-
го исследова-
ния для реше-
ния теоретиче-
ских и практи-
ческих задач в 
сфере культу-
рологии 

– планировать, разрабатывать и реализовывать программу научного исследования для решения теоретиче-
ских и практических задач в сфере культурологии, 
– формулировать культурологические заключения и выводы, определять возможности и пути их внедрения в 
практику. 
ВЛАДЕТЬ: 
– навыками планирования, разработки и реализации программы научного исследования для решения теоре-
тических и практических задач в сфере культурологии, 
– навыками формулирования культурологических заключений и выводов, определения возможностей и путей 
их внедрения в практику.  

тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 
1.1.2(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-
тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 
1.3.1(Н) Научная 
деятельность, 
направленная на 
подготовку диссер-
тации на соискание 
ученой степени 
кандидата наук 

3 НК-3 способ-
ность готовить 
научные отче-
ты, публикации 
и рекомендации 
по результатам 
выполненного 
исследования 

ЗНАТЬ: 
– базовые источники научно--культурологической информации, основы информационной и библиографиче-
ской культуры при работе с источниками научно--культурологической информации, 
– основные методы сбора и обработки теоретической информации, обобщения отечественного и зарубежного 
опыта по теме исследования, анализа и систематизации эмпирических данных 
– основные жанры и принятые в психологии этические стандарты научных публикаций, отчетов, формулиро-
вания рекомендаций по результатам выполненного исследования. 
УМЕТЬ: 
– соотносить базовые источники научно-психологической информации с темой исследования, 
– соблюдать информационную и библиографическую культуру при работе с источниками научно-
психологической информации, 
– профессионально грамотно выбирать основные методы сбора и обработки теоретической информации, 
обобщения отечественного и зарубежного опыта по теме исследования, анализа и систематизации эмпири-
ческих данных, 
– определять жанр научной публикации, отчета, формулирования рекомендаций по результатам выполненно-
го исследования с учетом принятых в психологии этических стандартов. 
ВЛАДЕТЬ: 
– навыками соотнесения базовых источников научно-психологической информации с темой исследования, 
– навыками соблюдения информационной и библиографической культуры при работе с источниками научно-
психологической информации, 
– навыками профессионально грамотного выбора основных методов сбора и обработки теоретической ин-
формации, обобщения отечественного и зарубежного опыта по теме исследования, анализа и систематиза-
ции эмпирических данных, 
– определения жанра научной публикации, отчета, формулирования рекомендаций по результатам выпол-
ненного исследования с учетом принятых в психологии этических стандартов. 

1.2.1(Н) Подготовка 
публикаций по ос-
новным научным 
результатам дис-
сертации 
1.2.2(Н) Подготовка 
публикаций по ос-
новным научным 
результатам дис-
сертации 
1.3.2(Н) Подготовка 
публикаций по ос-
новным научным 
результатам дис-
сертации 

 



Приложение Б 
(обязательное) 

Форма титульного листа научно-квалификационной работы 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «ВГУ») 

 
 

Факультет философии и психологии 
 

Кафедра истории философии и культуры 
 
 
 
 
 
 
 

<Тема научно-квалификационной работы (диссертации)> 
 

Научно-квалификационная работа (диссертация) 
 

Научная специальность 5.10.1. Теория и история культуры, искусства 

 

 

Зав. кафедрой  <Подпись>  <ученая степень, звание> <расшифровка подписи > 

Обучающийся <Подпись>      <расшифровка подписи> 

Руководитель    <Подпись> <ученая степень, звание> <расшифровка подписи> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Воронеж 20__ 
 



Приложение В 
(обязательное) 

Форма титульного листа научного доклада 
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «ВГУ») 

 
 

Факультет философии и психологии 
 

Кафедра истории философии и культуры 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Научный доклад 

по выполненной научно-квалификационной работе (диссертации) 

 
<Тема научно-квалификационной работы (диссертации)> 

 
Научная специальность 5.10.1. Теория и история культуры, искусства 

Зав. кафедрой  <Подпись>  <ученая степень, звание> <расшифровка подписи > 

Обучающийся <Подпись>      <расшифровка подписи> 

Руководитель    <Подпись> <ученая степень, звание> <расшифровка подписи> 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Воронеж 20__ 
 



Приложение Г 
(рекомендуемое) 

Форма отзыва о научно-квалификационной работе 
 
 

ОТЗЫВ 
 

руководителя о научно-квалификационной работе <фамилия, имя, отчество обучающе-
гося>, обучающегося по научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, ис-
кусства на факультете философии и психологии Воронежского государственного универ-
ситета на тему  
«__________________________________________________________________________» 

 

 

В ОТЗЫВЕ руководителя должны быть отражены: 

1. Общая характеристика научно-исследовательской деятельности аспиранта в ходе 

выполнения научно-квалификационной работы. 

2. Профессиональные качества, проявленные аспирантом в ходе работы. 

3. Умение определить (выявить) актуальность темы. 

4. Умение полно раскрыть тему работы в ее содержании. 

5. Уровень владения исследовательскими умениями (навыками математической об-

работки данных, анализа и интерпретации результатов исследования, формулиро-

вания выводов, рекомендаций и др.). 

6. Степень самостоятельности при выполнении научного исследования. 

7. Недостатки в исследовательской деятельности в период выполнения научно-

квалификационной работы. 

8. Рекомендации по дальнейшему использованию результатов работы: их опублико-

вание, возможное внедрение в образовательный / производственный процесс и т.д. 

9. Рекомендуемая оценка по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

 
 
Руководитель ____________________________________________________________ 
                                     должность, ученая степень, ученое звание 
 

____________________________                            __.__.20__ 
подпись, расшифровка подписи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение Д 
(рекомендуемое) 

Форма рецензии на научно-квалификационную работу 
 
 

РЕЦЕНЗИЯ 
 

на научно-квалификационную работу <фамилия, имя, отчество обучающегося>, обуча-
ющегося по научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства на фа-
культете философии и психологии Воронежского государственного университета на тему  
«__________________________________________________________________________» 

 

 

В РЕЦЕНЗИИ должны быть отражены: 

1. Общая характеристика темы, ее актуальность и значение. 

2. Глубина раскрытия темы. 

3. Соответствие работы требованиям новизны, теоретической и практической значимо-

сти, достоверности результатов исследования. 

4. Ценность научных работ аспиранта. 

5. Научное и практическое значение выводов научно-квалификационной работы, воз-

можность их внедрения и использования. 

6. Качество литературного изложения, стиль, логика. 

7. Замечания (если таковые имеются). 

8. Качество оформления работы (в том числе, списка литературы, рисунков, таблиц). 

9.  Рекомендуемая оценка по шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «не-
удовлетворительно». 

 
 
Рецензент _____________________________________________________________ 
                                     должность, ученая степень, ученое звание 
 

____________________________                            __.__.20__ 
подпись, расшифровка подписи 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Примечание 1.  Для рецензентов сторонних организаций необходимо заверить подпись рецен-

зента по основному месту работы. 

 



Приложение Е 
(рекомендуемое) 

Форма списка научных трудов аспиранта 
 
 

СПИСОК НАУЧНЫХ ТРУДОВ 
______________________________________________, аспиранта 

фамилия, имя, отчество 

по научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства, обучающегося  
на факультете философии и психологии 

Воронежского государственного университета 
 

№№ 
п/п 

Наименование трудов Печатные Наименование из-
дательства, журна-
ла (номер, год) или 
номер авторского 
свидетельства, но-
мер диплома на от-
крытие 

Количе-
ство пе-
чатных 
листов 

или 
страниц 

Фамилии 
соавторов 

работ 

1      

2      

…      

…      

 

 
Обучающийся                        _________________  И.О. Фамилия 

         подпись 

 
Заведующий кафедрой  
истории философии и культуры                              _________________  Д. Г. Кукарников 

       подпись 

__.__.20__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение Ж 
(рекомендуемое) 

Форма справки о внедрении результатов  
научной (научно-исследовательской) работы аспиранта 

 
 
 
 

СПРАВКА 
о внедрении результатов научно-исследовательской работы 

______________________________________________, аспиранта 
фамилия, имя, отчество 

по научной специальности 5.10.1. Теория и история культуры, искусства, 
 обучающегося на факультете философии и психологии 

Воронежского государственного университета 
 
 
 
 
Организация _____________________________________________________ 

полное наименование организации 

подтверждает, что результаты ___________________________________________ 
указать, какие именно 

научно-исследовательской работы ________________________________________ 
фамилия, имя, отчество 

на тему: «_____________________________________________________________» 
указать тему научно-квалификационной работы (диссертации) 

имеют практическое значение и используются / будут использоваться в 
деятельности нашей организации, в том числе ______________________________. 

           указать конкретное подразделение 

 
 
Руководитель организации    _____________________________________________ 

подпись, расшифровка подписи 

__.__.20__ 
 
М.П. 
 
 
 
 
 



Приложение З 
(рекомендуемое) 

УТВЕРЖДАЮ  
________________________________________  

(должность)  

________________________________________  
(фамилия, имя, отчество – при наличии)  

«___» _____________________ 20__ г.  
печать организации 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
____________________________________________________________________________  
(полное официальное название организации в соответствии с уставом)  

 

Диссертация _________________________________________________________________  
(название диссертации)  

выполнена в _________________________________________________________________  
(наименование учебного или научного структурного подразделения)  

В период подготовки диссертации соискатель _____________________________________  
(фамилия, имя, отчество - при наличии (полностью)  

работал в ___________________________________________________________________  
полное официальное название организации в соответствии с уставом, 

____________________________________________________________________________  
наименование учебного или научного структурного подразделения, должность)  

В 20__ г. окончил _____________________________________________________________  
(наименование образовательного учреждения высшего профессионального образования)  

по специальности ____________________________________________________________  
(наименование специальности)  

Удостоверение (справка) о сдаче кандидатских экзаменов выдано в 20__ г.  
____________________________________________________________________________  
(полное официальное название организации (ий) в соответствии с уставом)  

Научный руководитель (консультант) ____________________________________________  
(фамилия, имя, отчество – при наличии, основное место работы:  

____________________________________________________________________________  
полное официальное название организации в соответствии с уставом, наименование  

____________________________________________________________________________  
структурного подразделения, должность)  

По итогам обсуждения принято следующее заключение:  
 

Далее приводится заключение, в котором дается оценка выполненной соискателем 
работы:  
личное участие соискателя в получении результатов, изложенных в диссертации,  
степень достоверности результатов проведенных исследований,  
новизна и практическая значимость результатов проведенных исследований,  
ценность научных работ соискателя ученой степени,  
соответствие диссертации требованиям, установленным п.14 Положения о 
присуждения ученых степеней,  
научная специальность (научные специальности), отрасль науки, которой соот-
ветствует диссертация,  
полнота изложения материалов диссертации в работах, опубликованных соис-
кателем ученой степени (приводится перечень работ),  
а также обоснованность присвоение пометки «Для служебного пользования» и целесо-
образность защиты диссертации (на соискание ученой степени доктора наук) в виде 
научного доклада.  
 

Диссертация ________________________________________________________________  
(название диссертации)  

____________________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество - при наличии)  



рекомендуется (не рекомендуется) к защите на соискание ученой степени кандидата 
(доктора) __________________________наук по специальности(ям) __________________  
(отрасль науки)  

____________________________________________________________________________  
(шифр(ы) и наименование специальности(ей) научных работников)  

Заключение принято на заседании ______________________________________________  
(наименование структурного подразделения организации)  

Присутствовало на заседании _____ чел.  
Результаты голосования «за» - _____ чел., «против» - ___чел. , «воздержалось» - __чел., 
протокол №__ от «___ » _____ 20__ г.  
__________________________ _________________________________________________  
(подпись лица, оформившего заключение) (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, 

наименование структурного подразделения, должность) 


