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7. Uenb 1 3apgayum nporpamMmmbil:

Llenb nporpammbl — BOCUTaHWE BbICOKOHPABCTBEHHOMW, AYXOBHO pa3BuTon U ousun-
4YeCKuM 300pOBON NTMYHOCTU, obnagatoLLen counanbHo 1 NPOdEeCcCMOoHaNbHO 3HAYNMbIMK NNY-
HOCTHbIMUW Ka4eCTBaMM1 N KOMNETEHLMAMK, CMOCOOHON TBOPYECKN OCYLLIECTBIATL Npodyeccu-
OHaIbHYH OeATENbHOCTb U HECTU MOpasibHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a NPUHUMaEMbIe peLLeHus
B COOTBETCTBUWN C COLMOKYNbTYPHBIMU N AYXOBHO-HPABCTBEHHbLIMU LLEHHOCTSMMU.

3agayn nporpaMmmbl:

— ¢opMUpoBaHuE eauUHOro BOCNUTaTeNbHOro NPOCTPaHCTBA, HanpaBiEHHOro Ha Co-
3[aHue ycrnoBun OMfs aKTUBHOW XWU3HEAEATEeNbHOCTM 0ByYaloLWnNXCs, UX rpaxgaHcKoro u
npodeccnoHanbHOro camoonpeerneHnss U camopeanuaaumm;

— BoOBreYyeHne obyvatrowmxca B 06LLEeCTBEHHO-LEHHOCTHbIE COLManmM3npytoLme oT-
HOLLEHNS NO BCEM HanpasfeHUsiM BocnuTaTenbHon paboTbl B By3e/Ha dakynbTeTe;

— OCBOEHMe 0byYarLNMNCH AyXOBHO-HPABCTBEHHbIX LEHHOCTEN, rpaXKaaHCKo-naT-
PUOTUYECKMX OPUEHTUMPOB, HEOOXOAMMBIX ANSi YCTONYMBOrO pPasBUTUS NNYHOCTU, obLie-
CTBa, rocyaapcTBa;

cogencTemne obyyarmMmcs B IMYHOCTHOM M NpodeccuoHanbHOM camoonpeaene-
HUW, NPOEKTUPOBaHUN NHAMBUAYalbHbIX 0Bpa3oBaTeribHbIX TpaekTopuin U obpasa Gyay-
Lien npocheccrmoHanbHOM OeATeNbHOCTHN, NoAAEPXKKa AeATeNbHOCTM 0byyatowmxcsa no ca-
MOMO3HAHWIO 1 CaMOpPa3BUTUIO.

8. TeopeTuko-meTOoA40MOrMYECKME OCHOBbI OpraHu3aumMm BoCnUTaHusA
B ocHoBe peanusauumn nporpammbl nexar cnegyrowme nooxoobl:

— cucmeMHbIU, KOTOPbIN 03Ha4YaeT B3anMMOCBSA3b M B3anMOODYCIOBIIEHHOCTb BCEX
KOMMOHEHTOB BOCNUTATENBbHOIO Npouecca — OT Lenun 4o pesynbTaTta;

— OpeaHu3ayUuOHHO-0esImesIbHOCTHbIA, B OCHOBE KOTOPOro fexXuT enuMHCTBO
CO3HaHUS, OeATeNnbHOCTM U NOBEAEHUA W KOTOPbIA npegnonaraeT Takyl opraHusauumio
KONNeKTMBa W JNIMYHOCTW, Korga Kaxabl obydvarowminca nposiBNseT akTUBHOCTD,
NHULUMATUBY, TBOPYECTBO, CTPEMIIEHMNE K CAMOBbIPaXXEHUIO;

— JIUYHOCMHO-OPUEHMUPOB8aHHbIU, YTBEPXOALWNN NPU3HaHWe YeroBeka BbiCLUEN
LEHHOCTbIO BOCMUTaHMUS, aKTUBHbIM CyOBHEKTOM BOCNUTATENBHOIO Npouecca, YHUKanbHOM
NNYHOCTbIO;

— KOMMEeKCHbIU nodxod, noapasymeBawwmnn obbeanHeHne YyCunun BCex
CyObeKkToB BOCMUTAHUSA (MHOMBUAOYaNbHbLIX W [PYNMNOBbIX), WHCTUTYTOB BOCMNUTaHWUS
(noopasgeneHvin) Ha ypoBHE counyMma, By3a, pakynsteta n caMmomn NMMYHOCTU BOCNIUTaHHMKA
AN YCNewHOoro peleHns uenu n 3agay BoCnuTaHus; covyeTaHne nHaMBMayanbHbIX, rpyn-
MOBbIX U MacCOBbIX METOAOB U hOPM BOCNUTATENBHOM PaboThbl.

OcHoBononaravwumM ApuHyunamMu peanusauumn nporpammbl ABNAOTCA:

— cucmeMHOCMb B MNaHUPOBaHUK, OpraHM3auun, OCyLLEeCTBIEHUN U aHanu3e BoC-
nuTaTenbHon paboThbl;

— UHMezpayus BHeaygMTOPHON BOCNUTaTeNbHOM paboThbl, BOCNMTATENbHbIX acnek-
TOB y4eBHOro npouecca 1 nccnefoBaTefnbCkon AeATeNbHOCTY;

— MOmueupO8aHHOCMb y4acTusi obyyalrlmxcs B pasnuyHbix opmax Bocnuta-
TenbHoOM paboThl (ayaANTOPHON U BHEAYAUTOPHON);

— 8apuamusHOoCcmb, NpegycmMaTpuBaroLllas y4eT UHTEPEecoB U NOTpebHOCTEN Kax-
aoro obyvatowerocs vyepe3 cBo6OAHbIV BbIOOP anbTepHAaTUBHbLIX BapuMaHTOB yyacTus B
HanpaBneHusiX BocnuTaTenbHon paboTkl, ee Popm U METOO0B.

Peanusauusa nporpammbl npegycmaTpuBaeT UCNOSNb30BaHME Creaylwmx Mmemoadoe
BOCMUTaHUS:

— MeToabl (hopMUPOBaHUSA CO3HaHUSA NMNMYHOCTKM (pacckas, becena, nekums, gnUCnyT,
MeToa npumepa);

— MeTOAbl OpraHM3aumm eaTenbHOCTU 1 NpuobpeTeHns onbiTa 06LLECTBEHHOIO NO-
BeAEeHWs NNYHOCTU (Co3daHue BOCMUTLIBAKOLWMX CUTyauuin, negarornyeckoe tpebosaHue,
WHCTPYKTaX, UNACTpaUnn, 4eMOHCTpauun);
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— MeToAbl CTUMYNMPOBAHNA U MOTMBaUUN OEATENBbHOCTM U NOBEAEHUSA NIMYHOCTU
(copeBHOBaHWe, No3HaBaTenbHasa urpa, AUCKyccus, aMoLMoHanbHoe BO34encTeme, nooLy-
peHue, HakasaHue);

— MeTOAbl KOHTPOSISl, CAMOKOHTPOSISI U CAMOOLIEHKN B BOCNUTAHUN.

Mpn peanusaumm nporpammbl UCMNONb3YKOTCA criegyrowme ¢popmbl OpraHu3auuu
BOCnuTaTeNbHON paboThbi:

— MaccoBble OpMbl — MEPONPUATUSA HA YPOBHE YHMBEPCUTETA, ropoaa, y4acTne Bo
BCEPOCCUNCKNX U MeXOYyHapOoaHbIX hecTnBansax, KOHKypcax u 1.4.;

— rpynnoBble OPMbl — MEPONPUATUSA BHYTPU KONSEKTMBOB akageMU4ecKnx rpyn,
CTyOUN TBOPYECKOrO HamnpasneHusi, knyboB, Cekumi, 0bLEeCTBEHHbIX CTYAEHYECKUX 00b-
eaVHeHUn u ap.;

— WHOMBMAyanbHblE, MMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHbIE (DOPMbI — UHONBUAYASTbHOE KOHCYIb-
TMpOBaHWe npenogasatensaMm obyyaroLwmxcs Nno BoNpocamMm opraHusaumm y4ebHo-npo-
dreccrmoHanbHOM U Hay4YHO-MUCCrnegoBaTeNbCKOM OeATEeNbHOCTU, MIMYHOCTHOIO U Npodec-
CMOHarnbHOro camoonpeaeneHns, Bbibopa nHanBMAYyanbHON obpa3oBaTefnlbHON Tpaek-
TOpUN N T.4.

9. CopepxaHne BOCNUTaHUA

lMpakTuyeckas peanusaums Lenu 1 3agad BOCMUTaHUSA OCYLLECTBMSETCHA B paMKax
cnegylowmx HanpasneHnn BocnutTaTensHom paboTbl B By3e/Ha dakynbTeTe:

1) AYXOBHO-HPaBCTBEHHOE BOCNUTAHME;

2) rpaxgaHCKo-NpaBoBOE BOCNUTAHME;

3) naTpnoTuyeckoe BOCNUTAHWUE;

4) aKonormvyeckoe BOCNUTaHUe;

5) KynbTypHO-3CTETUYECKOE BOCMUTaHUE;

6) dn3myeckoe BoCNUTaHue;

7) npodgeccrmoHanbHOe BOCNUTaHME.

9.1. lyxoBHO-HpaBCTBEHHOE BOCNUTaHUEe

— (hbopmupoBaHmne HpaBCTBEHHOM MNO3ULMN, B TOM HPAaBCTBEHHOIO CO3HAHWUS 1 NoBe-
AEHUs Ha OCHOBE YCBOEHMSA 0bLLevenoBevecknx LEHHOCTEN N HPABCTBEHHbIX YyBCTB (Ye-
CTW, Aonra, cnpaBeasIMBOCTN, Munocepaus, nobpa, gpyxenodus);

— pasBuTME CMOCOBHOCTU K COMEpPEXnBaHNIO 1 PoOpMMPOBAHNIO NO3UTUBHOIO OTHO-
LUEHUsI K Nogsam, B TOM YUCNE K NNLAaM C OrpaHUYE€HHbIMU BO3MOXKHOCTAMW 300POBbSA U UH-
Banugam;

— dopMUpOBaHUE TONEPAHTHOrO CO3HaHUS U NOBEAEHUS B MOMUKYIIbTYPHOM MUpeE,
rOTOBHOCTM M CNOCOBOHOCTU BECTU AMarnor ¢ ApyrMMmu nogbMun, JOCTUraTb B HEM B3anMOno-
HUMaHUA, HaxoauTb obLyme Lenn n cCoTpyaHmyaTb And UX JOCTUXKEHWS;

— pasBuTME CNOCOOHOCTU K AYXOBHOMY pPa3BUTUIO, peannsaunm TBOPHECKOro NOTEH-
unana B y4ebHo-npodeccrnoHanbHOM eATEeNbHOCTU HA OCHOBE HPaBCTBEHHbIX YCTAHOBOK
N MoparnbHbIX HOPM, HENPEPLIBHOMO cCaMO0bpa3oBaHUS 1 CaMOBOCMNUTaHUS;
pasBuTME CNOCOBHOCTM K COTPYOHUYECTBY C OKpyxatrowumu B obpasoBaTtenbHoMn, obuue-

CTBEHHO MONE3HOMW, MPOEKTHOM 1 OPYrnX BUOAAX OEeATENbHOCTH.

9.2. NpaxpaHCcKo-NpaBoBoOe BOoCnuTaHue

— BblpaboTka 0CO3HAHHOW COBCTBEHHOW MO3UNLUMM NO OTHOLLUEHWNIO K OOLLIECTBEHHO-
NONIUTMYECKMM COBLITUAM NPOLUIIOrO U HACTOSILLErO;

— (opMUpOBaHME POCCUMNCKOWN rpaXxaaHCKOWN MOAEHTUYHOCTU, rpaX4aHCKOM No3numm
aKTMBHOIO U OTBETCTBEHHOrO YSfieHa POCCUMIMCKOro obLlecTBa, OCO3HAOLWEro CBOM KOHCTU-
TYUMOHHbIE NpaBa U 06513aHHOCTM, YBaXKaloLEro 3akoH M npaBonopsnok, obnagaroLlero
YyBCTBOM COBCTBEHHOIO JOCTOMHCTBA, OCO3HAHHO NPUHMMAIOLWEro TPaanuLMOHHbIE HaUMo-
HanbHble N 06Le4YenoBeyYeckme ryMaHuCTMYeCKme 1 4EMOKpaTUYECKNE LLEHHOCTH;
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— hopMumpoBaHMe yCTaHOBOK JIMYHOCTM, NO3BOMSOLIMX NPOTUBOCTOATL MAEONOrMN
3KCTPEMM3MA, HauMoHannamMa, kceHogobum, Koppynuum, ANCKPUMUHALUM MO CoLManbHbIM,
PENUIMo3HbIM, PacoBbIM, HaUMOHaNbHbIM MpPU3HAKaM, APYrMM HeraTMBHbIM CouManbHbIM
ABMNEHUAM;

— pasBuTUE CTYOEHYEeCKOro CaMOYyMnpaBfieHMsl, COBEPLUEHCTBOBaHME Yy oby4ato-
LLIUXCS OpPraHn3aToOPCKUX YMEHWUI N HaBbIKOB;

— paclUMpeHne KOHCTPYKTMBHOIO y4acTus obyyaroLmxcs B MPUHATUM peLLeHnit, 3a-
TparvBawLMX X NpaBa U MHTEPECHI, B TOM YUCNEe B pasnnyHbiX popmMax obLiecTBeHHON
camMoopraHusaumm, camoyrnpasreHus;

— nopaepXkka WHUMUMATMB CTyAEeHYeckux obbeauHeHWN, pasBuTMe MONOOEXHOro
AobpoBoNbYeECTBa M BOIOHTEPCKOM AEATENBHOCTY;

— opraHusaumsi coumarnbHO 3HaYMMOWN OOLLIECTBEHHOWN AeATEeNbHOCTM CTyAeHYeCTBa.

9.3. NMaTpmuoTnyeckoe BocnutaHmne

— dopmupoBaHME YyBCTB NATPMOTM3MA, MPaXKAaHCTBEHHOCTU, YBaXKEHUSA K NaMATH
3awmTHUKoB OTevecTBa 1 nogsuram epoeB OTeYvecTBa;

— dopMUpOBaHME NAaTPUOTUYECKOTO CO3HAHUA, YyBCTBa BepHOCTU cBoeMy OTede-
CTBY, CTPEMIIEHMSA 3almLLaTbh UHTEepeckbl PoauHbI 1 cBOEro Hapoaa;

— dopMUpOBaHME YyBCTBaA rOPLOCTUN N YBAXKEHUSA K JOCTUNKEHUSIM U KYNbType CBOEN
PoauHbl Ha OCHOBE M3y4YeHUs KynbTypHOro Hacneausa u TpaguumMi MHOTOHaLMOHaNbHOro
Hapoga Poccuun, passBuTre XenaHns COXPaHATb €€ YHUKambHbIM XapakTep U KynbTypHble
0cobeHHOCTY;

— passutue naeHtTuukaummn cebs ¢ apyruMm npeacTaBUTeNsIMM POCCUMCKOro Hapoaa;

— BOBreYyeHne oby4vatoLLmMXca B MEPONPUSATUS BOEHHO-NATPMUOTUYECKOM HanpaBneH-
HOCTW;

— npuobLueHne obyyatoLLMXCs K MICTOPUKN pOSHOrO Kpasd, Tpaauumsm By3a, passutme
4YyBCTBa ropAoCTU 1 YBaXKEHUS K BblAAOWUMCA NPeACcTaBUTENSAM YHUBEPCUTETA;

—  (opMUpOBaHUE COLMATTBHO 3HAYMMbIX U NATPUOTUHECKMX KayecTB 0by4vatoLmnxcs.

9.4. Akonorn4yeckoe BocnutaHue

— (hbopmMupoBaHMe 3KOSTOrM4ecKomn KyrnbTyphbl;

— dopMmupoBaHue 6epexHoOro n OTBETCTBEHHOIO OTHOLLEHUS K CBOEMY 3[40OPOBbLIO
(don3nyeckomy 1 NCUXOSTIOrMYECKOMY) 1 300POBbLIO APYIUX NMOAEN, XNBOW NPpUpoae, OKpyXxa-
oLen cpeae;

— BOBrieYyeHne obyyaroLmxcsa B 9KONOrm4Yeckne MeponpuaTuns;

— BblpaboTKa YMEHNA M HABbLIKOB Pa3yMHOro NpMpoaononb30BaHUs, HETEPNNUMOro
OTHOLLEHMSI K OENCTBUSIM, MPUHOCSALLMM Bped 3KOMOrnm, NnpuobpeTeHne onbiTa 3KOoro-
HanpaBneHHON AeATENbHOCTMU;

— YKpenneHue moTuBauuMm K (PU3NYECKOMY CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHMUIO, 3aHATUIO
CMOPTUBHO-0340POBUTESNTBHON AEATENBHOCTLIO;

— pasBuTME KynbTypbl ©e30MacHOM >XMU3HEAEATENbHOCTU, YMEHUM OKasbiBaTb
NnepByt MNOMOLLb;

— NpomnakTMka HaApKOTUYECKOW M ankorofibHOM 3aBMCUMOCTU, TabBaKOKypeHus u
OpYrnx BpeaHbIX NpuBbIYEK.

9.5. KynbTypHO-3cTeTU4eCKoe BocnmTaHue

— (opMUpPOBaHME ICTETUYECKOTO OTHOLLEHUS K MUPY, BKINOYAA 3CTETUKY HAYy4YHOro
N TEXHUYECKOro TBOPYECTBA, CMOPTa, OOLECTBEHHbIX OTHOLLEHUI 1 BbITa;

— npuobLieHne obyvarLwmMxcs K UCTUHHBIM KyNbTYPHBIM LEHHOCTAM;

— pacwupeHue 3HaHun B 0bnacTtu KynbTypbl, BOBIEYEHNE B KyNbTYpPHO-0OCYrOBble
MEepPONPUATUS;
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— MOBbILLEHNE UHTepeca K KyNbTyPHOW XN3HWU pernoHa; CoAencTBne ero KOHKypeH-
TOCNOCOBHOCTN NOCPEACTBOM YyHaCTUSt BO BCEPOCCUMCKNX KOHKYpPCax U oecTuBansx;

— cO3[aHue coumnanbHoO-KyIbTypHOW cpefbl By3a/dakynsteTta, nonynsapusaums cTy-
AeH4yecKoro TBopyecTsa, PoOpMUpPOBaHNE FOTOBHOCTU U CMOCOBHOCTU K CAMOCTOATENBbHOW,
TBOPYECKOW AEATENbHOCTU;

—  COBEpLUEHCTBOBaHME KyNbTYPHOrO YPOBHSA U 3CTETUYECKNX YyBCTB 0By4atoLLIMXCS.

9.6. Pusnyeckoe BocnutaHue

— CcOo3[aHue ycrnosumn Onsa 3aHATUA PU3NYECKON KYNbTYPOW N CNOPTOM, ONA pa3sBu-
BalOLLEro OTAbIXa U 0300POBEHNA 00yYarOLMXCS, BKIIOYasA CTYAEHTOB C OrpaHUYEeHHbIMM
BO3MOXHOCTAMM 300POBbS, CTYAEHTOB, HAXOASALWMXCA B TPYOHOW XU3HEHHOW CUTyauun, B
TOM 4uCIrie Ha OCHOBE pPa3BUTUS CMOPTMBHOM MHAPACTPYKTYPbl By3a/dakynbTeTa 1 rnosbl-
LweHna adPdPEKTUBHOCTN €€ UCNONb30BaHUS;

— ¢opMUpoBaHME MOTUBALUU K 3aHATUSAM (PU3NYECKOWN KYNbTYPOW U CNOPTOM, Crie-
AO0BaHVIO 340pOBOMY 00pasy Xu3HW, B TOM 4Yucne nyteM nponaraHibl B CTyAEeHYeCKOW
cpede HeobxoaUMMOCTM yyacTusl B MacCOBbIX CMOPTMBHO-OOLLECTBEHHBIX MEPONPUATUSIX,
nonynapusaumm OTe4eCTBEHHOrO CropTa U CMOPTUBHbLIX JOCTUXEHUN CTpaHbl/pernoHa/ro-
poaa/sysal/akynbTeTa;

— BOBNneYeHue oby4alowmxca B CMNOPTMBHbIE COPEBHOBAHUSA N TYPHUPBI, Mexda-
KyNbTETCKME U MEXBY30BCKME COCTA3aHMS, BCTPEYM C U3BECTHLIMM CNOPTCMEHaMu n nobe-

ANTENsMN COpeBHOBaAHUN.

9.7. NpodeccnoHanbHoOe BOoCcnUTaHue

- npnobLueHne CTygeHTOB K Tpaguumsam 1 LLEHHOCTSAM NPodeCCUOHarnbHOro co-
obwecTBa, HOpMaM KOPNOPaTUBHOMN ITUKMK;

- pas3BuTME NPOGECCUOHANBHO 3HAYNMbIX Ka4eCTB NIMYHOCTU ByayLero komne-
TEHTHOro M OTBETCTBEHHOroO cneuynanucta B y4ebHo-npodeccrmoHanbHON, Hay4YHo-Mccre-
A0BaTenbCKON AeATENbHOCTU U BHey4YebHoM paboTe;

- dopMUpoBaHMe TBOPYECKOro Noaxoaa K CaMOCOBEPLUEHCTBOBAHUIO B KOHTEK-
cte byayuwen npoceccun;

- NoBbILLEHWE MOTUBaALUMM NPOdECCUOHANBHONO CaMOCOBEpPLLIEHCTBOBAHUSA
obyyatowmxca cpeacTtBaMmm ndyvaemMblix y4eOHbIX ANCUUNINH, NPAKTUK, HAyYHO-MCCnegoBa-
TenbCKOM 1 APYrnX BUOOB AEATENbHOCTY;

- opueHTauusa oby4varoLmxcsa Ha ycnex, NMMAEpPCTBO U KapbepHbIN PoCT; hopMun-
pOBaHME KOHKYPEHTOCNOCOOHbIX IMYHOCTHbIX KA4€eCTB;

—  OCBOEHWE 3TUYECKNX HOPM 1 NPodheCcCcnoHanbHOM OTBETCTBEHHOCTM NOCPEACTBOM

opraHM3aumn B3aumModencTBus obyyatoLmxcs ¢ MacTepamm NpogeccrmoHanbHoro Tpyaa.

10. MeToauuyeckue pekoMmeHgaUumM No aHanu3y BocnuTaTenbHOW paboTbl Ha hakynb-
TeTe U npoBeAeHUI0 ee aTTectauumu (No peanusyemMbiM HanpaBfieHUsM MoAro-
ToBKM/cneunanbHOCTAM)

ExxerogHo 3amectutens AekaHa no BocnuTatenbHoW paboTe npeAcTaBnsaeT Ha yye-
HOM coBeTe (hbakynbTeTa OTYET, CoAepXKaLlmii aHann3 BocnutTaTtensHon paboTbl Ha hakynb-
TeTe U UTOrM ee atTectauun (No peanusyemMbliM HanpasreHNsIM NOATOTOBKW / cneumanbHo-
CTaM).

AHanua BocnuTaTenbHon paboTbl Ha hakynbTeTe NPOBOAUTCS C Y€JIbIO BbIBNEHUS
OCHOBHbIX NPo6em BOCNUTaHUSA 1 NOCNEAYIOLWEro UX peLLeHns.

OcCHOBHbIMW PUHYUNamMu aHanu3a BOCnuTaTerbHOro npowecca ABnsTCA:

— MPUHYUN 2yMaHucmu4YeckoU HaripasyieHHocmu, NposBNSAIOWNACA B yBaXUTENb-
HOM OTHOLLIEHUN KO BCeM CybbeKkTam BoCnuTaTeribHOro npoLecca;

— [PUHYUMN npuopumema aHanusa cyujHOCMmHbIX CIMOPOH 80CUMAaHUsl, OPUEHTUPY-
IOLLMIN Ha N3y4eHUe He CTOMBKO KONMYECTBEHHbIX €ro nokasareriei, CKOJIbKO Ka4eCTBEeHHbIX
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— TaKuX Kak cogepxaHme n pasHoobpasmne OeaTenbHOCTH, XapakTep OOLLEHNS U OTHOLLIEHNIA
cybbekToB 06pasoBaTenbHOro npouecca v ap.;

—  [PUHUUN paseusaroue20 xapakmepa ocyu,ecmarsieMo20 aHanusa, OpUueHTUpyto-
LLIMIA Ha MCMNONb30BaHNE ero pe3ynbTaToB 4151 COBEPLUEHCTBOBAHUSA BOCNMTATENbHON Aes-
TeNnbHOCTU B By3e/Ha pakynbTeTe: YTOYHEHUS Lenu 1 3agad BOCNUTaHUS, NiaHUpoBaHNS
BocnuTaTenbHON paboTbl, agekBaTHOro noabopa BMaoB, OpPM U cogepkaHust COBMECTHOMN
AearenbHoCcTM oby4vatoLmxcsa n npenogasaTenen;

—  ApuHYUn pasdesieHHOU omeemcmeeHHOCMU 3a pe3yrnbTaTbl NPOdeCCUoHaNbHO-

NIMYHOCTHOIO Pa3BUTUS 0BYYaIOLLMXCS, OPUEHTUPYIOLLMIA HA MOHUMAaHWE Toro, YTo npodec-
CMOHanbHO-NIMYHOCTHOE pa3BUTUE — 3TO pe3ynbTaT BAMSIHUSA Kak coumanbHbIX MHCTUTYTOB
BOCMNUTaHNS, Tak U CAMOBOCMMTaHMSI.

lMpumepHas cxema aHanu3a eocriumamesibHol pabomsbi Ha ¢hakynbmeme

1. AHanu3 uenesbIX YCTAHOBOK

1.1 Hannuune pabo4ern nporpaMmmbl BOCIMTaHMA NO BCEM peann3yembiM Ha doakyrb-
Tete OOI.

1.2 Hanu4yne yTBepXgeHHOro KOMMNEKCHOro KarneH4apHoro rnraHa BocnutaTensHom
paboTbl.

2. AHanun3 nHpopmMaumoHHoro obecneyeHmss opraHMsaumm N NpoBeAEHNA BOCOUTa-
TenbHOM paboThl

2.1 Hannuyue pocTynHbIX Ana obyyarowmxca UCTOMHUKOB MHOpMaunn, coaepxa-
LLMX NaH BocnuMTaTenbHOM paboThl, pacnucaHne padoTbl CTyAEHYECKUX KyDOOoB, KPY>KKOB,
CeKLMn, TBOPYECKNX KONSTEKTUBOB U T.A4.

3. OpraHusaums v npoBegeHne BocnmtaTensHom paboThl

3.1 OCHOBHblE HanpaBneHns BOCNUTaTENbHON PaboTbl B OTYETHOM rofy, UCNOMNb30-
BaHHbIE B HEN (POPMbI U METOAbI, CTENEHb aKTUBHOCTM OBy4YaroLMXCs B NPOBEAEHNN MEPO-
NPUSATMIA BOCNUTaTENbHOW paboThl.

3.2 [NpoBeneHne cTygeHYeckux pectnsarnen, CMOTPOB, KOHKYPCOB U Mp., UX KOnun4ye-
CTBO B OTYETHOM y4ebOHOM roay u cogepxarternbHas HanpaBneHHOCTb.

3.3 YyacTtme oby4varomxcsa n oueHKa CTeneHn UxX akTMBHOCTU B pecTmBansx, KOH-
Kypcax, CMOTpax, COPeBHOBaHUSX Pa3SfiM4HOro YPOBHS.

3.4 [octmkeHna obyyarolmxcs, y4acTBoBaBLUMX B becTuBansx, KOHKypcax, CMOT-
pax, COpeBHOBAHUAX PasnUYHOro ypoBHS (KONMYeCTBO NPU30BbLIX MECT, AUMIOMOB, rpamMoT
nnp.).

3.5 KonunyectBo oby4atowimxcs, y4actBoBaBLUMX B paboTe CTyaeHYeckux kny6os,
TBOPYECKMX KOSNEKTUBOB, KPYXXKOB, CEKLMI U MpP. B OTYETHOM y4eBHOM rogy.

3.6 KonnuyectBo oby4arolmxcs, 3a4eMCTBOBAHHbBIX B Pa3fiMYHbIX BOCNUTATESNbHbIX
MEpPONPUATUSAX B KAYECTBE OPraHM3aToOpPOB M B KAYECTBE YYaCTHUKOB.

4. Itorn attectaumm BocnutaTensHon paboTbl hakynbTeTa

4.1. BblnonHeHne B OTYETHOM roy KaneHgapHOro nniaHa BocnutaTenbHon paboTbl:
BbIMOSIHEH MOJSTHOCTBIO — NEPEBBLINONHEH (C NpUBeLEHNEM KOHKPETHbIX CBeAEeHUN O nepe-
BbIMOSIHEHUN) — HEAOBbLINOMHEH (C YKa3aHWEM MPUYUH HEBBINOMHEHNSA OTAENbHbBIX Mepo-
NpUATUR).

4.2. ObLwee koNnM4ecTBo 0ByvalLMXCS, MPUHSBLUMX y4acTUe B BOCNUTATENbHbIX Me-
pPOMNpPUATUAX B OTYETHOM y4ebHOM roay.

4.3. MNpun HanMumMn (HakToB MACCMBHOIO OTHOLLEHNSA OBy4aloLMXCHA K BOCNUTaTenb-
HbIM MEepOonpUATUSM: NPUYNHBI NACCUBHOCTU U NPEANOXEHNA N0 ee YCTPAHEHUIO, aKTuB-
HOMY BOBMEYEHNI0 00y4aloLWnXCa B BOCNUTATENbHYO paboTy.

4.4. [lononH1TenbHO B oT4eTEe MOryT ObiTb NpeacTaBneHbl (MO PELLEHN0 3aMeCcTu-
Tensa gekaHa no BocnuTtaTtensHon paboTte) ceegeHna 06 MHMUMaTUBHOM yyacTum oby4dato-
LLUMXCA B BOCNUTATENbHbLIX MEPOMNPUATUAX, HE MPedyCMOTPEHHbIX KaneHAapHbIM MyiaHOM
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BOCNUTaTENbHON pa6OTbI, O KOHKPETHbIX o6yqarou.|,|/|xc;|, NoKa3aBLUMX Hauny4ywine pesyrib-
TaTbl y4acCTuA B BOCNUTaATESIbHbIX MEPONPUATUAX 1N OP.

Mpouenypa aTtrectauum BoCcnNUTaTeNIbHOW PaboTbl U BbINOMIHEHUS KaneHaap-
HOro nnaHa BocnuTaTesibHOW paboThbl

OuyeHoYHasi wkana: «yOOBNEeTBOPUTENBHO» — «HEYAOBNETBOPUTESTLHOY.

OuyeHo4YHbIe Kpumepuu:

1. Konu4yectBeHHbI — y4acTve oby4valomxca B MeponpuATUSX KaneHgapHoro
nnaHa BocnuTaTenbHOM paboThl (onMMnunagax, KOHKypcax, dectmBansax, CopeBHOBaHMAX U
T.N.), yyactne obyyarowmxca B pabote knyboBs, cekunm, TBOPHECKNX, OOLLLECTBEHHbIX CTY-
AeHYeCKMX 06 beaNHEHWI.

BocnutatensHas pabota npusHaeTcs yooOBNETBOPUTENBHOW MPU BbINONIHEHWUM Of-
HOro U3 yCroBuN:

BbinonHeHne 3annaHMpoBaHHbLIX MEPONPUATUIA NO 6 N3 7 HanpaBfeHun BoCNnTaTebHON
paboThl

unm
Yyactne He MeHee 80% oby4atomnxca B MEPONPUATUAX MO HE MEHEE S5 HanpaBrEHNSM
BoCnuTaTenbHon paboThl

unm

OxBa4veHo 100% oby4yaromxcst No He MeHee 4 HanpaBneHusaM BOCNUTaTeNbHOM paboThl

unm

1. OxBat He MeHee 50% oby4vatoLmxca B MEPONPUATUSX NO 7 HanpaBneHnsm BocnuTa-
TenbHOM paboThbl.

2. Hannume gononHuTenbHbIX JOCTMXEHUI 0By4vatowmxcsa (MHAMBUAYanbHbIX UK rpyn-
NoOBbIX) B MEPONPUATUAX BOCNUTATENBHOW HanpaBneHHOCTU BHYTPUBY30BCKOrO, ro-
pPOOCKOro, permoHanbHOro, MexpermoHanbHoro, BCEPOCCUCKOro UM MexayHapoa-
HOro YPOBHS.

2. Ka4yeCTBEHHbIN — AOCTUXEHNA 0ByYaloLMXCH B pasnnyYHbIX BOCNUTATENbHbIX Me-
ponpuATUAX (YPOBEHb MEPOMNPUATUS — MEXOYHaPOOHbIN, BCEPOCCUNCKNN, permoHasibHbIN,
YHUBEPCUTETCKUN, (PaKynbTETCKUW; CTaTyC y4yacTus obyvawwmxcsa — npeacraBuTenu
CTpaHbl, obnactu, By3a, hakynbTeTa; xapakrep y4yactmst oby4yarowmxca — opraHm3aTopsl,
NCMNOMHNTENN, 3pUTENN).

CnocobbI nonyyeHusi uHhopmauyuu Onsi npoeedeHUs ammecmauyuu: negaroru-
yeckoe HabnogeHne; aHanma nopTdonNno obyyarLMXCs U AOKYMEHTaUnKn, noaTeepXxaato-
LLIer NX OCTMKEHNS (rpamoT, AMNIomMoB, 6narogapCTBeHHbIX MMceM, cepTnudmkaToB 1 np.);
6eceabl ¢ oby4varowmMmMncs, CTygeH4YeCcKnM akTMBOM oakyrnbTeTa, npenogaBartensiMmu, npu-
HMMaIOLWMMKM y4acTne B BoCcnuTaTenbHon paboTe, KypaTopaMy OCHOBHbIX obpa3oBaTterb-
HbIX MpOrpamMm; aHkeTupoBaHue obyyatowmxca (Npy HeobXoaUMOCTH); OTHETHI KypaTopoB
CTyAeHYecKux rpynn 1-2 KkypcoB (no BbIGOpy 3amecTutenst AekaHa no BocnvtaTensHon pa-
6oTe u c yuetoM 0cobeHHOCTEN (hakynbTeTa).

UcmoyHuku nony4yeHusi uHhopmayuu Onsi nposedeHUs1 ammecmauyuu: yCT-
Hble, NMMCbMEHHbIE, 3NEKTPOHHbIE (MO BbIGOPY 3aMecTUTENsa AekaHa MO BOCNUTATENbHON
paboTe 1 ¢ y4eToM ocobeHHOoCcTEN hbakynbTeTa).

dukcayus pesysibmamoe ammecmayuu: OTPaXxatTCsa B €XXerogHoM oTyeTe 3a-
MecTuTens AekaHa rno BocnuTaTenbHon paboTe (No peLleHnto 3aMecTuTens gekaHa no
BOCNMTaTenbHON paboTe — B Lienom no akynbTeTy NN OTAENbHO MO peanv3yembim
HanpaBneHMsM NOAroTOBKM / cneumnanbHOCTAM).
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YTBEPXOAKO

RS [exaH

cbalgyﬁf era'ﬂp%QTepr|x HayK

KANEHOAPHbIA NJTAH BOCMUTATESIbHOW PABOTbI
Ha 2025/2026 y4ye6HbLIN roa

8

YpoBeHb Mepoﬁpu-
atua (bepepanb-

HanpasneHue £ s
Ne MeponpusiTue ¢ ykazaHueMm ero ueneBoi HanpasneHHo- | Cpoku BbinonHe- HbI, permoHarnb-
BOoCnuUTaTesb- B Ucnonuutenu
n/n N cTn HUsA Hbl#, yHUBEpCUTET-
HOI paboTbl &
CKMM, hakynbTeT-
CKUMH)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | OQyxoBHO- BonoHTepckuii ueHTp By
HPaBCTBEH- n c 6 P . «pasutayus»
Hb a
s Bociias €Hb JOHOp eHTs0pb, anpenb ermoHanbHbIN Cryacoser ®KH
Hue 3am. gekaHa no Bocn. p-Te
M KoopAuHaUNOHHBIA LeHTp-
eponpuATUA No NpounakTuke MeXHaunoHanbHbIX KOH- i
qmﬂ,qu pod % CeHTs0pb YHuBEPCUTETCKUM Cryacoeer ®KH
3aMm. gekaHa no Bocn. p-Te
Ynpasnexue no pabore ¢ mo-
- = NoAEXbIO
Akuusa «CHexHbln aecaHT» AHBapb PervoHanbHblii A

Cryacoeetr OKH
3aM. aekaHa no Bocn. p-Te

Meponpusatua Knyba sBonoHtepos BIrY

B TeueHue ropa

PervoHanbHbIN

BonoHTtepckuii ueHTp By
«lpasutauusi»
2 Cryacoser ®©KH
3am. gekaHa no Bocn. p-Te

DBIIIOBELIKUIA
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MpoBeaeHne KOMMeKca KPyribiX CTOSIOB W NeKLMiA Mo NpoTu-

) B TeueHve roga YHMBEpCUTETCKUM ynpasrneHue no pabote ¢
BOAENCTBUIO 3KCTPEMU3MY U TEPPOPU3MY MONOAEXbI0
paxgaHcko-
npaBoBoe Boc- | NpoBeaeHue YneHamu CTyacoBeTa U «xennepamm» (MOMOLLL- 3aM. gekaHa no BocnuTa-
AUTaHMe HWK KypaTopa) nekuun B rpynnax 1 kypca no npodunaktuke B TeueHue roga dakynbTeTcKkui TenbHoW paborTe,
MEXHaLMNOHamnbHbIX KOH(MKTOB Cryncoset ®KH
Cekumn KOpnanyeckomn KImHMKM Anpenb YHUBEPCUTETCKUN tOpnanyeckas knuHnmka
Bry
BoeHHO-crnopTMBHaA urpa aAng nepBOKYpPCHUKOB «Bnepsble Ha . o _
CeHTa6pb YHUBEPCUTETCKUN TAEN no BocnuTaTesnbHou
BbicoTe 155» paboTte
MuTuHr, nocBALEHHbIM [IHI0 0cBOOOXAeHMSA . BopoHexka oT . o .
MaTpuoTude- 25 aHBaps YHUBEPCUTETCKUN TAEeN no socnuTaTesnbHou
HeMeLKO-haLLINCTCKMX 3aXBaTYNKOB pabote
Ckoe BocnuTa-
HUe FymaHWUTapHas nomollb BeTepaHam Mai PervoHanbHbIN Otaen no BocnnTaTensHom
paboTe
YyacTue B akumu "BeccMepTHbIi nork" Mai PervoHanbHbIN YnpasrneHue no pabote ¢
MOJI0AEXbH0
MeponpuaTus, nocesieHHble [Ho Mobeapl Maii PervoHanbHbin Otaen no socnuTaTtensHoOM
paboTe
BonoHTepckne akuum B TeueHue roga PervoHanbHbIN BonoHTtepckun ueHtp BI'Y
Okonorunyeckoe «paBuTauus»
BOCMUTaHWe _ o Y
Yyactue B MeponpuaTuax no 6naroyctponcTey B TeyeHune roga PervoHanbHbIN BonoHtepckuit ueHTp BIY
«[paButauusn»
Mpa3aHUYHbIA KOHLEPT, NOCBALLUEHHbIN [JHI0 3HAHWA 1 ceHTAbpPs YHuBepcUTEeTCKUiA Otaen no socnntaTensHom
paboTe
KynbTypHO-3C-
TeTuyeckoe MeponpusaTuie B pamkax aganTtaLmm nepBoKypcHUKOB «Iocssi- 5 3aM. gekaHa no socnuTa-
BOCMuUTaHue CeHTa6pb YHUBEPCUTETCKUI TenbHom paboTe,

LeHne B CTyeHTbI»

Cryacoset ®KH
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Linkn obpasoBaTenbHbIX NEKUMA ANa CTyAeHTOB B paMkax Nnoj-

OTaen no BocnuTaTenbHOM

paboTte
roTOBUTESNBbHON NporpamMmebl K oectuasnto «1epBOKypPCHUK — OkTa6pb YHuBEpCUTETCKUM
2024y
y Otaen no BocnutatenbHON
decTtuBanb «llepBokypcHUK — 2024 » OkTa6pb — HOAGPb YHMBEPCUTETCKUI A paboTe
o o o Otaen no BocnutatenbHON
Mpa3gHWYHBINA KOHLLEPT, NOCBSALLEHHbIN [IHI0 CTyAeHTa Hos6pb YHMBEPCUTETCKUI paboTe
Yyactne Bo BCEPOCCUNCKOM MonoaexxHoM cdectuBane «Bce- . o .
POCCUINCKUIN CTyAEHYeCKUn MapadpoH» pabote
y Otaen no BocnutatenbHOM
MpasgHnyHble meponpusaTus «Lnpokas macneHunua» MapTt YHMBEPCUTETCKUI paGoTe
y Otaen no BocnutaTenbHON
decTuBanb «YHUBEpCUTETCKas BECHa» Anpenb YHMBEPCUTETCKUI paboTe
. OT1pen no BocnuTaTenbHON
dectuBanb «ObnactHasa BeCHa» Anpenb PernoHanbHbIn
paboTte
3am. gekaHa no BocnuTa-
YyacTue cTygeHToB chakynbTeTa B npoBeaeHumn «Kybka natmy». . -
~ - 2 Anpenb YHMBEpPCUTETCKNI TensHom paboTe,
(topnanyeckun, akoHomu4deckmi, MMM, dumaunyecknin n PKH
Cryacoset ®KH
- Otaen no BocnutaTenbHON
YyacTtue B cbeepanbHOM Meponpuatum «Poccuinckas ctyaeH- . . 6
Mai deneparnbHbii pabote
Yyeckasi BeCHa»
v ® 3am. gekaHa no BocnuTa-
yacTue CTydeHTOoB pakynbTeTa B NPOBEAEHUN €XEro4HOro _ . o
ya Y poBea A Man PaKynbTeTCKMN TenbHomn paborte,
mMeponpusaTus - leHo ©KH.
Cryncoset ©OKH
dectuBans TO CeHTA6pb YHuBEpcUTEeTCKUiA Kacbenpa dusmndeckoro
BOCMUTaHUA 1 cnopTa
PUINIECKOE | AHkeTMpPOBAHME CTYAEHTOB MO BUAAM CMOPTa CeHTA6pb YHuBepcuTeTCKUiA Kacbenpa dusmndeckoro
BOCNuUTaHue BOCMUTaHUA 1 cnopTa
MexdakynbTeTckaa YHuBepcuaga Hoa6pb — MapT YHuBepcuTeTCKUiA Kacbenpa dpuanyeckoro

BOCNMUTaHNA 1 cnopTa
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BHyTpuBy3oBckuii aTan Yemnmonata ACCK

[ekabpb — mapT

YHMBEpPCUTETCKNI

OTpen no BocnuTaTenbHON
paboTe, kadenpa pusnye-
CKOro BOCMMUTaHUS 1 cnopTa

PernoHanbHas YHuBepcmaga

deBpanb - man

PervoHanbHbIN

Kadegpa cumsmyeckoro
BOCMNUTaHUA 1 cnopTta

YyacTtue B pegepanbHom cnopTnBHoM npoekte «ACCK.decT»

Man

depepanbHbin

OTaen no BocnutaTesbHON
paboTte, kadeapa dunsnye-
CKOro BOCMMUTaHUS 1 cnopTta

Mpodpeccumo-
HanbHOe BOCMu-
TaHune

ArntaumoHHasi kKamMnaHusa no npuBre4vyeHunto 06yqa+ou.|,mxc;| B

CTyaeH4YecKkne otpaabl

B TeuyeHue roga

YHUBEPCUTETCKUI

OTtaen no BocnuTaTenbHoM
paboTe

YyacTtue komaHg ®KH no cnopTuBHOMY NporpaMMmnpoBaHuio B
onumnuagax goeaepanbHoro n MexayHapogHoro ypoBHemn

B TeuyeHue roga

MexayHapoaHbIi

[ekaH, 3am. gekaHa no pa-
0oTe c ogapeHHbIMK CTy-

OeHTamm
JleHb pOCCUICKOTo CTyAeHYecTBa AHBapb YHUBEPCUTETCKUN Otpaen no BocnnTaTensHom
paboTte
. 3am. gekaHa no BocnuTa-
YyacTue B opraHnsaumm 1 NpoBeAEHNN MEXPErMoHanbHOM Ae
_ . TenbHOW paboTe, 3aMm. ae-
onuMmnuaabl No MHpoOpMaLUMOHHON 6Ge30nNacHOCTH 1 Nporpam- MapTt depepanbHbIn
KaHa no paboTte ¢ ogapeH-
MUPOBaHWIO ANSA CTYAEHTOB U WKonbHUKoB VrNnCTF — 2025
HbIMW CTyQEeHTamu
. 3am. gekaHa no BocnuTa-
YyacTue B opraHnsaumm 1 NpoBeAEHNN MEXPErMoHanbHOM Ae
_ o TenbHou paboTe, 3am. ae-
onumMnuaabl No MHpopmMaunoHHon 6e30nNacHOCTU 1 Nporpam- MapTt denepanbHbIn
kaHa no paboTte ¢ ogapeH-
mMupoBaHuto ans ctygeHtos CenterCTF — 2025
HbIMW CTYAEeHTaMu
. o Otgen no BocnuTaTenbHOM
«[JomaluHssa uenuHay» cTyaeHyecknx otpsaos BIY Mai YHMBEPCUTETCKNI

pabote
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	 обладают глубиной чувств и никогда не обещают того, что не в состоянии сделать
	 обладают быстрой реакцией, легко приспосабливаются к изменяющимся условиям жизни
	 прикладывают значительные усилия для достижения цели в короткий промежуток времени
	 умеют не бояться трудностей
	Как называются препятствия, барьеры в общении, которые проявляются у партнеров в непонимании высказываний, требований, предъявляемых друг другу?
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	Как называется передача эмоционального состояния человеку или группе помимо собственно смыслового воздействия?
	 убеждение
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	Какой вид общения Вы выберите при желании и умении выразить свою точку зрения и учесть позиции других?
	 примитивное
	 открытое
	 ролевое
	 закрытое
	Руководитель команды должен иметь способности внушения, существенный признак которого – это … .
	 недоверие
	 некритическое восприятие информации
	 критичность
	 подверженность стереотипам
	При работе в команде следует избегать манипулирующего воздействия на человека, что проявляется в … .
	 использовании человека в корыстных целях
	 демонстрации своей позиции
	 резком отрицании мнения оппонентов
	 покровительственном отношении к человеку
	ЗАДАНИЕ 2. Руководитель, который способен применять психологические знания для анализа и критической оценки эффективности собственных ресурсов и ресурсов команды, способствует наивысшему уровню развития команды, характеризующейся межгрупповым единство...
	Ответ: коллектив
	ЗАДАНИЕ 5. Как называется общность людей, обладающая единой целью, традициями, обычаями, для которой характерно распределение ролей, функций, обязанностей между ее членами?
	Ответ: группа
	ЗАДАНИЕ 6. Группа, для которой характерны отчетливая система власти-подчинения, наличие нормативного документа ее регулирующего, четкая заданность позиций ее членов является … .
	Ответ: формальной
	ЗАДАНИЕ 7. Для эффективного осуществления профессиональной деятельности важно развитие познавательной способности, которая определяет. готовность человека к усвоению и использованию знаний и опыта, к разумному поведению в проблемных ситуациях. Как наз...
	Ответ: интеллект
	ЗАДАНИЕ 8. Как называется состояние нужды организма (индивида, личности) в чем-то, обеспечивающее стремление к достижению цели?
	Ответ: потребность
	ЗАДАНИЕ 9.Стремление личности к достижению целей той степени сложности, на которую она считает себя способной, проявляется как … .
	Ответ: притязание/уровень притязаний
	ЗАДАНИЕ 10.При работе в команде человеку какого типа темперамента Вы поручите монотонную, однообразную работу?
	Ответ: флегматик/флегматичный
	ЗАДАНИЕ 11. Направленность на людей, общительность, инициативность, вместо обращенности на себя свойственны людям какого типа?
	Ответ: экстраверт
	ЗАДАНИЕ 12. При распределении командных ролей Вы обнаружили, что человек плаксив, обидчив, придает большое значение всему, что его касается, обладает повышенной тревожностью и ранимой душой. Какой это тип темперамента?
	Ответ: меланхолик/меланхолическим
	ЗАДАНИЕ 13. Как называются психологические трудности, возникающие в процессе общения, служащие причиной конфликтов или препятствующие взаимопониманию и взаимодействию?
	Ответ: барьеры общения
	ЗАДАНИЕ 14. В вашей команде есть человек, который проявляет свободу от внешних влияний и принуждений, готовность осуществлять деятельность без опоры на постороннюю помощь. Как называется эта способность?
	Ответ: самостоятельность
	ЗАДАНИЕ 15. Как называются правила и требования, которые приняты в соответствующей команде на определенном этапе его развития?
	Ответ: норма
	ЗАДАНИЕ 1. Директор предприятия по выпуску игрушек решил повысить уровень креативности своих сотрудников. Он предложил с этой целью следующие рекомендации:
	1) не жалейте времени и выдвигайте как можно больше идей;
	2) не предлагайте фантастические варианты, те, которые нельзя воплотить в жизнь;
	3) обсуждайте свои идеи с коллегами;
	4) отбрасывайте идеи, которые могут потребовать больших затрат;
	5) старайтесь, чтобы ваше изобретение соответствовало имиджу компании по производству игрушек;
	6) постарайтесь придумать, как можно использовать наше оборудование в других целях.
	Какие из перечисленных рекомендаций будут продуктивными и почему?
	Ответ: Продуктивными можно считать 1,3 и 6 рекомендации. Они дают свободу действий, позволяют создавать и обсуждать идеи, по-новому смотреть на вещи, не ограничивают сотрудников в версиях. Эти условия способствуют созданию нового, т.е. развитию креати...
	Ответ: Надо обратить внимание на направленность личности руководителя, а именно на ее мотивы и интересы. Видимо, опасаясь за свое положение, и не веря в компетентность сотрудницы начальница выбрала такой способ взаимодействия.
	1) Иван обладает аналитическим складом ума, у него хорошо развиты организационные навыки. Сосредоточен, при оформлении документов не допускает ошибок. Жесткий, директивный в общении;
	2) Михаил — творческий человек, с легкостью придумывает новые идеи, но не всегда доводит их до конца. Ошибается при работе с числами и в расчетах. Вспыльчив, может затевать интриги в отделе.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	3) анализ и статистика продаж;
	4) урегулирование возможных спорных моментов договорных обязательств;
	5) организация и проведение специальных акций;
	6) анализ новинок компании.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ивану можно доверить 1, 3, 4 обязанности. Эти обязанности требуют организационных навыков и аналитического склада ума, которыми обладает Иван. Вызывает опасение как он справится с 4 обязанностью, но директивность в общении в этом случае лучше в...
	Михаилу подойдут 2, 5 и 6 обязанности. Они требуют проявления творчества, не связаны с жестким регламентом, ошибки в их выполнении не критичны.
	ЗАДАНИЕ 5. Молодому специалисту компания предоставила возможность участвовать в международной конференции, где можно познакомится с новейшими разработками, но также необходимо выступить с докладом. Немного подумав, молодой специалист отказался. Проана...
	Ответ: Скорее всего специалист отказался, испугавшись публичного выступления, или мероприятия с большим количеством людей. В этом случае необходимо развивать навыки публичного выступления, формировать стрессоустойчивость.
	1) Ольга аккуратна при работе с документами, редко допускает ошибки при расчетах, обладает аналитическим складом ума, хорошо развиты организационные навыки. Обидчива, все замечания принимает в штыки. Уверена, что ее недооценивают как сотрудника.
	2) Олег обладает среднеразвитыми профессиональными навыками, но эффектно проводит презентации. Любит быть в центре внимания, периодически критикует коллег за их ошибки и является инициатором многих конфликтов.
	Обязанности следующие:
	1) постановка задач, организация работы, координирование деятельности сотрудников (на время вашего отсутствия);
	2) анализ и статистика продаж;
	3) подготовка презентации к переговорам с клиентом;
	4) проведение переговоров с клиентом;
	5) анализ остатков товара на складе, еженедельных, ежедневных отчетов;
	6) регулирование претензий клиентов;
	7) отслеживание платежей клиента.
	Помогите распределить обязанности между сотрудниками и аргументируйте ответ.
	Ответ: Ольге можно доверить 1, 2, 5, 6, 7 обязанности. Т.к. аккуратность работы с документами и организационные навыки, которыми она обладает востребованы в этих обязанностях.
	Олег может выполнять 3, 4, 6 обязанности. Он эффективно проводит презентации, поэтому сам их может подготовить. 6 обязанность требует взаимодействия с людьми, он может с этим справиться, т.к.  проведение презентаций предполагает сформированность этого...
	ЗАДАНИЕ 7. Представьте, что вы – руководитель предприятия. И выбираете специалиста по связям с общественностью, опираясь только на тип темперамента личности. Человека какого типа темперамента вы можете выбрать на эту должность и почему?
	Ответ: На эту должность подойдет коммуникабельный, активный, оптимистичный человек, умеющий быстро включаться в работу. Поэтому сангвиник или холерик вполне справились бы с данной должностью. Нужно только помнить, что сангвиники могут не доводить нача...
	ЗАДАНИЕ 8. При подготовке к семинару студент столкнулся с трудностями в поиске необходимой литературы и в результате не смог ответить на семинаре. Все остальные студенты отыскали необходимые литературные источники. Какие личностные качества не позволи...
	Ответ: Не развитые коммуникативные качества, неусидчивость, отсутствие находчивости. Он мог бы уточнить у педагога какой литературой воспользоваться, выяснить это у одногруппников, применить креативный способ поиска литературы.
	ЗАДАНИЕ 9. Определите о проявлении каких компонентов личности идет речь. Дайте обоснование своего ответа.
	Сотрудник, нервный, самолюбивый и раздражительный молодой человек, не терпел никаких возражений со стороны коллег. Если с ним не соглашались, он устраивал скандал, использовал нецензурную лексику, повышал голос. На критику молодой реагировал бурно, не...
	Ответ: Здесь проявляются темперамент и характер молодого специалиста. Темперамент в большей степени: несдержанность в проявлении эмоций, бурные реакции. Но вот самолюбие, не терпимость возражений и критики – это черты характера.
	ЗАДАНИЕ 10. Люди обычно по-разному реагируют на неудачи в деятельности, направленной на достижение целей. Например, при решении сложных задач одни после первой неудачи пытаются решить ее во второй и третий раз, другие, наоборот, после первой же попытк...
	Ответ: Воля/волевые качества и самооценка личности. Умение идти к намеченной цели лежит в основе волевого поведения, а вера в то, что ты можешь справиться с трудностью – основа самооценки личности.
	Ответ: нет, исторический опыт об этом не свидетельствует. На основании знания исторического опыта можно сказать, что именно стремление к знанию, самопознанию и собственной активной деятельности способствует научному прогрессу успешному решению практич...
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	 изменение чувствительности, происходящее вследствие приспособления органа чувств к действующему на него раздражителю
	 способность реагировать на сравнительно слабые или незначительно отличающиеся друг от друга воздействия, которая характеризуется индивидуальностью и может изменяться в зависимости от ряда факторов: характера деятельности, возраста, состояния организма
	На нарушение адаптации человека к новым условиям труда и деятельности оказывает влияние зависимость восприятия предметов или явлений от предшествующего опыта человека, от общего содержания его психической жизни. Как называется это явление?
	 апперцепция
	 осмысленность
	 иллюзии восприятия
	 галлюцинация
	 аффекты
	 настроение
	 ощущения
	Достоинства молодого специалиста холерического темперамента в профессиональной деятельности в том, что он … .
	 обладает ценной способностью долго и упорно работать, добиваясь поставленной цели
	 обычно живет сложной и напряженной внутренней жизнью, придает большое значение всему, что его касается, обладает повышенной тревожностью и ранимой душой
	 для реализации намеченных целей и задач деятельности способен сосредоточить значительные усилия в короткий промежуток времени
	ЗАДАНИЕ 20. Выберите правильный вариант ответа:
	Достоинство специалиста меланхолического темперамента в том. что он в деятельности …
	 никогда не обещает того, что не в состоянии сделать, даже в том случае, если его выполнение непосредственно от него самого мало зависит
	 обладают быстрой реакцией, легко и скоро приспосабливаются к изменяющимся условиям жизни
	 позволяет сосредоточить значительные усилия в короткий промежуток времени
	 З. Фрейд
	 Ж. Пиаже
	 Б. Скиннер
	 В. Франкл
	Как называется направление психологии, получившее наибольшее распространение в 60-х гг. XX в., в котором изучается реализация намеченных целей и задач деятельности с учетом отдельных познавательных процессов (памяти, мышления, речи и др.)?
	 когнитивная психология
	 психоаналитическая психология
	 гуманистическая психология
	 экзистенциальная психология
	Выбор способа реализации намеченных целей деятельности осуществляется благодаря целостному отражению в сознании человека свойств предметов и явлений окружающего мира, возникающее при непосредственном воздействии раздражителей на органы чувств. Это хар...
	 памяти
	 восприятия
	 внимания
	 речи
	На развитие личности как профессионала оказывают влияние факторы среды, наследственности и активности самой личности. Что является движущей силой развития в биогенетическом направлении?
	 активность самой личности
	 взаимодействие среды и наследственности
	 среда
	 наследственность
	Способность личности разрешать конфликт между врожденными инстинктивными влечениями и сознательными моральными, культурно-нормированными представлениями лежит в основе … теории.
	 гуманистической
	 бихевиаризма
	 психоаналитической
	 культурно-исторической
	При профессиональном росте большое значение придается такой характеристике личности, которая описывает человека, погруженного во внутренний мир своих мыслей, чувств и опыта, сдержанного, стремящегося к уединению, — это:
	 интроверт
	 экстраверт
	 коммуникатор
	 аутист
	Как называется зависимость восприятия предметов или явлений от предшествующего профессионального и личного опыта человека, от общего содержания его психической жизни?
	 апперцепция
	 осмысленность
	 иллюзия восприятия
	 галлюцинация
	Что оказывает отрицательное влияние на планирование перспективных целей собственной деятельности?
	 осмысленность собственных действий
	 иллюзия восприятия
	 сознание
	 целеустремленность
	Какой тип имеет человек, который выражает собой скорее склонность к бездеятельности в профессиональной сфере, чем к напряженной, активной работе; медленно приходит в состояние возбуждения, но зато надолго, что заменяет ему медлительность вхождения в р...
	 флегматик
	 холерик
	 сангвиник
	 меланхолик
	Как называется совокупность индивидуальных данных человека, при наличии которых он соответствует требованиям, предъявленным к нему профессией?
	 профессиональная подготовка
	 профессиональная направленность
	 профиль рабочего места
	 профессиональная пригодность
	Как называется состояние организма, возникающее в процессе взаимодействия индивида с внешней средой, сопровождающееся значительным эмоциональным напряжением в условиях, когда нормальная адаптивная реакция оказывается недостаточной?
	 психический стресс
	 физиологический стресс
	 аффект
	 страх
	Ответ: волевое
	ЗАДАНИЕ 2. Как называется сознательное регулирование человеком своего поведения и деятельности, выраженное в умении преодолевать внутренние и внешние трудности при совершении целенаправленных действий?
	Ответ: воля
	ЗАДАНИЕ 6. На оценку внешних и внутренних ситуаций в профессиональной и личной сферах жизнедеятельности человека существенную роль оказывают психические процессы, протекающие в форме переживаний. Они называются … .
	Ответ: эмоции
	ЗАДАНИЕ 7. Способы успешного выполнения действия, соответствующие целям и условиям деятельности – это … .
	Ответ: умения
	ЗАДАНИЕ 8. Полностью автоматизированные компоненты деятельности, сформированные в процессе упражнений - это … .
	Ответ: навыки
	ЗАДАНИЕ 9. Как называется способность руководителя проявлять сопереживание и сочувствие другим людям?
	Ответ: эмпатия
	ЗАДАНИЕ 10. Как называется негибкая часть деятельности, которая человеком выполняется механически и не имеет сознательной цели или явно выраженного продуктивного завершения?
	Ответ: привычки
	ЗАДАНИЕ 11. Деятельность, направленная на создание материальных и духовных ценностей – это … .
	Ответ: труд/трудовая
	ЗАДАНИЕ 12. Как называется многоплановый процесс установления контактов между людьми, порождаемый потребностью в совместной деятельности, включающий в себя обмен информацией, взаимовлияние и познание людьми друг друга?
	Ответ: общение
	ЗАДАНИЕ 13. Совершенствуя собственную профессиональную деятельность важно учитывать такую характеристику как временное снижение работоспособности под влиянием длительного воздействия нагрузки, которая называется … .
	Ответ: утомление
	ЗАДАНИЕ 14. Как называются чувства, которые представляют собой эмоциональное отношение человека к прекрасному в природе, в жизни людей и в искусстве?
	Ответ: эстетические
	ЗАДАНИЕ 1. Перед Вами 2 типа руководителей. Один любит оживленную суету вокруг себя, очень общителен, предпочитает быть в центре внимания, энергичен, чрезмерно эмоционален. Другой, напротив, предпочитает тишину и уединение, спокоен, вдумчив, медлителе...
	Ответ: Описаны темперамент холерика и флегматика. Отличительные особенности экстраверт –холерик, интроверт – флегматик.
	ЗАДАНИЕ 4. Какие компонент личности характеризуются в ситуации? По каким критериям Вы определили эти компоненты?
	Сотрудники описывают своего коллегу как инициативного, честного, трудолюбивого, хорошего организатора, красноречивого, с чувством юмора, с золотыми руками, но эгоистичного, самоуверенного, осторожного.
	Ответ: В ситуации говорится о характере и способностях сотрудника.К чертам характера относятся: инициативный, честный, с чувством юмора, эгоистичный, самоуверенный, осторожный. К способностям – трудолюбивый, хороший организатор, красноречивый, с золот...
	ЗАДАНИЕ 5. Молодой специалист, недавно ставший членом коллектива, часто прибегал к такому приему: прерывал чтение интересной книги на самом захватывающем месте и не прикасался к ней 2-3 дня. Как Вы думаете какие качества он тренировал и как можно назв...
	Ответ: Он тренировал волевые качества, прием называется –способность к задержке волевого действия. Т.к. в течение этих дней студенту приходилось бороться с желанием взяться за книгу и это развивало волю.
	ЗАДАНИЕ 6. Молодой человек меняет третье место работы за полгода. Характеризует себя «я самый правильный», «я лучше всех». По мнению руководства компании и членов коллектива, он не уживается в коллективе, т.к. имеет идеализированное представление о се...
	В чем причина такого представления о себе? Какова самооценка у молодого человека?
	Ответ. Явно завышенная самооценка
	ЗАДАНИЕ 7. Молодой человек пришел устраиваться на работу, окончил вуз с красным дипломом. Работодатель обратил внимание на его внешние характерные черты. Походка нерешительная, как бы вкрадчивая, при разговоре глаза часто отводит в сторону. На собесед...
	В чем причина отказа со стороны работодателя? Какова самооценка у молодого человека?
	Ответ. Явно заниженная самооценка
	ЗАДАНИЕ 8. Студент И. рассказал о том, как он распределяет время между учёбой, спортом и личной жизнью.
	Преподаватель Г. отличается выразительной мимикой, резкими движениями и быстрой походкой.
	В каком примере образцы поведения характеризуют человека как индивида, а в каком как личность. Почему?
	Ответ: Поведение студента – личность, характеристика преподавателя – индивид. Т.к. умение ставить цели и управлять временем это личностные, сформированные в социуме навыки, а преподаватель характеризуется по врожденным параметрам, компонентам поведения.
	ЗАДАНИЕ 9. Подчиненный характеризуется следующими особенностями: на заседаниях спокоен, сидит всегда в одном и том же положении, что-нибудь вертит в руках, настроение меняется от очень незначительных причин. Он болезненно чувствителен. Когда руководит...
	Ответ: Меланхолик. К преимуществам данного типа темперамента можно отнести: эмпатию, склонность к творчеству, нестандартность мышления, серьезное отношение к деятельности, умение держать обещания.
	ЗАДАНИЕ 11. Девушка прошла психологическое тестирование и выяснила, что она флегматик. Она изучает иностранные языки и планирует работать переводчиком. Какие личностные качества девушке необходимо развивать в себе, чтобы максимально эффективно использ...
	Ответ: Флегматикам свойственны трудоспособность, устойчивое настроение, невозмутимость, неподверженность стрессам, терпение, целеустремленность. Девушке нужно развивать умение адаптироваться к новым обстоятельствам, приспосабливаться к переменам и учи...
	Денежно-кредитная политика проводится … .
	 правительством страны
	 всеми финансово-кредитными учреждениями страны
	 Центральным банком страны
	 министерством финансов



